CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FIRMAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIVADO DA
PARAIBA - SINTEENP/PB E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA PARAIBA -
SINEPE/PB, COM VIGENCIA DE 1° DE MAIO DE 2007 A

30 DE ABRIL DE 2008.
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CAPITULO I —
DA ABRANGENCIA

Clausula 1°

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica as relagBes de trabalho
existentes ou gue venham a existir, entre os empregados, independentemente de
sindicalizagdo, dentro da base territorial do SINEPE/PB exercendo qualquer fungdo
em todos os estabelecimentos de ensino da educagdo basica - compreendendo
educagdo mfantil, ensino fundamental e ensino médio - da educagdo profissional e
da educagdo superior, cursos de Idiomas, fundagbes mistas e privadas, cooperativas
educacionais, cursos preparatérios e pré-vestibulares, e cursos de informatica no

Estado da Paraiba, regendo-se em tudo pela legislagdo pertinente a maténa. ﬁ/

CAPITULOII
DA VIGENCIA E DA DATA BASE

“ o,

Clausula 2*




A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera duragéo de 01 (um) ano, com
micio em 1° (primeiro) de maio de 2007 (dois mil e sete) ¢ término em 30

(trinta) de abril de 2008 (dois mil ¢ oito).

CAPITULO IIT
DO REGIME DE TRABALHO E DAS CONTRATACOES DOS
PROFESSORES

Clausula 3°

Os professores serdo contratados por hora/aula, com excegdo dos professores

do ensino superior, que serdo contratados por hora-atividade académica, sendo

de diretto dos professores as seguintes condigdes:

a) Considera-se como aula ou atividade académica, o trabalho letivo com
duragdo maxima de 50 (cinqiienta) minutos, excetuando-se as aulas
ministradas em cursos de Idiomas e cursos de imformatica, que terdo
duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos;

b) Apods 03 (trés) aulas consecutivas € obrigatério o intervalo com duragdo
mimima de 15 (quinze) minutos, podendo, na educagdo superior, o
intervalo ser de 05 (cinco) minutos de uma aula para a outra;

¢) Para os professores da educagio infantil ¢ do ensino fundamental (da 1% a 4°
série) o mtervalo sera, no minimo, de 20 (vinte} minutos, acontecendo na
metade do expediente normal, estabelecendo-se durante esse periodo um sistema
de rodizio entre os professores em causa, a fim de prestarem assisténcia aos
discentes;

d) Para os professores da educagdo infantil ¢ do ensino fundamental (da 1% a

4* séries) a remuneracdo sera calculada com base em 24 (vinte ¢ quatro)

horas/aulas semanais ﬁ/ l




Paragrafo Unico: Define-se atividade académica como, as atividades de
ensino, pesquisa, extensio, administrativa e de participa¢do em cursos, na
conformidade do respectivo plano semestral de atividades académicas.

DO CALCULO DA REMUNERACAO DO PROFESSOR
Clausula 4°
A remuneragdo do professor € paga por més, sendo fixada pelo numero de
aulas semanais, em conformidade dos horarios e da carga horaria, sendo no
ensino superior fixada pelo numero de horas-atividade académicas na

conformidade do respectivo plano semestral de atividades académicas.

Paragrafo Unico - Para efeito de remuneragdo, sera considerado o més de 4.5
(quatro virgula cinco) semanas, acrescida de 1/6 (um sexto) de seu valor, a
titulo de repouso remunerado, totalizando 5,25 (cinco inteiros € vinte € Cinco
centésimos) semanas por mes.
DO ADICIONAL EXTRACLASSE

Clausuia 5°
Fica assegurado que o professor tera direito a 10% (dez por cento) sobre as
aulas dadas, a titulo de atividade extraclasse (corregdo de avaliagdes,
elaboragio de aulas e atualizagdo).

DO ADICIONAL POR QUALIFICACAO
Clausula 6*
Ao professor fica assegurado, em carater permanente, adicional por qualificagdo
sobre 0s seus vencimentos mensais, na area de educagdo, observada a legislagdo que
rege a especie de acordo com criténo abaixo:
Professor com especializagio - 3% (irés por cento);

Professor com mestrado — 5% (cinco por cento);

Professor com doutorado - 7% (sete por Cem(%/




Paragrafo Primeiro — O Professor que for detentor de duas graduagdes recebera o
adicional de 3% (trés por cento), por um periodo de 2 (dois) anos, ndo cumulativo,
quando tera que comprovar o titulo de especialista. Decorrido esse periodo sem a
comprovagdo do titulo de especializagfo o professor perdera esse direito.
Paragrafo Segundo - Ficam excluidos desta Clausula os estabelecimentos de ensino
superior ou os que mantenham Quadro de Carreira, desde que contemplem
vantagens superiores.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Clausula 7*
Aos empregados € assegurado, em carater permanente, o adicional de 4% {quatro
por cento) sobre seus vencimentos mensais, a titulo de gratificagdo por tempo de
servigo, depots de 05 (cmco) anos de exercicio da profissio no mesmo

Estabelecimento de Ensino.

Parigrafo Unico — Fica assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) aos
empregados que até 30 (trinta) de abnl de 2000 ja haviam computado 05 (cinco)
anos de exercicio da profissdo no mesmo estabelecimento, a titulo de adicional por
tempo de servigo.
DA HORA-EXTRA
Clausula 8°
O trabalho realizado pelo empregado, depois de esgotada a sua carga horana, sera
remunerado como horas extras, com aplica¢do do percentual de 50% (cmgiienta por
cento).
DAS AULAS NOTURNAS

Clausula 9°
As aulas notumas serdo no maximo de 50 (cingiienta) mmutos, e se
ultrapassarem as 22:00 (vinte e duas) horas, sera devido adicional noturno na #/
forma estabelecida no artigo 73 da Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CL )

DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO




Clausula 10
A empresa fica obrigada a fornecer contracheque ou outro comprovante de salarios
ao empregado, autenticado pela empresa e discriminados a remuneragdo € 0S

descontos.

Paragrafo Primeiro — O contracheque deve ser entregue no ato do recebimento dos
salar1os.
Paragrafo Segundo - Quando se tratar de professor, o contracheque devera
especificar o valor da hora-aula ou da hora-atividade académica, para professores do
ensino superior.
DA ISONOMIA
Clausula 11
Ao ser contratado, o empregado nfio podera receber salario inferior ao valor ja
pago aos demais empregados admitidos anteriormente para exercer a mesma
fungdo, a teor do art. 461 da CLT e seus respectivos paragrafos.
DA INCORPORACAO AO SALARIO
Clausula 12
Integram o salario do professor nfo so a importancia fixa estipulada, como também
as comissOes, adicionais, percentagens, gratificagdes ajustaveis e abonos, desde que
tais vantagens sejam pagas em carater permanente, ou seja, por periodo minimo de
06 (seis) meses consecutivos, excetuando-se as aulas extras referentes as reunides
técnico - pedagdgicas previstas neste acordo em Convengéo Coletiva.
DAS FUNCOES CONTRATADAS

Clausuia 13
O empregador nfo podera exigir d¢ empregado exercicio de outra fungfio sendo
aquela para a qual fo1 contratado. }

DOS DIAS NAO LETIVOS
Clausula 14




E devida a remuneragiio em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo
compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para
este ndo seja estabelecido outro dia de efetivo trabalho do empregado pelo
empregador.
DIA DO PROFESSOR
Clausula 15
O dia 15 de outubro - dia do professor - sera feriado e mntransferivel em todos os
estabelecimentos de ensino.
DA JANELA
Clausula 16
Os tempos vagos (janelas) em que o professor ficar a disposi¢do do estabelecimento
serdo remunerados como aula, no hmite de 0t (uma) hora diaria por unidade.
DA ELABORACAO DO HORARIO
Clausula 17
O horarioc das aulas na educagéo basica ¢ o plano de atividades académicas do
ensino superior serdo claborados no inicio do semestre letivo de comum
acordo entre diretores e professores, bem como as alteragdes apos o inicio do

semestre letivo.

Paragrafo Unico — Ficam ressalvados os interesses de ordem administrativa e
pedagdgica no tocante ao ensino superior.
DAS AULAS DE RECUPERACAQ
Cliusula 18
Os professores ndo sdo obrigados a mmistrar aula de recuperagfio fora de sua

jomada normal de trabalho. fﬁ




Paragrafo Unico - Os estabelecimentos de ensino ficardo obrigados a adicionar &
remuneragdo do professor as aulas de recuperac¢do, caso cobrem taxas extras dos
alunos.
DA REDUCAO DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA
Cliusula 19
E vedada a redugiio da remuneragio mensal do empregado, bem como da carga
horarta, salvo se houver negociagdo coletiva, reducdo de tumos e/ou alteragdo da
carga horarnia curricular, ou do plano semestral de atividades académicas.
DA LICENCA SEM REMUNERACAO
Clausula 20
Depois de 05 (cinco) anos de efetivo e minterrupto exercicio do magistério no
mesmo estabelecimento, ressalvadas as interrupgdes previstas em lei, podera o
professor requerer licenca sem remuneragdo, para tratar de interesses particulares,
com duragdo de até 02 (dois) anos, prorrogavel por mutuo entendimento, ndo se
computando o periodo de licenga para contagem de tempo de servigo ou qualquer
outro beneficio previsto em lei, configurando-se, pois, suspensio contratual,
DAS FERIAS
Clausula 21
As férias do pessoal docente serdo coletivas ¢ de no minimo 30 (trinta) dias,
concedidas e gozadas no periodo de 1° (primetro) a 30 (rinta) de jutho, bem

como, as férias, serdo regidas pelos artigos 129 ¢ seguintes da Consolidagao

das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Na e¢laboragio do calendario escolar em 2008 os
estabelecimentos de ensino observardo o disposto nesta clausula, de forma a

garantir o gozo de férias como estabelecido. @L




Paragrafo Segundo - Os professores de cstabelecimentos de ensino superior, dc
acordo com o calendario escolar, poderdo gozar suas férias no més de janeiro de
cada ano.
Paragrafo Terceiro — Os professores de estabelecimentos de Cursos de Idiomas, de
acordo com o calendarno preestabelecido e independentemente do tempo de servigo
na empresa, gozardo suas férias no més de janeiro ou julho de cada ano, sendo de
diretto a mdicagdo do periodo pelo professor.

DO RECESSO ESCOLAR
Clausuia 22
Durante o recesso escolar o professor somente podera ser convocado para atividades
didaticas, pedagogicas, plangjamento ¢ cursos de reciclagem, desde que a
comunicagio seja feita até o final do ano letivo anterior, exceto nos casos de provas

finais ¢ atividades de recuperagdo ja previstas para o més de dezembro.

CAPITULO IV

DAS OBRIGACOES DOS ESTABELECIMENTOS
Clausula 23
Fica acordado que o estabelecimento:
1 - Mantera exemplar do texto deste instrumento na Secretaria de cada unidade
escolar a disposi¢do do empregado para consulta;
IT - Comunicara aoc SINTEENP.PB, quando este solicitar, informag¢Ses sobre a
identidade, qualificagdo e condi¢des de trabalho, de seus professores, no prazo
maximo de 08 (o1to) dras apds o pedido;
Il — Liberara os professores e empregados, sem prejuizo financeiro, para
participarem de Assembléias Gerais do SINTEENP.PB, em namero de 03 (trés) ao
ano, sendo uma assembléia realizada entre segunda e sexta-feira, as outras duas

obrigatoriamente na sexta-feira e no sabado, desde que notificado ao SINEPEPB ,

com I35 (quinze) dias de antecedéncia; :ﬁ/




IV — Liberara os empregados para freqiientarem cursos e congressos promovidos
pelo SINTEENP. PB, sem prejuizo de salario, na proporgdo de 01 (um) participante
para cada grupo de 25 (vinte e cmco) ou fragdo superior a 13 (treze) empregados do
mesmo estabelecimento ¢ desde que o evento tenha duragio maxima de 05 (cinco)
dias;

IV.1 - Para as ausénctas previstas no item IV, o SINTEENP .PB comunicara ao

estabelecimento de ensino com antecedéncia de 08 (oito) dias a participagédo de

seu empregado e comprovara de igual periodo a sua presenga,
V - Assegurara aos profisstonais de ensino o diretto de participarem de atividades
académicas correlatas com sua area de atividade de ensino {curso de especializagio,
mestrado, doutorado) sem prejuizo financeiro para o docente, desde que requerido
com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, ficando o professor beneficiado
obrigado a servir ao estabelecimento por um periodo 1gual ao da licenca
remunerada, sob pena de indemiza-lo pelas despesas efetuadas;
VI - Assegurara uma infra-estrutura ambiental capaz de atender as necessidades
educacionais, mantendo atualizada a sua biblioteca ¢ garantindo matenial didatico
necessario as salas de aulas;
VII - Assegurard aos dirigentes sindicats acesso as dependéncias indicadas pela
Escola para reunides e distribuicdo de publicagdes do sindicato, desde que seja
previamente comunicado a diregdo do estabelecimento, com definigdo de horério,
devendo ocorrer sempre nos intervalos das aulas;
VIII - Assegurarda ao SINTEENPPB a utilizagio de quadro de avisos para
informagdes da categoria na sala dos professores, desde que previamente
comunicado a dirego do estabelecimento.

DA RECIPROCIDADE

Clausula 24
A TInstituicdio de Ensino que atrasar a entrega do Vale-Transporte ndo podera
descontar possiveis faltas de seu empregado, nem demiti-lo por justa causa, ficando

condicionada a demissfo sem justa causa a quitagdo de todas as verbas rescisorias.




CAPITULO V
DA DEMISSAO E DA ESTABILIDADE

GESTANTE
Clausula 25
A empregada gestante gozara de estabilidade de 30 (trinta) dias posteriores ao
término da licenga previdenciaria para parto, salvo quando a rescisdo contratual
ocorrer por justa causa ou pedido de dispensa, manifestado por escrito e
homologado pelo orgdo classista.

DIRIGENTE SINDICAL

Clausula 26
Ao empregado eleito dirigente sindical, inclusive os suplentes, fica assegurado o
direito de continuar no pleno exercicio de suas fungdes, salvo na hipétese do
estabelecimento de ensino colocd-lo a disposigdo do SINTEENP PB assumindo o
pagamento integral dos saldrios, reconhecendo neste mstrumento os termos da
sentenga transitada em julgada no Processo de n® 200.1998.035.379-7, 5° Vara Civel

de Jodo Pessoa-PB.

Pariagrafo Primeiro - A estabilidade prevista no “caput” desta clausula estender-
se-4 também, a 01 (um) Delegado Representante junto a Federagdo e ao seu
respectivo suplente.
Paragrafo Segundo - E assegurado ao dirigente sindical, afastado para o exercicio
do mandato, o diretto de retomar ao trabalho, desde que comunicado a empresa com
no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.
Paridgrafo Terceiro — O SINTEENP/PB encaminhara ao SINEPE/PB a relagio dos
respectivos dirigentes, no prazo de 30 (trinta) dias apos a homologagdo do presente
Instrumento.

EMPREGADO PRE-APOSENTADO
Clausula 27




Ao empregado (Professor e Funcionario}, restando comprovadamente 01 {um} ano
para aquisicdo de aposentadoria, sera assegurada a estabilidade no emprego pelo

tempo previsto, salvo demissdo por “justa causa”.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA SINDICAL OBREIRA
HOMOLOGACOES INDENIZATORIAS
Clausula 28
As rescisGes trabalhistas serfio homologadas e pagas no SINTEENP/PB, a partir de

06 (seis) meses de trabalho do empregado na empresa.

CAPITULO VI

DO LIMITE DE ALUNOS
Clausula 29

Fica estabelecido o seguinte limite maximo de alunos por turma:

Educagdo Infantil (Maternal, Jardim [ e 1) 25 alunos;
Educagio Infantil (Alfabetizacio) 30 alunos;
Ensino fundamental (17 e 2° séries) 35 alunos;
Ensino fundamental (3% ¢ 4% séries) 40 alunos,
Ensino fundamental (5% a 8 séries) 50 alunos;
Ensmo Médio 60 alunos;
Ensino Superior 60 alunos:
Cursos Pré — Vestibulares 60 alunos;
Cursos Livres e de Idiomas 24 alunos.

Paragrafo Unico — Sera pago aos professores um adicional de 10% (dez por cento)
sobre seu salario, para cada aluno excedente do convencionado nesta cléusula%

F



CAPITULO VIII
DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS
CONTRIBUICAO SINDICAL

Clausula 30

A empresa fica obrigada a fazer o desconto em folha de pagamento da
mensalidade (contribui¢do sindical) para o SINTEENP.PB, mediante
autorizagdo do empregado sindicalizado, na forma do Artigo 545 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo as iumportincias
correspondentes a contribuigio social depositadas até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto em conta Gnica estadual, agéncia n® 036,
Operagdo 003, Conta n® 2355-9, Caixa Econdmica Federal, Agéncia Cabo

Branco.

Paragrafo Unico — A empresa que atrasar o desconto ou o pagamento da
contribingdo sindical fica sujeita a multa de 12% (doze por cento) sobre o valor
devido e juros de 1% (um por cento) por més de atraso, tendo como marco de
aplicagdo a data de vencimento do recolhimento.
DESCONTO ASSISTENCIAL

Clausula 31

As empresas descontardo nos vencimentos de todos os empregados, sindicalizados
ou ndo, exercendo qualquer fungdo e em qualquer regime de trabalho, a titulo de
Desconto Assistencial, 4% (quatro por cento), em duas parcelas iguais e sucessivas

de 2% (doi1s por cento) nos meses de junho e setembro de 2007

Parigrafo Primeiro - As importincias correspondentes ao desconto assistencial,

deverio ser recolhidas em guias proprias fornecidas pelo SINTEENP.PB as

empresas;gy

. 12
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Paragrafo Segundo — No més do desconto assistencial ndo serda descontada a

contribuigdo mensal dos socios do SINTEENP . PB.

CAPITULO 1X
DOS PISOS SALARIALIS, DO REAJUSTE E DA PRODUTIVIDADE

DOS PISOS SALARIAIS
Clausula 32

Os respectivos Pisos salariais, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2007, para
os empregados que mantenham relagdo de emprego abrangido pela Clausula
Primeira desta Convengio sdo:

a) Para o professor da Educac¢io Infantil e Ensino Fundamental [ (1° a 4°
séries): R$ 3,04 (trés reais e quatro centavos) por hora-aula;

b) Para o professor do Ensino Fundamental 11 (5° a 8* séries), Ensino Médio e
do Ensino Profissionalizante: R$ 3,65 (trés reais e¢ sessenta ¢ cinco
centavos) por hora-aula;

¢) Para o Professor de Cursos de Idiomas, Cursos Preparatorios e Pré-

Vestibulares ¢ Cursos de Informatica: R§ 6,09 (seis reais e nove centavos)

por hera-aula;
d) Para o professor do Ensino Superior: R$ 8,29 (oito reais e vinte ¢ nove
centavos) por hora-atividade académica;

e) Para o empregado ndaoc docente: R$ 392,00 (trezentos e novemta e dois

reals).

Paragrafe Unico — O salario dos empregados ndo docentes de InstituigSes
de Nivel Superior ocupantes de fungdes que exijam quahficagio

profissional especifica, devidamente comprovado documentalmente, sera

de direito, no minimo, 1,2 (um virgula duas) vezes o menor salario pago

pela Instituicéo. @'/ ) A



DO REAJUSTE SALARIAL
Clausula 33
Os trabalhadores (professores e empregados), que perceberem salarios superiores
aos respectivos Pisos Salariais fixados na Clausula 32, terfo os seus salarios
reajustados, em 5% (cinco por cento), sendo a partir de 1° {(primetro) de maio de

2007, 4% (quatro por cento), € 1% {um por cento) a partir de 1° de agosto de 2007.

Paragrafo Unico — Os estabelecimentos de ensino que estabelecerem, a partir
de 1° de maio de 2007, ou que vierem a estabelecer com seus professores
indices ou condigdes mais favoraveis que os previstos na presente Convengdo
Coletiva, poderao — assistidos pelo SINTEENP/PB — celebrar Acordo Coletivo
de Trabalho.

DA PRODUTIVIDADE
Clausula 34

Em todos os reajustes aqui acordados ja estdo mnclusos a produtividade.

CAPITULO X
DA DIGNIDADE NA RELACAO DE TRABALHO
Clausula 35
As matérias relativas a vitima de acidente do trabatho, dignidade do trabalho,
portador do virus HIV e adicional de insalubridade aplicar-se-&o as disposigdes de

Let especifica.

CAPITULO X1
DAS OBRIGACOES DE FAZER E MULTAS POR

DESCUMPRIMENTO ﬁ/

Clausula 36
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Fica estabelecida multa equivalente a 10 % (dez por cento) do salario base do
empregado por cada Clausula descumprida desta Convengio Coletiva, paga
pela empresa em favor do empregado prejudicado, sendo esta mesma multa

paga em favor do sindicato, em caso de substituigcdo processual em agio de

cumprimento.

CAPITULO XIT
DISPOSICOES FINAIS
GRATUIDADE DO ENSINO PARA SI E DEPENDENTES LEGAIS DO
PROFESSOR

Clausula 37

A Gratuidade do ensino no estabelecimento em que lecione o professor, para si € seu
dependente legal, so concretizar-se-a apds a resposta da consulta a ser formulada aos
orgdos previdenciario e tributanos, acerca da tributagdo; consulta esta a luz da Lei
10.243/2001, que deu nova redagdo § 2° do art. 458 da CLT. A gratuidade ficard
assim condicionada a declaragdo oficial dos drgéos tributarios e previdenciarios de

que ndo mcidem tributos ¢/ou contribuicdes sobre o valor da bolsa.

Paragrafo Unico — O direito do professor a gratuidade para si, seus filhos e
dependentes legais é automaticamente assegurado apos a Declaragdo Oficial do

INSS da ndo incidéncia da refenida tributagio.

DO ENSINO SUPERIOR
Clausula 38
As normas pedagbgicas, especialmente LDB, Decreto Federal 3.860/2001 ¢
Resolugdo n® 10/2002 do Conselho Nacional de Educagdo, passam a integrar esta

Convengéio Coletiva de Trabalho.
DOS DESCONTOS PARA PLANOS QUANDO CONVENIADO /g/ [

g/
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Clausula 39

Fica estabelecida a obrigatoriedade de consignar desconto em folha de pagamento,
mediante autorizagfio, em guia propria, do empregado para o SINTEENP/PB para
Plano de Saude, Plano Odontologico, Plano Telefdnico, desde que haja convénio
firmado entre o SINTEENP/PB ¢ a empresa cedente do servi¢o, no limite maximo

de 30% (trinta por cento).

Parfgrafo Unico — A empresa terd o prazo de até a proxima folha para iniciar a
consigna¢do requerida. Ndo repassando para consignante a importincia consignada,

no prazo de 10 {(dez) dias, incorrera na multa de 2% (dois por cento) a.m. do valor

descontado.






