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SINDICATO DOS  TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO
DO ESTADO DA PARAIBA E O SINDICATO DAS
EMPRESAS JORNALISTICAS, RADIODIFUSAQ E

Mz q,ﬂ

ELEVISAO DO ESTADO DA PARAIBA.

CLAUSULA PRIMEIRA: - REAJUSTE SALARIAL - Na

folha de abril de 2007 as empresas que integram a categoria econdmica
reajustaro o salario dos seus empregados no percentual de 4,5% (quatro e
meio por cento), incidente sobre o salario praticado em 31 de outubro de
2006.

PARAGRAFO UNICO - PAGAMENTO RETROATIVO - Na folha de
abril de 2007 as empresas pagardo o retroativo do reajuste ora concedido
referente as folhas de novembro e dezembro de 2006. Na folha de maio de
2007 as empresas pagardo o retroativo referente ao décimo terceiro salario
de 2006 e a folha de janeiro de 2007. E na folha de junho de 2007, as
empresas pagario o retroativo referente as folhas de fevereiro e margo de
2007.

CLAUSULA SEGUNDA: - SALARIOS NORMATIVOS -

Ficam estabelecidos os pisos salariais minimos para categoria, em
conformidade com a tabela anexa.

CLAUSULA TERCEIRA: - QUINQUENIO - A cada 5 (cinco)
anos de tempo de servigo ininterrupto ao mesmo empregador ou grupo
econdmico, os empregados receberdo um adicional de 5% (cinco por
cento), calculado sobre o salario base.

CLAUSULA QUARTA: - METADE DO DECIMO

TERCEIRO - A empresa concederd a todos os seus empregados,
adiantamento de 50% (cinqiienta por cento) do décimo terceiro salario, até
o dia 30 de outubro de 2007.

CLAUSULA QUINTA: - COMPROVANTE DE

PAGAMENTO - Sera fornecido comprovante de pagamento ao
empregado, com a discriminac¢fo das parcelas pagas e descontos, contendo
a identificagdo da empresa e o valor do FGTS.

CLAUSULA SEXTA: - PAGAMENTOS - Aos saldrios pagos em
atraso, estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo, na
hipétese de atraso no pagamento de até 20 (vinte) dias; e de 5% (cinco por
cento), a cada més do periodo subsequente.
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CLAUSULA SETIMA: - TRANSPORTE - As empresas se

comprometem a fornecer transporte aos empregados que terminam ou
iniciE}m a jornada de trabalho entre 23:00 (vinte e trés) ¢ 5:00 (cinco) horas.
CLAUSULA OITAVA: - HORAS EXTRAS - As horas
extraordindrias, efetivamente prestadas, serdo remuneradas na forma
abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: - 50% (cingiienta por cento) de
acréscimo em relagdo a hora normal, quando prestadas de segunda a
sdbado, até o limite de 30 (trinta) horas mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Quando as horas extraordindrias
excederem o limite de 30 (trinta) horas mensais, afixado no paragrafo
acima, terdo um acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), na parte que
exceder esse limite.

PARAGRAFO TERCEIRO: - 100% (cem por cento) de acréscimo

em re':lag:ﬁo a hora normal, quando prestadas nos d(,lmingos e fertados.
CLAUSULA NONA: - INTEGRACAO DAS HORAS

EXTRAS - As horas e os adicionais noturnos habituais integrardo o P
salario para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, repouso (s
remunerado, aviso prévio e FGTS. Y

&):
CLAUSULA DECIMA: - INTERVALO ENTRE JORNADA ‘& i

DE TRABALHO - Garantia de intervalo minimo de 11:00 (onze) horas
entre 2 (duas) jornadas de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: - CONVOCACAQO
PARA SERVICOS INADIAVEIS - Ao empregado que estiver em

descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho ou em gozo de folga regular e
vier a ser convocado para prestar servigos inadiaveis, serd assegurada uma
remuneragdo equivalente, no minimo, a 4 (quatro) horas de trabalho, com
acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: - FOLGA AOS

DOMINGOS - A empresa fard coincidir a folga do empregado com o

dia de Domingo, pelo menos de 7 (sete) em 7 {sete) semanas, obrigando-se

a fixar em local visivel a escala de folga, com antecedéncia minima de 10

(dez) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: - FERIAS - O inicio das

férias coincidird com o primeiro dia util da semana, salvo solicitagdo em
contrdrio do empregado, cujo atendimento dependera da decisdo do %‘/\
empregador. !

Funciangrio
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Funcicnario

CLAUSULA DECIMA QUARTA: - CARTAO OU LIVRO

DE PONTO — A empresa manterd em suas dependéncias cartdo ou livro
de ponto para controle de freqiiéncia dos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: - VIAGENS — Quando o
profissional estiver em viagem de servigos, fora da cidade onde
regularmente presta servigos, terd todas as despesas de transporte,
alimentacédo e hospedagem pagas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: - FUNCOES DE CHEFIA
OU DE CONFIANCA - Aos empregados ocupantes de funcdo de

chefia ou de confianca, fica assegurado adicional de 40% (quarenta por
cento), calculado sobre o salario do profissional e acrescido 4 sua
remuneragio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: - CONTRATO DE
EXPERIENCIA - Nos casos de readmissdo na mesma empresa ou
grupo econdmico, dentro do prazo de 12 (doze) meses, para exercer a
mesma fun¢fo, o empregado ndo estard sujeito ao cumprimento de
experiéncia. i

CLAUSULA DECIMA OITAVA: - DISPENSA OU
SUSPENSAOQ - Obrigatoriedade da empresa comunicar, por escrito, os
motivos da despedida ou suspensdo de empregados sob acusagio de pratica
de falta grave.

CLAUSULA DECIMA NONA: - RESCISOES - A empresa fica

obrigada a fornecer uma via da rescisdo aos empregados que tenham
contratos de trabalho rescindidos antes de 1 {um) ano de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA:- HOMOLOGACOES - As rescisdes
de contrato sero, obrigatoriamente, homologadas em sua entidade sindical,
apos 1 (um}) ano de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: - AVISO PREVIO
ESPECIAL - A empresa concedera um aviso prévio especial na forma
abaixo: a) Na hipétese de despedida imotivada, o aviso prévio sera de 45
(quarenta e cinco) dias para os empregados com 3 (trés) a 4 (quatro) anos
incompletos de servico na empresa, b) Na mesma hipétese, o aviso prévio
serd de 60 (sessenta) dias, para os empregados com mais de 4 (quatro) anos
de servicos.

PARAGRAFO UNICO: - Os primeiros trinta dias tém natureza
salarial. Os ultimos quinze dias ou trinta dias tém natureza meramente
indenizatéria, s6 podendo o empregador exigir o trabalho nos primeiros
trinta dias.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: - RELACAO DE

ADMITIDOS E DEMITIDOS - A empresa remetera ao sindicato,
sempre que solicitado por escrito, relagdo nominal especificando a fungdo
dos empregados admitidos e demitidos, para fins de estatistica e colocagdo
de mao-de-obra.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: - GARANTIA DO
MERCADO DE TRABALHO - E proibida a contratagio de
profissionais para fungdo de radialista que ndo possuem registro
profissional especifico de radialista, inclusive na figura de colaborador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: - QUADRO DE

AVISOS - A empresa colocara a disposigdo do sindicato, local
apropriado e acessivel para fixacdo de quadros de avisos, nas dimensdes de
60 x 45cm, com a finalidade de divulgar assuntos de interesse da classe,
sendo vedada, entretanto, a veicula¢do de qualquer material de cunho
politico ou ofensivo as empresas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ACESSO DE
DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA - Assegura-se ao

dirigente sindical o acesso a empresa, nos intervalos destinados a g Bgw,

alimentacdo e descanso dos empregados, para desempenhar suas fungdes,
sendo vedada a divulgacfo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: - REPRESENTANTE

SINDICAL - E assegurada a estabilidade no emprego ao representante
sindical, indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Radiodifusédo e Televisdo do Estado da Paraiba, pelo prazo de 1 (um) ano, a
partir da indicagéo.

PARAGRAFO UNICO - A indicagio do representante sindical devera

ser comunicada & empresa a qual presta servico.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: - ESTABILIDADE A
GESTANTE - Garantia de emprego a gestante, desde a concepgio até 5
(cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: - CONTRIBUICAO

ASSISTENCIAL -~ A empresa descontard de todos os seus empregados,
em folha de pagamento, uma contribuigdo assistencial equivalente a 2%
(dois por cento) do salario de abril de 2007, devendo o recolhimento ser
efetuado até 5 (cinco) dias apés o pagamento do salario. A referida
contribuicdo, se descontada do associado, isenta-o de recolher a
mensalidade sindical referente ao més de abril de 2007.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: - Os valores apurados deverdo ser-

recolhidos em favor do Sindicato dos Radialistas, em conta vinculada no
Banco do Brasil S/A, em guia fornecida pelo Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Subordina-se este desconto & néo
oposi¢do do trabalhador, a ser manifestada perante a entidade sindical até
10 (dez) dias antes do primeiro pagamento requisitado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: - MENSALIDADE

SINDICAL - A empresa fica obrigada a descontar a mensalidade de seus
empregados sindicalizados em folha de pagamento, no valor de 2% (dois
por cento) de seus salarios e reverté-la em favor do Sindicato, a titulo de
mensalidade, desde que haja a devida autorizagfo.

PARAGRAFO UNICO: - Os valores apurados deverdo ser recolhidos
em favor do Sindicato dos Radialistas em conta vinculada ao Banco do
Brasil S/A, em guia propria fornecida pelo Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA: - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA — A empresa descontard de todos os seus

empregados, em folha de pagamento, a contribui¢do confederativa,
equivalente a 2% (dois) do salario de junho de 2007, devendo o
recolhimento ser efetuado até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao
desconto. A referida contribuigéio, se descontada do associado, isenta-o de
recolher a mensalidade sindical referente a0 més de junho de 2007.

PARAGRAFO UNICO: - Os valores apurados deverdo ser recolhidos

em favor do Sindicato dos Radialistas, em conta vinculada na Caixa
Econdémica Federal, em guia préopria fornecida pelo Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - Dependente de pericia, fica assegurado aos

técnicos de manutencio, operadores de transmissor, iluminadores,
auxiliares de ilumina¢io e eletricistas, um adicional de 30% (trinta por
cento) do seu salario base, a titulo de periculosidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: - PROXIMIDADE
DE APOSENTADORIA - Garantia de emprego durante os 12 (doze)

meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5
(cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO UNICO - Para fazer jus ao beneficio, o empregado

devera comunicar a empresa, por escrito, a data a partir da qual passou a ter
a garantia de emprego de que trata esta clausula. (%\/\
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: - ABONO DE

FALTAS — Nos dias em que se submeter a prova de exames supletivos ou
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vestibulares, e desde que comunique sua empregadora com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado poderd deixar de
comparecer ao trabalho, sem prejuizo para o seu saldrio e dos demais
direitos trabalhistas.

CLAUSULA TRIGEGIMA QUARTA: - JORNADA

INTERMITENTE - A jornada de trabatho dos empregados devera ser
continua, respeitando-se os intervalos previstos na CLT e na lei n°
6.615/78, vetada a prestacdo de trabalho em hordrios intermitentes ou
descontinuos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: - FALTAS E HORAS

ABONADAS - Assegura-se o direito 4 auséncia remunerada de 1 (um)
dia por semestre, para o empregado levar filho menor ou dependente
previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade ao médico, mediante a
comprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, de tratar-se de caso
previsto no artigo 473 das leis do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: - EMPREGADOS

ACIDENTADOS - Assegura-se ao empregado vitima de acidente de
trabalho, 180 (cento e oitenta) dias de garantia de emprego, contados da
alta pelo orgdo previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: - EQUIPAMENTOS

DE PROTECAO INDIVIDUAL E UNIFORMES - Quando °

exigidos, ¢ de responsabilidade da empresa fornecer uniformes
gratuitamente a seus empregados; quando exigidos por legislagdo
especifica, é também de responsabilidade da empresa fornecer os
equipamentos de prote¢do individual previstos nessa legislag#o.

PARAGRAFO UNICO: - Quando solicitado, os empregados obrigam-

se a utiliza-los e a zelar pela sua guarda e bom uso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: - LIBERACAO DE

FUNCIONARIOS - Para participar de congressos, encontros,
simpdsios, etc., de interesse da categoria, fica assegurada a liberagdo de 1
(um) radialista por grupo de 25 (vinte e cinco) empregados, sem qualquer
preju’izo de remuneragao, pelo periodo de 3 (trés) dias por ano.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA: - VALE-TRANSPORTE —
A empresa tica obrigada a implantar o vale-transporte, conforme o decreto
n. ° 92.180 de 19/12/85, para cobrir o percurso casa / trabalho / casa, ndo
podendo esse numero ser inferior a 52 (cingiienta e dois) vales por més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: - BENEFICIARIO - Este

Acordo Coletivo tem por finalidade a concessdo de aumento de salario e a

estipulagdo de condigbes especiais de trabalho, aplicaveis as relacdes
SINDICATO DOS RADIALISTAS - SEDE PROPRIA
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individuais mantidas entre empresas e profissionais da categoria
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Radiodifusdo e Televisdo do Estado da Paraiba.

CLAUSULA QUDRAGESIMA PRIMEIRA: - PRAZO DE

VIGENCIA - O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo & de 1
(um) ano, com inicio em 1° de novembro de 2006 e término em 31 de
outubro de 2007.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: - FORO DE

COMPETENCIA — As controvérsias resultantes da aplicacio das
normas do presente Acordo Coletivo serfio dirigidos pela Justica do
Trabalho, com renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: INFRACC)ES
— Ao descumprimento das clausulas 28 *, 29 * e 30 ?, devidas em favor do
Sindicato, sera aplicada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
devido', acrescida de iuros e corre¢do monetaria.

PARAGRAFO UNICO: O descumprimento das cldusulas deste
Acordo Coletivo, com excecdo da clausula 6 °, que tem penalidade propria,
sujeitara a empresa inadimplente 2 multa de 10% (dez por cento) do salario
basico, em favor do empregado prejudicado, acrescida de juros e corregédo
monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: ACORDOS

INDIVIDUAIS - Ficam fora deste acordo as empresas que fecharam
Acordo de Trabalho em separado com o STERT/PB.

Jodo Pessoa, 2 de abril de 20076

SIND gATO PATRONAL
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TABELA DE PISOS SALARIAIS
VALIDADE: NOVEMBRO/2006 A OUTUBRO/2007

Flg,

09

Funciondrio

EMISSORAS DE TELEVISAQO

DIRECAO RS 778,30
LOCUCAO RS 627,35
PRODUCAO RS 522,12
MANUTENCAO TECNICA RS 466,18
OPERADORES RS 442,21
DEMAIS EMPREGADOS RS 365,75

RADIOS DA GRANDE JOAO PESSOA, CAMPINA GRANDE E ESPERANCA

DIRECAOQ RS 650,00
LOCUTOR/OPERADOR RS 891,08
LOCUCAO RS 522,12
PRODUCAQO RS 435,54
MANUTENCAO TECNICA RS 388,92
OPERADORES RS 368,94
DEMAIS EMPREGADOS RS 365,75

DEMAIS EMISSORAS DE RADIO DO INTERIOR

DIRECAO RS 516,82
LOCUTOR/OPERADOR R$ 712,59
LOCUCAO RS 418,24
PRODUCAO RS 394,09
MANUTENCAO TECNICA RS 381,72
OPERADORES RS 365,75
DEMAIS EMPREGADOS RS 365,75
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