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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

que entre si fazem, de um lado, como representante dos
empregadores, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DA
DESTILAC}Z\O E REFINAGAO DE PETROLEO DO
ESTADO DO CEARA, e de outro lado, como
representante dos empregados, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES

DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS,
PROPAGANDISTAS - VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS

FARMACEUTICOS NO ESTADO DO CEARA, na

forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, mediante as
condi¢bdes que seguem:

CLAUSULA 1" - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de

Trabalho sera de 01 (hum) ano, com inicio em 1° de Dezembro de 2.003 e
término em 30 de Novembro de 2.004, abrangendo os empregados das
Categorias _Profissionais Diferenciadas: Pracistas, Gerentes de Vendas,
Supervisores de Vendas e Propaganda, Promotores, Viajantes, Propagandistas,
Propagandistas — Vendedores e Vendedores externos, que tenham vinculo
empregaticio. Caracterizada a relagao de emprego, aplicam-se os preceitos da

Lei

3.207, de

18.07.1957, a quantos exercerem fungdes iguais,

semelhantes ou equivalentes aos empregados vendedores externos, embora
sob outras designagbes, bem como a Lei de n°: 6.224, de 14.07.1975.

~ CLAUSULA 2" -REAJUSTAMENTO SALARIAL ]

Sobre os salarios fixos de 1°/12/2002, de todos os |

empregados da categoria, sera aplicado em 1°/12/2003, a titulo de reajuste dos |
salarios, o percentual de 16,5% ' dezesseis virgula cinco por cento).
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SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO Q.
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| CLAUSULA 3° —- EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE |

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DOK

Para os empregados admitidos ap6s a data base deverao ser observados os
seguintes critérios:

a) Aos salarios dos empregados admitidos apés a data base até 30.06.03, com
ou sem paradigma na fungdo, serdo aplicados o mesmo percentual de
reajustamento concedido nos termos da Clausula Segunda.

b) Para os admitidos a partir de 30.06.03, sera aplicado o percentual proporcional
indicado na tabela em anexo, que passara a fazer parte integralmente deste
instrumento. Considerar-se-a como més de efetivo servigo a fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias e inclusive o salario de admisséo para aplicagao da
referida tabela Em nenhuma hipétese deste item o salario reajustado podera
ficar “a quem” do menor salario da fungéo.

CLAUSULA 4 PISOSALARIAL

E garantida aos empregados pertencentes a categoria
profissional, a remuneragao minima mensal de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta
reais).

CLAUSULA 5 SALARIO SUBSTITUTO |

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado por
quaisquer motivos, sera garantido aquele salario igual ao empregado de menor
salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

B - CLAUSULA 6 - ISONOMIA SALARIAL

A todo empregado com mais de 06 (seis) meses ininterruptos
de atividades laborais, idéntica fungdo, prestando ao mesmo empregador ou ao
mesmo grupo econdmico, é assegurada a imediata equiparagéo do salario fixo. |
Excetuam-se os empregadores que tiverem pessoal organizado em quadro de
carreira, obedecendo os preceitos dos paragrafos 2"e 3 doart. 461, daCLT e as
Portarias Ministeriais que normatizam a matéria.
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CLAUSULA 7~ SALARIO PROMOGAO

Toda promogéo sera acompanhada de aumento salarial efetivo,
nao compensavel em reajustamento ou aumento posterior, registrado tal aumento,
bem como a nova fung¢do, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

| CLAUSULA 8 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

E garantido o pagamento de repouso semanal remunerado e
feriados de conformidade com o art. 67, da CLT, Lei n° 605/49 e Decreto n°:
27.048/49, em decorréncia da integralizagdo da parte variavel , com referéncia
expressa no “holerite” de pagamento da referida verba, desde que constituida a
remuneragao em parte fixa e variavel ou somente variavel.

CLAUSULA 9 REEMBOLSO DE GASTOS DE VIAGEM

Os gastos de viagem do empregado com transporte,
hospedagem, alimentagao, correio e telefone, efetuados no exercicio de seu
trabalho, respeitando os limites previamente estabelecidos entre a empresa e 0
empregado, e ainda devidamente comprovados, ficardo a cargo da empresa , que
devera, antecipadamente, fornecer valores a titulo de “FUNDO FIXO”, para
posterior prestacdo de contas, mensal ou quinzenalmente, por parte do
empregado, dos valores correspondentes aos gastos acima mencionados.

 CLAUSULA 10" ESTUDANTES

Serido abonadas as faltas dos empregados estudantes para a
prestagido de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que as
comunica¢des sejam feitas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
posterior comprovagao, em havendo conflito de horarios.
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CLAUSULA 11" FERIAS COLETIVAS

As férias coletivas concedidas aos empregados contratados a
menos de 12 (doze) meses serdo proporcionais, iniciando—se, entdo, novo periodo
de aquisicdo, sendo vedado ao empregador descontar qualquer valor por ocasido
de rescisao do contrato de trabalho, a titulo de adiantamento de férias.

CLAUSULA 12" LICENGA PARA DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo dirigentes sindicais, sem prejuizo de
seus salarios, até 12 (doze) dias por ano, sendo no maximo 03 (trés) dias por més,
para participar, representando a categoria profissional, em reunides, congressos e
encontros trabalhistas, desde que previamente solicitado as mesmas, mediante
convocagao do conclave.

B CLAUSULA 13" EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente do trabalho terd
garantido a estabilidade do seu contrato de trabalho, na forma da legislagdo
vigente, sem prejuizo do aviso prévio, em caso de despedida sem justa causa,
apds a mencionada estabilidade, conforme a Lei n® 8.213, de 24.07.1991.

CLAUSULA 14" COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao mensalmente aos seus
funcionarios comprovantes de pagamentos ou documentos similares com a
identificagdo da emitente no qual constem discriminadamente todos os valores
pagos ao empregado, bem como os descontos efetuados e o depdsito do FGTS.
Em caso da impossibilidade do cumprimento desta cldusula a empresa devera
comunicar por escrito ao Sindicato Laboral. { -
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C CLAUSULA 15 ASSENTOS ]

As empresas se obrigam a colocar assentos nos locais de
trabalho para uso dos empregados que trabalham em pé no atendimento ao
publico, nos termos da portaria n°: 3214/78 do MTE.

| "CLAUSULA 16 ~ COMUNICACAO DE RESCISAQC DE
CONTRATO DE TRABALHO

Todo empregado demitido sob a alegacao de falta grave
sera cientificado do fato, de forma escrita e contra recibo. Em caso de pedido
de demissdo com dispensa de cumprimento do aviso prévio, este serd efetuado
também de forma escrita, devendo a empresa manifestar-se, igualmente por
escrito, quanto a liberacdo ou ndo do cumprimento do respectivo aviso prévio.

CLAUSULA 17 ° PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISOES
DE CONTRATO DE TRABALHO

Para a liquidacdo de débitos em decorréncia de rescisdes
de contrato de trabalho e homologacdo, serd observado o prazo da Lei n©:
7.855/89, que alterou o disposto no art. 477, da CLT. As homologagdes de
Rescisbes de Contrato de Trabalho, previstas em Lei, serdo feitas
obrigatoriamente no sindicato da categoria. Somente em caso de recusa por
parte do sindicato, por escrito, ou caracterizada de forma incontroversa, em
realizar a homologacdo, é que esta serd feita na DELEGACIA REGIONAL DO
TRABALHO do Ceara (DRT/CE).

~ CLAUSULA 187 - PRORROGAGAO DE HORARIO

E facultado as empresas celebrarem acordo de prorrogagdo de
jornada de trabalho com os seus empregados, para fins de compensagdo de
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horario ou para execucdo de servicos extraordinarios, mediante entendimento
direto com 0s mesmos, podendo assim intervir 0 sindicato. Caso ndo haja esta
intervengdo deverd ser enviada, entdo, a esta entidade sindical, copia da
documentagao referente ao acordo e a ela sera franqueada a documentacdo
pertinente, quando solicitada.

[ CLAUSULA 19° - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As partes acordam que deverdo orientar as empresas para
celebrarem acordos coletivos com seus empregados, determinando a participacao
dos mesmos nos lucros e/ou resultados, nos termos do art. 79, Inciso XI, primeira
parte e art. 89, Inciso VI, ambos da Constituicdo Federal e nos termos das Medidas
Provisdrias que dispdem sobre o assunto.

[~ CLAUSULA 20° - REMUNERACAO VARIAVEL

A empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de
prémios de producdo, mediante cotas de vendas ou objetivos estabelecidos pela
mesma, ficard obrigada a fixar um critério prévio a ser observado pelo empregado,
somente sendo valida qualquer alteracdo por mutuo consentimento, mesmo
que tacito, e desde que ndo traga prejuizo direto ao empregado, sob pena
de nulidade. O mesmo critério serd aplicado para os casos de empregados
comissionados, devendo ser expresso 0 valor percentual da comissao e anotado na
CTPS do empregado.

CLAUSULA 212 - REEMBOLSO DE DESPESAS DE TRANSPORTE COLETIVO

As empresas reembolsardo, mediante relatorio, 0s
gastos efetuados pelos empregados representados nesta convencdao, com
o uso de transporte coletivo, no efetivo exercicio de suas atividades profissionais e
quando estes nao utilizarem transporte proprio ou fornecido pelo empregador.
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CLAUSULA 227 - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Sempre que, por mutuo acordo com a empresa,
utilizar o empregado veiculo proprio para o exercicio de sua atividade profissional,
serd reembolsado 20% (vinte por cento) do prego por litro de gasolina, por
quildmetro rodado.

Esta cldusula ndo se aplica as empresas que pratiquem reembolsos de despesas
com veiculos mediante apresentagdo de comprovantes.

CLAUSULA 23° - EMPREGADO EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa e que falte no maximo
12 (doze) meses para adquirir direito a aposentadoria por tempo de servigo, a
empresa reembolsara as contribuigoes do empregado ao INSS, tendo por base de
calculo o ultimo salario percebido na empresa, devidamente reajustado.

O aviso prévio tanto do empregado como do empregador
deverd ser comunicado de forma escrita e contra recibo, esclarecendo—-se se
sera trabalhado ou ndo. A redugdo de duas horas diarias previstas no art. 488,
da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou
no fim da jornada de trabalho, mediante opcio do empregado por um dos
periodos ou ainda, podera em substituigao optar pela liberagdo de 07 (sete) dias
corridos. Esta op¢do sera exercida no ato do recebimento do aviso prévio, sem
prejuizo do disposto no paragrafo unico do citado artigo. Caso o empregado seja
impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante a vigéncia do
aviso prévio, ficard ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no
entanto, jus a remuneragao integral.

Na rescisio de contrato de trabalho, sem justa causa, de
empregado com mais de 45 (quarenta e cinco ) anos de idade e 05 (cinco)
anos de efetivo vinculo empregaticio com o0 mesmo empregador ou grupo
econdmico, este fard jus, a titulo de indenizacdo especial, ao valor
correspondente a 30 (trinta) dias de salario do empregado, vigente a época/de
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