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Ministério do T;‘s”
ort/Pe - BTN i—=——  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
—— " QUE CELEBRAM, DE UM LADO O

SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DO ESTADO DA PARAIBA - SEESVEP/PB, E
DO OUTRO , O SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA
PARAIBA - SINDESP/PB.

das Empresas de Seguranga Privada do Estado da Paraiba — SINDESP/PB, neste ato
representado peio seu Presidente, Sr. Elson Batista Ramos, mediante autorizagdo concedida
por deliberag@io das respectivas Assembléias Gerais, realizadas na forma estabelecida no art.
612 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, fundada no art. 611 da CLT e demais dispositivos
legais pertinentes, considerando as peculiaridades da atividade de seguran¢a privada e
vigildncia, outorgada como complementar de seguranga pablica, ¢ atendendo ao que foi
decidido como melhor pelos empregados ¢ empregadores em suas respectivas assembléias
gerais, tem por finalidade a estipulagio de condigdes especiais de trabalho, aplicaveis no
Ambito das respectivas representagdes, especificamente as relagSes individuais de trabalho
mantidas entre as empresas ¢ seus empregados definidos nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
- DA ABRANGENCIA-

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os trabalhadores nas empresas
de seguranga, vigildncia, transportes de valores e curso de formagio e especializagéo de
seguranca e vigilancia do Estado da Paraiba, constituidas na forma da Let n® 7.102/83 e
Decreto — Lei n°® 89.056/83, considerando-se o &mbito da respectiva representa¢do sindical da
entidade representativa econémica. P "
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A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 meses, com inicic em 01 de
margo de 2007 e término em 28 de fevereiro de 2008, para as CLAUSULAS TERCEIRA,
QUARTA, OITAVA, DECIMA, VIGESIMA SETIMA, VIGESIMA OITAVA e VIGESIMA
NONA, bem como, vigéncia de 24 meses, com inicio em 01.03.2007 e término em
28.02.2009, para as demais CLAUSULAS da presente Convengio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA
- DO REAJUSTE SALARIAL —

O salario base dos VIGILANTES, a partir de 1° (primeiro) de margo de 2007 e considerando
todas as suas parcelas, deixara o valor de R$ 556,06 (quinhentos ¢ cinqiienta e seis reais e seis
centavos), para alcangar o de RS 584,90 (quinhentos e oitenta e gquatro reais e noventa
centavos) o que implica em um reajuste total de 5,19% (cinco virgula dezenove por cento)
sobre o salério-vigente em 1° (primeiro) de mar¢o de 2006. '
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PARAGRAFO SEGUNDO - Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes,
perdas e outras corregdes salariais, decorrentes da legislagio oficial, acordos adotados em
todo e qualquer periodo anterior a 1° (primeiro) de margo de 2007.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica certo e fou garantido aos demais funcionarios da categoria
um reajuste salanal a partir de 1° (primeiro) de margo de 2007, no percentual de 4% (quatro
por cento) aplicado sobre ¢ salario praticado no més de margo de 2006,
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A partir de 1° (primeiro) de margo de 2007, para os empregados que prestam servﬁ:'Es\fl:Irg/ézr
carro forte, os salarios seguirdo o seguinte escalonamento: VIGILANTE-ESCOTEIRO —

637,03 (seiscentos e trinta e sete reais e trés centavos), sendo: R$ 553,67 (quinhentos e
cingiienta e trés reais e sessenta ¢ sete centavos) de piso; R$ 53,36 (cinquienta ¢ trés reais e
trinta e seis centavos) de risco de vida; e R$ 30,00 (trinta reais) de vale-alimentacio; e
VIGILANTE-FIEL — RS 667,46 (seiscentos e sessenta ¢ sete reais € quarenta e seis centavos)
sendo: R$ 579,51 (quinhentos e setenta e nove reais ¢ cinqilenta € um centavos) de piso; R$
57.95 (cinqiienta e sete reais e noventa e cinco centavos) de risco de vida; € R$ 30,00 (trinta
reais) de vale-alimentagéo.

PARAGRAFOQ UNICO - O salario do VIGILANTE-CONDUTOR serd de R$ 806,66
(oitocentos e seis reais e sessenta e seis centavos), sendo: R$ 706,06 (setecentos e seis reais €
seis centavos) de piso;, R$ 70,60 (setenta reais e sessenta centavos) de risco de vida; e R$
30,00 (trinta reais) de vale-alimentagio.

CLAUSULA QUINTA
-DAS HORAS EXTRAS-

As horas extras laboradas por cada empregado serdo calculadas pelo empregador,
mensalmente, mediante apuragio do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado
durante ¢ periodo de um (01) més, deduzindo-se o total de 190 (cento ¢ noventa) horas nos
meses de 30 (trinta) dias e de 192 (cento e noventa e duas) horas nos meses de 31 (trinta e
um) dias, quando sera encontrado o quantitativo exato das horas excedentes a jornada de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras serfio pagas pelos empregadores com o
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal,

PARAGRAFO SEGUNDO - A apuragio do total de horas efetivamente trabalhadas pelo

empregado que laborar em jornada de 12 (doze) horas diarias, mediante escala de servigo do
tipo 12 x 36 e 5 x 2, no periodo noturno, sera efetuada de acordo com a tegislagao vigente.
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PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Para fins de discriminagio, o saldrio basico previsto no capu
serd constituido pela adi¢do das seguintes parcelas: piso salarial de R$ 504,46 (quinhentos ¢
quatro reais e quarenta e seis centavos); risco de vida de 10% (dez por cento), calculado sobre
o piso salarial no valor nominal de R$ 50,44 (cinqlienta reais e quarenta e quatro centavos) e
vale alimentagio no valor de RS 30,00 (trinta reais).



PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze horas)
diarias, mediante escala de servigo do tipo 12 X 36, bem assim aqueles que laborarem em
jornada didria de até 8h48min, mediante escala de servigo do tipo 5 x 2, nfo terdio direito ao
beneficio do pagamento de domingos e feriados em dobro, por possuirem direito a repouso .
mais prolongado.

CLAUSULA SEXTA
-DO ADICIONAL NOTURNO- /1

Os empregadores pagardo aos seus empregados que laborarem no horario compreendido entre
as 22:00 e 05:00 horas, um adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do salario/hora.

PARAGRAFQO UNICO - Em cumprimento ac art. 73, § 1°, da CLT, a hora do trabalho
noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

CLAUSULA SETIMA
-DOS REFLEXOS DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO-

Os empregadores fardo incidir a média dos uitimos 12 (doze) meses das horas extras e do
adicional noturno pagos ao empregado, para efeito de calculo no pagamento de 13° salario,

férias e no salario base para elaboragéo da rescisdo contratual. s
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Os empregadores pagardio aos empregados um adicional de risco de vida, correspondente a*~
um percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre o piso salarial da categoria
profissional de VIGILANTE, VIGILANTE-ESCOTEIRQO, VIGILANTE-FIEL ¢
VIGILANTE-CONDUTOR, os quais incidirdo para todos os efeitos legais,

CLAUSULA NONA
-VALE-TRANSPORTE-

As empresas obrigam-se em fornecer vales transporte para os deslocamentos no percurso
residéncia/trabalho/residéncia, ficando definido que os descontos desses vales transporte ndo
poderdo ultrapassar 6% (seis por cento) do saldrio-base dos empregados beneficiados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos desses vales transportes nio poderdo ultrapassar a
3% (trés por cento) do salario base dos empregados que exer¢am suas atividades cumprindo a
escala de servigo do tipo 12 x 36, ou seja, 12 horas de trabalho por 36 de foiga, durante todo o
més.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, este nio fara jus ao recebimento do beneficio do vale-
transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de deslocamentos
do trabalhador no percurso residéncia-trabatho.

PARARAFQ TERCEIRO — A empresa podera optar por entregar o vale-transporte ndo no dia
do pagamento do salario, mas sim no dia 20 (vinte) de cada més, desde que no lapso de tempo
do dia do pagamento ¢ a nova data de op¢io da empresa fique garantido ao empregado os
vales transportes necessarios a sua locomogfo ao trabatho, no total maximo de 02 (dois) por
dia trabalhado.
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PARAGRAFQ QUARTO — As empresas dardo prioridade a lotar os vigilantes em postos de
servigo proximos as suas residéncias e, quando for possivel e a critério do empregador, em
local que facilite seu acesso a rede integrada de transporte urbano. Fica o vigilante obrigado a
comunicar a empresa, todas as vezes que mudar de enderego, sob pena de ser considerado ato
de indisciplina. P rre,

CLAUSULA DECIMA )
- DO VALE ALIMENTAGAO - I
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As empresas concederdo aos VIGILANTES, VIGILANTES-ESCOTEIRO, VIGILANTES-
FIEL e VIGILANTES-CONDUTOR, vale alimentacio no valor mensal de R$ 30,00 (trinta
reais), independente da escala ou jornada de trabalho a ser cumprida pelo obreiro, consoante o
estabelecido na clausula terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A parcela referente ao auxilio alimentagdo, em qualquer forma
de sua concessio, se¢ja através de peclinia ou vale, ndo constitui salario in natura, nos termos
do Art. 3°, da Lei 6.321/76, c/c Arts. 4° ¢ 6° Decreto n°. 5, de 05 de janeiro de 1991.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas descontardo, em razio da concessio do vale
alimentagdo e representando a contrapartida dos empregados, a importancia limite por més de
R$ 6,00 (seis reais), o que corresponde a 20% (vinte por cento) do total do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O auxilio alimentacio previsto nessa clausula sera concedido
observando-se as determinagdes contidas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador —
PAT.

PARAGRAFO QUARTO - A concessio prevista no caput nio sera devida no dia em que o
VIGILANTE estiver em gozo de férias, auxilio doenga ou acidente de trabalho, além do mais,

as empresas descontardo de seus empregados a referida concessdo em qualquer dia de falta ao
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas que fornecem alimentagiio aos seus empregados, no
ambito de trabalho ou fora dele, ficam dispensadas do auxilio previsto na presente clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
-DO CONTROLE INDIVIDUAL DE HORARIO -

O controle de horario de trabalho dos trabalhadores abrangidos por esta convengdo coletiva de
trabatho far-se-4 através de cartdes individuais, fornecidos por suas respectivas Empresas, os
quais serdo a comprovagdo fiel da execugdo do servigo, onde os seus empregados,
diariamente, anotardo os horarios de entrada e saida do trabalho.

. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
-DA ASSISTENCIA JURIDICA DEVIDA AOS EMPREGADOS-

Os empregadores obrigam-se a prestar assisténcia juridica a seus empregados, quando estes,
no exercicio de suas fungdes, incidirem na pratica de algum ato que os levem a responder &
agdo penal.
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PARAGRAFO UNICO - Entende-se por “exercicio de suas funcOes” as atividades
desempenhadas pelo empregado no estrito cumprimento das atividades de vigildncia ocorridas
no ambiente laboral, onde se busque evitar a pratica de um ato delituoso contra o bem e/ou

patriménio protegido quando praticado por terceira pessoa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
-DAS DESPESAS COM RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO-

Sempre que o empregado for chamado para proceder a rescisdo do contrato de trabalho fora
do lugar de prestagio de servigos, o empregador arcara com as despesas de deslocamento do
trabathador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
-DA CONCESSAO DE FERIAS-

A concessdo de férias sera informada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, fornecendo o empregador 01 (uma) via do recibo de aviso de férias, ndo podendo o
inicio das mesmas coincidir com o dia de folga do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
-DAS LICENCAS-

Fica garantida a auséncia do empregado no servigo, sem prejuizo salarial, nas seguintes
hipiteses:
a) 02 (dois) dias consecutivos em caso de morte de conjuges, pai ou filhos;
b) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu casamento;
c) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude do nascimento de filhos, a titulo de licenga
paternidade, iniciando-se a partir da data de nascimento do mesmo;
d) para os trabalhadores estudantes, nos dias de concursos vestibulares, desde que
devidamente comprovado e requerido com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas do inicio da prova.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ’
-DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO-

Ficam as empresas obrigadas ao fornecimento do comprovante de pagamento de saldrios
mensais, com especificagio de todos os titulos ¢ quantias pagas e descontadas, inclusive
valores relativos aoc FGTS do més respectivo, Imposto de Renda Retido na Fonte e
Contribui¢go Sindical.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado a Empresa proceder o pagamento através de depbsito
em conta corrente do empregado, sem Onus para este, sendo considerade como quitagio
automatica do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
-DOS DESCONTOS PROIBIDOS-

Na hipétese da ocorréncia de assaltos ou qualquer outra agdo criminosa, devidamente
comprovada por intermédio da autoridade policial, mediante documento escrito, as armas ou
quaisquer outros equipamentos de trabalho, furtados ou roubados em tais eventos criminosos,
ndo serdo descontados dos salarios dos empregadps. @ mﬁ
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores ndo descontardo dos salarios dos empregados
quaisquer valores correspondentes 4 munigio gasta em decorréncia da atividade profissional
do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Comprovada a culpa por parte do vigilante em sua conduta, o

que serd apurado através de inquérito policial, o desconto podera ser efetuado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
-DO DIA DO VIGILANTE-

Funch
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O dia 19 de junho ¢ considerado feriado comemorativo do “Dia Estadual do Vigilante”,
sendo, o trabalho exercido neste dia, remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) do
valor do dia normal, desde que nio haja a devida compensagio em outro dia do ano.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio tratado no caput ser pago proporcionalmente s horas
efetivamente trabalhadas nesse dia, compreendendo das 00:01 hs até as 24:00 hs,

CLAUSULA DECIMA NONA
- DO SEGURO DE VIDA-

Os empregadores obrigam-se a realizar seguro de vida individual ou em grupo de seus
empregados, obedecendo o preconizado na Lei n® 7.102/83 e Decreto n® 89.056/83,
garantindo indenizagdo em caso de morte acidental ou natural e invalidez permanente, em
face de sinistros ocorridos no desempenho de suas atividades funcionais, obedecendo os
valores constantes no item “1.1.” da Resolu¢do do Conselho Nacional de Seguro Privados n°.
05/84.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipotese da ndo contratagio do seguro de vida por parte do
empregador, este fica obrigado a arcar com a indenizagdo compensatéria na seguinte
propor¢do: a) 30 (trinta) vezes o piso salarial da categorial profissional vigente no més
anterior ao sinistro, em caso de morte acidental ou natural, e b) 60 (sessenta) vezes o piso
salarial da categoria profissional vigente no més anterior ao sinistro, para o caso de invalidez
permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores ndo serio responsabilizados de forma
solidaria em virtude de eventual recusa por parte da seguradora no tocante a liquidagio da
indenizagio correspondente ao sinistro, exceto na hipotese de inadimpléncia do empregador
no tocante ao pagamento do prémio correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA
- DO AVISO PREVIO -

O aviso prévio, para os empregados contratados apds o registro desta convengdo coletiva de
trabalho na DRT, obedecera ao prazo de trinta dias definido no art. 487 da CLT.

PARAGRAFO UUNICO — Para os empregados contratados anteriormente a esta convengio
coletiva, com olhos a preservagdo do direito adquiride daqueles que ja foram beneficiados,
restardo resguardados os prazos definidos no escalonamento de que trata a “CLAUSULA
VIGESIMA” da CCT vigente no periodo de 01 de mar¢o de 2006 a 28 de fevereiro de 2007.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
-DO LIVRE ACESSO A EMPRESA-

Os empregadores permitirdo livre acesso dos diretores sindicais, no horario comercial,
limitado ao recinto da area administrativa, mediante comunicagao e identificagio prévia, para
a finalidade de resolver assuntos de interesse da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
-DA MENSALIDADE SINDICAL-

Com fundamento no art. 8° da Constituigo Federal e na decisdo emanada da Assembléia
Geral Extraordinaria do SEESVEP/PB, os empregadores descontardo mensalmente, a partir
do més de mar¢o/2007, de todos os empregados associados, a importancia equivalente a 2%
(dois por cento) do piso salarial, cujo montante devera ser recolhido aoc SEESVEP/PB até o
10° (décimo) dia util do més subseqiiente ao desconto.

PARAGRAFOQ UNICO - O nido repasse no prazo previsto, implicara na aplicagio da mula
disposta no art. 600 da CLT, além da corregdo monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
-DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL OBREIRA-

A titulo de Contribui¢io Assistencial, os empregadores se obrigam a descontar de todos os
seus empregados associados ao SEESVEP/PB o valor equivalente a 3% (trés por cento)
incidente sobre o respectivo piso salarial, no més de maio/2007, valor esse que sera repassado
ao SEESVEP/PB até o 15° (décimo quinto) dia util do més subseqiente aos descontos,
respectivamente, destinando-se fazer face as despesas com a campanha salarial promovida em
todo o Estado da Paraiba.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
-DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL-

A titulo de Contribuigdo Assistencial, os empregadores associados ao SINDESP/PB obrigam-
se a pagar a este, até o 10° (décimo) dia util do més de maio/2007, o valor equivalente a 01
(um) saldrio base da categoria, sob pena de ajuizamento da competente agdo de execugdo
além de outras providéncias que se fizerem necessarias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
-DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL-

A titulo de Contribuigio Confederativa Patronal, com fundamento no inciso IV, art. 8°, da
Constituigio Federal, os empregadores obrigam-se a pagar ao SINDESP/PB, até o 10°
(décimo) dia util do més de JULHO/2007, o valor equivalente ao resultado da multiplicacdo
do nimero de vigilantes existente no més de JANEIRO/2007 por RS 4,00 (quatro reais), sob
pena de ajuizamento da competente agdo de execugdo além de outras providéncias que se
fizerem necessarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As escolas de formacdo de vigilantes, pagario a titulo de
Contribui¢do Confederativa Patronal a quantia de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e as empresas
de transportes de Valores, pagardo a titulo de Contribui¢do Confederativa Patronal a quantia

de R$ 1.600,00 (um mil e seis centos reais). © P03
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores poderio optar pelo pagamento da
Contribuigao Confederativa Patronal em 4 (quatro) parcelas, venciveis até o 10° (décimo) dia
util do meses de JULHO, AGOSTO, SETEMBRO e OUTUBRO do ano de 2007. j 2N

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
-DO FARDAMETNO- (L~
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Os empregadores fornecerdio aos seus empregados, anualmente, 02 (duas) camisas, 02 (duas)
calgas, 01 (um) par de calgados e 01 {um) cinto de guarnigio completo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do
empregado, este arcara com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em
folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na
oportunidade da substituicdo do uniforme e no término do contrato de trabalho, facultando-se
ao empregador, na hipdtese da ndo devolugio, proceder ao desconto do valor correspondente
ao custo do fardamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
-DA JORNADA DE TRABALHO-

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta convengdo coletiva de trabalho
sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 horas mensais, neste nltimo caso ja
incluso o repouso semanal remunerado, respeitando-se os limites diario previstos em lei, salvo
os casos estabelecidos neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°,
inciso XIII e XXVI, da Constituigdo Federal, que os empregadores poderdo adotar, além da
jornada de 8 (oito) horas diarias, as seguintes escalas de servigo: 12X36 horas e 05 {(cinco)
dias trabathados por 02 (duas) folgas semanais.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de
escala do tipo 12X36, compreendendo 12 horas de labor, seguidas de 36 horas de descanso,
nos meses de 31 dias onde a carga horaria mensal alcanga o total de 192 horas efetivamente
trabalhadas, ndo fardio jus a percep¢do de horas extras, tampouco serdo obrigados a
compensacio de horas nos meses de 30 dias em que a carga horaria mensal no atingir as 190
horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A escala de servigo do tipo SX2, compreendendo 5 dias de
labor seguidos de 2 dias de descanso, somente sera permitida com jornada diaria de 08 horas e
48 minutos.

PARAGRAFO QUARTO - Sera concedido a todos os empregados que laborarem mediante
escala de servigo do tipo 12X36 um intervalo intrajornada de uma hora. Na impossibilidade
da concessdo formal do citado intervalo, conforme previsto no § 4° do art. 71 da CL.T, a hora
correspondente sera computada na jornada efetiva de trabalho e indenizada com o adicional
de 50% (cinquenta por cento), dada a natureza indenizatéria dessa parcela.
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CLAUSULA VIGE§MA OITAVA
- DA CONTRATACAO POR HORA —

Funciardria

Fica permitido, nos moldes do art. 58-A e seus paragrafos da CLT, a contratagio de vigilantes
em regime de tempo parcial, desde que o valor da hora ndo seja inferior ao piso salarial hora
da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedado as empresas a conversio dos contratos de
empregados mensalistas em horistas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor hora dos empregados horistas que laborarem durante o
dia sera de RS 2,52 (dois reais e cingiienta e dois centavos), sendo, para os que trabalharem no
horario noturne, compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia subseqlente, o valor de R$
3,02 (trés reais e dois centavos), ja incluido o adicional noturno.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado horista nio tera o direito, em qualquer hipétese,
ao pagamento do valor-hora em dobro aos domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
- BANCO DE HORAS -

Fica autorizado, apenas e tdo somente no imbito das empresas de transporte de valores,
independentemente de acordo coletivo, a adogio do regime de compensagdo de horas de
trabalho, denominado Banco de Horas, na forma preceituada pelo art. 59, paragrafos 2° e 3°,
da CLT, com redacio dada pela Lei n° 9.601/98, com validade a partir da presente convengio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo de contratagio do Banco de Horas (zeramento das
horas extras realizadas) ndo podera ser por prazo superior a 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, ndo tendo havido a
compensacdo integral das horas extras trabalhadas, o empregado tera o direito ao
recebimento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor da hora devida na
data da rescisio com o adicional de 60% (sessenta por cento) da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras referidas na presente clausula nio poderdio ser
compensadas com as férias ou dias de descanso remunerado do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA
-DOS CURSOS DE RECICLAGEM-

Os empregadores promovero a suas expensas os cursos de reciclagem dos vigilantes a cada
{dois) anos, e providenciardo outros cursos que julgarem necessarios para o bom desempenho
do vigilante no posto de trabatho, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFOQ UNICO — Na hipotese de necessidade de deslocamentos dos vigilantes que
trabalhem no interior do Estado da Paraiba, os empregadores arcardo com as despesas
correspondentes a transporte, hospedagem e alimentagio, ficando os vigilantes dispensados de
suas atividades profissionais, sem qualquer prejuizo de sua remunerag3o.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIR A
-DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO-

Os empregadores fornecerdo transporte para atender aos empregados acidentados no trabatho
ou aos empregados que durante a jornada laboral necessitem de atendimento médico-
hospitalar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
-DO ATESTADO MEDICO-

Os empregadores obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos da auséncia do
empregado ao trabalho desde que devidamente emitido pelo Sistema Unico de Saude ou
estabelecimento conveniado, devendo constar no respectivo atestado o codige de
Classifica¢do Internacional de Doencas — CID comrespondente, CRM e assinatura, sobre
carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do atendimento médico.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO — O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo
méximo de 48 horas apos a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar a aceita-lo.

PARAGRAFQ SEGUNDO — Quando o empregador dispuser de servigo médico préprio ou
credenciado, os atestados médicos serdo a estes submetidos pelo empregado faltoso no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a auséncia ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
-DO AUXILIO FUNERAL-

Os empregadores obrigam-se a contribuir para as despesas de funeral, com o valor
equivalente a 1,5 (um e meio) piso salarial da categoria profissional, na hipdtese de morte do
empregado.

PARAGRAFO UNICO - Ficam dispensados da contribui¢io pertinente ao auxilio funeral os
empregadores que contratarem apolice de seguro de vida com a inclusio de cobertura
securitaria abrangendo as despesas com funeral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
-DA COMISSAO DE CONCILIACAQO PREVIA-

Comprometem-se as entidades sindicais convenentes a instituirem as CCP’s Comissdes
Intersindicais de Conciliagdo Prévia prevista do artigo 625-A da Consolida¢fio das Leis do
Trabalho — CLT, conforme a redagio dada pela Lei n.® 9.958 de 12/01/2000, composta de
representantes titulares e suplentes, indicados pelo SEESVEP/PB, representante da categoria
dos trabalhadores nas empresas de seguranga, vigilancia, transporte de valores e similares do
Estado da Paraiba ¢ o SINDESP/PB, representando as empresas de seguranga privada do
Estado da Paraiba, com o objetivo de intentar a conciliagio de conflitos individuais de
trabalho envolvendo integrantes das categorias profissional e econdmica representadas pelas
entidades de classe supramencionadas.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdi¢iio do
Estado da Paraiba ¢ das entidades sindicais mencionadas neste artigo, serdo submetidas
previamente as CCP’s — Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, conforme determina
o artigo 625-D da CLT. o
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PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP’s — Comissbes Intersindicais de Conciliagio Prévip %'}riu
funcionardo mediante convénios com entidades intersindicais de conciliagdo trabalhista que———
atuem na base territorial do Estado da Paraiba, que fornecerdo toda a estrutura administrativa
e assessoria juridica as CCP’s — Comissdes Intersindicais de Conciliagio Prévia, ficando as
entidades sindicais convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes, desde logo, a
procederem a celebragdo dos mencionados convéntios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabalhadores na comissio deverdio ser
membros da Diretoria do SEESVEP/PB, ou pessoal contratado pela respectiva entidade
sindical.

PARAGRAFO QUARTO — Os representantes dos empregadores na comissio devero ser
membros da diretoria do SINDESP/PB, ou pessoal contratado pela respectiva entidade
sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
-DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA-

Em caso de descumprimento das obriga¢des de fazer, fica estabelecida a multa no tmporte
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, a ser paga em favor do empregado
prejudicado, vedada a cumulagio de multas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
-DA ALTERACAO CONTRATUAL-

Em caso de necessidade de servigo, os empregadores poderdo transferir 0 empregado para
localidade diversa da que se encontrar trabalhando, e, nesse caso, ficara obrigado a um
pagamento suplementar, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o
piso salarial da categoria, enquanto durar tal situagéo.

PARAGRAFO UNICO — O pagamento do percentual acima citado niio sera devido quando a Po -
transferéncia se der para as cidades da grande Jodo Pessoa (Santa Rita, Bayeux e Cabedelo). é,\° 35,\
N DR
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-DA MULTA DO ART. 9° DA LEI n° 7.238/84- )

0O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data
de sua corregfo salarial ou data-base, de que trata o art. 9° da Lei n.° 7.238/84, ndo tera direito
a indenizag3o adicional equivalente a um salario mensal, na hip6tese de a mptura do vinculo
empregaticio ter havido em decorréncia do término do contrato entre o tomador dos servigos €
o empregador, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos em que a
iniciativa do término do contrato de trabalho ndo decorre da vontade do empregador, desde
que devidamente comprovado.

PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio quando indenizado nfio se conta para efeito
da indenizagio adicional prevista no art. 9° da Lei n° 6.708, de 30.10.1979.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
- DA ABSORCAO DE VIGILANTES PELA NOVA CONTRATANTE -

Sera facultado 4 empresa vencedora de licitagiio, dentro de sua conveniéncia, absorver os
vigilantes que j& prestavam servigo no Orgdo contratante, através da empresa antecessora,
desde que preencha os requisitos da empresa e 0s necessarios a execugio do servigo.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA
-DO COLETE A PROVA DE BALAS-

Os empregadores fornecerdio colete a prova de balas aos seus empregados, observando
estritamente a regulamenta¢fio do Ministério da Justi¢a ¢ do Emprego e Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA i
-CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO-

O SEESVEP e SINDESP/PB emitirdo para toda e qualquer empresa um CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUACAOQ, atestando que a mesma esta atuando de forma regular e
segundo aos principios estabelecidos nesta convengdo coletiva de trabalho, documento este
que passara a ser obrigatorio em toda e qualquer licitagio promovida pelos orgdos da
Administra¢io Publica Federal Estadual e Municipal, direta, autarquica ¢ fundacional, a titulo
de documentagiio relativa a regularidade fiscal, e sera valido por 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRQO - O certificado de regularidade de situacdo sera emitido pelo
SEESVEP/PB sem qualquer custo para a empresa solicitante, e sera entregue no prazo de 48
horas uteis apds a protocolizagiio do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos, em originais ou copias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuigdo sindical obreira dos uGltimos 2 anos
(SEESVEP/PB),
b) guia de recolhimentos da contribui¢io assistencial obreira dos ultimos 2 anos
(SEESVEP/PB)
c) guia de recolhimento da mensalidade sindical obreira dos ultimos 12 meses
(SEESVEP/PB)

PARAGRAFQO SEGUNDO - O cettificado de regularidade de situacio sera emitido pelo
SINDESP/PB sem qualquer custo para a empresa solicitante, e sera entregue no prazo de 48
horas lteis apds a protocolizagdo do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos, em originais ou copias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuigio sindical patronal dos Gltimos 2 anos
(SINDESP/PB)

b) guia de recolhimento da contribuiciio assistencial patronal dos Gltimos 2 anos
(SINDESP/PB)

c) guia de recolhimento da contribuigdo confederativa patronal dos dltimos 2 anos
(SINDESP/PB);

d) guia de recolhimento da mensalidade sindical patronal dos ultimos 12 meses
(SINDESP/PB).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em virtude do principio da livre associacdo sindical, as
empresas ndo sindicalizadas obterdo o certificado de regularidade de situagdo mediante a

apresentacdo dos documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “c”, ficando desobrigadas da
apresentagdo dos documentos constantes na alinea “d”.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
-FORO COMPETENTE-

- ; ———
FuREionano

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengio Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de
conciliagdo na forma estabelecida na presente convengio.

E, por estarem assim acordado assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias igual teor e
forma para um s6 efeito, devendo ser depositada na DRT/PB — Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego na Paraiba, conforme legisla¢io em vigor.

¥

Jodo Pessoa, 16 de margo de 2007.

a)

PRESIDENTE DO SEESVEP/PB
(Alfeu Alves Bezerra)
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