CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE-~
Si, DE UM LADO O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENT g4
AUTONOMOS DO COMERCIO E EMPRESAS DE ASSESSORAMENTD, &
PERICIAS, INFORMAGOES, PESQUISAS, DE SERVIGOS CONTABEIS £
LOCAGAO DE FITAS GRAVADAS EM VIDEO CASSETE DO ESTALO
DA PARAIBA- SEAAC-PB £ FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NQF unciondrio
COMERCIO NO ESTADO DA PARAIBA-FETRACOM-PB, E DO OUTRO,

A FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO

DA PARAIBA-FECOMERCIO, REPRESENTANTE DAS CATEGORIAS
ECONOMICAS INORGANIZADAS DE SERVICOS E DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO; EMPRESAS DE ARRENDAMENTO
MERCANTIL (leasing) E DE FOMENTO MERCANTIL {factoring),
EMPRESAS DE LOCAGAO DE FITAS, DVDs, CDs, PLAY TIMES, JOGOS

E BINGOS ELETRONICOS; COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS,
FRANQUIAS POSTAIS, RECEBIMENTO DE CONTAS PUBLICAS E
PRIVADAS, EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES,
LOCADORAS DE EQUIPAMENTOS E BENS
INSTITUTOS E SALOES DE BELEZA.

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL

L
O Piso salarial das categorias profissionais representadas, na Grande\Jodo
compreende além da Capital, as cidades de Bayeux, Santa Rita, Cabedelo & Conde} ¥ no valoy
de R$ 448,00{Quatrocentos e quarenta e oito reais), a parir de 1° de Janeio de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario base dos auxiliares de servigos gerais, liares dos
profissionais da beleza, copeiros, auxiliares de promotores e de técnicas, office-boy, entregador
de encomendas ndo motorizado é R$ 380,00(Trezentos e oitenta reais).

PARAGRAFQ SEGUNDO: O valor do Piso salarial nas demais cidades do interior da Paraiba é
R$ 380,00(Trezentos e oitenta reais).

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os trabalhadores que tenham a sua remuneragio acima do Piso salarial da categoria terdo o

reajuste de 4,47%(Quatro virgula guarenta e sete por cento), sobye 0s salarios vigertes em 1°de.__:_. S
janeiro de 2007, assegurando-se o reajuste minimo de R$ 25,00(Vinle e cinco reais) para, 0%
trabalhadores na Grande Jodo Pessoa e R$ 30,00(Trinta reais) nas demais cidades do intetfor
paraibano.

CLAUSULA TERCEIRA - MEDIA DAS COMISSOES

Para os empregados que percebem por comissdes, fica assegurado que o caltculo das férias,
13® salario, licengas remuneradas e verbas rescisorias de contrato inclusive aviso prévio
indenizado ou néo, sera feito com base na média das 06 (seis) maiores comissdes dos Giimos
12 (doze) meses.

CLAUSULA QUARTA — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O empregado comissionista tera direito ac pagamento do RSR, com base no célculo de sua
comissdo mensal, dividida pelos dias Gteis em que haja trabalhado, mulftiplicado pelos
domingos e feriados.

CLAUSULA QUINTA - ISENCAO DO COMISSIONISTA . AY



O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento das
vendas a prazo, ndo podendo perder a remuneragio (comissdo das vendas), desde que
atendidas as normas da empresa.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado a gratificacio de quebra de caixa no valor de 8% (oite por cento) do piso
salarial da categoria, para os que desempenham a fungdo de caixa, ndo sendo devida a
referida gratificac&o aos empregados que por liberalidade dos empregadores ndo venham
descontar eventuais diferencas verificadas.

CLAUSULA SETIMA - CONFERENCIA DO APURADO

Nao serd responsave! pela faita de valores no caixa o0 empregado que ndo assistir a
conferéncia do apurado.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Qs empregadores ndo poderdo descontar dos seus empregados valores de chegues ou"-.,__ Olrr i
el

cartdes de crédito com imegularidade ou sem provisao de fundos por estes recebidos, mesmo
que endossados pelo empregado, desde que em conformidade com as normas da empresa.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
As empresas obrigam-se ao pagamento a titulo de adiantamento, de 50% (cingilienta por cento)

do 13° saldrio, por ocasido das férias, desde que requerido até 31/01/2007 para o primeiro
semestre de 2007.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

Os empregados demitidos sem justa causa ierdo direito ao aviso prévio, na seguinte
proporgao:

1 - Até 03 (irés) anos de servico, 30 (trinta) dias;

2 - De 03 (trés) anos € 01 {um) dia de servi¢o até 05 {cinco) anos, 40 {(quarenta) dias;

3 - Acima de 05 (cinco) anos, 45 (quarenta e cinco) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado ao empregado, na ocorréncia de aviso prévio trabathado
de 40(quarenta) dias, optar pela reducio de 2,5h(duas horas e meia) diarias ou faltar no curso
de 09 dias corridos, ohservando-se as repercussbes legais nas verbas rescisdrias;
PARAGRAFO SEGUNDO: E facultado ao empregado, na ocorréncia de aviso prévio trabalhado
de 45(quarenta e cinco) dias, optar pela reducio de 03h({trés horas} diarias ou faltar ao trabatho
no curso de 11(onze) dias commidos, observando-se as repercussfes legais nas verbas
rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em se tratando também de aviso prévio indenizado a quantidade de
dias do referido aviso repercutird naturaimente nos demais titulos rescisérios, inclusive o art. 9°
da Lei 7.238/84.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As horas extragrdindrias serfo pagas com adicional de 80% (Qitenta por cento) sobre o valor
da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

.
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As empresas que exigirem o uso de fardamento, acessoOric e cosmético pelos seus
empregados, deverdo fornecé-los gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO SESC/SENAC

As pantes convencionam que os trabalhadores abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, serdo tratados e atendidos pelo Sistema SESC/SENAC com igualdade,
irrestritamente, ndo se admitindo tratamento diferenciado, em razdo da adesao da Empresa
empregadora ao SIMPLES.

§ 1° - Para assegurar os direitos estabelecidos acima, as empresas optantes pela SIMPLES,
ficam obrigadas a recolher mensalmente, 2.5% (dois virgula cinco por cento) sobre suas folhas
de saldrios, destinados agp SESC 7 SENAC. O recolhimento devera ser efetuado em uma das
contas abaixo:

Banco do Brasil S/A AG. 3.277-8 C/C 6.488-2

CEF AG. 0036-003 ¢/c 3.888-2

_¢*wh
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS DE CASAMENTO

w

Fica assegurado ao empregado, gozar férias no periodo coincidente com a época do seu

casamento, exceto nos meses de grandes movimentos, independenie dos dias garantidos por
lei, desde que comunicado ao empregador com 30 (trinta dias) de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO DA CTPS

Obrigam-se 0s empregadores a anotarem na CTPS a funglo efetivamente exercida peio
empregado e a remuneracio fixa e/ou comissio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

As empresas colocardo a disposicdo do sindicato laboral, quadro de avisos para divulgacéo de
material de interesse da categoria profissional, salvo o de carater politico partidario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Fica garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de provas de vestibular,
supletivos e concursos puablicos, desde que comuniquem aos seus empregadores, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSOS E REUNIGES

As reunibes de trabalho quando exigidas pelo empregador deverdc ser realizadas
obrigatoriamente no horario de trabalho, exceto para os empregados que exercam cargo de
chefia, supervisfo ou assemelhados.

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS

Enguanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao saldrio do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE INFORMACAO

As empresas fornecerdo aos empregados no ato de sua demissdo, carta de informagfes,
mencionando 0 periodo trabalhado, a funcio exercida e abonando a conduta do empregado,
nos casos de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO S
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As empresas fornecerio obrigatoriamente aos empregados, envelope mensal de pagamento '
ou documento equivalente, contendo especificagbes relativas a salarios, comissfes, horas-
extras, adicionais, repouso remunerado, bem como descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica expressamente proibida a contratagdo de empregados por contrato de experiéncia quando
comprovade através de anctagdes em sua CTPS, que ja trabalhou na mesma empresa e na
mesma func¢ao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMENAGEM AOS FUNCIONARIOS

Nas negociagbes da Convencio Coletiva de Trabalho 2007/2008 serd instituida na base

territorial abrangida pelo sindicato profissional uma data em homenagem aos trabalhadores,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR FILHO AQ
MEDICO

Auséncia remunerada de um dia por semestre para levar o fitho ou dependenie previdenciario
de até seis anos de idade, comprovado com atestado médico apresentado no dia subseqiiente
a auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados com previsdo de aposentadoria por
tempo de servigo integral no prazo igual ou inferior a 02(dois) anos, ressalvado a hipdtese de
rescisdo por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E LICENCA
PATERNA

Fica assegurado & empregada gestante o acréscimo de mais 120(cento e vinte) dias de
estabilidade apds a licenca que trata o artigo 10, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Provisgrias. A licenga paterna sera de cinco dias lteis.

Paragrafo Unico — E admitida a conversdo em peclnia da estabilidade prevista no caput desta
Clausula, quando com ela a empregada consentir, em ato assistencial junto 2 entidade de
classe, observando-se as repercussdes legais nas verbas rescisdrias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, fica assegurado o pagamento de um auxilio funera}
equivalente a dois pisos salarial da categoria, quando da Homologacdo da Resciso
Contratual, ficando isentas as empresas que fiverem convénio com casas funerarias para
formecimento gratuito do funeral de seu empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - ADEQUACAO DA JORNADA/ COMPENSACAO MENSAL

Convencionam as partes que na observancia, fiel e rigorosa, do que discipiina o paragrafo
segundo do artigo 59 da Consolidac3o das leis do trabalho e na consonancia do disposto pela
Lei n.® 9601 de 21.08.98, poderd ser instituida pelas empresas, através de acordo, cujo
instrumento constara endereco e CNPJ/MF das Empresas estabelecidas na base territariaé do
Sindicato Profissional, que adotarem a compensacéo das horas excedentes da jornada normal
de trabalho , efetuada por cada trabalhador, no exercicic das suas funcdes, desde que sejam
estabelecidos os seguintes critérios e limites, condicionanies para o seu registro e
arquivamento na DRT-PB:

a) — A compensacio, através da concessio de folgas dos trabalhadores, se dara considerando
para cada hora em excesso, uma hora de folga.
p-, C




b) — Adogdo de mecanismo de controle e fiscalizacdo, gue permita mensalmente o
acornpanhamento individual do trabalhador e do Sindicato Profissional.

¢) — 80 (noventa) dias para apuragdo das horas em excesso que forem trabalhadas no
periodo, dando-seé a compensagdo mediante concessdo de folga, impreterivelmente, nos 30
{trinta) dias subsegiientes.

d) - Na hipétese de impossibilidade das empresas cumpriremn nos prazos acima estabelecidos

a compensacad¢ através das folgas, obrigam-se ac pagamento das horas 1raba!ha§,@?ﬁa"

acrescidas do percentual constante nesta Convenco para as horas extraordinarias.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAC PREVIA

Fica instituida a CCP Comissao intersindical de Conciliacdo Prévia previsia do artigo 625-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme a redacio dada pela Lei n®.9.958, de
12/01/2000, composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pela FECOMERCIO,
representante dos empregadores supramencionados e representanies dos trabathadores, com
0 objetivo de tentar a conciliacio de conflitos individuais de trabalho envolvenda integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato da categoria profissional SEAAC-PB e
FETRACOM-PB e os integrantes das categorias econOomicas representadas pela
FEDERACAQO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA PARAIBA-
FECOMERCIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdigio das Varas
do Trabalho do Estado da Paraiba, base territonal dos Sindicatos mencionados neste artigo,
serdc submetidas previamente 4s CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagho Prévia,
conforme determina o artigo 625-D CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO As CCP’s - Comissbes Intersindicais de Conciliacio Prévia
funcionardo na sede do NINTER - NUCLEQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA, que fornecera toda a estrutura administrativa ¢ assessoria juridica 4s CCP's —
ComissOes Intersindicais de Conciliagio Prévia, sendo sua sede instalada no Parque Solon de
Lucena, xxx, Centro, Jodo Pessoa - PB, tendo base territorial idéntica & jurisdicdo das Varas do
Trabalho de Joéc Pessoa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela
Secretaria do NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista ou por qualquer
membro da CCP - Comissdc intersindical de Conciliacdo Prévia, que designara, na mesma
oportunidade, dia e hora da sessdo de tentativa de conciliagdo, entregando recibo ao
demandante.

a) sessdo de tentativa de conclliagdo realizar-se-4 no praze maximo de dez dias a contar do
ingresso de demanda.

PARAGRAFO QUARTO - Para custeio e manutencao das despesas administrativas do NINTER
— Ndcleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista e das CCP's — Comissdes Intersindicais de
Conciliagdo Prévia, serd cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na condicde de
demandada ou demandante no valor de R$ 99,00 (noventa e nove Reais).

a) O NINTER - Nicleo intersindical de Conciliagcdo Trabalhista notificara a empresa pelo meio
de notificacdo postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com 0 minimo de cinco dias de
antecedéncia & realizaciio da audiéncia de tentativa de conciliacio, devendo constar dos autos
copia dessa notificacéo.

b) Da notificacio constara, necessariamente, o nome do demandante, o locai, a data e a hora
da sessfo de conciliagdo, bem como a comunicagio de que o demandado deverd comparecer
pessoaimente ou ser representado por preposto com poderes especificos para transigir e firmar
0 termo de conciliacdo.

c) Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes.a
formulacio da demanda ou nio tendo a empresa demandada sido notificada da sess@
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cinco dias de antecedéncia, a secretaria do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagdo
Trabalhista fornecera as partes declaracéo da impossibilidade de conciliag2o, com descrigo
do objeto da demanda.

d) Caso uma das partes ndo compareca 4 sesséo de concilia¢do, o conciliador patronal
ou laboral na CCP - Comissédo Intersindical de Conciliagdo Prévia, presentes na ocasio,
firmarao declaracic acerca do fato, com descricio do objeio da demanda, bem como sobre a
impossibilidade da conciliago entregande copia aos interessados.

e} Em caso de ndo comparecimento da empresa demandada, serd expedida 4 mesma, boleto
de cobranca no valor convencionado a Paragrafo Quarto desta Clausula, correspondente ao
ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER- Nicleo Intersindical de Conciliacdo
Trabathista na tentativa de conciliagao. 5;?
[

f} Aberta a sessao de conciliagdo, os conciliadares esclarecerfo as partes presetif’re',’s
sobre as vantagens da conciliacdo e usario os meios adequados de persuasio para a solmjﬁ_,o
congiliatria da demanda.

g) N3o prosperando a conciliagdo, seré fornecida ao trabalhador e ao empregader, ou
seu representante, declaragdo da tentativa conciliatdria frustrada com descrigio de seu objeto,
firmada pelos membros da CCP — Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia, que devera
ser juntada a eventual reclamacio trabalhista.

h) Aceita a conciliagio, serd lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador
ou seu preposto e pelos membros da CCP - Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia
presentes & sessao, fomecendo-se uma via para cada parte interessada.

PARAGRAFO QUINTO - O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem
eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo
com o paragrafo Onico do artigo 625-E, da CLT, com redagao dada pela Lei n °. 9.958, de
12/01/2000.

PARAGRAFO SEXTO - Os representantes dos trabalhadores na Comissdo deverdo ser
membros da Diretoria do Sindicato de Trabalhadores, ou pessoal contratado pelo Sindicato.

PARAGRAFO SETIMO - Cabera ao NINTER- Niicleo Intersindical de Conciliagdio Trabalhista
propercionar as CCP’s Comisstes Intersindicais de Concdiliacdo Prévia todos os meios
necessarios 4 consecucgdo de seu fim, como local adequada, equipamentos, pessoal para
secretaria € assessoria juridica.

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL

Nas negociacdes da Cenvencdo Coletiva 2007/2008 sera instituida clausula que assegure e
discipline o desconte em folha de pagamento ou assemethado da mensalidade social dos
empregados sindicalizados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA TAXA ASSISTENCIAL

A Taxa de contribuicio assistencial sera instituida na Convencéo Coletiva de Trabaltho a ser
celebrada para o periodo de 1° de Julho de 2007 a 30 de junho de 2008, conforme deliberacio
da Assembléia Geral da categoria profissional.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PATRONAL _ / y
{

Coletiva de Trabalho a ser celebrada para o periodo de 1° de Jutho de 2007 a 30 de junho d&
2008, conforme deliberacio da Assembléia Geral da categoria econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ ACIDENTE DE TRABALHO

Sempre que houver a ocomrréncia de acidente do trabalho ou de doencga ocupacional, o
trabalhador deve ser afastado do fator de risco e o incidente comunicade a Previdéncia Social
por meio de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (art. 169 da CLT c/¢c com art. 22 da Lei
8213/91). Compete & Previdéncia Social estabelecer 0 nexo de causalidade entre a doenca
efou acidente e as tarefas desenvolvidas pelo trabalhador (pericia médica a cargo do INSS),
concedendo o beneficio acidentario adequado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO NOMINAL EMPREGADOS

Apos o recolhimento da Contribuicdo Sindical compulsoria, conforme o art. 582 da CLT,
obrigam-se as empresas em fornecer ao Sindicato Profissional, relacdo de seus empregados
com qualificacde (nome completo, estado civil, funcde, CTPS, e data de admisséo).
ficando estabelecido o prazo de até 15/05/2007.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS(PLR)

Os empregados das empresas poderdo participar do Plano de Participagio nos Lucros e nos
Resultados de suas respectivas empresas, na forma que vier a ser estabelecida em Acordo
Coletivo de Trabalho entre o SEAAC-PB e as mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Os Empregados optantes pelo vale-transporte que trabalham em dois turnos receberio 0s
referidos vales em ndmero suficiente que garanta também o deslecamento ne intervalo intra-
fornada.

Paragrafo Unico — Ficam desobrigadas do fornecimento de vates transportes nos intervalos inra-
jornada, as empresas que fornecam vale-refeicdo ou disponibifizem refeitdric em suas
dependéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA
REDUZIDA

Convencionam as partes que poderd ser instituido pelas empresas, através de Acordo Coletivo
de Trabalho, cujo instrumento constardo enderegos e CNPJ/MF das Empresas estabelecidas
na base territorial do Sindicato Profissional, que adotarem a contratagio de empregados com
a jomada trabalho reduzida e remuneragic proporcional, desde que sejam estabelecidos os
critérics e limites, condicionantes para o seu registro e arquivamento na DRT-PB.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CRECHE
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A Taxa de contribuicdo assistencial patronal sera instituida e disciplinada na Convenco - ..ciorario
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As partes convenentes fardo gestdo junto ac SESC/SENAC no sentido de viabilizar, ng
vigéncia desta, a instalagdo e manutengio de creches das maes da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTE

As empresas liberardo os Dirigentes Sindicais para atenderem a reatizacdo de Assembléia e
Reunibes sindicais, devidamente convocadas e comprovadas, com antecedéncia de
48(quarenta e oito) horas, sem prejuizo de remuneracdo. Ficando limitadas a liberagdo de
2(dois) Dirigentes por Empresa, bem como, limitando-se a 8{oito) eventos anuais, ndo se
opondo as Empresas as reunides extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTAS

Em caso de descumprimento das obrigagies de pagar fica estabelecida a multa de 160% (Cem
por cento) do Piso Salarial da categoria e no caso das obrigacbes de fazer fica estabelecida a
multa de 50% (Cinqilenta por cento) do referide piso a ser pago em favor do empregad

prejudicado. c

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA s
\.h.i"*-“ﬁ,h@ﬁy
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho entrard em vigor no dia 1° de janeiro de 2007 e

seu término sera no dia 30 de junho de 2007, ficando assegurado o dia 1° de julho como data-
base da categoria profissional. =

Jofic Pessoa - Pb, 19 de Janeiro de 2007.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE At
ASSESSORAMENTQ, PERICIAS, INH
LOCACAD DE FITAS GRAVADA



