CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009, Em
ACORDO COLETIVO QUE CELEBRAM: O SINDICATO DOS
MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CAJAZEIRAS (SIMCAJ), INSCRITO NO CNPJ N°
07.838.844/0001-55, O SINDICATO DO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DE CAJAZEIRAS (SINDIBﬁNS) INSCR[TO NO CNPJ SOB
N° 12.723.243/0001-37, A FEDERAGCAO DO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DO ESTADO DA PARAIBA (FECOMERCIO).

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

A presente Convengdo de Trabalho tem periodo certo de vigéncia, com termo inicial

em 01 de julho de 2008, ¢ €rmino em 30 de junho de 2009, quando novas negociagdes
serdo efetivadas para andlise e reexame de todas as clausulas que podem compor ou ndo os
eventos futuros.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DESCONTOS

N3o sera permitido nenhum desconto no saldrio dos motoristas, a titulo de danos ou
prejuizos a Empresa, inclusive sob a classificagdo de pegas quebradas, se ndo for comprovada

a culpa ou dolo do empregado em processo judicial ou pericia realizada pelo oOrgédo
competente.

CLAUSULA TERCEIRA — DO ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidente de Trabalho, serdo obedecidas as normas do art. 118 da Lei n°®
8.213/91. “O segurado que sofrer acidente de trabalho tera garantido, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na Empresa, apos a cessagdo do
auxilio doenga-acidentario”, independentemente de auxilio-doenga.

CLAUSULA QUARTA — DA CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando solicitada, desde que
dispensado sem justa causa, Carta de Referéncia, com indicagdo do periodo trabalhado.

CLAUSULA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO E SUA PRORROGACAO

A jornada do motorista ¢ o fixado na legislagdo em vigor, como sendo, 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

§ 1.° - Por forca deste acordo, ndo se pode considerar como tempo de servigo a
disposigdo do empregador, para efeito de carga horaria do motorista e conseqiiente
acumulagdo, a permanéncia desses empregados nos alojamentos destinados ao repouso, bem
assim quando estiverem descansando no interior do veiculo ou das demais dependéncias das
garagens.

§ 2.° - Ndo se comportara, igualmente na fungdo de trabalho, intervalo de tempo no
decurso da jornada de trabalho, entre periodos de trabalho continuos de dire¢do destinado
descanso ou alimentagdo do empregado fora do veiculo, nos pontos de parada de sua esco
ou nos estabelecidos pelo empregador.




§ 3.° - As horas adicionais ou de sobrejornada, realizadas pelo empregatio,
excedente a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou 02 (duas) hora extras didrias, pode ser
objeto de pagamento ou compensagdo futura, nos termos da Lei n.° 9.601/98, com a devida
compensagdo das horas extras de trabalho na forma de repouso em data posterior ou o
pagamento em espécie, no valor da remuneragdio-hora do trabalhador, sempre com a devida
assisténcia do Sindicato obreiro.

§ 4.° - A compensagdo do horario podera ser por banco de horas ou podera ser
realizada em um periodo ndo superior a 12 (doze) meses, sempre respeitando a vontade das
partes.

CLAUSULA SEXTA - ATENDIMENTO SESC/SENAC

As partes convencionam que os trabalhadores abrangidos por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, serdo tratados e atendidos pelo Sistema SESC/SENAC com
igualdade, irrestritamente, ndo se admitindo tratamento diferenciado, em razdo da adesdo da
Empresa ao SIMPLES.

CLAUSULA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera concedido observando-se o tempo efetivo de contrato de trabalho vigente
obedecendo ao seguinte escalonamento:

a) 30 (trinta) dias, os empregados com até 03 (trés) anos de servigo;

b) 40 (quarenta) dias, os empregados com 03 (trés) anos e 01 (um) dia até 05 (cinco) anos;

¢) 50 (cinqglienta) dias, os empregados com mais de 05 (cinco) anos.

CLAUSULA OITAVA - DO FARDAMENTO
As empresas que exigirem fardamento padronizado obrigar-se-80 a fornecé-los devidamente
confeccionados e sem qualquer 6nus para o empregado.

CLAUSULA NONA - DIA _DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CAJAZEIRAS

Em homenagem aos trabalhadores em transportes rodoviarios de Cajazeiras, o empregado que
fizer parte desta categoria profissional gozara de 01 (um) dia de folga na terceira segunda feira
do més de outubro, como se feriado fosse, no municipio abrangido pelo sindicato.

CLAUSULA DECIMA - MENSALIDADES

Desde que obedecendo ao artigo 545 da CLT, as empresas descontardo em folhas de
pagamento, 2% (dois por cento) dos saldrios brutos dos seus empregados, ressalvando-se o
direito dos mesmos procurarem o Sindicato Obreiro, para posicionarem-se contra o desconto.

CLAUSULA~ DECIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAQ COLETIVA
Se violada qualquer cldusula desta Convengdo, ficara o infrator obrigado a pagar multa no

valor de 6% (seis por cento) do saldrio normativo da categoria, em favor do gmpregado
prejudicado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SALARIOS NORMATIVO

",
1)Motorista até 04 (quatro toneladas) RS 479,76] va

2)Motorista acima de 04(quatro) até 15(quinze) toneladas R$ 671,68, "_‘jr»; Fatio
3)Motorista Carreteiro acima de 15 (quinze) toneladas R$ 904,41 v

4) Conferente R$ 445,43

5) Ajudante R$ 445,43

6)Operador de Trator de Pneus R% 449,16

7)Operador de Maquinas Pesadas (Trator de Esteira, Pa

Mecénica e Patrol) RS 460,11
8) Diaria Percorrida até 300(trezentos) km R$ 23,14
9)Diaria percorrida até 500(Quinhentos) km R$ "30,68

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL PARA OS DEMAIS
TRABALHADORES

A partir de 01 de julho de 2008, os salirios de todos os trabalhadores em transporte
rodovidrio da base territorial do Sindicato profissional, que recebem acima do piso maximo,
serdo reajustados de acordo com o indice minimo de 7% (sete por cento).

PARAGRAFO UNICO: Aos funciondrios que exercerem a fungiio de gerente, o indice para
corregdo salarial dependera de livre negociag@o com a sua respectiva empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALOR DA HORA EXTRA

A jornada de trabalho diaria s6 podera ser prorrogada no maximo em duas horas, as quais terdo
um acréscimo de 75% (setenta € cinco por cento) sobre a hora normal, se esta ndo ocorrer nas
condi¢des da clausula Quinta.

PARAGRAFO UNICO: O valor da hora-extra dos empregados seguira a seguinte tabela:

1)Motorista até 04 (quatro toneladas) RS 3,82
2)Motorista acima de 04(quatro) até 15(quinze) toneladas RS 5,34
3)Motorista Carreteiro acima de 15 (quinze) toneladas RS 7,19
4) Conferente RS 3,54
5) Ajudante RS 3,54
6)Operador de Trator de Pneus RS 3,57
7T)Operador de M4équinas Pesadas (Trator de Esteira, P4

Mecanica e Patrol) RS 3,66

CLAUSULA DECIMA SEXTA — IMPLEMENTO SOCIAL E JURIDICO

s empresas ficam autorizadas a descontar dos seus empregados, o percentual de 6% (seis por
cento) para os sdcios do SIMCAIJ e 8,64% (oito virgula sessenta e quatro por cento) para os
ndo-socios, a serem descontados da remuneragdo do més de julho de 2008.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CRIACAO DA COMISSAQ DE CONCILIACAQ fofofic |

PREVIA __DOS __MOTORISTAS E__TRABALHADORES EM _ TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CAJAZEIRAS

Fica instituida a CCP, Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia, prevista no artigo 625-A
da Consolidag@io das Leis do Trabalho — CLT, conforme redagéo dada pela Lei n® 9.958, de
12/01/2000, sob a tutela e apoio estrutural do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliag@o
Prévia de Cajazeiras, sediado na Rua Coronel Peba, N° 497, Centro, Cajazeiras-PB, sendo
composta por membros conciliadores, pertencentes aquele nicleo, com o objetivo de tentar a
conciliagdo de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da categoria
profissional representada pelo SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CAJAZEIRAS (SIMCAJ) e os integrantes da
categoria econdmica representada pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAJAZEIRAS.

Paragrafo Unico: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdigio das Varas do
Trabalho da Comarca de Cajazeiras-PB, e dos sindicatos mencionados neste artigo, serdo
submetidas previamente a CCP - Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia, conforme
determina o artigo 625-D da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica as relagdes de trabalho existentes ou que
venham a existir, entre os empregados, independentemente de sindicalizagdo, dentro da base
territorial do SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CAJAZEIRAS, de acordo com o Art. 1° do seu Estatuto Social e as

demais entidades patronais citadas nesta convengfo, regendo-se em tudo pela legisla¢do
pertinente a matéria.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Os sindicatos signatarios desta Convengao Coletiva de Trabalho se comprometem a cumprir o
Acordo celebrado.

Cajazeiras/PB, 30 de julho de 2008. € l::

# Preidente ’- SIMCAJ —SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CAJAZEIRAS.

Presidente doA&T ERCIO DE BENS E SERVICOS DE CAJAZEIRAS

Presidente da Federacio do Comércio MTE /DRT/PB - SERET |
de Bens ¢/Servicos do Estado da Papdiba Acordo / Convencao , _S
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