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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS

DE ENSINO PRIVADO DA PARAIBA - SINTEENP/PB E O

SINDICATO DAS ACADEMIAS E DEMAIS ESTABELECIMENTOS

DE PRATICA ESPORTIVA DO ESTADO DA PARAIBA -

SADEPE/PB, COM VIGENCIA DE 1° DE MAIO DE 2008 A 30 DE

ABRIL DE 2000.

MTE / DRT/PB - SERET
Acordo / Convenciao ’
Regizt&; n W ,
CAPITULO I enof
DA ABRANGENCIA Jor : to
(]

Clausula 1°

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica as relagdes \de| trabaiho
existentes ou que venham a existir, entre os empregados, independentémente de
sindicalizacdo, dentro da base territorial do SADEPE/?PB exercendo qualquer funcio
em todos as academias e demais empresas de praticas desportivas no Estado da

Paraiba, regendo-se em tudo pela legislag2o pertinente a matéria.

CAPITULO II
DA VIGENCIA E DA DATA BASE

Clausula 2°
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd duragdo de 01 (hum) ano,
com inicio em 1° (primeiro) de maio de 2008 (dois mil e oito) e término em 30

(trinta) de abril de 2009 (dois mil e nove).
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CAPITULO III
DO REGIME DE TRABALHO E DAS CONTRATACOES DOS
PROFESSORES

Clausula 3°

Os profissionais de educacdo fisica serdo contratados por hora/sessdo treino ou

hora aula sendo de direito as seguintes condi¢Ges:

a) Considera-se como sessdo treino ou aula o trabalho prestado nas
academias e demais empresas de praticas desportivas com duragdo
maxima de 60 (sessenta) minutos, para efeito de pagamento qualquer
fracdo de hora, sera considerada um inteiro;

b) Apds 04 (quatro) sessdes treinos ou horas aulas consecutivas € obrigatdrio
o intervalo com dura¢@o minima de 15 (quinze) minutos;

c) O profissional de educacdo fisica que ministra aula em escolhinha de
esporte é, para todos os efeitos, um professor do quadro efetivo da
empresa;

d) A academia ou as demais empresas de praticas desportivas ndo podera
alterar unilateralmente o turno de trabalho do profissional de educagao
fisica, entendendo-se como turno os periodos matutino, vespertino e

noturno, exceto com o seu consentimento por escrito.

Paragrafo Unico: Nesta Convencdio de Trabalho define-se profissional de
educacdo fisica, aquele que coordena, planeja, programa, supervisiona,
dinamiza, dirigi, organiza, avalia e executa trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como presta servigos de auditoria, consultoria e assessoria,
realiza treinamentos especializados, participa de equipes multidisciplinares e

interdisciplinares e elabora informes técnicos, cientificos e pedagbgicos,

todos nas areas de atividades fisicas ¢ do desporto,sendo habilitado para

-

Jopon




intervir profissionalmente, nos termos definidos pelo Conselho Federal de
Educacdo Fisica - CONFEF
DO PERSONAL TRAINER

Clausula 4°

Quando o profissional de educacdo fisica tiver na condi¢do de Personal

Trainer poderé estar desenvolvendo sua atividade como auténomo ou como

empregado:

a) como empregado, registrado com cargo, salario e jornada de trabalho,
definidos contratualmente, prestard servigos destinados aos clientes das
academias e demais empresas de praticas desportivas;

b) como auténomo, utilizando os equipamentos e instalagdes cedidas por
academias ou demais empresas de praticas desportivas, mediante contrato,
prestara servigos a clientes seus, individualmente, em horérios diferentes
daquele de seu contrato de trabalho como empregado, recebendo
diretamente deles pelos seus servigos prestados. Por ndo haver
subordinagdo, ndao havera interferéncia na administragdo, metodologia e
procedimentos inerentes ao seu trabalho junto aos seus clientes, ndo
havendo qualquer vinculo empregaticio.

DO CALCULO DA REMUNERACAO DO PROFISSIONAL DE
EDUCACAQ FISICA

Clausula §°

A remuneragdo do profissional de educagio fisica € paga por més, sendo

fixada pelo numero de horas/sessdes treinos semanais, em conformidade dos

horérios e da carga horéria.

Paragrafo Unico - Para efeito de remuneraciio, serd considerado o més de

4,50 (quatro virgula cinquenta) semanas, acrescida de 1/6 (um sexto) de seu
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valor, a titulo de repouso remunerado, totalizando 5,25 (cinco inteiros e vinte
€ cinco centésimos) semanas por mes,

DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAQO
Clausula 6°
Os profissionais em educag@o fisica ficam assegurados, em carater
permanente, adicional por qualifica¢do na area de educa¢@o sobre os seus
vencimentos mensais, observada a legislagdo que rege a espécie de acordo
com o seguinte critério:
Profissional com especializag¢do - 3% (trés por cento);
Profissional com mestrado — 5% (cinco por cento);
Profissional com doutorado - 7% (sete por cento);

DA GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

Clausula 7°

Aos empregados em academias e demais empresas de praticas desportivas é
assegurado, em carater permanente, o adicional de 4% (quatro por cento)
sobre seus vencimentos mensais, a titulo de gratificacdo por tempo de servigo,
a cada 05 (cinco) anos de exercicio da profissdo no mesmo Estabelecimento
de trabalho.

DO SALARIO SUBSTITUTO

Clausula 8°

Sempre que o empregado exercer, em substitui¢do, fun¢do superior a sua,
ainda que em carater eventual, por periodo néo inferior a 30 (trinta) dias, tera
anotado em sua Carteira de Trabalho o periodo de substituicdo e a fungio
exercida, desde que habilitado para a mesma.

Paragrafo Unico - Durante o periodo da substituigio é devido ao substituto o

pagamento de igual salario ao do substituido.
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DA HORA-EXTRA
Clausula 9°
O trabalho realizado pelo empregado, depois de esgotada a sua carga hordria,
serd remunerado como hora-extra, sendo as respectivas horas pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).
DAS AULAS NOTURNAS
Clausula 10
As sessdes treinos ou horas aulas noturnas serdo no maximo de 60 (sessenta)
minutos, ¢ se ultrapassarem as 22:00 (vinte e duas) horas, sera devido
adicional noturno na forma estabelecida no artigo 73 da Consolidagio das I.eis
do Trabalho (CLT).
DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Clausula 11
Os empregadores ficam obrigadas a fornecer contracheque ou outro
comprovante de salarios ao empregado, autenticado pela empresa ¢
discriminando a remuneragfo ¢ os descontos, devendo-lhe ser entregue no ato
do recebimento dos salarios.
Paragrafo Unico - Quando se tratar de profissional de educagdo fisica, o
contracheque deve especificar a carga horaria e o valor da sessdo treino ou
hora aula, bem como as vantagens que integram a remuneragao.

DO SALARIO DIFERENCIADO
Clausula 12

Ao ser contratado, o empregado ndo podera receber salario inferior ao valor ja
pago aos demais empregados admitidos anteriormente para exercer a mesma
fungdo, a teor do art. 461 da CLT e seus respectivos paragrafos.

DA INCORPORACAO AQO SALARIO
Clausula 13
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Integram o salério do profissional de educag@o fisica ndo so a importancia fixa
estipulada, como também as comissdes, adicionais, percehtagens,
gratificagOes ajustaveis e abonos, desde que tais vantagens sejam pagas em
carjter permanente, ou seja, por periodo minimo de 06 (seis) meses
consecutivos.
DO DIA DE PAGAMENTO

Clausula 14
O pagamento mensal do empregado, devera ser efetuado, o mais tardar, até o
quinto dia util do més subsequente ao vencido.

DAS FUNCOES CONTRATADAS
Clausula 15
O empregador ndo podera exigir do empregado exercicio de outra fungéo
sendo aquela para a qual foi contratado.

DOS DOMINGOS E FERIADOS
Clausula 16

Excepcionalmente, o trabalho realizado aos domingos e feriados serd pago em
dobro, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, sendo vedado
acontecer mais de uma vez a cada més.
DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Clausula 17

O dia 01 (primeiro) de setembro — dia do profissional de educagéo fisica — sera
comemorado no dia 15 de outubro, sendo este dia obrigatoriamente feriado e
intransferivel em todas as academias e demais empresas de praticas
desportivas.

DA JANELA
Clausula 18
Os tempos vagos entre uma sessdo treino ou hora aula e outra, nos quais

necessariamente o profissional de educagdo fisica ficar a disposi¢do do
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estabelecimento, ¢ que sdo comumente iden{lﬁ'cados como janelas, serfio

remunerados como aula.
DA JORNADA DE TRABALHO

Clausula 19
Podera haver alteragcdes ou novos critérios sobre a jornada de trabalho dos
empregados, desde que sejam firmados acordos cletivos de trabalho sobre
compensa¢do de horas, mudanga de horario, etc, diretamente assistidos pelo
SINTEENP/PB, salvo condi¢des mais favoraveis ja existentes para o
empregado.
Paragrafo Primeiro — O profissional de educagdo fisica podera adotar
intervalo intra-jornada superior a 02 (duas) horas, sem que o referido tempo
seja computado para fins remuneratorios.
Paragrafo Segundo — O empregador poderd efetivar a flexibilizagdo da
jornada de trabalho prevista no artigo 59, paradgrafo 2° da CLT, mediante
notificacdo prévia ao SINTEENP/PB e ao SADEPE/PB, tendo destes a
assisténcia direta.
Paragrafo Terceiro — Fica estabelecida, aos empregados que ndo sio
profissionais de educagdo fisica (atendente, servigos gerais € manutengao),
uma jornada de trabalho de 44 h (quarenta e quatro horas) semanais.

DA REDUCAO DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA
Clausula 20
E vedada a reducdio de carga horaria do profissional de educacfo fisica que
implica em redug@o salarial, sem o prévio e expresso consentimento do
mesmo.

DA LICENCA SEM REMUNERA@AO
Clausula 21




Depois de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio da fun¢do no mesmo
estabelecimento, ressalvadas as interrup¢des previstas em lei, poderd o
empregado requerer licenca sem remuneragdo para tratar de interesses
particulares com duracdo de até 02 (dois) anos, prorrogavel por mutuo
entendimento.
Paragrafo Unico — Fica garantido ao empregado, apds o retorno desta
licenga, o efetivo exercicio no emprego por 01 (um) ano, contado do reinicio
de suas fungdes.

DA LICENCA A EMPREGADA ADOTANTE
Clausula 22
Sera assegurada licenga maternidade & empregada (profissional de educagdo
fisica ou que exerca outra fungdo) que vier a adotar ou obtiver guarda judicial
de crianga, garantido o emprego no periodo em que a licenca for concedida,
em conformidade com a Lei 10.421, de 15 de abril de 2002.

DAS FERIAS
Clausula 23

As férias dos profissionais em educac¢do fisica em academias e demais
empresas de praticas desportivas reger-se-do pelos artigos 129 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico — As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um
s6 periodo, nos 06 (seis) meses subsequentes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito; ndo as sendo concedida para o respectivo gozo de férias o
empregado fica autorizado a designar o més de seu gozo dentre os 06 (seis)

meses subsequentes.

CAPITULO IV

DAS OBRIGACOES DOS ESTABELECIMENTOS Z@,AM
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Clausula 24

Fica acordado que o estabelecimento:

I - Mantera exemplar do texto deste instrumento na Secretaria das academias e
demais empresas de praticas desportivas a disposi¢cdo de seus empregados;

II - Comunicard ao SINTEENP-PB, quando este solicitar, informagdes sobre
a identidade, qualificagdo e condi¢des de trabalho, de seus empregados, no
prazo méaximo de 08 (oito) dias ap6s o pedido;

III - Liberara os profissionais de educacio fisica e demais empregados, sem
prejuizo financeiro, para participarem de Assembléias Gerais do
SINTEENP.PB, em numero de 03 (trés) por ano, sendo 0Ol (uma) a ser
realizada necessariamente de Segunda a Sexta-feira, 01 (uma) na Sexta-feira ¢
01 (uma) aos Sabados, desde que o SADEPE-PB seja notificado com
antecedéncia de 08 (oito) dias, vedada a atividade nas academias e demais
empresas de praticas desportivas nesses dias;

[V - Assegurara aos profissionais de educacdo fisica o direito de participarem
de atividades académicas, correlatas com sua area de atividade de ensino
(curso de especializa¢do, mestrado, doutorado) sem prejuizo financeiro para os
mesmos, desde que requerido com o minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia, ficando este profissional beneficiado obrigado a servir ao
estabelecimento por um periodo igual ao da licen¢a remunerada, sob pena de
indeniza-lo pelas despesas efetuadas;

V - Liberara os empregados para freqiilentarem cursos € congressos
promovidos pelo SINTEENP. PB, sem prejuizo de salario, na propor¢do de
01 (um) participante para cada grupo de 15 (quinze) ou fragdo superior a 10
(dez) empregados do mesmo estabelecimento e desde que o evento tenha

duragdo maxima de 03 (trés) dias;




VI - Assegurara aos dirigentes sindicais o livre acesso as dependéncias para
reunides e distribuicdo de publicagdes do sindicato, desde que seja
previamente comunicado a diregdo do estabelecimento;

VII - Assegurard ao SINTEENP.PB espago, de grande freqiiéncia, para afixar
suas publicagdes e informagles acerca da categoria, ressalvada a prévia
comunicag¢do a dire¢do do estabelecimento.

Paragrafo Unico - Para as auséncias previstas no item V, o SINTEENP.PB
comunicara ao estabelecimento de ensino com antecedéncia de 08 (oito) dias a

participagdo de seu empregado e comprovara em igual periodo a sua presenca;

CAPITULO V

REPRESENTACAO NOS LOCAIS DE TRABALHO
Clausula 25

Fica assegurada a representagdo dos trabalhadores, nos locais de trabalho, com
a finalidade de promover o entendimento direto com a empresa.

Paragrafo Primeiro — A representacdo dos trabalhadores tem como
objetivos:

I — representar os trabalhadores perante a administra¢do da empresa;

II — promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim
de prevenir conflitos;

111 — mediar e conciliar os conflitos individuais do trabalho;

IV — encaminhar reivindicagdes especificas dos trabalhadores de seu dmbito
de representagdo;

V — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e dos
contratos coletivos.

Paragrafo Segundo — A representa¢do dos trabalhadores serd instalada pelo

sindicato, devendo este indicar sua instalacdo ao empregador e & DRT.
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Paragrafo Terceiro — A representagdo dos trabalhadores serd constituida nas
empresas, de acordo com a propor¢do de 1 representante para cada 20 (vinte)
trrabalhadores.

Paragrafo Quarto — Cabe ao SINTEENP-PB convocar a eleicdo para a
escolha de representantes dos trabalhadores na empresa, sendo estes eleitos
mediante sufragio livre, pessoal , direto e secreto.

Paragrafo Quinto — O SINTEENP-PB obriga-se a publicar regimento
regulamentador do processo eleitoral para escolha da representacdo dos
trabalhadores na empresa.

Paragrafo Sexto — O SINTEENP-PB designard uma comissdo de 03 (trés)
representantes dos profissionais de educagdo fisica para acompanha a
aplicagdo da presente convengfo, tendo as mesmas estabilidade na empresa
pelo prazo de 01 (uma) ano.

DO UNIFORME

Clausula 26

O empregador que estabelece como regra o fardamento ou vestimenta padronizada
para os seus empregados fica obrigado a fornecé-lo gratuitamente, para cada
empregado.

DA RECIPROCIDADE

Clausula 27

A Instituicdo de Ensino que atrasar a entrega do Vale-Transporte ndo podera
descontar possiveis faltas de seu empregado, nem demiti-lo por justa causa, ficando

condicionada a demissdo sem justa causa a quitacio de todas as verbas rescisorias.

CAPITULQO VI
DA DEMISSAO E DA ESTABILIDADE

AVISO PREVIO DIFERENCIADO
Clausula 28
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Para os empregados com mais de 08 (oito) anos de efetivo exercicio no mesmo

estabelecimento de ensino, 0 aviso prévio para despedida sem justa causa devera ser

de, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias.

GESTANTE
Clausula 29

A empregada gestante gozara de estabilidade de 30 (trinta) dias posteriores ao
término da licen¢a constitucional garantida no inciso XVIII, art. 7°, da
Constituicdo Federal, salvo quando a rescisdo contratual ocorrer por justa
causa ou pedido de dispensa, manifestado por escrito e homologado pelo
orgdo classista.
DIRIGENTE SINDICAL

Clausula 30
Ao empregado eleito dirigente sindical, fica assegurado o direito de continuar
no pleno exercicio de suas fungdes, salvo na hipotese da empresa coloca-lo a
disposi¢do do SINTEENP.PB, assumindo o empregador o pagamento integral
dos salérios.
Paragrafo Unico - E assegurado ao dirigente sindical afastado para o
exercicio do mandato, por solicitagdo do SINTEENP-PB, o direito de retornar
ao trabalho desde que comunicado a empresa com, no minimo, 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

EMPREGADO PRE-APOSENTADO
Clausula 31
Ao empregado (Profissional de educagdo fisica ou ndo), restando no maximo
01 (um) ano para aquisicdo de aposentadoria, serd assegurada a estabilidade

no emprego pelo tempo previsto, salvo, a demissdo por “justa causa”ou pedido

L
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CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA SINDICAL
DAS HOMOLOGACOES INDENIZATORIAS
Clausula 32
As rescisOes trabalhistas serdo homologadas e pagas no SINTEENP-PB, a
partir de 06 (seis) meses de trabalho do empregado na empresa, s6 tendo

validade o pedido de demisséo se assistido pelo Sindicato Profissional.

CAPITULO VIl
DA GRATUIDADE

Clausula 33

Ao empregado ¢é asseguradas gratuidades em academias e demais empresas de
praticas desportivas para si, seus filhos e dependentes legais, limitada a 01
(uma) vaga, no estabelecimento em que trabalhe, no turno de preferéncia do
usuario, estando assegurada a presente utilidade nos moldes do § 2° do art. 458
da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, com redagdo dada pela Lei n°® 10.243,
de 19 de junho de 2001.

CAPITULO IX
DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS
CONTRIBUICAO SINDICAL

Clausula 34

A empresa fica obrigada a fazer o desconto em folha de pagamento da
mensalidade (contribui¢do sindical) para o SINTEENP.PB, mediante
autorizagdo do empregado sindicalizado, na forma do Artigo 545, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo as importancias

correspondentes a contribui¢do social depositadas até o dia 10 (dez) do més

Jon,
e




subsequente ao do desconto em conta Unica estadual, agéncia n° 036,

Operagdo 003, Conta n® 2355-9, Caixa Econdmica Federal, Agéncia Cabo

Branco.

DESCONTO ASSISTENCIAL
Clausula 35
As empresas descontardo nos vencimentos de todos os empregados, sindicalizados
ou ndo, exercendo qualquer fungdo e em qualquer regime de trabalho, a titulo de
Desconto Assistencial, 4% (quatro por cento), em duas parcelas iguais e sucessivas

de 2% (dois por cento) nos meses de junho ¢ setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro — A oposi¢do ao desconto instituido no capur desta cldusula
somente poderd ser efetivada mediante requerimento, de forma individual, pelo
empregado perante o SINTEENP/PB, no prazo de 15 (quinze) dias apods publicagdo
de Edital de divulgagdo do referido desconto, quande decaird o direito a oposicéo,
vedada a organizag¢do de listas ou nominatas.

Paragrafo Segundo - As importancias correspondentes ao desconto assistencial,
deverdo ser recolhidas em guias proprias fornecidas pelo SINTEENP/PB as
empresas.

Paragrafo Terceiro — No més do desconto assistencial ndo serd descontada a

contribui¢do mensal dos sécios do SINTEENP/PB.

DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
Clausula 36

Tendo em vista o artigo 513 da CLT, deliberou a categoria das empresas de
academias e demais empresas de praticas desportivas do Estado da Paraiba,
através de Assembléia Geral Extraordinaria do dia 30 de abril de 2005, onde

fica estabelecido a contribuicdo Negocial de R$ 50,00 (cinquenta reais),
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podendo ser paga até o més de setembro de 2008. /&M
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CAPITULO X
DOS PISOS SALARIAIS, DO REAJUSTE E DA PRODUTIVIDADE

DOS PISOS SALARIAILS
Clausula 37

Os respectivos Pisos salariais, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2008,
para os empregados que mantenham relagdo de emprego abrangido pela
Clausula Primeira desta conven¢do sdo:
a) Para o profissional de educagdo fisica em academias e demais empresas
de préticas desportivas: R$ 6,70 (seis reais e setenta centavos) por hora-
sessdo de treino ou hora aula;

b) Para o empregado ndo profissional de educagfio fisica: R$ 431,20
(quatrocentos e cinquenta reaisis) mensal;

DO REAJUSTE SALARIAL
Clausula 38
Os trabalhadores que perceberem salarios superiores aos respectivos Pisos

Salariais fixados nesta Convengfo, terdo a hora-sessio de treino reajustada, a

partir de 1° (primeiro) de maio de 2008, em 7% (sete por cento).

Paragrafo Unico — As academias e demais empresas de praticas desportivas
que estabelecerem, a partir de 1° de maio de 2008 ou que vierem a estabelecer
com seus empregados indices ou condigdes mais favoréveis que os previstos
na presente Convengdo Coletiva, poderdo — assistidos pelo SINTEENP-PB —
celebrar Acordo Coletivo de Trabalho.

DA PRODUTIVIDADE
Clausula 39

Em todos os reajustes aqui acordados ja estio inclusos a produtividade.
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CAPITULO XI

DO DESCONTO PARA PLANO QUANDO CONVENIADO
Clausula 40

Fica estabelecida a obrigatoriedade de consignar desconto em folha de
pagamento, mediante autoriza¢do, em guia prépria, do empregado para o
SINTEENP-PB para Plano de Satude, Plano Odontologico, Plano Telefonico,
Plano habitacional ou qualquer outro Plano, desde que haja convénio firmado
entre o SINTEENP-PB ¢ a empresa cedente do servico.

Paragrafo Unico — A empresa que apés comunicacio do SINTEENP-PB nio
consignar o desconto ou que depois de efetivar a consignagdo do desconto
atrasar, por mais de dois dias, o repasse do valor descontado, pagard multa de

igual valor ao do desconto por cada dia de atraso, em beneficio do empregado

prejudicado.

CAPITULO XII

AOS LIMITES MAXIMOS DE ALUNOS POR TURMA
Clausula 41

No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da homologagdo pela DRT —
Delegacia Regional do Trabalho - da presente Convengdio Coletiva de
Trabalho, sera formada uma comissdo composta por 01 (um) representante do
SINTEENP.PB, 01 (um) representante do SADEPE-PB, 03 (trés)
representantes dos Profissionais de Educagdo Fisica e por 03 (trés)
representantes de Academias a fim de regulamentar o numero méaximo de
alunos por turma em atividades de Educagdo fisica. Caso no prazo aqui
estabelecido ndo haja acordo entre as partes, para o fim de re-ratificagdo da

presente Convengdo Coletiva de Trabalho, fica de logo eleito como arbitrio o

Sr. JORGE PEREIRA DO NASCIMENTO, Chefe SERET - Sessdo de
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Relagdo de Trabalho - da DRT, com poderes para regulamentar o assunto no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO XIII

DO ESTAGIARIO
Clausula 42

Fica estabelecido que o numero de estagiario nas Academias de Gisnasticas e
demais esstabelecimentos de praticas desportivas esta limitado a 40%
(quarenta por cento) do numero de profissionais de Educagdo Fisica

regularmente contratado pela empresa.

CAPITULO X1V
DAS MULTAS

DESCUMPRIMENTO
Clausula 43

Fica estabelecido multa equivalente a 10 % (dez por cento) do salario base do
empregado por cada Clausula descumprida desta Convengdo Coletiva, paga
pela empresa em favor do empregado prejudicado, sendo esta mesma multa

paga em favor do sindicato, em caso de substitui¢do processual em agdo de

cumprimento.

Jodo Pg¢ssog, 17 de julho de 2008.

Diogenes Chayes Gomes
PRESIDENTE DO SADEPE/PB
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