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Entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS PROPAGAB{DISTAS,
PROPAGANDISTAS - VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
DE JOAO PESSOA NO ESTADO DA PARAIBA, Registro Sindical 005.026.01916-8, conforme
Processo no Ministério do Trabalho de n° 46000.0000639/99 — CNPJ: 09.260.365/0001-20,
situado na Av. Min. José Américo de Almeida, 442 — sala 202 — Torre — Jodo Pessoa (PB), CEP:
58040-300, e de outro: SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS E
MEDICAMENTOS DO ESTADO DA PARAIBA, localizado na Praca Cel. Antonio Pessoa, N°
17, Centro, Jodo Pessoa — PB, CNPJ: 70.118.971/0001-16, representando as Empresas do
Comercio Atacadista de Drogas e Medicamentos no Municipio de Jodo Pessoa, ficando
estabelecido a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e
seguinte da CLT, mediante as condigbes que seguem:

CLAUSULA 01 - ABRANGENCIA DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

a) - Esta CONVENCAO abrange os empregados que exercem suas atividades profissionais
como Propagandistas, Propagandistas Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos
na base territorial do Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores e Vendedores
de Produtos Farmacéuticos de Jodo Pessoa no Estado da Paraiba, cujas atividades s&o
reguladas pela Lei n® 6.224, de 14/07/75 (categoria diferenciada constante do anexo ao quadro
a que se refere o art. 577, da CLT), cuja data base & 01 de outubro.

b) — A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO sera registrada em arquivo na
Delegacia Regional do Trabalho de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, de acordo com os artigos
611 e seguintes da CLT, para que produza seus efeitos legais.

c¢) — Os empregados abrangidos por esta CONVENGAO, estardo excluidos do Dissidio Coletivo

ou Convencéo que vier a ser celebrado entre o Sindicato dos Trabalhadores, subscrito desta, e

a Federagao das Industrias do Estado da Paraiba, para o periodo de 01 de outubro de 2008 a
" 30 de setembro de 2010.

d) - As normas e condigdes aqui estabelecidas se aplicam para todas as DISTRIBUIDORAS
ATACADISTAS DE DROGAS E MEDICAMENTOS de Joao Pessoa — PB representadas pelo o
Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas e Medicamentos do Estado da Paraiba, nao
sendo reconhecida pelas partes qualquer outra forma de representacao delas e a todos os
trabalhadores representados pela entidade que nao se opuserem a Convencdo Coletiva de
Trabalho como todo e que ndo expressarem discordancia, individual e pessoal, perante o
Sindicato Profissional signatario.

Fica garantida prevaléncia da Convengdo Coletiva celebrado pela empresa € o0s seus
empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatario.
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CLAUSULA 02 - REAJUSTAMENTO DE SALARIOS H o1 <
a) — Sobre os salérios fixos de 01/01/2007 sera aplicado, em 01/10/2008, o percentﬂ' JAinico e

negociado de 4,5% (quatro e meio por cento), correspondente ao periodo de 01/01/2007 2
01/01/2008, para os salarios nominais até R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reis) mensais.

b) - Para os saldrios nominais superiores a R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), o

aumento salarial sera um valor fixo de R$ 202,50 (duzentos e dois reais e cingiienta
centavos).

c¢) - COMPENSAGCOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacbes efou aumentos,
espontaneos ou compulsérios, incluidos 0s decorrentes|de aplicacdo da legislacdo, concedidos
desde 01/10/2008, inclusive, e até o més de vigéncia da Convengéo, inclusive, exceto os
decorrentes de promog&o, equiparacio salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito,
término de aprendizagem e aumento real concedido exp}essamente por esta natureza.

d) -~ ADMITIDOS APOS DATA BASE
Para os empregados admitidos apds a data base de 01/10, em funcdo com paradigma, sera

aplicado o mesmo percentual de reajustamento de saiérg, concedido ao paradigma nos termos
desta clausula, desde que n&o se ultrapasse o menor salsrio da fungéo.

CLAUSULA 03 - SALARIO NORMATIVO

Sera garantido no minimo, uma remuneracdo R$ 870,00 {oitocentos e setenta reais), por
més, :

O salrio normativo, previsto nesta clgusula, sera reajustado nas mesmas datas e pelo mesmo

percentual que a Lei e a presente Convencao determinarem para reajustar os saldrios da
categoria profissional acordante.

CLAUSULA 04 - PROMOGOES

Toda promogdo sera acompanhada de aumento efetivo, ndo compenséavel em reajusto ou
aumento posterior, registrado tal aumento, bem como a nova func¢éo, na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. !

CLAUSULA 05 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Pagamento do descanso semanal remunerado e feriados, de conformidade com o artigo 67 da
CLT, Lei 605/49 e Decreto n° 27.041/49, em decorréncia da integralizacdo da parte variavel,
com referéncia expressa no “hollerith” de pagamento da referida verba, desde que constituida a
remuneracéo em parte fixa e outra parte variavel. TP
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CLAUSULA 06 — DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO \ oy
Serdo fornecidos pelas empresas aos empregados, demonstrativos de pagaments” com
discriminagéo de importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e as importancias recolhidas ao FGTS.

As empresas poderso disponibilizar aos empregados o [demonstrativo de pagamento através de
sistema eletrénico, mas deverio garantir a impressdol e o histérico por cinco anos, inclusive
mantendo arquivados aqueles pertencentes aos empregados demitidos.

CLAUSULA 07 - MATERNIDADE — GARANTIAS

Garantia de emprego ou salario 3 empregada gestante,| desde a confirmagéo da gravidez e até
Cinco (cinco) meses apds o parto, ressalvadas, as éventuais condicdes mais favoraveis ja
existentes, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissio e acordo entre as partes. Nos dois
ultimos casos, as rescisges serdo feitas com a assisténcia da entidade sindical profissional, sob
pena de nulidade.

As empresas proporcionardo as Suas empregadas gestantes condigbes de trabalho compativeis
com seu estado, sob a orientagzio do servico médico proprio ou contratado e, na falta desses,
por médico do INSS. :

Na ocorréncia de licenca maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente
criangas, as empresas deverio observar os critérios estébelecidos no artigo 392 A, da CLT.

CLAUSULA 08 - ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas dos eémpregados estudantes para prestacéo de exames em escolas
oficias ou reconhecidas, desde que as comunicagdes sejam feitas com 48 horas de
antecedéncia e posterior comprovacio e havendo conﬂitq': de horarios.

CLAUSULA 09 - GARANTIA E SUPLEMENTAGAO SALARIAL AO TRABALHADOR
AFASTADO PELO INSS

a) — As empresas complementarso durante a vigéncia d presente Convencéo, do 16° (décimo
sexto) ao 315° (trecentésimo décimo quinto) dia, os saldrios liquidos, corrigidos com os demais
salarios da categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenga ou acidente
de trabalho, que trabalhem nas empresas a mais de 90 (r;toventa) dias.

b)-A complementacéo para empregados ja aposentado‘ﬁ, correspondera & diferenga entre sey
salario liquido e o valor da aposentadoria que vem recebelndo.

|

|
¢) — Aos empregados em periodos de caréncia prevista na legislacdo previdenciaria sera pago o
correspondente a 60% da sua remuneracao (salario fixo + média dos variaveis) nos casos de
afastamento por doenca e complementando até 60% da sua remuneracao (salario fixo + média
dos variaveis), nos casos de afastamento por acidente de trabalho.
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" d) — Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos
ocorridos na vigéncia deste acordo. '

e) — As empresas complementardo o décimo terceiro sralério, considerado o salério liquido do
eémpregado que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias, limitado até 315
dias; nas mesmas condicbes havera esta compiem%ntagéo em caso de afastamento em
decorréncia de acidente de trabalho.

f) - Essa complementacg&o devera ser paga com o pagamento mensal dos demais empregados.

g) — N&o sendo conhecido o valor basico da Previdénci Social, a complementacéo devera ser
paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou a menor ser compensada no
pagamento imediatamente posterior.

h) — O -empregado afastado por auxilio doenca tera',' M seu retorno ao servigo, garantia de
emprego ou salario por igual periodo, por no minimo 01 (um) ano de estabilidade.

i) — O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser feito com o
dos demais salérios dos demais empregados, pelas empresas que mantenhamos convénio com
a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente junto ao 6rgéo previdenciario.

CLAUSULA 10 - COMUNICAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Todo empregado demitido sob a alegacéo de falta grave sera cientificado do fato, por escrito,
contra recibo. Em caso de pedido de demissdo com dispensa de cumprimento do aviso prévio,
esta sera efetuada por escrito, devendo a empresa manifestar-se também por escrito, quanto 3
liberagédo ou n3o do cumprimento do respectivo aviso pré;vio.

Comprovando a empresa, através de meio idoneo, ter s'w#o 0 empregado cientificado da data da
homologacdo, em nao Comparecendo o interessado, o Sindicato cientificara tal fato.

|
Se rescindido o contrato de trabalho, o empregado de\fré comunicar € compravar no ato da
comunicaco do desligamento a condicéo da doenca ou acidente ou doenga profissional.

CLAUSULA 11 - GARATIAS SALARIAIS NAS RESCISLESS CONTRATUAIS
: i

A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da reéciséo do contrato de trabalho, devera
ser efetivada no prazo legal.

O saldo de salario, do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do aviso prévio trabalhado,

quando for o caso, devera ser Pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados,
se a homologag&o da rescis&o nao se der antes desse fato.

O n&o cumprimento dos prazos acima acarretara multa didria correspondente a 3% (trés por
cento) do saldrio normativo de efetivacdo em vigor na data do Pagamento, revertida a favor do
trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa coh'tprove a impossibilidade do acerto de
contas, por problemas de homologagéo ou de ndo compa}ecimento do empregado. i
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CLAUSLA 15 — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos profissionais abrangidos par esta Convencéo Coletiva de Trabalho
sera cumprida de segunda a sexta-feira de cada Semana, justificado por exercer atividade
externa, prevista no art. 62, |, da CLT.

CLAUSULA 16 - ZONAS DE TRABALHO

Sempre que a empresa éstabe!ecer, mesmo que tacitamente, zona de trabalho para o
empregado, ficara obrigada 3 satisfacdo das comissGes oy prémios, se tais constituirem
rémuneracao contratual, sobre as vendas porventural efetuadas em seu territdrio por outro
vendedor, excluidas desta regra as vendas decorrentes lde concorréncia ou licitagdo publicas.

CLAUSULA 17 - CRITERIO DE REMUNERACAO

A empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de prémio de produgdo, mediante
quotas de vendas ou objetivos estabelecidos pela empresa, ficara obrigada a fixar o critério
prévio a ser observado pelo empregado, somente sendo valida qualquer alteracdo por mutuo
consentimento, mesmo que tacito, e desde que ndo fraga prejuizos diretos oy indiretos ao
empregado, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 18 - REEMBOLSOS DE DESPESAS E GASTOS DE VIAGEM

Os gastos de viagem dos empregados com transporte, hospedagem, alimentacg&o, correio,
telefone, no exercicio do seu trabalho, respeitando os li‘rfpites previamente estabelecidos entre a
eémpresa e o empregado e, ainda, comprovados, ficardo a cargo da empresa que devers
antecipadamente, fornecer g “Fundo fixo”, para posterior prestagcdo de contas, mensal ou
quinzenalmente, por parte do empregado, dos valore correspondentes aos gastos acima
mencionados.

CLAUSULA 19 - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

¢) - Sempre que, por mutuo acordo com a empresa, utilizar 0 empregado veiculo proprio para o
exercicio de sua atividade profissional, serg reembolsaqo 20% (vinte por cento) do preco por
litro de gasolina, por quilémetro rodado.

b) - Néo utilizando o empregado de veiculo préprio, aiempresa se Ccompromete pagar efoy
reembolsar as despesas necesséarias efou fornecer Vales Transportes suﬂd@ﬁﬁéyﬁ%ara
G W] S
S A%,
:’/~ s b <‘\

locomogio do empregado no exercicio do seu mister.
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CLAUSULA 20 - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIAS

a) — Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (dose) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que
contarem o minimo com 08 (oito) anos de servicos ha mesma empresa, fica assegurado o
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para awlposentarem-se.

b) - Ao empregado atingido por dispensa sem justa c?:ausa € que possua mais de 05 (cinco)
anos de servico na mesma empresa e a quem concomitante e comprovadamente, falte o
maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a ap sentadoria, de qualquer tipo, em seus
prazos minimos, a empresa recolhers diretamente ao INSS as contribuigbes devidas nesse
periodo, que tenham por base o titimo salario devidamente reajustado, enquanto n&o conseguir
outro emprego e até o prazo méximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses. O
empregado devera retirar o comprovante do recolhimen!&o ao INSS, junto 4 empresa.
|

(cinco) anos de servico na mesma eémpresa, a empresa recolhera ao INSS as contribuicGes
‘devidas nesse periodo, com base no ultimo saldrio, enhuanto n&o conseguir outro emprego. O
- empregado devera retirar o comprovante do recolhimento ao INSS, junto & empresa.

d) — Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servico dedicados & mesma empresa,
quando dela vierem a se desligar definitivamente, por motivo de aposentadoria, serd pago um
abono equivalente a sua ultima remuneracao (saldrio fixo + media variavel).

Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis,

CLAUSULA 21 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, numa Unica
vez, a titulo de auxilio funeral, o valor correspondente a um piso salarial da categoria, quando
da Homologagdo da Rescisio Contratual, ficando isentfas as empresas que tiverem convénio
com casas funerarias para falecimento gratuito do funeral do seu empregado.

Esta clausula ndo se aplica as empresas Que possuam planos mais favoraveis.

CLAUSULA 22 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Mediante comprovacéo, o empregado poders deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de
salarios, nos seguintes casos:

a) — até 3 (trés) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de

conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou irm3, companheiro ou companheira, sogro ou
sogra;

b) - até 3 (trés) dias consecutivos, ngo incluindo o dia do svento, para casamento; .~

¥




€) — por 1 (um) dia, para internacdo e 1 (um) dia para alta médica de filho, dependente
economicamente do empregado, esposa ou companheira, desde que coincidente com o horéario
de trabalho;

d) - 5 dias corridos, quando do nascimento de filho (a), dentro das duas primeiras semanas do
nascimento; :

e) - um dia Util, para recebimento de abono ou quota referente ao PIS/PASEP, desde que o

pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado nas
dependéncias da empresa;

f) - até 12 horas, consecutiva ou nao, durante o ano, para levar filho (a) menor de 14 (quatorze)
anos ao médico.

| .
g) - A empresa se obriga a nao descontar o diae o repouso semanal remunerado e feriado da
semana respectiva, nos casos de auséncia ao servico motivada pela necessidade da obtencéo
da CTPS e da cédula de identidade, mediante comprovacio em até 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 23 - ATRASO DE PAGAMENTO

a) — O pagamento dos saldrios devers ser efetuado|até o quinto dia do més seguinte ao
vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio normativo de efetivacao

em vigor, devido por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o efetivo
pagamento, revertida & multa em favor do empregado pr;ejudicado.

b) — Incorrera também na multa prevista acima a empre$a que ndo efetuar o pagamento do 13°
(décimo terceiro) saldrio nas datas previstas em Lei. ‘

¢) — Quando o dia do pagamento do saldrio coincidir com domingos ou feriados, sera
antecipado para o dia Util imediatamente anterior.

|
d) — Ficam asseguradas eventuais condicbes mais favor?éweis previstas na Lei, neste acordo ou
praticadas pelas empresas. |

CLAUSULA 24 - PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia com duragdo maxima de 90 (riioventa) dias, ndo podera ser objeto de
divis&o ou prorrogacao, podendo, no entanto, ser celebrado por prazo inferior ao limite a cima.

CLAUSULA 25 — PREENCHIMENTO DE FORMULAR10§ PARA PREV. SOCIAL

As empresas dever&o preencher o atestado de afastaménto e salario (AAS), quando solicitado
pelo o empregado, nos seguintes prazos: ‘ '

a)- Maximo de 03 dias Uteis, contados da data da solicitagdio, nos casos de obtencdo de
beneficio por auxilio doenga;

b)- Maximo de 08 dias Uteis, contados da data da solicitag
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c)- Para fins de obtencdo de aposentadoria especial, a empresa tera 30 dias apds o pedido do
empregado, para entrega do formulario especifico, exididc pelo o INSS nestes casos.

CLAUSULA 26 — REEMBOLSO REFEICAO

a) — A empresa reembolsara aos Seus empregadps da categoria profissional, mediante
comprovacéo legal, o valor diario de R$ 10,00 (dez reais) por refeicso despendida pelo o
empregado.

b) — As empresas que optarem pelo fornecimento de vale refeigdo, devera respeitar o valor
minimo de R$ 10,00 (dez reais) por vale refeicso.

¢) — Ficam desobrigados dos itens a e b acima, as empresas que disponibilizem as despesas
com combustiveis oy fornecam vales transportes suficiente que garanta também o
deslocamento no intervalo intrajornada para o empregado almocar em sua residéncia,

CLAUSULA 27 — AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sers trabalhado ou
nao.

Na resciséo do contrato de trabalho, sem justa causa, de empregados com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade €, concomitantemente, com mais de 05 (cinco) anos de

trabalho na mesma empresa, sera pago por esta, a tais empregados, indenizagso especial de

valor correspondente a 01 (uma) remuneracéo (fixo + media do variavel) do empregado, vigente
a época da resciséo, preservando-se o aviso prévio legaj de 30 (trinta) dias.

|
No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado, pelb O empregado, a baixa na CTPS sera
efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagdo da dispensa.

|
CLAUSULA 28 - TAXA NEGOCIAL (AS EXPENSAS D*\S EMPRESAS)
|

As Empresas abrangidas por esta Convengéo, reéol-haé,o as suas expensas o valor
correspondente & taxa negocial, referente, a cada empregado, iguais para os associados ou
néo, a favor do respectivo Sindicato Profissional, a sere#m recolhidas nas datas, percentuais e
forma abaixo indicados: g

a)- 3,5% (trés virgula cinco por cento) dos salarios ja reajustados, cujo o limite de recolhimento
tera como teto R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) por trabalhador representado, referente
a0 meés de maio/2008, a ser recolhido até o dia 10 de junho de 2009, em nome da Entidade

Profissional, através de deposito bancario na agénq;ia 0011-6 C/C 42468-4 — Banco do
Brasil - Centro - Jodo Pessoa (PB).

b)- 3,5% (trés virgula cinco por cento) dos saldrios ja reajustados, cujo o limite de recolhimento
terd como teto R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) por trabalhador répresentado, referente
ao més de novembro/2008, a ser recolhido até o dia 10 de dezembro de 2009, em nome da
Entidade Profissional, através de deposito bancério na Agéncia 0011-6 C/C Baco
do Brasil - Centro ~ Joso Pessoa (PB).
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CLAUSULA 29 - RELACAO DE CONTRIBUINTE

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias, cont
negocial, ao Sindicato Representativo da Categoria
mediante recibo, uma relacdo de empregados c
individualizados das contribuicGes e somatéria (total ger

a

CLAUSULA 30 - HOMOLOGACOES
As empresas faro as homologagGes de rescisdes de ¢

Sindicato da Categoria. Na falta deste, referidas ho
havendo recusa do Sindicato em realizar a homologacs

CLAUSULA 31 - MULTA

Multa de 3% (trés por cento) do saldrio normativo dd
empregado, pelo descumprimento de qualquer clausula

dos da data do recolhimento da taxa
Profissional, em carater confidencial,

ontendo os nomes, fungdes, valores
al ndo individualizado) dos sal4rios.

ontrato de trabalho, previstas em lei, no
mologacdes serdo feitas na DRT. Em
0, esta ser4 feita na DRT.

) empregado, por més completo e por
do presente acordo, revertendo a favor

do Sindicato da Categoria.

A referida multa somente sera devida ap6s o decurso do prazo de 30 dias da notificacdo formal
feita pelo Sindicato e recebida pela Empresa.
A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas

para as quais a legislagdo estabeleca
penalidade ou aquelas que, neste acordo, ja tragam no &

eu proprio bojo punigdo pecuniaria.

CLAUSULA 32 - CURSOS E REUNIOES

As reunibes de trabalho quando exigidas pelo
obrigatoriamente no horario de trabalho, exceto para o
chefia, supervisdo ou assemelhados.

empregador deverdo ser realizadas
$ empregados que exergam cargos de

CLAUSULA 33 - MAO DE OBRA TEMPORARIA OU CONTRATADA DE TERCEIROS
Conforme dispde o Enunciado 256 do TST, salvo os
03/01/74, é ilegal a contratacdo de trabalhadores por emg
empregaticio diretamente ao tomador dos servigos.

casos previstos na Lei n° 6.019, de
oresa interposta, formando-se o vinculo

CLAUSULA 34 - GARANTIAS DA ATIVIDADE SINDICAL

|
As empresas, para o exercicio de atividade sindical, solicitada previamente, mediante oficio da
entidade respectiva, liberardo do trabalho, sem prejuizo dlﬁe Sua remuneracéo, por até 15 (quinze
dias) dias por ano, o dirigente sindical, com limite de 02 (dois) dirigentes por empresas.

(s
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CLAUSULA 35 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGA IENTO
m‘mx:-,.., =
As empresas poderdo descontar mensalmente, dos salarios de seus empregados, de acordo
com o artigo 462 da Consolidacio das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei,
também os referentes & Seguro de Vida em Grupo, Eripréstimos Pessoais, Assisténcia Médica
€ outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados, por escrito, pelos préprios
empregados.

CLAUSULA 36 — SEGURO DO VEiCULO

De comum acordo entre as partes quando o empregada efetuar o seguro total de veiculo de sua
propriedade, ‘utilizado para o exercicio da atividade profissional, as empresas reembolsaréo,
mediante comprovante, 50% (cinglienta por cento) do valor desembolsado na contratagdo do
seguro, limitado ao valor pago por um seguro de veiculo nacional até 1.000 cilindradas (basico),

CLAUSULA 37 - REEMBOLSO DE DESPESAS - HOMOLOGAGCAO RESCISAO

Quando o empregado, que presta servicos no interior do Estado, for convocado para formalizar
homologacédo da rescisdo do seu contrato de trabatho na sede do Sindicato Profissional, as
empresas reembolsardo as suas despesas com transporte equivalente a uma passagem de
onibus, ida e volta, desde que comprovada.

CLAUSULA 38 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica estipulado relativamente ao ano de 2009 quando a participacdo dos empregados nos
lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos d4d Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispbe
sobre esse assunto, que:

Esta participacao (PLR):

a)- O pagamento da PLR correspondera a R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser pago em 02
(duas) parcelas iguais a metade deste valor cada uma, sendo a primeira até 31/09/2009, e a
segunda ata 06 (seis) meses apés ou, altemativamente, a critério das empresas, numa Unica
parcela, até 31/01/2010.

b)- N&o sera devida pela empresa que ja a tenham implantado, ou venham a fazé-lo, nos
termos da Lei 10.101, de 1 9/12/2000, até 01 de outubré de 2008, devendo fazer, nestes dois
ultimos casos, a respectiva comunicagdo prévia a entidade sindical representativa dos seus
empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implantagées ao nivel de empresas;

c)- Para os empregados afastados sera Paga proporcionalmente aos meses efetivamente
trabalhados durante o periodo, a raz3o de 1/12 por més de servico ou fracdo igual ao superior a
15 dias.

d)- No tocante aos empregados / demitidos durante o periodo de 01/10/2008 a 31/12/2008, sera
aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12 por més de servico ou fracdo igual ou superior a
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15 dias desde que o empregado tenha completado 90
empresa;

e)- Em caso de despensa sem justa causa ou pe

proporcionalmente no ato do pagamento das verbas res
com.o tempo de servigo igual ou superior a 90 (noventa)

CLAUSULA 39 - DESPESAS COM COMUNICAGAO

Os empregados que utilizam telefone celular, nextel, pal
intranet, no exercicio de suas atividades laborais, t
comprovadas, através de relatdrio de despesas mensg
reais), desde que solicitadas no prazo de 30 dias apds a

e

A utilizacdo destes equipamentos deve ser de uso e
configurando qualquer tipo de controle de jornada.

CLAUSULA 40 — AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo & maternidag
melhor utilizacdo dos recursos despendidos norma
convénios-creche, as partes signatarias da presente ¢
3.296, de 03/09/1986, estabelecem as seguintes condi
émpresas, com relacio a manutencgéo e guarda dos filh
amamentacao:

a)- As Empresas poderdo o
valor mensal de 180,00 (ce
guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado
guarda for confiada & entidade credenciada o

favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas;

i
'

!
" b)- Dado seu carater substitutivo do preceito legal

remuneratério, o valor reembolsado nao in

¢)- O reembolso beneficiara somente aquelas empregac
empresa, excetuando-se os casos de afastamento por au

d)- O reembolso sera devido independentemente do temy
(vinte e quatro) meses ap6s o termino do licenciamento
ocorréncia de cessacdo do contrato de trabalho;

e)- Em caso parto mltiplo, o reembolso sera devido em r.

f)- Os comprovantes do reembolso devem ser encam
subsequente sob pena de ndo serem reembolsados pela

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja
efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou crec

s

(noventa) ou mais dias de servigo na

dido de demissdo a PLR sera pago
cisdrias, somente, para os empregados
dias durante o ano de 2009.

m top, hand held, notebook, internet e

erdo reembolsado a suas despesas

s, até o limite de R$ 60,00 (sessenta

data da efetiva ocorréncia.

xclusivo da atividade profissional, néo

le e & infancia, bem como propiciar a
mente pelas empresas, através de
onvengdo, analisada a Portaria MTb-
cOes que deverdo ser adotadas pelas
os de suas empregadas, no periodo de

ptar por cumprir a obrigagdo, mediante a concessdo do abono no
nto e oitenta reais) correspondente as despesas havidas com a
(af) ou legalmente adotado (a), quando a
u a pessoa fisica, ressalvadas as condi¢gdes mais

, bem como for ser liberal e nao

tegrara a remuneragéo para quaisquer efeito;

das que estejam em servico efetivo na

xilio-doenca ou acidente de trabalho;

DO de servigo na empresa e cessara 24

compulsorio, ou antes, deste prazo na

elacéo a cada filho, individualmente;

nhados até o quinto dia util do més
empresa.

mantenham ou venham a manter, em
he, bem como aquelas que ja adotem




ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situacoes mais
favoraveis. -

CLAUSULA 41 — CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdo das cléusulas da presente Convengdo deverdo ser
comunicadas, por escrito, aos SINDICATOS convenentes, para fins de conciliagio no prazo de
30 (trinta) dias data da ocorréncia do fato.

CLAUSULA 42 - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir a presente Convencdo em todos os seus termos e
condi¢des, durante o prazo de sua vigéncia.

1 AUSULA 43 — VIGENCIA

A presente CONVENGAO tera vigéncia por dois (dois) anos a contar de 01 de outubro de 2008
e término em 30 de setembro de 2010, excecao feita as cFIéusulas 02 — Reajuste salarial, 03 -
Salario Normativo, 26 — Reembolso refeicdo, 28 — Taxa Negocial e 38 — PLR - Participag&o nos
Lucros ou resultados, cuja vigéncia sera de 01 (um) ano, a contar de 01 de outubro de 2008 a
30 de setembro de 2009. :

E, por estarem justos e acordados, e para que se produizam os efeitos juridicos, assinam as
partes a presente CONVENGAO que sera registrada e arquivada na Delegacia Regional do

Trabalho de Jodo Pessoa, estado da Paraiba, de acordo com os artigos 611 e seguintes da
CLT.

Joio Pessoa, PB, 15 de julho de 2008.

“ INDICATO DOS PROPAGANDIS

. AGANDISTAS VEDEDORES E VENDEDORES
DE PRODUTOS FARMACEU,

£ JOAO PESSOA NO ESTADO DA PARAIBA

ARSO DE OLIVEIRA E SILVA-
Presidente |

RG: 3184010 — SSP/PB

CPF: 034.669.904-59

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS E MEDICAMENTOS DO ESTADO
A PARAIBA |
= Pt B l
DALMO LEITE FERNANDES DE ASSIS
RG: 220.412 — SSP/IPB ‘
ch:oss.su.soa-s?
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