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Represgntando a categoria econdémica Empresarios, o SINDIEMPRESAS - SINDICATO
DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DE SQUSA, por seu presidente, o senhor Isaac Junior Moreira e,
representando a categoria profissional Comerciéria, o0 SINTRACS-SR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAQ, por seu presidente, o senhor Osnildo Silva da Silveira, firmam
esta Convengdo Coletiva de Trabalho para estipular condigbes de trabalho, no ambito das respectivas
representacdes, as relacdes individuais de trabalho.

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o salario normativo da categoria de R$ 435,00 (quatrocentos e trinta e cinco reais) a partir de
primeiro (1°) de julho de 2008.

& 1° Fica estabelecido o salario normativo da categoria de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) a partir de 1°
(primeiro) de julho de 2008, para os comerciarios funcionarios de empresas estabelecidas nos municipios de
Aparecida, Cajazeirinhas, Carrapateira, Condado, Lastro, Marizopolis, Nazarezinho, Pombal, Santa Cruz, S&o
Bento de Pombal, Sdo Domingos de Pombal, S&o Francisco, S3o Jodo do Rio do Peixe, Sdo José da Lagoa
Tapada, Uiralna e Vieirépolis.

& 2° O reajuste dos salarios dos integrantes da categoria profissional que recebem acima do piso serdo
reajustados conforme negociacao entre estes e a empresa, sendo-lhes garantido um reajuste minimo de cinco
por cento (5%).

CLAUSULA SEGUNDA - EMREGADOS COMISSIONADOS
Aos empregados comissionados fica assegurada a remuneragdo minima do piso salarial da categoria, quando
néo atingirem este valor apenas com a soma de suas comissoes.

& 1° Para os empregados remunerados por comissdo sobre vendas, os cdlculos das férias, 13° salario, licengas
remuneradas e verbas rescisérias de contrato serdo realizados tomando-se por base a média das doze (12)
Ultimas comissdes recebidas.

& 2° Para os empregados que tenham menos de doze (12) meses de servico na empresa, os calculos levardo em
conta a media dos meses trabalhados.

CLAUSULA TERCEIRA - REPOUSO REMUNERADO

Q empregado comissionista tem direito ao pagamento de seu R.8.R. (Repouso Semanal Remunerado) tomando-
se por base a sua comiss&o mensal. O calculo é realizado da seguinte forma: o valor da comissdo mensal
dividido pelo numero de dias Uteis trabalhados, em seguida, o quociente desta divisao é multiplicado pelo nimero
de domingos e feriados do més.

CLAUSULA QUARTA - ISENGCAO DO COMISSIONISTA
O empregado comissionista, que na efetivacdo da venda atendeu as normas da empresa, nao sera responsé/\?j

por eventual inadimplemento nas vendas a prazo, ndo podendo, portanto ter descomos em sua remuneragao
comissao em virtude deste inadimplemento. .
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Representando a categoria econémica Empresarios, 0 SINDIEMPRESAS - SINDICATO
DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DE SOUSA, por seu presidente, o senhor Isaac Junior Moreira e,
representando a categoria profissional Comerciaria, 0 SINTRACS-SR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS DE SQUSA E REGIAQ, por seu presidente, 0 senhor Osnildo Silva da Silveira, firmam
esta Convengdo Coletiva de Trabalho para estipular condi¢bes de trabalho, no ambito das respectivas
representacdes, as relagdes individuais de trabatho,

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o salario normativo da categoria de R$ 435,00 (quatrocentos e trinta e cinco reais) a partir de
primeiro (1°) de julho de 2008,

8 1° Fica estabelecido o salario normativo da categoria de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) a partir de 1°
(primeiro) de julho de 2008, para os comerciarios funcionarios de empresas estabelecidas nos municipios de
Aparecida, Cajazeirinhas, Carrapateira, Condado, Lastro, Marizopolis, Nazarezinho, Pombal, Santa Cruz, Sao
Bento de Pombal, Sao Domingos de Pombal, S&o Francisco, Sdo Jodo do Rio do Peixe, Sao José da Lagoa
Tapada, Uiratna e Vieirépolis.

& 2° O reajuste dos salarios dos integrantes da categoria profissional que recebem acima do piso serdo
reajustados conforme negociacdo entre estes e a empresa, sendo-lhes garantido um reajuste minimo de cinco
por cento (5%).

CLAUSULA SEGUNDA - EMREGADOS COMISSIONADOS
Aos empregados comissionados fica assegurada a remuneracdo minima do piso salarial da categoria, quando
n&o atingirem este valor apenas com a soma de suas comissdes,

& 1° Para os empregados remunerados por comissdo sobre vendas, os caleulos das férias, 13° salario, licengas
remuneradas e verbas rescisérias de contrato serdo realizados tomando-se por base a media das doze (12)
ultimas comissées recebidas.

& 2° Para os empregados que tenham menos de doze (12) meses de servigo na empresa, os calculos levardo em
conta a media dos meses trabalhados.

CLAUSULA TERCEIRA - REPOUSO REMUNERADO

O empregado comissionista tem direito ao pagamento de seu R.S.R. (Repouso Semanal Remunerado) tomando-
se por base a sua comisséo mensal. O calculo ¢ realizado da seguinte forma: o valor da comissdo mensal & \
dividido pelo nimero de dias uteis trabalhados, em seguida, o quociente desta divisdo & multiplicado pele nimero !
de domingos e feriados do més.

e

CLAUSULA QUARTA - ISENGAO DO COMISSIONISTA

O empregado comissionista, que na efetivacdo da venda atendeu &s normas da empresa, ndo sera responsév |

por eventual inadimplemento nas vendas a prazo, ndo podendo, portanto, ter descontos em sua remuneragéo

comissao em virtude deste inadimplemento. E - AN
M (
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PARAGRAFO UNICO O caput desta clausula nao se aplica ao empregado que efetuou venda & clientes que a
geréncia ou a administracéo da empresa ndo mantém cadastro ou encontrava-se, a época da venda, com crédito
SUSpenso.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA
O empregado que exerce a fungao de Caixa, Tesoureiro ou similar, tem direito a uma gratificacao no valor de dez
por cento (10%) do pise salarial da categoria.

PARAGRAFO UNICO A gratificagdo de que trata o caput desta cldusula nZo é devida aos funciondrios das
empresas que, por liberalidade de seus empregadores, ndo descontam eventuais diferencas negativas
verificadas quando do encerramento do expediente.

CLAUSULA SEXTA - CONFERENCIA DO APURADO
O empregado que exerce a fungao de Caixa, Tesoureiro ou similar & obrigado a assistir & conferéncia do apurado
no encerramento do seu turno ou expediente, sendo responsabilizado por eventual falta de valores verificada.

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO
Os empregadores nao podem descontar dos empregados valores de cheques ou cartdes de crédito com

irregularidades ou sem provisdo de fundos por estes recebidos e endossados, desde que atendidas as nor re ot
da empresa. ! DN i
' ¢ ]

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
As empresas se obrigam ao pagamento, a titulo de adiantamento, de cinqlienta por cento (50%) do 13° sal
por acasido das férias, quando solicitado, por escrito, com antecedéncia minima de sessenta (60) dias.

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO
O empregado tem direito a um adicional de cinco por cento (5%) sobre a valor do piso salarial da categoria por
cada periodo ininterrupto de cinco (5) anos de efetivo exercicio na mesma empresa.

& 12 O valor do qliinqUénio para o comerciario &€ de R$ 21,75 (vinte e um reais e setenta e cinco centavos) a partir
de 1° de julho de 2008, independente do valor de seu salario efetivo.

4 2° O valor do quingliénio para o comercidrio funcionério de empresas estabelecidas nos municipios de
Aparecida, Cajazeirinhas, Carrapateira, Condado, Lastro, Marizopolis, Nazarezinho, Pombal, Santa Cruz, Séo
Bento de Pombal, S&o Domingos de Pombal, Sac Francisco, S&o Jodo do Rio do Peixe, Sao José da Lagoa
Tapada, Uirauna e Vieirdpolis € de R$ 21,00 (vinte € um reais) a partir de 1° de julho de 2008, independente do
valor de seu salario efetivo.

& 3° Nao pode ser tomado por base o valor do 'saldrio + quinqénio’ nos casos de empregados com direito a mais
de um glinglénio para o calculo deste(s).

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO AVISO PREVIO
O empregado sob aviso prévio fica dispensado de cumprir o restante deste quando comprovar obtengéo de um
novo emprego € comunicar o fato a seu empregador, por escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

PARAGRAFO UNICO Na hipétese do caput desta clausula & devido ao empregado apenas os valores referentes
aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR FALECIMENTO E AUXILIO FUNERAL
As rescisdes de contrato de trabalho nos casos de falecimento do empregado, do ponto de vista econémico,
serdo efetuadas da mesma forma das demissdes sem justa causa.

PARAGRAFO UNICO No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de gratificagéo, o valor
correspondente a um (01) piso salarial da categeria para o conjuge ou filhos do(a) falecido(a).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRORROGACAQ DA JORNADA DE TRABALHO
As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de setenta e cinco por cento (75%) sobre o valor de hora
normal, com excec¢ao daguelas previstas no art. 61 da CLT, que terdo um adicional de sessenta por cento (60%).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO
As empresas obrigam-se a fornecer gratuitamente fardamento e outros acessorios aos seus funcionarios guando
exigirem dos mesmos 0 seu uso,
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Fica assegurado ao empregado gozar suas férias no periodo que coincida com o seu casamento, exceto em
periodos de grande movimento e desde gue notifique, por escrito, 4 empresa com antecedéncia minima de
sessenta (60) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO NA CTPS
Os empregadores obrigam-se a anotarem na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados a fungéo efetivamente exercida e a sua remuneragéo fixa e/ou comissao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores obrigam-se a colocarem a disposigao do Sindicato laboral, no interior de suas empresas,
espaco para divulgagdo de material de interesse da categoria profissional - exceto informagbes de carater
politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

E garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em dias que prestem provas de vestibular, supletivos
e/ou concursos publicos a serem realizados dentro do estado da Paraiba, desde que comuniquem, por escrito,
aos seus empregadores, com antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS
Ao empregado contratado especialmente para substituicao ndo eventual de um outro, lhe é devida remuneragcéo
de igual valor a que € paga a este.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS DE FARMACIA
Aos empregados de farmacia € assegurada refeicdo condigna e gratuita nos dias de plantdo, desde que
ultrapassadas as oito (8) horas diarias de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - R.S.C. - RELAGAO DE SALARIOS E CONTRIBUIGOES
O empregador & obrigado a fornecer ac empregado demitido a Relacao de Salarios e Contribuicbes referentes ao ™

periodo em que este prestou-lhe servigos, para comprovacao junto a Previdéncia Social. < oy g
—-

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMAGAO - J
No ato da demissao sem justa causa as empresas fornecerdo ao empregado demitido carta de informacgao \¥hde

constara o periodo trabalhado, a funcéo exercida e o abono de sua conduta,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas com mais de trinta (30) empregados obrigam-se a fornecer aos seus empregados envelope mensal
de pagamento ou documento equivalente, contendo especificacdes relativas a salarios, comissdes, horas extras,
adicionais, repouso remunerado, assim como descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O funcionario que ja tiver exercido determinada funcdo em uma empresa, em caso de eventual retorno a esta
mesma empresa, e na mesma fun¢do, nao mais sera submetido a contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO
Em homenagem aos trabalhadores do comeércio as empresas nao manterdo comerciarios trabalhando no terceiro
sabado do més de outubro, como se feriado fosse.

3 1° Fica 0 SINTRACS-SR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E
REGIAC revestido de poderes de fiscalizagdo do cumprimento desta clausula.

& 2° Em havendo descumprimento ao disposto nesta clausula, o SINTRACS-SR - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAQ podera aplicar multa no valor de até
um (1) piso salarial da categoria, devida em seu favor e que devera ser recolhida, em guia propria, no prazo de
trinta (30) dias a partir da sua aplicacéo.

& 3° A multa de que trata o paragrafo anterior tera um desconto de cinglienta por cento (50%) se paga dentro de
seu vencimento.

(;LI\USULA VIGESIMA QUINTA - FALTA DO EMPREGADO

E assegurada compensacdo da falta ac empregado, sem distingdo de sexo, quando comprovar que :Aenha

decorrido de socorro hospitalar ou acompanhamento de filhos, cénjuge ou genitores para atendimento rru'?dlco.]
i /

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS
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Os funcionarios signatarios de acordos individuais ou coletivos de prorrogagao e compensacgao de jor.nada de
trabalho, poder&o, a conveniéncia da empresa, em fungao do volume de vendas no pericdo, terem suas jornadas
diminuidas para que sejam compensadas em horas extras devidas dentro do mesmo més.

PARAGRAFO UNICO Horas extras trabalhadas em um més e ndo compensadas dentro do préprio més deverao
ser pagas integralmente ao comerciario, nd0 podendo ser compensadas em meses subseqlentes, exceto
mediante acordo escrito entre empregador e empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXPEDIENTE NOS DIAS DE CARNAVAL
O funcionamento das lojas de supermercados no periodo de carnaval serd o seguinte: na segunda-feira, abertura
até as 12h (doze horas); na quarta-feira a partir das 12h (doze horas).

& 1¢ Os supermercados que abrirem na manha da segunda-feira e na quarta-feira ja a partir das 7h30 (sete horas
e trinta minutos), deverao fazé-lo com escala de funcionarios apresentada ao SINTRACS-SR - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAO até a sexta-feira, de forma que o
funcionaric que trabalhar na segunda-feira somente podera trabalhar na quarta-feira a partir das 12h (doze
horas).

& 2° O trabalho dos empregados nas distribuidoras de bebidas obedecera & escala previamente acordada entre
estes e a empresa, informada por escrito ao Sindicato até a sexta-feira, desde que, entre o sabado e a terga-
feira, cada funcionario tenha, no minimo, dois (2) dias de folga, mesmo gue intercalados.

5 3° Os estabelecimentos ndo atingidos pelo caput desta clausula nao poderdo manter comerciarios trabalhando
na segunda feira.

8 4° Fica 0 SINTRACS-SR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E
REGIAO revestido de poderes de fiscalizacao do cumprimento desta clausula.

8 5° Em havendo descumprimento ao disposto nesta clausula, o SINTRACS-SR - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAO podera aplicar multa no valor de até
um (1) piso salarial da categoria, devida em seu favor e que devera ser recolhida, em guia propria, no prazo de
trinta (30) dias a partir da sua aplicagao.

3 6° A multa de que trata o paragrafo anterior tera um desconto de cinglenta por cento (50%) se paga dentro de
seu vencimento.

4 g - » b -
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO PRE APOSENTADO 2 4
E garantida a estabilidade no emprego aos empregados com previsdo de aposentadoria por tempo d Ervigg, E,
integral, no prazo igual ou inferior a um (1) ano, exceto nas demissdes por justa causa. /

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E LICENCA PATERNA =

E assegurada a estabilidade provisdria & empregada gestante, a partir de sua gravidez até sessenta (60) dias
apos a licencga de que trata o Texto Constitucional, ndo podendo ser dispensada, senao por justa causa.
PARAGRAFO UNICO A licenga paterna € de cinco (5) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregador se obriga a comunicar per escrito ao empregado dispensado por justa causa os motivos de sua
dispensa, sob pena de, se assim nao proceder, ser considerada dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO SESC/SENAC

As partes convencionam que os trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho serdo
tratados e atendidos pelo Sistema SESC/SENAC com igualdade, irrestritamente, ndo admitindo tratamento
diferenciado, em razao da adesao da empresa empregadora ao SIMPLES.

d 1° Para assegurar os direitos estabelecidos acima as empresas optantes pelo SIMPLES ficam obrigadas a
recolher, mensalmente, dois e meio por cento (2,5%) sobre suas folhas de salarios, destinados ao SESC/SENAC.

& 2° O recolhimento devera ser efetuade em uma das contas: Banco do Brasil S.A., agéncia 3.277-8, conta
corrente 6.488-2, CEF agéncia 0036, operagéo 003, conta corrente 3.888-2.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL /‘
As empresas descontarao de seus empregados, a titulo de Mensalidade Sindical, o equivalente a dois por_,éentol
(2%) do valor do seu salario e recolherzo este valor, em guia prépria, em favor do sindicato obreiro. f :

o~ ]
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& 1° Por decorréncia do periodo de negociacéo coletiva de trabalho, os trabalhadores abrangidos pela presente
Convencao contribuirdo com uma guantia equivalente a oito virgula sessenta e sete por cento (8,67%) de sua
remuneragao mensal, a ser pago em duas parcelas, nos meses de julho e agosto de 2008, em favor do Sindicato
dos Empregados no Comeércio de Sousa, Registro Sindical N® 24000000447/92, conforme Assembiéia realizada
no dia 30 de maio de 2008 e entidade para custeio do processo de negociagdo.

§ 2° O desconto de que trata o caput desta clausula nao sera efetuado do comerciario que ndo o autorizar, assim
manifestando-se por escrito, perante a entidade sindical laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONVOCAGAO DE FUNCIONARIOS EM DOMINGOS E FERIADOS
As empresas que convocarem funciondrios para trabalhar em domingos efou feriados, deverdo fazé-lo
informando ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAOQ,
com antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas, indicando o(s) nome(s) deste(s) funcionario(s), além
do(s) dia(s) e o(s) horario(s) que ira(ao) trabalhar.

& 1° O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAO e o
SINDIEMPRESAS - SINDICATO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DE SOUSA poderao fornecer
formulario proprio para cumprimento do disposto no caput desta clausula as empresas que os solicitarem.

8 2° O formulério de que trata o 8 1° desta clausula deve conter, necessariamente, sob pena de ser considerado
nulo, no minimo: razdo social, CNPJ e enderego da empresa; nome completo, funcdo, numera da CTPS,
indicacao do(s) domingo(s) ou feriado(s) e horario(s) que ira(ao) trabalhar além da indicagaa do(s) dia(s) que
ira(&o) folgar e a assinatura da empresa e do(s) funcionario(s).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REMUNERACAO DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
Ao(s) funcionario(s) que trabalhar(em) em domingo(s) e€/ou feriado(s) ser-lhe-a devido o valor de R$ 15,00
(quinze reais) a titule de indenizagéo.

& 1° A indenizacao de que trata o caput desta clausula também é devida ao funcionario comissionista, sem
prejuizo de sua comissdo normal.

& 2° Em havendo descumprimento ao disposto nesta clausula, o SINTRACS-SR - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVIGOS DE SOUSA E REGIAQ podera aplicar multa no valor de até
um (1) piso salarial da categoria, devida em seu favor e que devera ser recolhida, em guia propria, no prazo de
trinta (30) dias a partir da sua aplicago.

& 3° A multa de que trata o paragrafo anterior terd um desconto de cinglienta por cento (50%) se paga dentro de
seu vencimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA COMPENSAGAO DO(S) DIA(S) TRABALHADO(S)

O(s) funcionario(s) que trabalhar(em) em domingo(s) efou feriado(s) tera(do) direito a um (1) dia de folga na
semana imediatamenie posterior ao do dia trabalhado ou em outro dia e semana, conforme acordado entre ele(s)
€ aempresa.

5 1° O(s) funcionario(s) podera, também, compensar o(s) domingo(s) ou feriado(s) trabalhado em dia(s) a que ele
tiver faltado, conforme acordo entre este e a empresa.

P Pe
8 2° O(s) funcionario(s) que acordar(em) com a empresa podera(ao) "vender" a folga a que tem direitgdpor » »
ocasido de domingo efou feriado trabalhado, comprovando este ato em recibo proprio. ”

‘s
|3
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONVOCAGAQ DE FUNCIONARIOS DE FARMACIAS EM DOMINGOS j
E FERIADOS
Os funcionarios de farmacias ndo poderdo trabalhar em domingos efou feriados além dos ja previamente
determinados em escala propria de plantdes, consoante determina a legislagdo municipal especifica, Lei
Municipal n°® 1.563/95.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ADIANTAMENTO DE SALARIO POR MOTIVO DE SAUDE

As empresas concederao aos seus funcionarios, a titulo de adiantamento, valor correspondente a até o total
necessario para pagamento de consultas e exames |aboratoriais, comprovadamente necessarios e prescritos por
profissional(is) médico(s), conveniado(s) pelo sindicate laboral quando da sua utilizagéo por eles, conjuges ou
filhos ou dependentes.
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As homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho de comerciarios com mais de seis meses de vigéncia,
abrangidos por esta Convengdo, somente poderdo ser efetuadas com assisténcia do SINTRACS-SR -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAO.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica instituida a Comissao de Conciliagao Prévia — CCP prevista do art. 625-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, conforme a redacao dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000, composta de trés (3) representantes
dos empregadores e trés (3) representantes dos trabalhadores e respectivos suplentes, com o objetivo de buscar
a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes das categorias profissional e econdmica
representadas pelos Sindicatos signatarios desta Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO Todas as demandas de natureza trabalhista, no ambito da representatividade dos
Convenentes, na jurisdicdo da Vara de Trabalho desta Comarca serdo submetidas previamente a Comissao de
Conciliagéo Previa, conforme determina o art. 625-D da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

A CCP - Comisséo de Conciliag8o Prévia tera sede na rua Gualberto Filho 20, bairro Centro, CEP 58.800-600, na
cidade de Sousa, estado da Paraiba, tendo base territorial idéntica & jurisdicdo da Vara de Trabalho da Comarca
de Sousa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DA RECLAMACAO
A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do NINTER Sousa, que designara, na
mesma oportunidade, dia e hora da sess&o de conciliagdo, entregando recibo ao demandante.

& 1° Para formular a demanda ¢ demandante devera apresentar todas as provas documentais, aléem do nome,
endereco e CEP da demandada.

3 2° As testemunhas do demandante, até o maximo de duas (2), comparecerdo & sessdo de conciliagdo
independentemente de intimagéo, devendo ser conduzidas pelo proprio demandante.

3 3° A sessao de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo maximo de dez (10) dias a contar do
ingresso da demanda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO CUSTEIO E DA MANUTENGCAO DA CCP

Para custeio e manuten¢éo da CCP - Comissao de Conciliagdo Prévia sera cobrada uma taxa do empregador, na
condi¢cdo de demandado ou demandante, no valor de R$ 99,00 (noventa e nove reais), com vencimento de
guarenta e oito (48) horas anteriores ao dia da sess&o de conciliagdo e o seu recolhimento dar-se-a através de
boleto bancario proprio emitido pela Secretaria do NINTER Sousa.

3 17 A remuneragéo dos representantes dos Sindicatos convenentes na CCP - Comissdo de Conciliagao Prévia &
de responsabilidade do NINTER Sousa.

8 29 O Conselho Fiscal do NINTER Sousa tera a atribuigdo de analisar e aprovar as contas da Comissao de
Conciliagao Prévia e do proprio NINTER Sousa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA NOTIFICAGAO DO DEMANDADO
O NINTER Sousa notificara o demandado mediante Aviso de Recebimento com, ne minimo, cinco (5) dias de
antecedéncia a realizagio da sessao de conciliagdo, devendo constar dos autos cdpia dessa notificacao.

3 1° Da notificagdo constara, necessariamente, a identificagdo do demandante, o local, a data e a hora da sess&o
de conciliagdo, bem como a adverténcia de que o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser
representado por preposto com poderes especificos para transigir e firmar termo de conciliag&o.

3 2° Quando da sess3o de conciliagdo a demandada poderd apresentar resposta por escrito ao pedido, bem
come todas as provas documentais que achar necessarias, podendo levar suas testemunhas, no limite de duas
(2).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS AUDIENCIAS

Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliacdo nos dez (10) dias seguintes & formulagao da demanda,
ou, nao tendo a empresa demandada sido notificada da sessa@o com cinco (5) dias de antecedéncia, a s E)ffretarla
do NINTER Sousa fornecera as partes declaragao da impossibilidade de conciliagédo, com descricdo 90 bjeto da
demanda.

| Funclonario
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5 1° Caso qualquer das partes ndo compareg¢a a sessdo de conciliagdo, o representante patronal e o laboral na
CCP - Comissao de Conciliagéo Prévia, presentes na ocasido, firmardo declaracao acerca do fato, com descri¢cao
do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo, entregando copia aos interessados.

& 2° No caso do ndo comparecimento do demandado, sera expedido ao mesmo, documento de cobranca no
valor determinado no caput da clausula quarta, como se realizada tivesse sido a sessdo, constituindo-se titulo
executivo extrajudicial,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMOS

Aberta a sessao de conciliagdo o coordenador da Comissdo esclarecera as partes presentes sobre as vantagens
da conciliacdo &, em conjunto com o outro membro da CCP - Comisséo de Conciliagdo Prévia, usara os meios
adequados de persuasac para a solugdo conciliatéria da demanda.

& 1° Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao representante do empregador declaragao
da tentativa conciliatoria frustrada com descricao de seu objeto, firmada pelos membros da CCP - Comiss&o de
Conciliagdo Prévia, que devera ser juntada a eventual reclamacéo trabalhista,

5 2° Aceita a conciliagao, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da CCP - Comissao de Conciliagdo Prévia, fornecendo-se copia as partes.

& 3% O termo de conciliagéo ¢ titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Gnico do artigo 625-E, da CLT, com redacéo
dada pela Lei N° 9.958, de 12/01/2000.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA COORDENAGCAO DA COMISSAO
A Coordenacdo da CCP - Comisséo de Conciliagdo Prévia serd assumida por meio de sistema de rodizio, entre
os titulares da representagao patronal e laboral, sendo o seu mandato de seis (6) meses.

PARAGRAFO UNICO Ao Coordenador da CCP - Comiss&o de Conciliagio Prévia cabe a instalagéo da sesséo,
sua condugéo, a manuten¢dc do clima de respeito entre as partes & o bom desenvolvimento dos trabalhos
durante as sessdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA REPRESENTACAO LABORAL NA COMISSAO
Os membros da CCP - Comissdo de Conciliagdo Prévia representantes dos empregados deverdo integrar a
Diretoria do Sindicato ou serem nomeados especialmente para tal finalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Cabera ao NINTER Sousa, proporcionar 8 CCP - Comissao de Conciliagdo Prévia todos os meios necessarios a
consecugéo de seu fim, como local adequado, funcionarios para a secretaria e a contratacdo de assessoria
juridica, se necessario.

PARAGRAFO UNICO As partes poderdo ser assistidas por seus advogados nas audiéncias de conciliagao,
podenda a CCP - Comissao de Conciliagdo Prévia colocar advogados a disposi¢éo de guem néo os tenha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS DIVERGENCIAS ENTRE MEMBROS DA COMISSAO

As divergéncias surgidas entre os convenentes por motivos de aplicagao dos dispositivos desta Convengao serdo
conciliados na CCP - Comiss&o de Conciliagdo Prévia ora instifuida, caso ndo haja acordo as controvérsias
resultantes da aplicac@o da presente seréo dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS MULTAS NA CCP

A parte que ndo cumprir os termos da conciliagdo na CCP - Comiss&o de Conciliagdo Prévia ser-lhe-a aplicada
multa a razdo de cem por cento (100%) do valor da obrigagao de pagar constante no Termo de Conciliagdo,
devida a outra parte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS MULTAS
Nos casos de descumprimento das obrigaces de pagar fica estipulada a multa de vinte por cento (20%) do valor

da obrigagdo n&o cumprida e nos casos das obrigagbes de fazer fica estabelecida a multa de dez por c .
(10%) do valor do piso salarial normativo da categoria a ser pago ao comerciario prejudicado.

"‘4

r

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA : /
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange os trabalhadores do comércio e de servicos da-base
territorial do Sindicato dos Trabalhadores no Comeércio e Serwc;os de Sousa e Regido e do Sindicato do C/? grao

de Bens e de Servi¢os de Sousa. - fls. 05,

Féincionario
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA PRORROGACAOQ E DA REVISAQ DESTA CONVENCAQ

A prorrogacao, revisao parcial ou total dos termos desta Convengéo Coletiva de Trabalho somente se dara por
determinagdo das respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias dos Sindicatos convenentes, instaladas em
conformidade com os seus estatutos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA DO ACORDO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho entra em vigor na data de sua assinatura e produz seus efeitos a
partir de primeiro (1°) de julho de 2008, no gue couber, até trinta (30) de junho de 2009.

Sousa, PB, 21 de julho de 2008
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