CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2008/2009, QUE CELEBRAM ENTRE SI, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS DE GUARABIRA E

— REGIAO E FEDERAGAO DOS TRABALHADORES
MTECIO?GR% 5gvefE£ET NO COMERCIO DE BENS E SERVIGOS DO
_ A0 ,;;o\d ESTADO DA PARAIBA E DO OUTRO: O
Registro n " SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
EM_JA W 2t{|  BENS E SERVICOS DE GUARABIRA E REGIAO E
A FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS o
- - SERVICOS DO ESTADO DA PARAIBA. (45: ) «‘E
Chafe d k "

Representando a ‘catégoria econdmica empresarial, o SINDICATO DO COMERCIO=""
VAREJISTA DE BE DE SERVICOS DE GUARABIRA E REGIAOQ, por seu Presidente, o
Senhor Fernando Flavio Madruga O. Lima e, representando a categoria profissional
comerciaria, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE
GUARABIRA E REGIAO, por seu Presidente, o Senhor Josenildo de Araujo Silva, firmam
esta Convencao Coletiva de Trabalho para estipular condigées de trabalho no dmbito das
respectivas representagdes e relacoes individuais de trabalho.

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos o salario normativo da categoria de R$ 460,00 (quatrocentos e
sessenta), a partir de 1° de Julho de 2008, para os comerciarios funcionarios de empresas
estabelecidas nos municipios de Alagoa Grande, Alagoinha, Aracagi, Arara, Araruna,
Bananeiras, Belém, Borborema, Campo de Santana, Cacimba de Dentro, Caicara, Caldas
Brandao, Capim, Casserengue, Cuitegi, Curral de Cima, Dona Inés, Duas Estradas,
Guarabira, Gurinhém, Jacarau, Juarez Tavora, Lagoa de Dentro, Logradouro, Mari, Mulungu,
Pedro Regis, Pildes, Pildezinhos, Pirpirituba, Riacdo, Sapé, Serra da Raiz, Serraria,
Sertaozinho e Solanea.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional que nao foram contemplados com a
Clausula Primeira serao reajustados em 9,63% (nove virgula cinquenta e trés por cento),
sobre os salarios vigentes em 1° de Julho de 2007, garantindo-se, todavia o reajuste minimo
de R$ 40,00 (quarenta reais), em casos que prevalecera o maior valor.

CLAUSULA TERCEIRA - MEDIA DAS COMISSOES

Para os empregados que percebem por comissoes, fica assegurado que o calculo das férias,
13° salario, licengas remuneradas e verbas rescisorias de contrato, sera feita com base na
meédia das seis maiores comissdes dos Ultimos 12 (doze) meses, corrigidas monetariamente.

CLAUSULA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O empregado comissionista tera direito ao pagamento do RSR, com base no calculo de sua
comissao mensal, dividida pelos dias uteis em que haja trabalhado, multiplicado pelos dias
feriados.

CLAUSULA QUINTA - ISENCAO DO COMISSIONISTA

O empregado comissionista fica isento de qualguer responsabilidade pelo inadimplemento
das vendas a prazo, nao podendo perder a remuneracao (comissao das vendas), desde que
atendidas as normas da empresa.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado a gratificacdo de quebra de caixa no valor de 10% (dez por cento) da
remuneracao do empregado beneficiado, que desempenhar a fun¢ao de caixa, tesoureiro ou
similares, nao sendo devida a referida gratificacao aos empregados que por liberalidade dg§
empregadores ndo venham descontar eventuais diferencas vgrificadas. b e
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CLAUSULA SETIMA - CONFERENCIA DO APURADO
Nao sera responsavel pela falta de valores no caixa o empregado que nao assistir a
conferéncia do apurado, independente de norma interna da empresa.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Os empregadores nao poderao descontar dos seus empregados valores de cheques ou
cartdes de crédito com irregularidade ou sem proviséo de fundos por estes recebidos, mesmo
que endossados pelo empregado.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas obrigam-se ao pagamento a titulo de adiantamento de 50% (cinqienta por
cento) do 13° salario, por ocasiao das férias, desde que solicitado com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAQ POR FALECIMENTO
As rescisdes de contrato nos casos de falecimento do empregado, do ponto de vista
economico serao efetuadas da mesma forma das demissoes sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO
Fica assegurado, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragéo do empregado,
por cada quinqiiénio de efetivo exercicio na mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO FUNERAL
As empresas pagarao complementacao de auxilio funeral, com 02 (dois) pisos salariais da
categoria, correspondente aos gastos provenientes do seu sepultamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AVISO DE DISPENSA E HOMOLOGACAO
A Empresa ao demitir o empregado devera comunicar, por escrito, o dia, a hora e o local da
homologacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que dispensarem seus empregados farao as
homologagdes da rescisao contratual no Sindicato da Categoria Profissional,
independentemente do tempo de admissao do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A nao observagao desta Clausula implica no pagamento da
multa por descumprimento da obrigacao de pagar independentemente da multa do art. 477
da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — No ato da homologacao das rescisdes que trata o Paragrafo
Primeiro, as empresas apresentardao os seguintes documentos: Termo de Rescisao do
Contrato de Trabalho, em 04 (quatro) vias; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
- com as anotagdes devidamente atualizadas; O Registro de Empregados, em livro, ficha ou
copia dos dados obrigatorios do registro de empregados, quando informatizados, nos termos
da Portaria n° 3.626/91. Comprovante do Aviso Prévio se tiver sido dado, ou do Pedido de
demissdo, quando for o caso; Carta de Informacao (Convencao Coletiva de Trabalho
2008/2009); R.S.C. - Relagao de Salarios e Contribuicoes (Convencao Coletiva de Trabalho
2008/2009); As seis Ultimas Guias de Recolhimento - GR, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta vinculada; A Comunica¢ao da
Dispensa - CD, para fins de habilitacao ao Seguro-Desemprego, na hipétese de resg
contrato de trabalho sem justa causa, O Requerimento do Seguro-Desemprego, n
ja mencionada no item anterior. Comprovante do Recolhimento da Contribui¢a
Profissional, Atestado de Saiude Demissional e Chave de Conectividade Social.




CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO
AVISO PREVIO

As empresas ao colocarem o empregado sob aviso prévio, e este no decorrer do prazo legal,
comprovar a obtengcao de um novo emprego comunicara no prazo de 10 (dez) dias ao
empregador, ficando dispensado de cumprir o restante do prazo referente ao pré-aviso, sem
perdas da remuneracgao dos dias que trabalhar para a referida empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho diaria sé podera ser prorrogada no maximo em duas horas, as quais
terao um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO
As empresas que exigirem o uso de fardamento e demais acessorios pelos seus
empregados. Ficara obrigada a fornecé-los gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO MEDICO

As empresas concederao adiantamento do valor total das consultas e exames laboratoriais,
conveniadas pelo sindicato, ja minimizados com o0s seus percentuais de descontos,
descontando no més subseqiiente, mediante comprovado uso por seus empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS DE CASAMENTO

Fica assegurado ao empregado, gozar de férias no periodo coincidente com a época do seu
casamento, exceto nos meses grandes movimentos, independente dos dias garantidos por
lel.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAQ DA CTPS
Obrigam-se os empregadores a anotarem na CTPS a fungao efetivamente exercida pelo
empregado e a remuneracgao fixa e/ou comissao.

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISO
As empresas colocarao a disposicao do sindicato laboral, quadro de avisos para divulgagao
de matenal de interesse da categoria profissional, salvo o de carater politico partidario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Fica garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de provas de
vestibular, supletivo e concursos publicos, desde que comuniguem aos seus empregadores,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

As reunides de trabalho quando exigidas pelo empregador deverao ser realjzadas
obrigatoriamente no horario de trabalho, exceto para os empregados que exercam cafgp de
chefia, supervisao ou assemelhados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS
Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente eventual, o emprggado
substituido fara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADEQUACAQO DA JORNADA/COMPENSACAQ
MENSAL.

Convencionam as partes que na observancia, fiel e rigorosa, do que disciplina o paragrafo
segundo do Art. 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho e na consonancia do disposto pela
Lei n°® 9.601 de 21.08.98, a compensagao podera ser instituida pelas empresas atraves de
Acordo Coletivo de Trabalho, cujo instrumento constardao endereco e CNPJ/MF das
Empresas estabelecidas na base territorial do Sindicato Profissional, que adotarem a
compensacgao das horas excedentes da jornada normal de trabalho, efetuadas por cada por
cada trabalhador, no exercicio das suas fun¢des, desde que sejam estabelecidos os
seguintes critérios e limites, condicionantw seu registro e arquivamento na DRT/PB.
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a) — A compensacgao, através da concessao de folgas dos trabalhadores, se dara
considerando para cada hora em excesso, uma hora de folga.

b) — Adocao de mecanismo de controle e fiscalizagac, que permita mensalmente o
acompanhamento individual do trabalhador e do Sindicato Profissional.

c) — 120 (cento e vinte) dias para apuragao das horas em excesso que forem trabalhadas no
periodo, dando-se a compensag¢ao mediante a concessao de folga, impreterivelmente, nos 30
(trinta) dias subseqlientes.

d) — Na hipdtese de impossibilidade das empresas cumprirem nos prazos acima
estabelecidos a compensacao atraves das folgas, obrigam-se ao pagamento das horas
trabalhadas, acrescidas do percentual constante nesta Convencao para as horas
extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ABERTURA AOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica convencionado que as empresas enquadradas na representacao sindical convenentes,
somente poderao abrir os seus estabelecimentos nos dias de domingos e feriados,
excetuando-se os feriados que constam no Paragrafo Décimo Primeiro, respeitando-se a
condicionante para os feriados municipais tambéem previsto naquela avenca, desde que no
maximo de 02 (dois) dias, comuniquem por escrito, ao sindicato profissional relacionado,
inclusive os estabelecimentos (unidade/lojas), que serao utilizados para estas finalidades,
convencionando-se que o nao cumprimento implicara na impossibilidade da abertura dos
estabelecimentos, adotando-se para tal os seguintes critérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera nos termos estabelecidos pela Clausula Vigésima Oitava,
Paragrafo Décimo, desta convengao, pago a cada empregado uma ajuda de custo,

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas excedentes da sexta hora serdo remuneradas com o
acréscimo percentual de que trata Clausula Décima Quinta deste instrumento normativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obriga-se as empresas ao fornecimento de refeigbes aos seus
empregados que trabalharem nos domingos e feriados, sem nenhum custo para os
laborantes no caso excedente a sexta hora.

PARAGRAFO QUARTO - O repouso semanal remunerado coincidira no quarto domingo,
imediatamente, apos a laboracao efetiva dos 03 (trés) domingos anteriores, ou seja,
aplicando-se o sistema 3 x 1 (trés domingos trabalhados para um de folga);

PARAGRAFO QUINTO - Para o registro das jornadas de trabalho nos domingos e feriados,
no que concerne a frequéncia e horas trabalhadas dar-se-a, exclusivamente por intermédio
dos empregados, podendo ser utilizados os seguintes controles (cartdo de registro mecanico,
liviro de ponto, folha-de-ponto e cartdo-de-ponto) para as necessarias constatagdes p
sindicato profissional ou pelos agentes de inspecao do Ministério de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Fica assegurado aos empregados, que trabalharem nos domingos
feriados uma folga remunerada até o quinto dia util ao dia trabalhado;

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que funcionarem aos domingos e feriados, que ao
cumprirem quaisquer das avencas acima e ou estabelecidas para este sistema de abertura e
jornada especial de trabalho, serdo penalizadas com pagamento da multa no valor de 03)
(trés) pisos da categoria em favor do sindicato laboral.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas que optarem por este sistema de abertura de seus
estabelecimentos nos dias de domingos e feriados obrigam-se a recolherem, no ato do
Acordo a titulo de CONTRIBUICAO OPERACIONAL SINDICAL, as seguintes importancias

entidades econémicas convenentes: ) %
Ate 05 Empregados R$ 30,00 (trinta reais) e o, !
De 06 a 10 Empregados R$ 60,00 (sessenta reais) { - E'
De 11 a 20 Empregados R$ 120,00 (cento e vinte reais) * £
De 21 a 50 Empregados R$ 200,00 (duzentos reais) * T

— >
Acima de 51 Empregados R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) 'F!ﬂ ~
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PARAGRAFO NONO - Obriga-se as empresas em qualquer circunstancia a exibir no
momento que lhe for solicitado pelo sindicato profissional, 0 comprovante de pagamento das
vantagens em favor dos empregados que laborarem nos domingos e feriados.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados que trabalharem nos dias de domingos e feriados,
receberao a titulo de ajuda de custo a importancia em espécie de R$ 20,00 (vinte reais), para
cada dia trabalhado (domingo e feriado), sem prejuizo das demais vantagens previstas nesta
convencao, a qual devera ser paga no final da jornada especial laborada.

a) A ajuda de custo, concedida nas condi¢des e nos limites definidos nesta conveng¢do, néao
tem natureza salarial, € nao se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, também nao
se constituindo base de incidéncia de contribuicdo para Previdéncia Social ou do FGTS,
consequentemente nao se configurando rendimentos tributaveis do empregado, nos termos
do paragrafo segundo, do Art. 457, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os estabelecimentos comerciais das empresas,
alcancadas pela representacao sindical econémica, nao funcionarao nos dias: 20 (vinte) de
outubro de 2008, 25 (vinte e cinco) de dezembro de 2008, 1° (primeiro) de janeiro e 1°
(primeiro) de maio de 2009.

a) - Os feriados Federais, Estaduais e Municipais, que nao foram acima mencionados, por ato
positivado das autoridades competentes nas trés esferas, para a abertura serdo remunerados
na observancia da Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS DE FARMACIAS
Aos empregados de farmacias fica assegurado o fornecimento de refeicbes gratuitas e
condignas nos dias de plantoes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RSC e AMD

O empregador se obriga a fornecer ao empregado demitido o RSC (Relagado de Salarios e
Contribui¢bes), de todo o periodo trabalhado para comprovacao perante a Previdéncia Social,
bem como o AMD (Atestado Medico Demissional).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE INFORMACAOQ

As empresas fornecerao aos empregados no ato de sua demissao, carta de informacgées,
mencionando o periodo trabalhado, a fun¢ao exercida e abonando a conduta do empregado,
nos casos de dispensa sem justa causa.,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de
pagamento ou documento equivalente, contendo especificacoes relativas a salarios,
comissoes, horas extras, adicionais, repouso remunerado, bem como descontos efetuados.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
A empresa que contratar empregados que ja exerceram a mesma funcao fica dispensada de
assinar contrato de experiéncia com o recem-contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem aos trabalhadores no comércio, o comercio fechara suas portas na terceira
segunda feira do més de outubro, como se feriado fosse, nos municipios abrangidos pelo
sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de descumprimento desta clausula, o Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio e Servicos de Guarabira e Regiao tera plenos poderes para
fiscalizar, podendo para tanto, multar em 02 (dois) pisos salariais da categoria, para aqueles
que infringirem esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A multa serd paga 10 (dez) dias apds a autuagdo, em guia
fornecida pelo Sindicato obreiro. ﬁ‘aﬁ. _
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTA DO EMPREGADO

Fica assegurado o abono de falta ao empregado, sem discriminacdo de sexo, quando
comprovar que decorreu de socorro hospitalar ou acompanhamento de filhos, cénjuge ou
genitores para atendimento médico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXPEDIENTE NOS DIAS DE CARNAVAL
O comercio nao funcionara na segunda-feira e terca-feira de carnaval, como se fora feriado,
voltando a funcionar normalmente na quarta-feira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de descumprimento desta clausula o Sindicato dos
Trabalhadores no Comeércio e Servicos de Guarabira e Regiao tera plenos poderes para
fiscalizar o cumprimento desta clausula, podendo para tanto, multar em 02 (dois) pisos
salariais da categoria, para aqueles que infringirem esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A multa serda paga 10 (dez) dias apés a autuacdo, em guia
fornecida pelo Sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E

LICENCA PATERNA

Fica assegurada a estabilidade provisoria a empregada gestante, a partir de sua gravidez até
120 (cento e vinte) dias apds a licenca de que trata o texto constitucional, nao podendo ser
dispensada se nao por justa causa, devidamente apurada ante a Justica do Trabalho. A
licenca paterna sera de cinco dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados com previsao de aposentadoria
por tempo de servigo integral no prazo igual ou inferior a 02 (dois) anos, ressalvado a
hipotese de rescisao por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregador fica obrigado a comunicar por escrito ao empregado dispensado por justa
causa, os motivos, sob pena de assim nao proceder, ser considerado como dispensa
imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ACIDENTE DE TRABALHO

Sempre que houver a ocorréncia de acidente do trabalho ou de doenca ocupacional, o
trabalhador deve ser afastado do fator de risco e o incidente comunicado a Previdéncia Social
por meio de Comunicacéo de Acidente de Trabalho (art. 169 da CLT c/c com art. 22 da Lei
8213/91). Compete a Previdéncia Social estabelecer o nexo de causalidade entre a doenca
e/ou acidente e as tarefas desenvolvidas pelo trabalhador (pericia médica a cargo do INSS),
concedendo o] beneficio acidentario adequado.
A CAT deve ser emitida pelo empregador, ainda que na fase de suspeita da ocorréncia da
doencga ocupacional, pois quem da a ultima palavra sobre o acidente ou a doencga do trabalho
é a Previdéncia. Na falta da emissao pelo empregador podem emiti-la 0 médico que assistiu o
trabalhador, qualquer autoridade publica, o Sindicato ou o préprio trabalhador (art. 22 da\Lei
8213/91).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CIPAS

As empresas comerciais com o numero de empregados superior a 40 (quarenta) everhl
constituir CIPA, por estabelecimento, e sera dimensionada de acordo com o grupo C-20 da
NR 5 para as empresas do grupo C-21

PARAGRAFO PRIMEIRO Quando da renovagao das CIPAS existentes sera procedido o
novo dimensionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos estabelecimentos com numero inferior a 40 (quarenta)

empregados, a empresa indicara um trabalhador para exercer as atividades inerentes a CIPA

e promover anualmente o curso de formacao de cipeiro com duragao minima de 20 (vinte)

horas, devendo ser expedido certificadg.%a o funcionario e outro para a Empresa. ———
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO-DOENCA u--.
PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO /
Todo comerciario que estiver afastado recebendo auxilio-doenca previdenciario (doenga e —ed
natural) ou auxilio-doenca acidentario recebera da empresa uma complementagéo salariah et <12 ‘

valor equivalente a diferencga entre a importancia recebida do INSS e o salario que ganharia
se estivesse trabalhando.

§ 1° — A Empresa adiantara ao empregado o pagamento do auxilio-doenga previdenciario
e/ou acidentario enquanto este nao for efetuado pela Previdéncia Social. O empregado
devolvera a importancia a Empresa quando receber da Previdéncia.

§ 2° - A complementacao salarial deve ser feita ainda que nao se conhecam os valores
basicos dos beneficios previdenciarios. Nesse caso, deve ser paga em valores estimados,
compensando-se, posteriormente, eventuais diferencas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontarac mensalmente de seus empregados sindicalizados, a mensalidade
social a base de 2% (dois por cento) da remuneragao a partir do més de julho do corrente
ano, devendo repassar a tesouraria do sindicato. mensalmente até o décimo dia do més

subseqilente. O recolhimento se dara através de guia apropriada fornecida pelo SINTRACS-
GR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL

Os Empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, na Assembléia Geral
Realizada em 30 de maio de 2008, com fundamento no principio da adequacao, previsto na
portaria N°. 180 do MTE, decidiram por unanimidade que, as empresas descontardo de seus
empregados beneficiados, excepcionalmente, no més de Julho de 2008, 3,33% (trés virgula
trinta e trés por cento) das suas respectivas remuneracgoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Desconto efetuado sera recolhido junto a tesouraria da
entidade em guia apropriada fornecida pelo SINTRACS-GR até o 05 (quinto) dia do més de
Agosto de 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer oposicao ac desconto por parte dos empregados nao

associados, far-se-a no prazo de 10 dias, diretamente na secretaria do sindicato. '-!P ;
& e

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL i ”»

PATRONAL \

As Empresas recolherao através da CEF, no vencimento 30/08/2008, com

padronizadas da seguinte forma:

&

1 - De 0(Zero) a 05 (Cinco) empregados R$ 4765
2 - De 06 (Seis) a 15 (Quinze) empregados R$ 108,40
3 - De 16 (Dezesseis) a 50 (Cinquenta) empregados R$ 198,26
4 - Acima de 51 (Cinglienta e um) empregados R$ 578,19

No caso do pagamento apos o vencimento serao cobrados 2% (Dois por cento) d qulta +
0,04 (Zero virgula Zero Quatro) por cento de juros ao dia. ]

l_
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA
Obrigam-se as empresas a contratar seguro de vida para os empregados que desenvolvam
atividade de risco prevista em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas devem fornecer ao Sindicato Profissional, relagao de seus empregados com
qualificagdo (nome completo, estado civil, fungao, CTPS, e data de admisséao), ficando
estabelecido o prazo de até 11/08/2008 para o exercicio de 2008.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ESTABILIDADE DO SEGURADO
Assegura-se ao trabalhador apos auxilio doenga, estabilidade de 120 (cento e vinte) dias a

contar da alta do 6rgao previdenciario. Q f ..
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO SESC/SENAC

As partes convencionam que os trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de
Trabalho serao tratados e atendidos pelo Sistema SESC/SENAC com igualdade,
irrestritamente, nao admitindo tratamento diferenciado, em razao da adesao da empresa
empregadora ao SIMPLES.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para assegurar os direitos estabelecidos acima as empresas
optantes pelo SIMPLES ficam obrigadas a recolher, mensalmente 2,5% (dois e meio por
cento) sobre suas folhas de salarios, destinados ao SESC/SENAC.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento devera ser efetuado em uma das contas: Banco
do Brasil S.A., agéncia 3.277-8, conta corrente 6.488-2, CEF agéncia 0036, operagao 003,
conta corrente 3.888-2.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP’'s Comissodes Intersindicais de Conciliacdo Prévia prevista do artigo
625-A da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, conforme a redagao dada pela Lei
n®.9.958, de 12/01/2000, composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelos
Sindicatos dos empregadores supramencionados e representantes dos trabalhadores, com o
objetivo de tentar a conciliagao de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio e Servicos
de Guarabira e Regidao e os integrantes da categoria econdmica representada pela
Federagao do Comércio do Estado da Paraiba, Sindicato do Comércio Varejista de Guarabira
e Regiao, Sindicato do Comeércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado da Paraiba,
Sindicato do Comeércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico do Estado
da Paraiba.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo da Vara
do Trabalho da Comarca de Guarabira - PB, e dos Sindicatos mencionados neste artigo,
serao submetidas previamente as CCP’s - Comissodes Intersindicais de Conciliagao Prévia,
conforme determina o artigo 625-D CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliagao Prévia
funcionardo na sede do NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA, que fornecera toda a estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP’s
— Comissdes Intersindicais de Conciliagao Prévia, sendo sua sede instalada a Rua Wildes
Saraiva Gomes, n° 38, Centro, Guarabira - PB, tendo base territorial idéntica a jurisdicao da
Vara do Trabalho da Comarca de Guarabira.

PARAGRAFO TERCEIRO - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela
Secretaria do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista ou por qualquer
membro da CCP - Comissao Intersindical de Conciliagao Previa, que designara, na mes
oportunidade, dia e hora da sessao de tentativa de conciliagdo, entregando recibo
demandante.

a) sessao de tentativa de conciliagao realizar-se-a no prazo maximo de dez dias a contdr
ingresso de demanda.

PARAGRAFO QUARTO - Para custeio e manutengdo das despesas administrativas do
NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista e das CCP’s — Comissées
Intersindicais de Conciliacao Prévia, sera cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na
condigdo de demandada ou demandante no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais).

a) O NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista notificara a empresa pelo
meio de notificacdo postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco dias
de antecedéncia a realizacao da audiéncia de tentativa de conciliagao, devendo constar dos
autos copia dessa notificacao.
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b) Da notificagao constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a hora
da sessao de conciliagdo, bem como a comunicagdao de que o demandado devera
comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos para
transigir e firmar o termo de conciliagéo.

c) Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes a
formulacao da demanda ou nao tendo a empresa demandada sido notificada da sessao com
cinco dias de antecedéncia, a secretaria do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagcao
Trabalhista fornecera as partes declaracao da impossibilidade de conciliagdo, com descrigao
do objeto da demanda.

d) Caso uma das partes nao comparega a sessao de conciliacao, o conciliador patronal ou
laboral na CCP — Comiss&o Intersindical de Conciliagao Prévia, presentes na ocasiao,
firmarao declaracao acerca do fato, com descrigao do objeto da demanda, bem como sobre a
impossibilidade da conciliacdo entregando copia aos interessados.

e) Em caso de nao comparecimento da empresa demandada, sera expedida a mesma, boleto
de cobranga no valor convencionado no Paragrafo Quarto desta Clausula, correspondente ao
ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagao
Trabalhista na tentativa de conciliagao.

f) Aberta a sessao de conciliacao, os conciliadores esclarecerao as partes presentes sobre as
vantagens da conciliacao e usardo os meios adequados de persuasao para a solucdo
conciliatéria da demanda.

g) Nao prosperando a conciliagao, sera fornecida ao trabalhador € ao empregador, ou seu
representante, declaragao da tentativa conciliatéria frustrada com descricao de seu objeto,
firmada pelos membros da CCP — Comisséao Intersindical de Conciliagdo Prévia, que devera
ser juntada a eventual reclamacao trabalhista.

h) Aceita a conciliagao, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou
seu preposto e pelos membros da CCP - Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia
presentes a sessao, fornecendo-se uma via para cada parte interessada.

PARAGRAFO QUINTO - O termo de conciliagao & titulo executivo extrajudicial e tem eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o
paragrafo Unico do artigo 625-E, da CLT, com redagao dada pela Lei n ° 9.958, de
12/01/2000.

PARAGRAFO SEXTO - Os representantes dos trabalhadores na Comissao deverao ser
membros da Diretoria do Sindicato de Trabalhadores, ou pessoal contratado pelo Sindis\ato.

PARAGRAFO SETIMO - Cabera ao NINTER- Ntcleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista
proporcionar as CCP’'s Comissdes Intersindicais de Conciliagao Prévia todos os |meios
necessarios a consecug¢ao de seu fim, como local adequado, equipamentos, pessogl para
secretaria e assessoria juridica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTE

As Empresas liberardo os Dirigentes Sindicais para atenderem a realizacao de Assembleias e
Reunides Sindicais, devidamente convocadas e comprovadas, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, sem prejuizo de remuneragao. Ficando limitadas a liberagao de 2
(dois) Dirigentes Sindicais por Empresa, bem como, limitando-se a 8 (oito) eventos anuais,
nao se opondo as Empresas as reunides extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTAS

Em caso de descumprimento das obrigagdes de pagar, fica estabelecida a multa de 100%
(cem por cento) do valor da obrigagao nao cumprida e no caso das obrigacdes de fazer fica
estabelecida a multa de 50% (cinglienta por cento) do valor do piso salarial da categoria, a

ser pago ao empregado prejudicado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores de que tratam as clausulas Quadragésima e
Quadragésima Primeira, nao recolhidas no prazo previsto, serdo atualizadas até a data do
seu pagamento pela UFIR ou indice que vier substitui-la, apos a atualizagao aplicar-se-a
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de apropriacao indébita pelas empresas por mais de 60
(sessenta) dias, do recolhimento dos empregados ao SINTRACS-GR, além da correcao e
multa prevista, a empresa pagara a importancia correspondente a 2 (dois) pisos salariais da
categoria em favor do SINTRACS-GR.

PARAGRAFO TERCEIRO - A multa sera paga 10 (dez) dias apés a autuacio, em guia
fornecida pelo Sindicato obreiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho se aplica as relagdes de trabalho existentes ou
que venham a existir, entre os empregados, independentemente, de sindicalizacao, dentro da
base territorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE
GUARABIRA E REGIAO, de acordo com o Art. 1° do seu Estatuto Social e as demais
entidades patronais citadas nesta convencao, regendo-se em tudo pela legislacao pertinente
a materia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho entrara em vigor no dia 1° de Julho de 2008 e
seu término sera no dia 30 de Junho de 2009.

Guarabira - PB, 25 de Julho de 2008.

SINDICATO DOS TRABAL - =
ILDO DE ARAUJO SILVA
CPF: 674.476.004-15

FERNANDO FLAVIO MADRUGA O. LIMA
! CPF: 414.628.314-00
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