Concessﬁo de Clausulas Socnms e esnpuiagéo de condigdes especiais de Salanio e de Trabalht} aplicaveis no
ambito das empresas representadas pelo Sindicato da categoria econémica concernente, na base territorial do

mnicipio de Jodo Pessoa - PB, especificamente as relagdes de trabalho mantidas entre estas e seus
empregados, que livremente estdo definidas nas clausulas seguintes.

SE . BE ARIOS - Sera beneficiario desta Convengdo Coletiva
todos oS empregados em transporte mdowano de passagelros no Municipio de Jodo Pessoa - PB, e tdo
somente estes, excetuando-se aqueles que, embora laborando nas empresas representadas pelo Sindicato da
categoria econdmica, pertencem a categorias profissionais diferenciadas (paragrafo 3, do art. 511, da CLT)
ou, nela exercem ainda como empregados em atividades correspondentes a profissional liberal (Lei 7.316,
de 28/05/85), bem assim, os empregados de empresas de transporte de fretamento ou similar, e de turismo.

CTPS quando concedldapor penodo mfenor a 15 (qumze) las, reconhecendo as Empresas neste periodo de
licenca, os atestados médicos e odontolégicos passados por facultativos do Sindicato obreiro desde que
portem formalmente o carimbo do mesmo e a assinatura do profissional.

)dos os Dmetores do Smdlcato obreiro medlante a apresentaqﬁo de :dem:ﬁcagao especifica, em todo o
sistema de transporte coletivo de passageiros urbanos de Jodo Pessoa - PB.

qualquer clausula desta Convenc.ao Coletwa ﬁca sujeita a uma multa no valor equivalente a um dia de
salario do empregado prejudlcado revertida em seu favor. Pardgrafo Unico — A multa constante nesta
clausula sera devida uma tunica vez, somente podendo ser exigida judicial ou extrajudicialmente durante o
seu prazo de vigéncia.

' : DESVIO FUNCAO - Fica proibido o desvio de fungio para qualquer
trabalhador em empresas de transporte de passageuos abrangidos por esta Convengiio, observando-se, para
efeito de excegdo, o caso do motorista de microdnibus e motorista de 6nibus leve quando forem realizadas
atividades de recebimento/cobranga de passagens e outros previstos neste instrumento, que n#o serdo
considerados casos de desvio de fungéo.
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- As empresas de Transportes

de P: Passagelros com als de 50 (cmquenta) ﬁmc:onanos tmbalhando no mesmo local e na mesma funcéo,
serdo obrigadas a ter local apropriado destinado a refeigdo e alojamento para seus funciondrios, desde que se
faga necessario.

: : - : £ DE PAGAMENTO - As Empresas fornecerdo aos
seus empregados comprovantes de pagamento de seus salanos, em papel timbrado, indicando
discriminadamente a natureza e os valores das diferentes importancias pagas e dos descontos efetuados.

AUSULA NONA GA SEMANAL - Os operadores de transportes de passageiros terio as
suas folgas até o 6° (SEXT 0) dia da jornada semanal de trabalho que ndo deve ultrapassar 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, e nos casos de servico em escala de revezamento de turnos ininterruptos deve-se
observar o que preceitua o inciso XIV, do art. 7°, da Constitui¢do Federal.

A - As empresas fornecerio, quando

solcxtadas por escrito, no prazo.de 72 (setenta e duas) horaaposahcrtacio carta de referéncia quando o
trabalhador for dispensado sem justa causa, que contera exclusivamente a indicag@o do periodo trabalhado e
declaragdo do seu salario.

OS - As empresas abrangidas

r esta oonvencao co!ocarao emsuas ens 01 (um) bebedouro eletnco para uso de seus empregados.
Sera colocado também 01 (um) bebedouro nos terminais de passageiros que possuam infra-estrutura
disponivel (agua, luz, e local fechado).

AUSUL, A 8 . ACHA PASSE £ - Os empregados de
transporte coletwo cadastrados no SE‘I‘RANS/PB SINTUR!JP AETC!JP e Smdlcato dos Motoristas/Pb,
serdo portadores do selo de controle — cracha -, que servira de comprovante para entrada gratuita nos
veiculos das Empresas de Transportes de passageiros abrangidas por esta Convengdo, exceto que deixar de
ser filiada ao sindicato patronal, no sistema urbano, & excegdo do Municipio de Campina Grande/PB. O
beneficio - PASSE LIVRE - ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragio do beneficiario para
quaisquer efeitos. Pardgrafo Primeiro — So terdo direito a este beneficio os funcionarios das Empresas que
estiverem devidamente filiados ao Sindicato dos Motoristas do Estado Paraiba; Parigrafo Segundo - A
partir do momento em que o empregado for notificado de sua dispensa, ou quando for desligado de qualquer
modo da Empresa respectiva ou colocado “fora de escala”, ou tiver seu contrato de trabalho suspenso por
qualquer motivo, devera devolver imediatamente o cracha, cessando o beneficio dele decorrente e seus
efeitos, e, em sendo necessario, passara a receber dois Vales-Transporte diariamente. Pardagrafo Terceiro -
O extravio ou perda de qualquer do modo do crachd, nas ocasides em que o empregado estiver com o
~ontrato de trabalho suspenso, “fora de escala”, ou avisado de sua dispensa, ou ainda quando for desligado
de qualquer modo da empresa, implicara numa multa pecuniaria equivalente a 10% (dez por cento) do valor
do salario do empregado que se encontrar nessa situagdo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
Parigrafo Quarta - O beneficio indicado nesta clausula ndo se estende ao acesso nos Onibus que
atualmente realizam transporte na condig@o de Opcional na cidade de Jodo Pessoa - PB, e em quaisquer dos
casos acima o beneficio ndo tera carater remuneratério e passivel a sua revisdo e extingdo nas épocas
oportunas,

L A - DO . NERAL - As empresas pagardo um auxilio
ﬁmeral no vaior de um salario contratual aos famlllares do empregado falecido (cOnjuge remanescente,
filhos, pais, ou os que comprovadamente viverem na sua dependéncia - provada através de Justificacdo
Judicial -, observada esta ordem), ndo tendo este beneficio carater remuneratorio. O valor do )eneﬁc:o
devera ser pago até a data do pagamento das verbas rescisorias, se for o caso.




mensa]mnte 0 pagamento -do sa.larlo de seus empregados, até (qwnto) dia util do més segumte
podendo as empresas fazer um adiantamento no dia 20 (vinte).

Empresas mtegrantes da categona econdmica tera o direito de efetua.r deswntos nos salanos de seus
empregados, a titulo de danos ou prejuizos causados pelos mesmos, quando houver o resultado do inquérito
ou procedimento correlato para apurar a culpa, atestando a responsabilidade do operador respectivo.

fomecemo gmrultamente aos seus empregados do trafego umforme de trabalho composto de: 04 (quatro)
camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de sapatos; Pardgrafo Primeiro — A entrega dos uniformes sera
efetuada da seguinte forma: 02 (duas camisas) e 01 (uma) calga até o final de Julho de 2008, 02 (duas)
Camisas, 01 (uma) calga e 01 (um) par de sapatos até o final do més de Janeiro/2009,

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos seus empregados lotados nas oficinas mecénicas
gratuitamente, fardamento apropriado (um macac#o ou similar € um par de sapatos ou bota) para a execugio
dos trabalhos, fazendo a entrega do referido fardamento e calgado até o final do més de Fevereiro de 2009,
ndo tendo esta clausula carater remuneratorio

AUS - SETIMS# : ON RNO - Sera pago a todos os operadores

) sistema de Transportes de Passage:ros abrangidos por m Convengdo Coletiva, adicional noturno no

valor de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, que incidira sobre a remuneragéo basica do empregado
respectivo, caso o trabalho seja efetuado no periodo noturno, conforme disposto no Art. 73, da CLT.

empresas abrang1das por esta Convencio Coletwa famharﬁo aos seus empregados que salremﬂargarem” do
servigo no ultimo veiculo, do ultimo horario do turno final, o uso de condugdo, se quiserem, saindo das
“garagens” para os locais normais de onde se servem de Gnibus em linhas regulares/normais, sendo que o
percurso e tempo gasto/despendido pelo veiculo da empresa ou de terceiros nesse mister ndo sera
considerado ou computado como horario “in intinere”, nem o empregado sera considerado como se
estivesse a disposigdo do empregador, nem tera direito a recebimento de horas extras ou adicionais de
qualquer espécie em razdo do que ora se ajusta. Paragrafo Primeiro - O uso da condugdo ofertada ¢
facultativo. Paragrafo Segundo — Nao sera considerado como jomada in infinere, para os efeitos de jornada
de trabalho, o periodo de deslocamento do trabalhador entre sua residéncia e o local de prestagéo laboral e
vice e versa, quando este se der através de transporte fornecido pela empresa ou pelos meios de transporte
que o empregado tenha livre acesso sem Onus de dispéndio, Paragrafo Terceiro — Considera-se local de
arestagdo laboral, para os efeitos acima descritos, aquele em que os empregados tém efetividade na
execugao de seu labor.

A N p - £\ 3AS - Os trabalhadores
abnmgldos por esta Convencao medjante a celebmc;ao de Convemos do Smdlcato obreiro com farmacias,
poderdo dispor de parte do seu salario liquido para adquirir medicamentos e gas de cozinha. Paragrafo
Primeiro - O sindicato profissional devera remeter por escrito as empresas, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias do pagamento que sera efetuado ao empregado, sob pena de ndo ser procedida a retengdo
respectiva, a listagem indicando o valor que devera ser deduzido do salario de cada empregado que se
utilizar do beneficio, para proceder ao respectivo desconto e repasse, o que de logo fica autorizado pelo
sindicato profissional, com o consentimento da categoria por ele representada. Pardgrafo Segundo - As
divergéncias de valores nos medicamentos, do gas e servigos utilizados pelo empregado em razdo do
beneficio ndo serdo debitadas e nem resultardo em qualquer Gnus para as empresas.
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- A ESIMA AS [ISSOES DE CONCILIACAO PR A - Fica mantida a
Conussio de Concnhaq,ao Prewa prewsta no art. 625 A da Consohdacio das Le:s do Trabalho — CLT,
conforme a redagdo dada pela Lei 9.958 de 12/01/2000, composta por representantes titulares e suplentes
indicados pelo Sindicato das Empresas de Transportes Coletivos Urbano de Passageiro no Municipio de
Jodo Pessoa e pelo Sindicato dos Motoristas ¢ Empregados em Transporte de Passageiros ¢ Cargas no
Estado da Paraiba, envolvendo a categoria representada por este sindicato e as empresas da categoria
econOmica; Paragrafo Primeiro — Todas as demandas individuais de natureza trabalhista, na jurisdigdo dos
sindicatos mencionados nesta clausula, serdo submetidas previamente a CCP — Comissdo Intersindical de
Conciliagdo Prévia, conforme determina o artigo 625-D da CLT; Pardgrafo Segundo — A CCP funcionara
na sede do NINTER — NUCLEQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, que fornecera
toda a estrutura administrativa e assessoria juridica a CCP, sendo sua sede instalada no Parque Solon de
Lucena, 48 — Centro — Jodo Pessoa - PB, tendo base territorial idéntica a jurisdicdo dos sindicatos
mencionados nesta clausula; Paragrafo Terceiro — A demanda serd formulada por escrito ou reduzida a
termo da secretaria do NINTER, ou por qualquer membro da CCP, que designara na mesma oportunidade,
dia e hora da sessdo de tentativa de conciliagdo, entregando recibo ao demandante, sessdo esta que se
realizara no prazo maximo de dez dias, a contar do ingresso da demanda;, Paragrafo Quarto — Para custeio
e manutengdo do NINTER e da CCP, sera cobrado uma taxa exclusivamente da empresa na condi¢do de
demandada ou demandante no valor de R$ 99,00 (noventa e nove Reais). O NINTER notificara a empresa
pelo meio de notificag@o postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com o minimo de 05 (cinco) dias de
antecedéncia da realiza¢do da audiéncia de tentativa de conciliagdo, devendo constar dos autos, copias desta
stificagdo. Da notificagdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a hora da
sessdo de conciliagdo, bem como a comunicagdo de que o demandado devera comparecer pessoalmente ou
ser representado por preposto, com poderes especificos para transigir € firmar o termo de conciliagdo;Nao
sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes a formulagdo da demanda ou ndo
tendo a empresa demandada sido notificada da sessdo com cinco dias de antecedéncia, a secretaria do
NINTER fornecera as partes, declaragdo da impossibilidade de negociagdo, com descrigio do objeto da
demanda.Caso uma das partes ndo comparega a sessdo de conciliagdo, o conciliador patronal ou laboral do
NINTER, presente na ocasido, formara declaragdo a cerca do fato, com descrigédo com objetivo da demanda
bem como sobre a impossibilidade da conciliagio, entregando coOpia ao interessado.Em caso de ndo
comparecimento da empresa demandada, sera expedido a mesma, boleto de cobranga no valor
convencionado nos termos do paragrafo quarto desta clausula, correspondente ao ressarcimento das despesas
efetuadas pelo NINTER, na tentativa de negociacdo.Aberta a sessiio de conciliagdo, os conciliadores
esclarecerfio as partes sobre as vantagens da conciliagdo e usariio os meios adequados de persuasdo para
solugdo conciliatéria da demanda Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao
empregador ou seu representante, declaragdo de tentativa da conciliatoria frustrada com a descrigdo do seu
objetivo, firmada pelos membros da CCP, que devera ser juntada a eventual reclamagdo trabalhista. Aceita a
conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto ¢ pelos
.nembros da CCP, presentes a sessdo, fornecendo-se uma via para cada parte interessada. Paragrafo
Quinto: O termo de conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto
quanto ds partes expressamente reservada, de acordo com o paragrafo unico do art. 625-E da CLT, com
redagdo dada pela Lei. 9958 de 12/01/2000. Pardgrafo Sexto: Os representantes dos trabalhadores na
comissdo deverdo ser membros da diretoria do sindicato dos trabalhadores, ou pessoa contratada pelo
sindicato. Pardgrafo Sétimo: Cabera ao NINTER proporcionar a CCP, todos os meios necessarios a
consecucdo de seu fim, como local adequado, equipamento, pessoal para secretaria e assessoria juridica.

semanal exceder as 44 (quarenta e quatro) horas eia sera remunerada, exclusivamente, com um percentual
adicional de 50% (cinqgiienta por cento) sobre o valor da hora normal. Pardgrafo Primeiro — As partes
convencionam desde ja estabelecer o regime automatico de prorrogagdo e/ou compensagdo de jornada de
trabalho (art. 59 da CLT), s6 podendo ser consideradas extras as horas que ult:mpassarem as quarenta e
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serao considerados para efeito de computo da jornada de trabalho os intervalos entre viagens e os horarios
destinados a repouso e refei¢do, realizados ou ndo nos terminais e/ou garagens. A permanéncia dos
empregados nos terminais e/ou garagens das empresas antes ou depois do inicio ou fim da jornada de
trabalho ndo se considera como tempo a disposi¢do da empresa, nem se inclui no computo da jornada de
trabalho. Pardgrafo Terceiro — A jornada de trabalho podera ser executada em duas etapas, sendo
facultado, entretanto, as Empresas, em razio da natureza dos servigos que operam (transporte coletivo
urbano de passageiros, atividade essencial de utilidade publica), a ampliagdo do intervalo intra jornada e/ou
inter tumos, que podera exceder duas (02) horas e n#o exceder a 06 (seis) horas, conforme dispde o art. 71
da CLT. Caso ocorra a ampliagdo, o intervalo acrescido ndo sera computado na duragdo do trabalho do
empregado. Considerando as particularidades do exercicio profissional dos empregados das Empresas,
mormente os que trabalham na operagéo dos veiculos a exemplo de motoristas, cobradores e fiscais, havera
um primeiro intervalo para descanso e/ou alimentac@o entre a 3* e 5 viagem, e outro entre as viagens
restantes, atendendo-se as necessidades da prestagdo dos servigos respectivos, ficando assegurado que a
soma dos referidos intervalos ndo sera inferior a 01 (uma) hora.

determmem a redug:ﬁo de frota, r qualquer mouvo o empregado que nio precisar trabalhar em tal dia
compensara esta folga com trabalho em outra data a ser estabelecida pela empresa.

“OﬁSSIOI‘lalS que desenvolvam reablhta{;ao em outra ﬁmg:ao por forca de doent;a aclqumda dlretamcme no
“efetivo exercicio do trabalho e que ndo podem se aposentar ficara sujeitos ao salario atribuido 2o novo cargo
a ser ocupado. A reabilitagdo sera feita pela autoridade médica competente, desde que haja a efetiva
possibilidade dentro do quadro funcional das empresas.

: SULA ¥ ' N 8- O Motorista de

Microdnibus é o proﬁssnonal condutor de ve1culos de transporte de passagelros com capacldade de até 36
(trinta e seis) passageiros sentados, Paragrafo Primeiro - A remunera¢do do Motorista de Microdnibus
correspondera a um piso salarial mensal de R$ 770,00 (setecentos € setenta reais), nas hipoteses em que o
motorista de microdnibus realizar a tarefa simultinea de cobrar e receber valores dos passageiros
transportados tera direito a um acréscimo de até 20% (vinte por cento) de sua remuneragdo basica, devendo
prestar contas dos recebimentos; Pardgrafo Segundo - As Empresa abrangidas por estava Convengéo ficam
obrigadas a, no prazo maximo de 10 meses a contar da data da contratagdo do Motorista de Microdnibus, a
promové-lo para a fungdo de Motorista de 6nibus Leve, havendo vaga, e/ou, se ndo houver a vaga para a
correspondente funcdo, a partir do transcurso do prazo anteriormente mencionado, remunera-lo nas mesmas
condi¢bes do Motorista do onibus Leve, Pardgrafo Terceiro — As condigdes do paragrafo segundo desta
flausula comegam a vigorar da data de assinatura desta Convengdo, e se aplicam as situagdes operacionais ja

—<xistentes, de modo que no prazo de 10 (dez) meses a contar da data de assinatura desta Convengdo,
comegara a ter eficacia em relagdo aos motoristas de Microonibus anteriormente contratados.

AUSULA VIGE A QUI S RISTAS DE ONIBUS LEVE - O Motorista do
ombus Leve éo proﬁssmnal condutor de vexculos de passagelros com capacidade de até 40 (quarenta)
passageiros sentados, a remuneragdo do Motorista do 6nibus Leve correspondera a um piso salarial de R$
856,00 (oitocentos e cinquenta e seis reais), nas hipoteses em que o motorista do Onibus Leve realizar a
tarefa simultanea de cobrar e receber valores dos passageiros transportados tera direito a um acréscimo de
até 20% (vinte por cento) de sua remuneragdo basica, devendo prestar contas dos recebimentos.

OManobnstaManobrelro alemde exewtar as tarefas de manobras dos velculos das emppoda'a
exercer também a fungdo de Motorista quando: Se tratar de tarefas relativas a socorrer veiculo d:s/re.mpresas

que estejam quebrados ou quando se tratar de dirigir 6nibus que trafeguem nas linhas destinadas
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dos terminais nos bairros, e nesta Gltima situagdo, terdo os seus salarios acrescidos em 20%, caso efetuem
cobranga. Paragrafo unico — Ndo constitui desvio de fun¢do o exercicio alternado trabalho ou efetivo de
qualquer tarefa prevista no caput desta clausula.

traba!ho reahzado em fenados nacionais ou mumcrpms sera remunerado de acordo com a legzslagao em
vigor.

01 | DIA 01 DE JANEIRO CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL | Feriado Nacional
02 | SEXTA-FEIRA SANTA Feriado Municipal |
03 | DIA DE TIRADENTES Feriado Nacional
04 | DIA DO TRABALHO Feriado Nacional
05 | DIA DE SAO JOAO Feriado Municipal
06 | DIA DE NOSSA DAS NEVES Feriado Municipal
07| DIA DA INDEPENDENCIA DO BRASIL Feriado Nacional
08 | DIA DE NOSSA SENHORA APARECIDA Feriado Nacional
09 | DIA DA PROCLAMACAO DA REPUBLICA Feriado Nacional
10 | DIA DE NOSSA SENHORA DA CONCEICAO Feriado Municipal
11| DIA DE FINADOS Feriado Nacional
12| DIA DE NATAL Feriado Nacional

"ardgrafo Primeiro — Nas hipoteses em que houver efetivo trabalho do empregado em dias feriados, desde
TQue nido seja compensado através de escala propria nos termos legais, a remuneragdo de tais dias sera
considerada quitada para os efeitos do Art 9°, da Lei 605/49, desde que comprida a carga horaria habitual
atribuida para aquela data, se dia comum fosse, da seguinte forma: Motoristas e Mecanicos R$ 34,23, Fiscais
e Despachantes R$ 27,36, Cobradores R$ 19,06, Motorista de Microonibus R$ 30,80, Manobreiros R$
21,33, Motorista de Onibus Leve R$ 34,23, Parigrafo Segundo — Na hipotese de ndo cumprimento da
carga horaria habitual atribuida para aquela data, os valores acima referidos serdo proporcionalmente pagos
a razdo da divisdo do valor pelo nimero de horas habitualmente atribuidas para a data do evento Pardgrafo
Terceiro — Os valores acima referidos sdo e representam a forma de remuneragdo do trabalho em dia
feriado, excluindo qualquer outra forma ou sistematica de pagamento, solvo nas hipoteses de superagdo da
carga horaria habitualmente atribuida para a data do evento ou nas hipoteses avengadas no Paragrafo
Segundo. Pardgrafo Quarto — Tal situagio se faz necessaria, em virtude da essencialidade e continuidade do
trabalho nas atividades de transporte piblico de passageiros por énibus, ja respaldado pela legislagdo em
vigor (Artigo 10, Paragrafo Unico, da Lei 605/49).

: JL OITAV ERCEIR. VALE ALIMI 'AQ - Os trabalhadores
I&brangldos por esta Convenq;ao terao drrelto a percepqao de Vale—Ahmenta(;ao a ser fornecido pelas
_mpresas até a data do pagamento do salario, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva, limitado seu
valor aos quantitativos maximos mensais definidos na tabela abaixo, valores estes que sdo fixos e
irreajustaveis:

COBRADOR RS 113,00
DESPACHANTE RS 173,00
MOTORISTA RS 173,00
Pardgrafo Primeiro — O vale alimentagdo para os demais trabalhadores terdo os seguintes valores:
SALARIO ATE RS 571,00 RS 90,00 i
DE RS 572,00 ATE RS 750,00 RS 113,00
ACIMA DE RS 751,00 RS 173,00

Pardgrafo Segundo - O beneficio contido nesta clausula, em relagdo aos empregados e empregadores: I -
Nio tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos; II - Nao
constjtui base de incidencia de comribuicéo previdencién'a, do Fundo de Garantia do Tempo de Servig u
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nem qualquer outro titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos
de rescisdo contratual; IV - Sua duragdo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convengdo Coletiva;
Pardgrafo Terceiro — A efetiva execugio desse beneficio ocorrera mediante celebragdo de convénios ou
ajustes de qualquer natureza, com a interveniéncia e participagdo dos sindicatos concernentes, sendo
distribuido o Vale-Alimentagdo pelas empresas. Todavia, a responsabilidade pela administragdo, uso,
aceitagdo e procedimentos correlatos do beneficio em debate € exclusiva do sindicato profissional.
Parigrafo Quarto — Os empregados, que por motivo de doenga, tiverem de se afastar de suas fungdes por
um periodo superior a 15 dias, terdio direito a perceber o Vale-Alimentagdo referente a0 més de suspenséo
dos trabalhos e aos dois meses subsequientes deste, sem prorrogagdo. Pardgrafo Quinto — A percepcio do
Vale-Alimentagdo sera proporcional ao nimero de dias trabalhados para cada periodo mensal. Isto é, o valor
total sera divido por 30 (trinta), e o produto sera multiplicado pelo total de dias trabalhados. Paragrafo
Sexto - Quando o empregado necessitar de realizar afastamento para percepgdo de beneficio previdenciario
decorrente da atividade por ele desenvolvida perante a empresa respectiva, fica ajustado que havera o
fornecimento de Vale-Alimentagdo no més do efetivo afastamento, e ainda, se necessario, por um periodo de
até 02 (dois) meses subseqiientes ao respectivo afastamento.

- ' MA NONA - DOS SALAF _NORMATIVOS - Os salarios normativos da
categona abranglcla pela presente Convenq.ao Coletwa de Trabalho Jé 1nclu1dos todos os percentuais serdo:

COBRADORES: RS 572,00
MANOBREIROS RS 640,00
DESPACHANTES: RS 821,00
MECANICOS RS 1.027,00
MOTORISTAS RS 1.027,00

Paragrafo Primeiro - Os salarios dos demais trabalhadores que ndo foram contemplados com os pisos ¢
indices da clausula anterior da presente Convengao Coletiva de Trabalho, terio um aumento em 01.07.08 de
4,0% (quatro por cento), tomando sempre com base de calculo os salarios praticados em 30.06.08,
excetuados aqueles operadores que percebem salario-minimo, que ndo terdo direito ao aumento mencionado
anteriormente. Pardgrafo Segundo: Integrando e compondo a quantificagdo dos salarios contemplados
nesta Convengdo Coletiva, estdo incluidos todos e quaisquer percentuais de reajustes, reposigdes € aumentos
reais a qualquer titulo. até 30/junho/2009, porquanto se trata de reajustamento salarial na data base e que se
orienta pelo principio da livre negociagdo, ficando quitado todos os percentuais € reajustes por ventura
incidente nos salarios.

- ES! DA VIGENCIA - A vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho sera
de 12 (doze) meses com inicio em 01 de julho de 2008, e com término em 30 de junho de 2009.
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