4 _ - Esta Convengio Coletiva de Trabalho tem por finalidade a
Concessio dc corregao salanal e esnpulag:ao de condigdes especms de Salario e de Trabalho, apliciveis no ambito
das empresas representadas pelo Sindicato da categoria econémica concemente, na base territorial do Estado da
Paraiba, com excegio do Municipio de Campina Grande, especificamente as relagdes de trabalho mantidas entre
estas e seus empregados, que livremente estdo definidas nas clausulas seguintes.

; # - Sio beneficiarios desta Convencio Coletiva todos os
empreg'ados em transporte rodoviirios de passageiros abmngldos na representagio sindical obreira, excetuando-se
aqueles que, embora laborando nas empresas representadas pelo Sindicato da categoria econémica, pertencem a
categorias profissionais diferenciadas (pardgrafo 3°, do art. 511, da CLT) ou, nela exercem ainda como
empregados, atividades correspondentes a profissional liberal (Lei 7.316, de 28/05/85).

| - E vedada a anotagio de licenga médica na CTPS

quando concechda por penodo inferior a 15 (c (mze) dias, ‘reconhecendo as Empresas neste periodo de licenga, os
atestados médicos e odontolagicos passados por facultativos do Sindicato obreiro desde que portem formalmente
o carimbo do mesmo e 2 assinatura do profissional.

s R D - As Empresas fornecerio aos seus
empregados comprovante de pagamento de seus salarlos em papel tlmbrado indicando discriminadamente a
natureza ¢ os valores das diferentes importancias pagas e dos descontos efetuados.

Empr&sas fornecerdo gratmmrnente aos seus emprega.dos do trafego, uniforme de trabalho composto de: 04
(quatro) camisas, 02 {(duas) calgas e 02 (dois) pares de sapatos. § 1°) A entrega destes uniformes serio efetuadas da
seguinte maneira: No 2° semestre de 2008: 02 (duas) carnisas, 01 (uma) calga e 01 (um) par de sapatos; No 1°
semestre de 2009: 02 (duas) camisas, 01 (uma) calca e 01 (um) par de sapatos. § 2°) Deve o empregado em caso de
extravio ou dano, salvo a hipbtese do desgaste natural pelo uso dos uniformes, ressarcir o empregador o valor do
mesmos, obrigando-se ainda a devolver os mesmos no termino do contrato laboral. § 3% O beneficio concedido
20s empregados nesta clausula nio tem carater remuneratono.

empresas fornecerdo aos seus empregados lotados nas oficinas mecanicas, gmtwtammte fardamento apropriado
(um macacZo ou similar ¢ um par de sapatos ou bota) para a execugio dos trabalhos, fazendo a entrega do
referido fardamento na época da entrega do fardamento do pessoal de trifego, nfo tendo esta cliusula carater
remuneratorio. § 1% Deve o empregado em caso de extravio ou dano, salvo a hipétese do desgaste natural pelo
uso dos uniformes, ressarcir o empregador o valor do mesmos, obrigando-se ainda a devolver os mesmos no
termino do contrato laboral.

» : : ‘i ] ki & - Os trabalhadores somente assinario vales
se estes forem elaborados em duas vias, uma das quaJs deverd ser entregue ao beneficiario contendo
discriminadamente a importincia e a referéncia ao pagamento.

_ , __ - As empresas que demitirem
crnpregados sob a}egagao de msta causa deverio comumcar por escrito, 20 empregado informando o disposttivo
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' B - E vedado as Empresas
mtegrantes da categoria econormca, o direito de efemarem qualsquer descontos nos salérios de seus empregados, a
titulo de danos ou prejuizos causados pelos mesmos, antes do resultado de sindicancia para apurar a culpa, através
de uma comissdo composta por: um representante da Diretoria da Empresa, um Mecénico da Empresa e um
Representante da CIPA.

_ ) » ica a mantida a
Comissio de Concihagio Prévia prevista no art. 625-A da Consolidago das Leis do Trabalho — CLT, conforme a
redagio dada pela Lei 9.958 de 12/01/2000, composta por representantes titulares e suplentes indicados pelo
Stndicato das Empresas de Transportes Coletivos Urbano de Passageiro no Municipio de Jodio Pessoa e pelo
Sindicato dos Motoristas ¢ Empregados em Transporte de Passageiros e Cargas no Estado da Paraiba, envolvendo
a categona representada por este sindicato e as empresas da categoria economica. § 1° — Todas as demandas
tndividuais de natureza trabalhista, na jurisdigio dos sindicatos mencionados nesta cliusula, serio submetidas
previamente a CCP — Comisséio Intersindical de Conciliagio Prévia, conforme determina o artigo 625-D da CLT.
§ 2° - A CCP funcionari na sede do NINTER — NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA, que fornecerd toda a estrutura administrativa e assessoria juridica 2 CCP, sendo sua sede
instalada no Parque Solon de Lucena, 48 — Centro — Jodo Pessoa - PB, tendo base territorial idéntica a jurisdigiio
dos sindicatos mencionados nesta clausula, § 3° — A demanda ser formulada por escrito ou reduzida a termo da
secretania do NINTER, ou por qualquer membro da CCP, que designara na mesma oportunidade, dia e hora da
sessdo de tentativa de conciliagio, entregando recibo a0 demandante, sessio esta que se realizara no prazo
maximo de dez dias, a contar do ingresso da demanda. § 4° — Para custeio e manutengio do NINTER e da CCP,
. .ra cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na condigio de demandada ou demandante no valor de R§
99,00 (noventa e nove reais). O NINTER notificaria a empresa pelo meio de notificagio postal com AR, ou
pessoal mediante recibo, com ¢ minimo de 05 (cinco) dias de antecedénda da realizagio da audiéncia de tentativa
de concitiagio, devendo constar dos autos, copias desta notificagio. Da notificagio constara, necessariamente, o
nome do demandante, o local, a data e a hora da sessio de conciliagio, bem como a comunicacio de que o
demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto, com poderes especificos para
transigir ¢ firmar o termo de conciliagio; Nio sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias
seguintes 4 formulagio da demanda ou nio tendo a empresa demandada sido notificada da sesséo com cinco dias
de antecedéncia, a secretaria do NINTER forneceri és pattes, declaragio da impossibilidade de negociagio, com
descrigio do objeto da demanda. Caso uma das partes n3o comparega a sessido de conaliagio, o conciliador
patronal ou laboral do NINTER, presente na ocasiao, formara declaragio a cerca do fato, com descrigio com
obijetivo da demanda bem como sobre a impossibilidade da conciliagio, entregando cOpia ao interessado. Em caso
de nio comparecimento da empresa demandada, seri expedido 3 mesma, boleto de cobranga no valor
convencionado nos termos do pardgrafo quarto desta cliusula, correspondente ao ressarcimento das despesas
efetuadas pelo NINTER, na tentativa de negociagio. Aberta a sessdo de conciliagio, os conciliadores esclarecerio
is partes sobre as vantagens da condiliagio e usario os meios adequados de persuasio para solugio conciliatoria
-a demanda. Nio prosperando a conciliagio, serd fornecida ao trabalhador e ao empregador ou seu representante,
declaragio de tentativa da conciliatoria frustrada com a descrigio do seu objetivo, firmada pelos membros da
CCP, que deveri ser juntada a eventual reclamagio trabalhista. Aceita a conciliagio, serd lavrado termo assinado
pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da CCP, presentes 2 sessdo, fornecendo-se
uma via para cada parte interessada. § 5% - O termo de conciliagio é titulo executivo extrajudicial ¢ tem eficacia
liberatSria geral, exceto quanto ds partes expressamente reservada, de acordo com o paragrafo unico do art. 625-E
da CLT, com redagio dada pela Lei. 9958 de 12/01/2000. § 6° - Os representantes dos trabalhadores na comissio
deverio ser membros da diretoria do sindicato dos trabalhadores, ou pessoa contratada pelo sindicato. § 7° -
Caberid ao NINTER proporcionar 4 CCP, todos 0s meios necessarios a consecugio de seu fim, como local
adequado, equipamento, pesscal para secretaria e assessoria juridica.

material publicitirio de interesse do Sindicato, desde que nio tenha carater pOllthO partida
Empresa e seus Diretores.




realizado em feriados nacionais ou municipais sera remunerado de acordo com a legislacio em vigor.

DIA 01 DE JANEIRO CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL Feriado Nacional
SEXTA-FEIRA SANTA Feriado Municipal
DIA DE TIRADENTES Feriado Nacional
DIA DO TRABALHO Feriado Nacional
DIA DE CORPUS CHRIST Feriado Munici
EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIPIO-SEDE EMPRESA Feriado Municipal
DIA DA INDEPENDENCIA DO BRASIL Feriado Nacional
DIA DE NOSSA SENHORA APARECIDA Feriado Nacional
DIA DA PROCLAMACAO DA REPUBLICA Feriado Nacional
DIA DE FINADOS Feriado Nacional
DIA DE NATAL Feriado Nacional

: Quando houver casos que
dctenmnem a redugio de frota por qualquer motivo, o empregado que ndo precisar trabalhar em tal dia
compensara esta folga com trabatho em outra data a ser estabelecida pela Empresa.

As empresas fornecerio, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas apos a solicitagio, carta de referéncia quando o trabalhador for dispensado sem justa
.usa, que conterd exclusivamente a indicagdo do petiodo do trabalhado e declaragio do seu salario quando for o

€aso.

; : As empresas empregadoras celebrario
convenio com farmacias, para fornecimento de medicamentos a seus funcionarios, os quais desde ja autorizem o
desconto no salirio, dos valores referentes as aquisigBes, que sera efetivado na folha de pagamento no final de
cada més. PARAGRAFO UNICO — O limite para fornecimento de medicamentos seri fixado pela Empresa
empregadora, ndo podendo exceder a 30% (trinta por cento} do seu respectivo salirio,

7} ) - Quando ocotret o desvio de fungio para
qualquer tmbalhador das Empresas de transportes de passagetros com excegiio dos operadores de opcionais, leito,
executivos ou de outros servigos diferenciados, deveri o funcionanio receber o salirio da fung¢Zo de maior valor.

' B ) - As empresas de
Transportes de Passageiros com mais de 30 (trinta) funciondgrios trabalhando n0 mesmo local € na mesma funggo,
serdo obrigadas a ter local apropriado destinado a refeigio ¢ alojamento para seus funcionarios.

NS STV A - R X B8 - Os operadores de transportes
de passageiros terio as suas folgas, no miximo, até o 6°. (S ) da ]omada semanal de trabalho, que nio
deve ultrapassar 44 (quarenta e quatro} horas semanais, ¢ nos casos de servico em escala de revezamento de
turnos ininterruptos deve-se observar o que preceitua o inciso XIV, do art. 7°, da Constituigéo Federal.

; B - Aos Motoristas niio serdo creditados multas pelo ndo
cumpnmento de horario em fungio de qualquer eventualidade ou caso infortinic ocorrido no percurso do
veiculo, tais como: engarrafamento, acidente de transito ou passeata. Ndo serio responsaveis pecuniariamente
{multados) quando da constatagio da falta de equipamento dos veiculos.

| - A folga que trata a clausula deveri ser de
acordo com o disposto no Parigrafo Unico do Art. 67, consolidado, assim como os Incisos XIII ¢ XIV do Art. 7°
da Constituigao Federal. Com relagio a mulher e 20 menor deve-se obedecer ao disposto no art. 386 da CLT.os
deve-se observar o que preceitua o inciso XIV, do art. 7°, da Constituicio Federal.

: : ¥ - As empresas ab
convem;ao colocario em suas gaxagens 0 {(um) bebedouro elétrico para uso de seus empregad



Empresas abrangidas por esta Convengio, cadastradas no SETRANS/PB, SINTUR/JP, AETC/JP e
SINDICATO DOS MOTORISTAS/PB, e portadores do cracha de identificagio emitido em conjunto por essas
Entidades, terdo direito a entrada gratuita nos veiculos das Empresas de Transportes de passageiros abrangidas
por esta Convengio, desde que portadores do selo de controle a ser fixado no referido cracha fornecido por uma
destas Fntidades sindicais patronais. PARAGRAFO PRIMEIRO — S6 terd direito a este beneficio constante nesta
clausula, o funcionirio da Empresa que estiver devidamente filiada ao sindicato patronal; PARAGRAFO SEGUNDO
— 56 terdo direito a este beneficio os funciondrios das Empresas que estiverem devidamente filiados a0 Sindicato
dos Motoristas do Estado Paraiba; PARAGRAFO TERCEIRO — limita-se ao miximo de 04 empregados por
veiculo; PARAGRAFO QUARTO - A partir do momento em que o empregado for notificado de sua dispensa, ou
quando for desligado de qualquer modo da Empresa respectiva ou colocado “fora de escala”, deverd devolver
imediatamente o crachd, cessando o beneficio dele decotrente e seus efeitos; PARAGRAFO QUINTO — O extravio
ou perda de qualquer do modo do crachi, implicard numa multa pecuniiria equivalente a 10% {(dez por cento) do
valor do saliario do empregado que se encontrar nessa situagio, sem prejuizo das demais sangbes cabivers.
PARAGRAFO SEXTO - O beneficio constante no caput desta cliusula serd mantido para o funcionirio, também no
petiodo em que o mesmo estiver percebendo auxilio doenga do INSS; PARAGRAFO SETIMO — Os beneficios
acima concedidos pelas Empresas, ndo tém natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragio para quaisquer
efeitos, ndo constituem base de contribuigiio previdenciiria ou do FGTS, nem se configuram, como rendimento
tributdvel 20 trabalhador; PARAGRAFO OITAVO - 56 poderi usuftuir deste beneficio o funcionério quando estiver
devidamente fardado, exceto nas linhas da grande Jodo Pessoa (Cabedelo, Conde, Bayeux, Santa Rita e Jodo
Pessoa).

£% E - As empresas pagario um auxilio funeral
no va]or de um salirio contratual a0s farmhares do empregado falecido (conjuge remanescente, fithos, pms ou 0s
que comprovadamente viviam na sua dependéncia) nesta ordem, quando do pagamento das verbas rescisorias.

: 9 - A empresa que
descumprir qualquer clausula desta Convengio Coletiva fica sujeita 2 uma multa de 10% (dez por cento) do salirio
base do empregado, de forma n3o cumulativa, a ser revertida em favor do prejudicado.

- A jornada de trabalho normal seri de 44 (quarenta

e quatro) horas sernanais, podendo ser de 7,20h (sete horas e vinte minutos) didrias, em seis dias da semana.
PARAGRAFO UNICO - Sio vedadas as horas extras habituais, todavia em caso de descumprimento, pelo
empregador dessa obrigagiio a hora extraordindria terd acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora
normal;

[ - Fica acordado que as Empresas intermunicipais ¢

“terestaduats abmngldas por esta Convengio Coletiva em wagms se obrigam 2 fornecer hospedagem adequada a

seus funcionirios quando os mesmos tiverem que pernoitar em localidades diversas de suas residéncias.
PARAGRAFO UNICO - Este pemoite nio e considerado como tempo de servigo efetivo para o composto da
jornada de trabalho do empregado.

Os traba]hadores abrangldos por esta Convencio Coletiva de Trabalho terdo os sepuintes valores:

MOTORISTA DE MICROONIBUS Rs 1.027,00

MOTORISTA DE ONIBUS CONVENCIONAL R$ 1.027,00

_ ’ REARID - Os trabalhadores abrangidos
por esta Convengao Coletlva de Ttabalho receberao pagamento mensal de se salirio com uma antecipagio de
40% no dia 20 (vinte) do més ¢ 60% no 5° (quinto) dia do més seguinte, quando serdo procedldos os descontos
legais bem como os autonzados PARAGRAFO UNICO - Se o dia 20 (pagamento) recair num dia de sab

anterior; Porem se o dia 05 (pagamento) recair num dia de domjngo ou seglmda-feim,

terga-feira imediatamente posterior. e
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8 - As categorias abrangidas por esta

Convenqao Coletiva de Trabalho terdo os seggmi;s saldrios normativos:

A) COBRADORES RS 572,00
B) DESPACHANTES RS 821,00
C) MOTORISTA DE MICOONIBUS RS 924,00
D) MANOBREIROS RS 640,00
E) MECANICOS RS 1027,00
F) MOTORISTAS INTERMUNICIPAL R$ 1.027,00
G) MOTORISTAS INTERESTADUAL RS 114100

§ 1° - Para os demais trabalhadores que néo foram contemplados comn os pisos e indices da clausula anterior da
presente Convencio Coletiva de Trabalho, terfio um reajuste de 7% (sete por cento) em 1° de julho de 2008
incidentes sobre os salarios vigentes em 30 de junho de 2008, exceto aqueles que percebem o salirio minimo; § 2°
- Na quantificagio desses salirios e no percentual acima, estio incluidos todos e quaisquer percentuais de
reajustes, reposi¢bes e aumentos reais a qualquer titulo, até 30/junho/2008, porquanto se trata de reajustamento
salarial na data base e que se orienta pelo principio da livre negodiagio, fica certo e combinado que nada mais sera
devido a esses empregados quanto 4 percentual de reposi¢io salarial que venha a ser determinado de forma
compulséna (legislagao e/ou decisio judicial com base na inflagio verificada ate aquela data.

: - W ¥ £O - As Ernpresas fornecerdo mensalmente aos
us ernpregados até o qumto dia utﬂ do més subsequente durante 2 vigéncia desta Convengio Coletiva de
Trabalho, vale alimentagio hmitada seu limitado seu valor acs miximos mensais definidos na tabela abaixo,
vedada a concessdo em pecinia ou em produtos alimenticios.
SALARIOSATE __ R$ 600,00 R$ 113,00
ACIMA DE RS 60,00 R$ 173,00
§ 1” - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas Empresas, nio tem natureza salarial, nem se incorpora 2
remuneragdo do beneficiario para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigio
previdenaiaria, do FGTS, nem se configuram como rendimento tributivel do trabalhador; § 2° - Os empregados,
que por motivo de doenca, tiverem de se afastar de suas fungSes por umn periodo superior a 15 dias, terdo direito a
perceber o Vale-Alimentacio referente a0 meés de afastamento e mais os dois meses subseqientes deste, sem
protrogagio; § 4° - A percepgio do Vale-Alimentagio serd proporcional ao nimero de dias trabalhados para cada
periodo mensal. Isto é, o valor total serd divido por 30 (trinta), € o produto sera multiplicado pelo total de dias
trabalhados; § 3° - A negociagio com as Empresas especializadas em fornecimento de vale alimentagio deve ser
feita com a participagdo dos ora contratantes; § 4° - Os funcionirios quando em gozo de fénas terdo direito a0
beneficio constante no caput desta clausula.

concedida 20s funcionarios das Empresas Intermummpals. e Interestaduais com caracteristica Rodowana,ﬂ 2 timlo
de ajuda de custo para alimentagio a ser pago junto com vale refeigio constante no caput desta clausula, os
seguintes valores, para as categorias abaixo descriminadas:

{ COBRADOR, FISCAL E MOTORISTA | RS 90,00 l

PARAGRAFOQ UNICO — O Beneficio acima mencionado concedido pelas Empresas, nio tem natureza salarial, nem
se incorpora a remuneragio do beneficidrio para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidénca de
contribuicio previdenciaria, do FGTS, nem se configuram como rendimento tributivel do trabathador.

- hcaa empresa 6b£igada a pagar a fados 0S 3eus ﬁxnmoﬁ;i;'i;s em wzgem. .I a unportanaa e R$
20,00 reais por dia trabalhado quando.

tres) passageiros. § 1° - Na hipbtese em que o motorista de microdnibus realizar a targ
receber valores dos passageiros transportados, ja estar incluso no salirio determmadoma

/
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acréscimo 20% (vinte por cento) de sua remuneragio basica, com excegdo daqueles remunerados por comisséo,
devendo prestar contas dos recebimentos; § 2° - O quantitativo dos Motornistas de Microomibus serd proveniente,
de ascensio funcional dos empregados das Empresas representadas, a ascensdo funcional mencionada ocorreri
quando os proﬁssxonals se submeterem a realizagio de cursos de aperfeicoamento especifico, definidos, inclusive,
por convénios e ou contratos firmados pelos sindicatos patronais e profissionais, e desde que possam vir a assumir
a condigio de motorista de microonibus, sempre de acordo com as normas, determinagdes e escolha da empresa
respectiva, a2 quem cabera em dltima andlise a escolha dos candidatos, que se fara por critérios defimdos pelas
empresas, considerando-se, ainda a sua qualificagdo profissional, habilitagio especifica para ser condutor dos
veiculos mencionados e outras condigdes apliciveis ou exigiveis ao caso; § 3" - A ascensio funcional a que se
refere o paragrafo anterior s se dard, em definitivo, quando o funcionirio se mostrar apto a0 servigo
desenvolvido, apdés um estigio probatorio minimo de 60 (sessenta) dias, 0 que devera constar do contrato de
trabalho, aplicando-se, os efeitos da provisoriedade da contratacio, nos moldes da legislagio propria; § 4° -
sindicatos concernentes estabeleceriio e criardo programas e outras sistematicas para credenciamento, treinamento
¢ aproveitamento de empregados das proprias emptesas, mediante o que for definido, a fim de que possam vir a
exercer, se possivel, a fungiio de motorista de microdnibus, inclusive através de escola de capacitagio mantida a
expensas do sindicato profissional, com toda a infra-estrutura para treinamento, capacitagio e aperfeicoamento dos
profissionais; § 5° - As Questfes ndo previstas explicitamente neste mstrumento serdo decididas de modo a
preservar z intengdo real das partes, revelada na criagdo e definigdo das fungbes supra e os pisos salarias ja
destacados, ¢ das condigbes estipuladas acima; § 6° - O microdnibus urbano sera sempre operado por dois
mototistas, exceto quando os hordrios a ser cumprido totalizarem uma jornada normal do operador; § 7° - O
periodo em que os profissionais estiverem realizando treinamento a qualquer titulo, ndo serd considerado como

oririo extraordinario, § 8° Os Motoristas de Micro que operam na grande Jodo Pessoa, ou seja, nas cidades de
Jodo Pessoa para: Bayeux, Santa Rita, Cabedelo e Conde e vice versa, apds 10 meses de servigos na Empresa a
contar a partir de 01/07/2008 passario a perceber o salario igual ao piso salarial do Motorista de dnibus
Convencional.

K s : B - CONRTAEB - Durante a sua }omada de
trabatho o Cobrador elabomm a respectwa presta(;ao de contas, preenchendo portanto os formulirios proprios
nos quais ficam registrados a quantidade de passagens vendidas e/ou Vale Transporte e Passes Estudantis
recolhidos, o dinheiro recebido e as numeragdes de tnicio e término alusivas as catracas, além de outras
informagdes porventura necessarias, € anexando, em seguida, os documentos e valores correspondentes que
forem arrecadados, mediante a sistematica adotada pela empresa, considerando-se, sobretudo, a necessidade de se
marnter a seguranga na operagio mencionada. PARAGRAFO UINICO — A prestagio de contas sera efetuada contra-
rectbo e nenhuma reclamacio sera aceita apds a quitagio, especificamente relativa 2 numerarios.

N NCTA - A wgenc:a desta Convengio Coletiva de Trabalho
sera de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de jultho de 2008 e com término em 30 de junho de 2009,

Joido Pessoa, 01 de jutho de 2008.
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