CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM: O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FABRICACAOQ
DE CALCADOS DE SANTA RITA, CNPJ N° 08.609.455/0001-10, REGISTRO
SINDICAL N° 46000.007913/94 E O SINDICATO DA INDUSTRIA DE
CALCADOS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ N° 08.521.528/0001-18,
REGISTRO SINDICAL N° 315.365/82, NESTE ATO REPRESENTADOS
PELOS SEUS RESPECTIVOS PRESIDENTES.
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PRIMEIRA — BASE TERRITORIAL =
A base territorial € o municipio de Santa Rita — Paraibw legal do

sindicato da categoria profissional.

SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores ligados & categoria profissional, serzo
reajustados em 01 de junho de 2008, mediante aplicagdo do percentual de §%
(cinco por cento) sobre os salarios praticados em 01 de junho de 2007,
considerando-se, assim, compensados todos e quaisquer reajustes,
antecipagées, reposi¢des, etc., concedidos no periodo revisando — 01/06/2007
a 31/05/2008 — exceto os decorrentes de promogao, tfransferéncia, equiparagao
salarial, término de aprendizagem e mérito.

TERCEIRA — P1SO SALARIAL

A partir de 01 de junho de 2008, fica estipulado o salario normativo no
valor de R$ 434,92 (Quatrocentos e trinta e quatro reais e noventa e dois
centavos) por més, no qual ja se encontra incorporado o reajuste de que trata
a Clausula Segunda.

QUARTA - HORARIO NOTURNO

A hora noturna, para efeitos remuneratérios, sera computada como de
cinglienta e dois minutos e trinta segundos, considerando-se como noturng o
trabalho executado entre 22:00 horas de um dia € 05:00 horas do dia seguinte.

QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Sempre que ocorrer trabaiho extraordinario, isto €, apds o horario normal
de trabalho diario, este sera remunerado da seguinte forma:

a) 50% {cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal para as
duas primeiras horas realizadas de Segunda-feira a Sabado;
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b) 80% (oitenta por cento) sobre ¢ valor da hora normal para as
que excederem de duas horas realizadas de Segunda-feira a Sabado;

c) 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal para as
realizadas aos domingos, feriados e dias ja compensados.

SEXTA - AVISO PREVIO

O empregado de aviso prévio concedido pela empresa, sera dispensado
do cumprimento do restante do mesmo, desde que comprove a obtencdo de
um novo emprego e requeira o beneficio, fazendo jus ao salario até o uitimo dia
trabathado, obrigando-se o empregador a proceder a baixa na CTPS no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas tels.

SETIMA - UNIFORMES

As empresas quando exigirem ¢ uso de uniformes, deverao fornecé-los
gratuitamente.

OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢do do sindicato profissional quadro de
avisos para afixagéo de comunicados oficiais de interesse da categoria e de
seu uso exclusivo, desde que n#o tenha conteldo politico partidario ou
ofensivo a empresa, 0$ quais serdo encaminhados ao setor competente da
empresa para aprovagao, incumbindo-se esta da-afixagao.

NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigam-se as empresas a fornecerem a seus empregados
comprovantes de pagamento mensal que contenham a identificagdo da
empresa e discriminacéo de todas as parcelas pagas e dos descontos
efetuados.

DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENC!A

E vedado a adogio de contrato de experiéncia para o empregado que
for readmitido dentro do prazo de um ano, na mesma fungéo, a contar da data
da dispensa e que tenha trabalhado na empresa por mais de dois anos.

DECIMA PRIMEIRA — CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo ac empregado dispensado sem justa causa,
carta de apresentaca@c na homologacdo da resciséo do contrato de trabalho.

DECIMA SEGUNDA - INFORMAGAO NA DISPENSA

O empregado dispensado por justa causa sera informado por escrito 0s
motivos determinantes da dispensa.
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DECIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

O atestado médico sera fornecido ao empregado, preferencialmente,
pelo médico da empresa ou do convénio médico, ou na falta destes, por érgaoc
do INSS ou SUS.

DECIMA QUARTA — LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Havendo interesse na liberagdo de dirigente sindical, as empresas ¢ ©
sindicato laboral poderao reunir-se no sentido de chegar a um entendimento.

DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as horas de auséncia ac trabalho do empregado
estudante, para prestacac de exame supletivo e vestibular, desde que pre-
avisada a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
comprovado, no mesmo prazo, documentalmente ¢ seu comparecimento.,

DECIMA SEXTA — AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS

Mediante autorizagéo expressa dos empregados, as empresas efetuaréo
descontos concernentes a concessdo de beneficios em que haja participagéo
parcial ou total do empregado, tais como: alimentagdo, transporte, segurc de
vida, convénic medico, etc., ficando tais documentos legitimados pela presente
Convengédo Coletiva de Trabalho, nos termos do art. 462 da CLT.

DECIMA SETIMA — MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo mensalmente de seus empregados
associados, abrangidos por esta Convencéo Coletiva, desde que previamente
autorizada pelos mesmos, a mensalidade sindical em favor da entidade laboral
e, efetuardo o repasse do total descontado, até o quinto dia Gtil do més
subseqiiente ao do desconto nos termos do art, 545 da CLT.

DECIMA OITAVA - RELAGAQO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerao ao sindicato profissional, quando do repasse de
descontos de mensalidade sindical e contribuicdo sindical, a relagdo dos
empregados que tiverem os referidos descontos em seus salarios.

DECIMA NONA — AUSENCIA REMUNERADA

Serd abonada a auséncia do empregado ao servigo de até dois dias
durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, para internagac hospitalar
de filho ou dependente previdenciario de até seis anos de idade, desde que a
internagdo tenha ocorrido em dia util de trabalho e seja comprovade
documentalmente perante a empresa no prazo maximo de 48 horas.

Paragrafo unico: Fica facultado as empresas a analise dos casos
excepcionais.
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VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, as empresas pagardo ao seu
dependente legal assim considerado pefo INSS, um auxilio funeral no valor
correspondente a um salario normativo da categoria, no prazo de 20 {vinte)
dias apds a comprovagéo do ébito.

VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS

No caso de concessao de férias coletivas, desde que pelo menos 30%
(trinta por cento) do quadro efetivo dos empregados das empresas
permane¢am trabalhando, sera disponibilizado um servigco de apoio médico
para cascos de emergéncias.

VIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

O descumprimento das obrigagbes constantes no presente instrumento
coletivo implicara em multa de 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria, revertida em favor da parte prejudicada.

VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA E
REVOGAGAO

O processo de prorrogacgao, revisdo, rendncia e revogacao total ou
parcial da presente Convencdo Coletiva, ficard subordinade as normas
estabelecidas no art. 615 da CLT. -

VIGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

A competéncia para dirimir quaisquer questdes surgidas decorrentes do
presente instrumento sera na forma do art. 625 da CLT.

VIGESIMA QUINTA — COMPENSAGCAO DE HORAS

As empresas poderdo utilizar o sistema de compensagdc de horas
especificamente em relagéo aos dias a sequir relacionados, através das quais
as horas ndo trabalhadas nesses dias serdo cbjeto de compensag&o com o
trabalhc em outros dias, inclusive com a prorrogagéo da jornada de trabalho,
sem que isto configure hora extra, no periodo maximo de 45 (quarenta e ¢inco)
dias do evento: Carnavai {segunda e terga-feira); Semana Santa (Sabado
de Aleluia); Sao Jodo ( 24 de junho).

Paragrafo Unico. As empresas que adotarem a compensacac de horas,
comunicardo previamente ao sindicato, informandoc as horas e ofs) dia(s)
chijeto(s) de compensacao.
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VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DO CARTAO DE PONTO NA HORA DO | iincidk
ALMOGO -

As empresas envolvidas na presente Convencdo, poderdo liberar seus
empregados de procederem o registro do horario para alimentagao e descanso,
desde que haja em seus respectivos “Cartées de Ponto”, pré-assinalizagao do
intervalo intra-jornada na forma da lei.

VIGESIMA SETIMA — DO INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada de que trata ¢ art. 71 da CLT, destinado a repouso
ou alimentagcao, podera ser reduzido, a critério da empresa, para 30 (trinta)
minutos, desde que a mesma atenda os requisitos previstos na legislagao
pertinente.

VIGESIMA OITAVA — PROTEGAO A MATERNIDADE

As empresas se comprometem a cumprir as normas de protecdo ao
trabalho da mulher gestante, com observancia ao disposto na legislagéo
pertinente. ;

VIGESIMA NONA — TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados abrangidos por esta
Convengao Coletiva, a quantia equivalente a 01 (um) dia da sua remuneracao
mensal, limitada a R$ 12,00 (doze) para quem recebe o piso da categoria, e
limitado a R$ 25,00 para quem recebe acima do piso, no més de julho/2008, em
favor da entidade laboral, a titulo de taxa assistencial e efetuardo o recolhimento
do valor descontado até o quinto dia 0til do més subseqliente ac do desconto. Os
empregados que ndo concordarem com o referido desconto, deverdo manifestar a
sua oposicdo na sede do sindicato profissional, pessoalmente e em formulario
préprio da mencionada entidade, no periodo de 01 a 10 de julho de 2008 e, no
mesmo prazo, comprovar junto a empresa a sua oposigdo, através de documento
devidamente protocolado pela entidade laboral.

TRIGESIMA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo de seus empregados abrangidos por esta
Convengdo Coletiva, a quantia equivalente a 01 (um) dia da sua remuneragao
mensal, limitada a R$ 12,00 (doze reais) para quem recebe o piso da categoria, e
limitado a R$ 25,00 para quem recebe acima do piso, no més de dezembro/20088
em favor da entidade laboral, a titulo de contribui¢do confederativa, e efetuarao o
recolhimento do valor descontado, até o quinto dia (til do més subsequente ao do
desconto. Os empregados que nado concordarem com o referido desconto,
deverdo manifestar a sua oposicBdo na sede do sindicato profissional,
pessoalmente e em formulario proprio da mencionada entidade, do dia 01 a 10 de
dezembro de 2008 e, no mesmo prazo, comprovar junto a empresa a sua
oposi¢cao, através de documento devidamente protocolado pela entidade laboral.




TRIGESIMA PRIME!RA — VIGENCIA

O presente instrumento entrara em vigor a partir de 01 de junho de 2008
e vigorara até 31 de maio de 2009.

E por estarem de acordo com tudo que ficou estipulado, assinam a
presente Convengéo Coletiva em 03 (trés) vias de igual teor e forma para  um
so efeito, uma para cada convenente e a terceira para ser arquivada na DRTE
- Pb., nos termos da legisiacao pertinente.

Santa Rita,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FABRICAGAO
DE CALCADOS DE SANTA RITA
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SEBASTIAO BA _TOS FREIRE FILHO
CPF N°© 373.949.754-87
Presidente

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALGADOS DO ESTADO DA PARAIBA

EDUAR ALMEIDA DE SOUTO
- CPF N° 020.493.094-49
Presidente






