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CONVENCAO COLETIVA QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM LADO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES INTERMUNICIPAIS NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE PATOS E REGIAO, CNPJ
N°. 04.125.817/0001-47, REGISTRO SINDICAL N°. 304056/75, COM SEDE A
RUA FLORIANO PEIXOTO, N.° 414 — SALA 5 — EDF. DONA MELINDRA | -
CENTRO — PATOS - PB., E DE OUTRO, O SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DA PARAIBA, COM SEDE
A RUA MANOEL GUIMARAES, N.° 185 - JOSE PINHEIRO - EDIFICIO
AGOSTINHO VELLOSO DA SILVEIRA - 5° ANDAR - CAMPINA GRANDE -
PB, CNPJ N° 08.858.920/0001-57, REGISTRO SINDICAL N° 309.280/71,
NESTE ATO REPRESENTADOS PELOS SEUS RESPECTIVOS
PRESIDENTES, CONFORME CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA \\T

N ”

A presente convencdo de trabalho aplica-se as ?elagées de trabalho ja
existentes, independentemente de sindicalizagdo, entre os trabalhadores da
base territorial, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
Intermunicipais nas Indlstrias da Construgao Civil e do Mobiliaric de Patos e
Regido/PB, conforme clausulas aqui estabelecidas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de fevereiro de 2008, ficam estabelecidos salarios
normativos, nos quais ja se encontra computado o reajuste de gque trata a
Clausula Terceira do presente instrumento, como segue:

a) - Profissionais Ndo Qualificados - R$ 390,00 (Trezentos e noventa
reais);
b} - Profissionais Qualificados - R$ 500,00 (Quinhentos reais};

¢} - Encarregado de Obras — R$ 545,00 (Quinhentos e quarenta e cinco
reais);

d) - Mestre de Obras - R$ 700,00 (Setecentos reais);
e) - Guincheiro - R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais);
f) - Vigias - R$ 390,00 (Trezentos & noventa reais);

tos reais),
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h} - Auxiliar de Escritério - R$ 420,00 (Quatrocentos e vinte reais).

Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de margo/08, os salarios normativos
estabelecidos no “caput’ da presente clausula passardo para:

a) - Profissionais Nao Qualificados - R$ 424,60 (Quatrocentos e vinte e
quatro reais e sessenta centavos);

b} - Profissionais Qualificados - R$ 525,00 (Quinhentos e vinte e cinco
reais);

c¢) - Encarregado de Obras — R$ 572,00 {Quinhentos e setenta e dois
reais);

d) - Mestre de Obras - R$ 735,00 (Setecentos e trinta e cinco reais);
e) - Guincheiro - R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e cinco reais);

f) - Vigias - R$ 424,60 (Quatrocentos e vinte e quatro reais e sessenta
centavos);

g} - Betoneiro - R$ 420,00 (Quatrocentos e vinte reais);

h) - Auxiliar de Escritério - R$ 441,00 {Quatrocentos e quarenta e um
reais}.

Paragrafo Segundo — Nos salarios normativos aqui estabelecidos, ja se
encontra incorporado ¢ reajuste de que trata a Clausula Terceira.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

Os salarios da categoria profissional serdo reajustados em 01/02/2008,
mediante aplicacédo de 5% {cinco por cento), sobre os salarios praticados em
01/02/2007, encerrandeo-se toda e qualquer discussfo quanto a inflagbes
pretéritas, para nada mais discutir em juizo ou fora dele.

CLAUSULA QUARTA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras trabalhadas e nao compensadas, serdo remuneradas
com o adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre ¢ valor da hora normal.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas envolvidas na presente Convengac Coletiva de Trabalho,
efetuardo o pagamento dos salarios dos seus empregados, gquando mensal, ate
o 5° (quinto) dia util do més subseqgliente ao trabalhado, podendo, entretanto,

ser feito uma antecipag¢éo quinzenal. ,
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CLAUSULA SEXTA - UNIFORMES PADRONIZADOS

As empresas que exigirem o uso de uniforme padronizado de seus
empregados, deverao fornecé-los gratuitamente no maximo 02 (dois) por ano,
devendo o empregado, em caso de rescisdoc contratual, devolver o uniforme em
qualquer estado de conservagdo em que se encontre, bem como quando do
recebimento da segunda unidade, sob pena de ressarcimento a pregc de custo
o uniforme néo devolvido.

CLAUSULA SETIMA - DO SERVIGO POR PRODUGAO

Fica assegurado que os saldrios normativos aqui estabelecidos,
prevalecerdo também para o empregado contratado para execugéo de servigos
por producéo.

CLAUSULA OITAVA — DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas com mais de 10(dez) empregados, quando do pagamento
da folha final do més, deverdo fornecer comprovantes da remuneragio
individual dos seus empregados, com identificacdo da empresa, discriminando
as parcelas pagas e o0s desconios efetuados, bem como o valor
correspondente ao depdsito do FGTS.

CLAUSULA NONA - DAS FERIAS

Q inicio das férias nao podera coincidir com domingos e feriados ou dias
compensados, e o pagamento das mesmas devera ser até 02 (dois} dias Uteis
antes do inicio do gozo.

CLAUSULA DECIMA - DO ABONO DE HORARIO

Fica garantido ao empregado estudante, o abone¢ das horas em gue for
se submeter as provas de exames vestibuiar ou supletivo, desde que em igual
prazo o interessado requeira por escrito com antecedéncia minima de 72
{setenta e duas) horas Uteis, bem como, em igual prazo, comprove a sua
efetiva participagdo nas referidas provas, sob pena de desconto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de frabalho da categoria profissional ligada a Industria da
Construgdo Civil & do Mobilidric do Estado da Paraiba, serd distribuida da
seguinte forma:

a) Profissionais ligados a industria da construgao civil: de segunda a
guinta-feira a jornada sera de 09 (nove) horas e na sexta-feira jornada de 08
{(oito) horas, totalizando 44 (quarenta e quatro)} horas semanais;

b) Profissicnais ligados a industria do mobiliario: a jornada sera de 44

~ (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de Segunda a Sabado.

y/c} Para as pessoas ligadas a indlstria da construgido civil e que

trabalham nos setores administrativos: a jornada de trabalho podera ser
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distribuida de segunda a sabado, da seguinte forma: de segunda a sexta-
feira 08 (oito) horas e, aos sabades 04 (quatro) horas, totalizando 44
(quarenta e quatre) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas acatarao atestados médicos emitidos pelo servigo médico
ou odontologico, fornecidos pelos profissicnais do sindicato laboral, desde que
a entidade mantenha convénic com a Previdéncia Social, exceto quando a
empresa contar com servigo meédico préprio ou conveniado.

Paragrafo Unico - Os atestados de que trata a presente clausuia deverao,
para efeito do abono das faltas, ser apresentado até 48 (quarenta e oito) horas
contados do afastamento do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE
SINDICAL

O empregado eleito para Diretoria Executiva do Sindicato e guando do
exercicio do mandato, limitado a 01 (um) por empresa, tera 03 (trés) dias
durante a vigéncia desta Convencgdo Coletiva, nac consecutivos e com
intervalos minimos de 04 (quatro) meses, para tratar de assuntos de interesse
do sindicato, desde que, regueira por escritc com antecedéncia minima de 02
{dois) dias (teis.

Paragrafo Unico - Em se tratando de Congressos fora do Estado da Paraiba,
o Dirigente Sindical poderd se ausentar até 05 (cinco) dias consecutivos,
durante a vigéncia desta Convengac Coletiva, devendo, para tanto, comunicar
a empresa com antecedéncia minima de 03 (irés) dias uteis e em igual prazo
comprovar sua efetiva participacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ELEICOES DA CIPA

As empresas convocarido eleicdes para a CIPA com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia de sua realizagfio, dando publicidade ao ato, enviando cdpia
ao sindicato nc prazo de 05 (cinco) dias da convocacgao, estabelecendo-se ¢
prazo minimo de até 10 (dez) dias antes do pleito para registro dos candidatos,
observando-se no que ndo conflitar com o disposto nesta clausula, a legislagéo
pertinente (NR 05 e Arts. 163 e 165 da CLT).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITOS DA RESCISAOQ

A liquidagao dos direitos trabalhistas resultantes da rescisédo contratual,
sera efetuada nos seguintes prazos:

a) - até o primeiro dia util imediato ao términc do contrato ou;

b) - até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo,
-quando da auséncia do aviso prévio, indeniza¢do do mesmec ou dispensa do
trofSl cumprimento.
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Paragrafo Primeiro - A inobservancia do disposto na presente cléusula.\*x
sujeitara o infrator a muita de 160 BTN, por trabalhador prejudicado, bem assim
ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salario, devidamente carrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo quando,
comprovadamente o trabalhador der causa a mora.,

Paragrafo Segundo — Em se tratando de empregado analfabeto, a empresa
devera cbhservar o disposto no Precedente Normativo n.° 058 do Colendo TST,
que dispde:; “Salario - Pagamento ao analfabeto (positivo): O pagamento
de salario ao empregado anaifabeto devera ser efetuado na presenga de 2
(duas) testemunhas. (Ex-PN 91}”

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade provisoria de ate 12(doze) meses,
durante a vigéncia do art. 118, da Lei n° 8213/91, para 0 empregado
acometido de acidente de trabalho nos termos da legislag&o trabalhista, a partir
da cessacdo do beneficic previdenciario (alta médica), nac podendo ser
dispensado a ndo ser por justa causa, podendo, entretanto, haver dispensa a
pedidec do empregado ou por acordo entre as partes, com acompanhamento
da entidade sindical da categoria profissional, quando na localidade a mesma
estiver legalmente representada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS FALTAS DA MULHER AO TRABALHO

Serdo abonadas faltas ao trabalho da mulher empregada, de até 04
{quatro} dias nac consecutivos, € durante o ano de vigéncia da presente
Convengdo Coletiva, desde que fique devidamente comprovado, mediante
atestado medico, terem as auséncias relacdo direta com doencas de filhos
mencres com idade maxima de até 08 (oito) anos, devendo a empregada
comprovar o fato, no prazo maximo de 72 horas seguintes, sob pena de
desconto em folha.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A partir da vigéncia da presente Convencdo Coletiva, o contrato de
experiéncia fica limitado a periodo maximo de 80 (hoventa) dias.

Paragrafo Unico - Ni#o ficardo sujeitos a contrato de experiéncia, 0s
empregados readmitidos na mesma empresa, na mesma funcadc & na qual
tenha trabalhade por periodo ininterrupto superior a 06 (seis) meses.
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupedes do trabalho de responsabilidade da empresa, caso
fortuito ou forga maior, ndc poderdo ser descontadas ou compensadas



CLAUSULA VIGESIMA - DOS EPI E FERRAMENTAS

Os equipamentos de protecdo individual (EPl) e as ferramentas
necessarias ao trabalho, serdo fornecidas gratuitamente pelo empregador,
ficando 0 empregado responsavel pela sua guarda e conservagéo.,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Ao empregado que for designado para exercer em substituicdo, funcéo
de outro que perceba salario superior, inclusive nas substituicdes por licenga
medica, promogdo, férias, etc., por periodo ndo inferior a 20 (vinte) dias
ininterruptos, sera garantido igual salario do substituido, durante ¢ periodo da
substituicao, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ac servi¢o sem prejuizo de
salario:

| - até 02 (dois) dias consecutivos, em case de falecimento de c¢onjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, deciarada em sua CTPS, viva
sob sua dependéncia econdmica;

Il - até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento,

Il - até 02 (dois) dias consecutivos, em casc de morte de s0gro ou
sogra;

Paragrafo Unico - O empregado para efeitc do abonc das faltas, devera
comprovar os fatos na presente cldusula dentro das 72 (setenta e duas) horas
Uteis seguintes, sob pena de desconto em folha.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO EPI

Os empregadores e empregados vinculados a esta Convengéo Coletiva,
deverdo obedecer os dispositivos constantes da legislacao vigente em relagéo
aos Equipamentos de Protecao Individual (EPI), que deverdo ser fornecidos
gratuitamente pelos empregadores aos empregados, na forma e sob as
condicGes estabelecidas na Portaria n.® 3.214 - NR 6.

Paragrafo Unico - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, fica o
empregado obrigado a restituir, tantos os EP{'s recebidos quanto os uniformes
em seu poder, nas condi¢bes em que os mesmos se encontrem apos o usoQ
normal, sob pena de ressarcir 0 custo dos mesmos ac empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a fornecer vale transporte, nos termos da Lei n®
Decreto n® 95.247/87 que regulamentou.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CONTRATO TEMPORARIO E BANCO
DE HORAS

As empresas da categoria econdmica que desejarem implantar banco de
horas e contraio por tempo determinado, nos termes da Lei n.° 9.601, de
21/01/98 e seu Regulamento Decreto n.° 2.490/98, deverdo convocar o
Sindicato da categoria profissional e, se necessario, o Sindicato da Industria
da Construcdo e do Mobiliaric do Estado da Paraiba, para em conjunto
discutirem e elaborarem o acordo. Os Sindicatos quando provocados, néo
poderdc se negar a negociagdo com a empresa interessada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA TAXA DE REVERSAO POR
CONQUISTA SINDICAL

As empresas descontardo dos seus empregados somente no meés de
maiof2008 o percentual de 3% (trés por cento) do salaric base, devendo ser
recolhido ao 8Tl nas Industrias da Construgao Civil e do Mobiliario de Patos e
Regiao até o 5° (quinto} dia Gtil do més de junho/2008 e que devera ser pago
na tesouraria do sindicato suscitante ou nos escritérios das empresas, devendo
a entidade beneficiada informar a modalidade do recolhimento, credenciando
pessoa para receber, se for 0 caso. A taxa constante da presente clausula foi
devidamente autorizada pelos trabalhadores na Assembiéia Geral realizada na
sede do Sindicato Profissional em 03/11/2007.

Paragrafo Unico - Subordina-se o desconto de que trata a presente Clausula,
a nac oposicdo do trabalhador manifestada por escrite perante a empresa, ate
10 {dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS MENSALIDADES

Os empregadores descontardc dos associados do sindicato laboral, a
tituio de mensalidade, ¢ percentual de 1,5% (um e meio por cento) do salario
fixo percebido pelo empregado, na folha de pagamento, desde que por ele
autorizado, conforme o art. 545 da CLT, ficando, porém, o supradito desconto
limitado ao valor de cada salario normativo aqui convencionado.

Paragrafo Unico - O recolhimento de que trata o “caput’ da presente clausuia,
terd como prazo final, o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, e
recolhido ac sindicato da categoria profissional através de guias apropriadas e
fornecidas pela entidade beneficiada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Fica convencionado que as empresas colocardo a disposicdo do
sindicato profissional, um quadro para divulgac&o de assuntos exclusivamente
de ordem administrativa, devendo os referidos avisos serem submstidos a
Apreciacio e aprovacgio da diregdo da empresa, ficando desde ja vedado o que

contiver . ntos politico-partidarios ou ofensivos a quem quer que seja,
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ficando desde ja acordadc que a transgressdo do gue aqui ficou estabelecido;:‘;
independentemente de apuragdo de responsabilidade, implicara na imediata:

retirada.

CLASULA VIGESIMA NONA - DA PRORROGAGAQ, REVISAO OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogacdo, revisdo cu revogacao, total ou parcial, das
disposi¢des da presente Convenc¢ado Coletiva, ficara subordinado, em qualquer
caso, ao que preceitua os Arts. 612 ¢ 615 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS OBRIGACOES DE FAZER

O descumprimento das obrigagdes de fazer, na presente Convencgao,
implicara em multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario do
empregado prejudicado, revertendo ao seu favor.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NAS CTPS

No caso de mudancga de fungéo, as empresas ficam obrigadas a anotar
na carteira de trabatho a fungéo efetivamente exercida pelo empregado,
observando-se a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS NOVOS ASSOCIADOS

As empresas facilitarac ¢ trabalho da entidade sindical obreira na
obtencdo de novos associados, franqueando para esse fim aos seus dirigentes,
a entrado nos canteiros de obra 01 {uma) vez por més, por ocasiao dos
intervalos intra-turno, bastando para tanto, que o sindicato pre-avise a empresa
com 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INSTITUICAO DA CCP (COMISSAO
DE CONCILIAGAO PREVIA)

Os convenentes, devidamente autorizados em Assembléia pelas respectivas
categorias, instituirao Comissdes de Conciliacdo Prévia, de composicéo
paritaria, com representantes dos empregados ¢ dos empregadores, com a
atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuals do trabalho, no ambito de
suas representacdes e bases territoriais nos termos dos artigos 625-A a 625-H
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redag¢ac dada pela Lei n. 8.958,
de 12 de janeiro de 2000, DOU 13.01.2000.

§1°. AS CCP’s — Comissdes de Concifiagdo Prévia funcionardo na sede do
CINCON - Centro de Conciliagéo Trabalhista do Estado da Paraiba, instalada
na cidade de Campina Grande-PB, com base territorial em todo ¢ Estado da
Paraiba cu em suas sub-sedes, disponibilizando toda estrutura administrativa
¢ juridica as partes aqui envolvidas. As Comissdes poderao, ainda, funcionar
27 nas dependéncias do NINTER -~ Nducleo Intersindical de Conciliagao
7 Trabalhistgpa_cjdade de Jodo Pessoa-PB, no NINTER - Nucleo Intersindical

-',J. P
. e
: AT -

7
£y




9

de Conciliag@o Trabalhista na cidade de Sousa-PB cu em outras localidades,
sempre com o objetivo de facilitar ¢ acesso a conciliacao.

| — Cabera ao SINTRINCIM-PR/PB indicar 04 (gquatro) representantes
sindicalizados e igual numero de suplentes para composicdo da referida
Comissao;

Il — integrara esta Comissac 04 (quatro) representantes das empresas,
indicados pelos respectivos sindicatos, inclusive respectivo suplentes e 04
(quatro) sindicalizados, indicados pelo Presidente do SINTRINCIM-PR/PB,
inclusive respectivo suplentes, todos em servigo ativo;

Il - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de 02 (dois} anos,
permitida reconducdes;

IV - & vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da
Comisséo de Conciliagdo Prévia, titulares e suplentes, até um ano apos o final
do mandato, salvo se cometeram falta grave, nos termos da lei;

V - apobs sua institui¢do, é obrigatéria a submissaoc de demanda de natureza
trabalhista a Comisséo de Conciliagdo Previa no ambito do SINTRINCIM-
PR/PB.

§2°. A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer
dos membros da Comissdo, sendo entregue copia da ata e assinada pelo
membro aos interessados. Nao prosperando a conciiiagéo, sera fornecida ao
empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatoria frustrada
com a descrigac de seu objeto, firmada pelos membros da Comissao, que
devera ser juntada a eventual reclamacéo trabalhista. Caso exista, na mesma
localidade e para a mesma categoria, Comissado de empresa e Comissdo
sindical, o interessado optara por uma delas para submeter a sua demanda,
sendo competente aquela que primeiro conhecer do pedido quande
protocolado por escrito,

§3°. Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado peloc empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se
copia as partes. E facultado aos interessados se fazerem acompanhar por
advogado. O termo de conciliagéo ¢ titulo executivo extrajudicial e terd eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§4°. A Comissao tem prazo de 10 (dez) dias para a realizac@o da sessao de
tentativa de conciliagdo a partir da provoca¢do do interessado. Esgotado o
prazo sem a realizacdo da sessao, sera fornecida, no ultimo dia do prazo, a
declaragdo a que se refere o §3° desta clausula.

§5° O prazo prescricional para cobranc¢a dos créditos trabalhistas perante a
tica serd suspenso a parir da provocagéo por escrito desta Comiss&o,
tecomecgando a fluir, pelo que Ihe resta, a partir da tentativa frustrada de
ili do esgotamento do prazo do paragrafo anterior.
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§6° A conciliagdo devera cingir-se a conciliar direitos ou parcelas
controversas, excluidos de eventual transacgdo direitos ou parcelas liquidas e
certas, a exemplo de saldo de salaric e férias vencidas, nac podendo ser
objeto da transagac o percentual devido a titulo de FGTS, inclusive a muita de
40% sobre todos os depésitos devidos durante a vigéncia do contrato de
trabalho.

§7°. Para custeio € manutengac das despesas administrativas do CINCON -
Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Estado da Paralba ou
NINTER - Nuclec Intersindical de Conciliagdo Trabathista quando a demanda
for formulada junto ao mesmo, sera cobrada a taxa de RS 100,00 (cem reais)
exclusivamente da empresa na conciliagdo de demanda.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA

A vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho sera de 01 (um) ano,
no periodo correspondente de 1° de fevereiro de 2008 a 31 de janeiro de 2009,
regendo-se em tudo o que dispuser a legislacao pertinente.

E por estarem as partes de pleno acordo, assinam a presente

Convengao em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito, devendo
uma ser arquivada na DRT-PB.

Patos,

SINDICATO DOS TRABALHADORES INTERMUNICIPAIS NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE PATOS E

MA CLOVIS DE ALMEIDA

CPF N° 003.343.914-15  ~ m
Presidente (% 4




