SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS GERAIS DA PARAIBA

Convencéo Coletiva de Trabalho entre si fazem

MTE / DRT/ PB - SERE] de um lado o Sindicato dos Trabalhadores nas
Acorgg / Convengao Empresas Prestadoras de Servicos Gerais da
Registro A - Paraiba SINTEG/PB e do outro, o Sindicato

das Empresas de Compra, Venda, Locacgio e
Administracdo de Condominios Residenciais e
Comerciais do Estado da Paraiba, SECOVI-PB.

Jo%ﬁ

Ceiebram a prese tB ‘ posta da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO de um

Para ba - SINTEG/PB, neste atgréfras “Pstag, s

HAYDN DE OLIVEIRA FERREIRA e'Si3 WALqmm SABWO DA SILVA, e do outro, o
Sindicato das Empresas de Cemp'__ 5, Menda: f_ocagg 5 e"MAdm_ n?”stragao de Condominios
Residenciais, Comeftiais e de- Shoppnng Center do E%tadrf da F’areuba SECOVI-PB,
nesie ato representado peld seu Presidente, Sr. INALDO CESAR DANTAS DA COSTA,
mediante autorizacdo concedida por deliberagdo da Assembléia Geral, realizada no dia
20 de margo de 2008, na forma estabelecida no art. 612 da Consolidacdo das Leis do
Trabaiho.

Esta proposta da Convencdo Coletiva de Trabalho tem por finalidade a concessdo de
aumento de salarios e a estipulacdo de condigbes especiais aplicdveis no dmbito das
respectivas representacdes especificamente as relagdes individuais de trabalho mantidas
entre as empresas e saus empregados definidos nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA
DA ABRANGENCIA

A presente proposta da Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos 0s
trabalhadores de Condominios Residenciais, Condominios Comerciais, Administradoras
de Condominios e de Shopping Centers do Estado da Paraiba, (exceto a Cidade de

Campina Grande). . _ m

‘CLAUSULA SEGUNDA .o" '5
DO FARDAMENTO 2

Os Condominios, Administradoras de Condominios e Shopping Centers fornecerao
gratuitamente, aos seus empregados fardamentos contendo os seguintes itens: 02 (duas)
caicas, 02 (duas) camisas e 01 (um) par de sapatos.

Paragrafo Unico - Os Empregados receberam o fardamento mediante termo de
recebimento e devaolveraoe quando rescindirem o contrato de trabalho.

‘\ O (g
Base Territoriaj Estado da Paraiba t«wm--t-r’-"'-‘"-‘ s

Rua Duque de Caxias, 131 - 1° Andar - Centro - CEP 58010-160 - Jodo Pessoa - Pardiba0
Fone: (83) 3241-2130 - CNPJ: 24.508.210/0001-53



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS GERALS DA PARAIBA

CLAUSULA TERCEIRA
DA AGUA DE BEBER

Os Empregadores colocardo em local de facil acesso aos trabalhadores um filtro com
agua e copos. ]
CLAUSULA QUARTA
DOS CONVENIOS

O SINTEG/PB manterd convénios com farmacias, gas, supermercados, lojas, planos
odontologicos, que tera como fnahdadg@&ne@g}gs para os trabalhadores associados da
categoria, para posterior pagamanﬁ m nenhum S6f&asimo.

Paragrafo Primeiro - Para Q empregagg A8f; ac.ea,so 39@5 mnv‘ﬁmos devera assinar uma
proposta de adesao de socios do'SINTEG/PB, comies ;@mbém assmar a autorizacaoc de
compras, para que possa ser descontado em folha de pagamento o

Paragrafo Segundo - O SINTEG/PB remetera aos Condominios, Administradoras de
Condominios e Shopping Centers, até o dia 15 {quinze), de cada més a relagdo com os
respectivos valores, que deverdo ser descontados dos empregados que utitizaram os
convénios.

Paragrafo Terceiro — Os Condominios, Administradoras de Condominios e de Shopping
Centers, serdo obrigados a efetuar os descontos, como também repassar no dia do
vencimento em formulario proprio que sera personalizado e enviado pelo SINTEG/PB.

CLAUSULA QUINTA
DO HORARIO INITERRUPTO

Para os trabalhos realizados em turnos ininterruptos de revezamenio a jornada de
trabalho sera de 06 (seis) horas didrias, caso esta jornada ultrapasse as 06 (seis horas),
as demais horas serdo consideradas como extra. O trabalhador que cumprir jornada de
trabalho de 22:00 as 05:00 hs (vinte e duas horas as cinco da manha), tera direito a
receber uma hora extra: . :

DO HORARIO GPTCIONAL

Sendo de interesse dos empregadores, 05 mesmos poderac optar pelo horano de 12x36
(doze horas de trabalho por trinta € seis de descanso),

Paragrafo Primeiro — No caso de escolha pela escala de 12x36, o empregador tera a
obrigatoriedade de indenizar ao empregado, todas as horas exiras anteriores referentes
aos ultimos 05 (cinco) anos.
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. grafo Segundo - O trabalhador foguista que cumprir escala de trabalho de 12x36,
{doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) no horario noturno, recebera o
adicional noturno proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro — Todos os trabaihadores que cumprirem jornada de trabalho de
12x36, somente tera direito a receber uma hora extra diurna, para quem trabalha de dia e
uma hora extra noturna, para quem trabalha a noite, caso estes néo tiverem intervalo de
uma hora, este intervalo obrigatoriamente tera que ser entre a 5% ¢ 62 (quinta e sexta)
hora de trabalho e estara incluida na jornada de trabalho.

Paragrafo Quarto — O Trabalhador que cumr ornada de trabatho de 12x36 no herario
das 18:00 hs as 06:00 hs, tera dire 4 - noturno integral.

Todos os trabaihadores de Condominios Readenc;a:s mCondomﬁalos Comerciais,
Administradoras. de Conhdominios e Shopping Centers, tero dlrelths a receber a
alimentagdo gratdita @ ndo ser& considerada esta alimentacGo, como salario para
quaiquer efeito legal, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Primeiro — A refeicdo podera ser substituida pelo fornecimento de ticket
alimentacdo ou uma cesta basica contendo os seguintes itens:

A) 750¢g de café, B) 1 kg de fuba, C) 3 kg de agucar, D) 3 kg arroz, E) 3 kg de feijao, F)
250 g de margarina, G) 1 iata de éleo, H) 500g biscoito, 1) 1 kg de macarrao, J) 500 kg de
leite em pd, K) 1 kg de carne de charque, L) 1 kg de farinha, M} 1 kg de sal, N) uma
pandeja com 30 (trinta) ovas de galinha;

Paragrafo Segundo - A cesta basica, ticket alimentacdo ou refeiggo, podera ser pago em
folha de pagamento sem incidéncia nas obrigagdes sociais ou em moeda corrente na
importancia de R$ 42 00 (quarenta e dois reais), para os trabalhadores de Condominio
Residenciais, Condominios Comerciais, Administradoras ‘de Condominios e Shopping
Centers, com menos de 10 (dez) empregados enéo tera dn*elto aat:cket alimentacaoc.

Paragrafo Terceiro - Para os trabalhadores em'_Coqgﬂ’nﬁuos Comerciais, Condominios
Residenciais, Administradoras de Condohiimiss s opplng centers, com o quadro a partir
de 10 (dez) funcionarios obrigatoriamente o empregador fornecera o ticket alimentacdo
que podera ser pago em folha de pagamento sem incidéncia nas obrigagdes sociais ou
em moeda carrente na importancia de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), e néo tera direito
a cesta basica.

Paragrafo Quarto - Em caso do empregado ter duas ou mais faltas sem justificativa
comprovada, ou se encontrar em gozo de férias ou em gozo de beneficio peio INSS, nao
tera direito ao valor correspondente a alimentacao como também a cesta basica referente \)

a0 més das respectivas faltas, férias ou peneficios do IN/S&\ T
- '-__;,}' .5\ f__i
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o
2 grafo Quinto — O empregado que receber salarios proporcionais a dias trabalhados

a alimentacio tambem devera ser paga proporcionalmente, aos dias trabalhados.

Paragrafo Sexto - A empregada em gozo de licenga maternidade faz jus ac beneficio
mensal de que trata o paragrafo anterior desta clausula de acordo com o Art, 393 da CLT.

CLAUSULA OITAVA
DAS HORAS EXTRAS

As horas exiras habitualmente prestadas constituem salarios para todos os efeitos de
direito, inclusive para efeito de pagamento de 13° salario, férias, rescisbes de contrato de
trabalho, como também o repouso FB ﬁerad Rty

DA REMUNERAQAO EM ‘DIAS: FERIABOS

O trabalho em dias fersados independentemente da remuneraqao mer'Isaf sera pagoe da
seguinte forma:

a) Para o trabalhador que executar servicos em dias feriados com carga horaria de 06:00
{seis) horas, o valor € de R$ 16,00 (dezesseis reais), juntamente com sua remuneragao
mensal. '

b) Para ¢ trabathador que executar servig¢os em dias feriados com carga horaria de 08:00
{oito horas), o valor & de R$ 21,00 (vinte e um reais).

¢) Para ¢ trabalhador que executar servicos em dias feriadas com carga horaria de 12x36
(doze por trinta e seis), o valor é de R$ 26,00 (vinte e seis reais}.

d) No caso do trabalhador ter carga horaria com menos de 06:00 {seis) horas, ¢ valor &
de R$ 11.00 (onze reais).

Paragrafo Unico - O trabalhador que cumprir jormada de trabalho de 12x38,
independente do feriado- estiver comegado ou terminado, tera direito a receber o valor
integral. .

CLAUSULA DECIMA
DA ESTABILIDADE PREVIDENCIARIA

Aos empregados sob gozo de auxilio previdencidrio (acidente ou doenga), concedido pelo
INSS, durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, fica assegurado
estabilidade provisdria de 120 (cento e vinte) dias. contados a partir de seu efetivo
retornc  as atividades ao Condominio  Residencial, Condominio Comercial,
Administradoras de Condominios e Shopping Centers.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA ESTABILIDADE DE GESTANTE

Fica garantida a estabilidade pelo prazo de 90 (novenia dias), a empregada gestante,
apds termino da licenga maternidade prevista em Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS RESCISOES DE CONTRATO

As rescisdes de contrate de trabalho seréo obrlgatorlamente homologadas na sede do
SINTEG!PB quando o) empregado c de 12 {doze) meses de trabalho no
S g, Administradora de Condominio

e Shoppmg Center

Paragrafo Primeiro_ & :
SINTEG/PB, podgrio ser pegos com chegue nomi
empregador, nao podendo ser cruzado.

i, homologados pelo
#hador do mesmo

Paragrafo Segundo - As TRCT'S homologadas pelo SINTEGIPB e que seu pagamento
for efetuado em cheque. so terd total validade, apds a compensacéo do cheque emitido
pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios dos empregados serao pagos em dinheiro creditado em conta corrente ou
chegue e durante o expediente de trabalho até o 5° {(quinto) dia (til do més subseqiente
ao trabalhado.

Paragrafo Primeiro — Se o pagamento for efetuado com cheque, o empregado devera
ser liberado durante o horario bancario no mesmo dia, salvo se o empregado terminar
seu expediente de trabalho dentro do horario bancario.

Paragrafo Segundo - O:nao pagamentt} dor sﬁﬁrro no prazo agwha determinadc incidira
muita em favor do empregado no valor de @1’1% “{um pwtento) por dia de atraso,
incidente sobre sua remuneraco. - "*-

CLI\USULA DECIMA QUARTA
DAS HORAS EXTRAORNINARIAS

As Horas extras terdo acrescimo sobre o vaior da hora normai de 50% (cinquenta por
cento), para os trabalhadores em Condominios Residenciais, Condominios Comerciais,
Administradoras de Condominios e Shopping Centers
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CLAUSULA DECIMA QUINTA

DO QUINQUENIO
Fica assegurado aos empregados com CiNnCO ou mais anos de servicos continuos a um
mesmo empregador, o percentual de 5% {cinco por cento), sobre o salario base a titulo
de quinquénio.

Paragrafo Unico — A cada 5 (cinco) anos continuos no mesmo empregador, sera
considerado um quinquénio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO COMPROVAN ‘,EyDE SALARIO

s }e-«'i-ﬁr R Tl L
>.

Os empregadores fornecerao aos Seus, empre i
contendo discriminacég dé todas'a$ imporansi S
bem como o valor do depésito do FGTS,

wprovantes de pagamentos
33 gﬁ_;‘,________fespectivos descontos,

 CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO ATESTADQ MEDICO

Os condominios Residenciais, condominios Comerciais, Administradoras de
Condominios e Shopping Centers, abrigam-se a aceitar os atestados médicos justificados
da auséncia do empregado ao servigo emitido pelo érgéo previdenciaric competente e
seus conveniados, bem como os emitidos pelo servico médicos € odontologicos do
SINTEG/PB.

Paragrafo Unico — O trabalhador sera obrigado a entregar o atestado médico no mesmo
dia da consuita contendo o CID {codigo identificacido de doenga).

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DO AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de filho ou conjuge do empregado, 0 empregador se salicitado,
concedera “Adiantamento Salarial ac Empregado’, no valor de 02 {(dois) salarios
funcionais, cuja quantia, sera descontada em 06 (cmco) parcelas iguais e sucessivas, sem
nenhum acréscimo para o trabalhador. : o

CLAUSULA Bécm A NONA
DO SALARIO DA CATEGORIA

Nenhum trabalhador abrangido por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, a partir de 01
de maio de 2008, n30 podera receber salarios infericres a:

(\JW f ;M“‘“*f
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TRABALHADORES EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS
Piso Salarial - R$ 431,64 (Quatrocentos e trinta e um reais e sessenta e quatro

. . centavos).

Porteiros, Portelros Noturnos _Vigias, Fax:nelros Zeladores Auxmar de Serwgos

GRUPO 11 Trabalhadores Em Condominios Comerciais, Administradoras de
Condominios e Shopping Center:

Piso Salarial — R$ 455,62 (Quatrocentos e cinqglienta e cinco reais e sessenta e |
dois ¢entavos) o N _ :
Porteiros, Portelros Nom os VlglaS, Zela&m,faxineiros, Auxiliar de Servicos

P.-.

PR 4

?GRUPO III Traba!hadores . Em _ Condominioa Comerc:als, . Administradoras de
. | Condominios e Shoppmg Center: “ --:.
,Piso Salarial - R$ 465,43 (Quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e
trés centavos)

LEncarreg_ados, Atendente, Recepcionista, Auxiliar Administrativo e Supervisor

Paragrafo Unico - Para os demais trabaihadores que percebem acima do piso da
categoria e ndo tem a fungdo descriminada nesta Convencio Coletiva de Trabalho, mas
trabalha em Condominios residenciais, Condominios Comerciais, Administradoras de
Condominios e Shopping center, o reajuste serd de 9% (nove por cento), sobre o salario
do més de maio de 2008.

CLAUSULA VIGESIMA
DO DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontarao o valor de 2% (dois por cento), sobre os salarios base do
empregado sindicalizado a titulo de MENSALIDADE SINDICAL, sendoc este desconto
feito mensalmente e depositado na conta do Sinteg, até o sétimo dia util de cada més.

Paragrafo Unico ~ Para efeito de desconto o SiNTEGJP_B remetera ao condominio ou as
administradoras a relacac dos empregados asswados '

CLAUSULA VIGESIMA PRIM EIRA
DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A titulo de Contribuicdo Assistencial, os empregadores descontarao de seus emprega
o percentual correspondente a 2% (Dois por cento), do salario base, somente no
Maio/2008. que devera ser repassado para o SINTEG/PB, até o dia 10 de ju
2008.

e
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% .‘;#
Paragrafo Primeiro — O desconto Contribuicdo Assistencial subordina-se a ndo oposicéo

do trabathador. manifestado perante ¢ SINTEG/PB até 10 (Dez) dias apos ¢ registro da
CCT, pela Delegacia Regional do Trabalho e Empregos da Paraiba, DRTE/PB, e o
SINTEG/PB, estara obrigado a devolver o valor descontado.

Paragrafo Segundo - Os Condominios, Administradoras € Shopping, obrigam-se a
enviar para o SINTEG/PB, a relac&o contendo os ncmes dos trabalhadores bem como os
respectivos valores descontados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DO ATRASO Ngﬁ QOLHIMENTOS

Aos depositos em atraso das Contnkm:@éo Assssténcgai em_ensalidade Sindical, serdo
cobradas multas de acorz:i‘o como Amgq saﬂda.pl,, T o

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA:
- DA ESTABILIDADE :

Todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabaiho, terdo a
partir de 1° de abril de 2008, estabilidade no emprego pelo pericdo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DA CONTRIBUICAO PATRONAL

Os Condominios Residenciais, Condominios Comerciais, Administradoras de
Condominios e Shopping Centers, se obrigam a contribuir para ¢ SECOVI/PB, a Titulo de
Contribuicdo Assistencial, o valor de R$ 40,00 (quarenta reais), que devera ser pago até o
dia 10 de junho de 2008, em formularnoc emitide pelo SECOVI/PB.

Paragrafo Primeiro — O no recolhimento da contribui¢&o referida na presente clausula
acarretara, para o empregador, além des juros de mora de 1% (um por cento) ac més,
uma multa de 2% (dois por cento) calcutada sobre o valor do recolhimento.

Paragrafo Segundo — Esta contribuicdo Negocial servira para o Secovi manter despesas
operacicnais, do atendimento aos. Condommros _ res'idenciais e Comerciais,
Administradoras de Condominios e Shoppmg centers

CLAUSULA VIGESII‘{IA QUINTA
DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Os empregadores gue descumpriremn a Convengdo Coletiva de Trabalho, pagara ao

SINTEG/PB o valor correspondente ao maior piso salarial da categoria para cada clausuia
descumprida e por cada trabalhador prejudicado;

S : ) ‘:;g
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aragrafo Unico — Os valores arrecadados pelo descumprimento da Convencaoc Coletiva
de Trabalho, servirdc para ampliacio e patriménio do Sindicato dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam instituidas as CCP’s Comissao Intersindical de Conciliagao Previa prevista do
artigo 625-A da Consolidacao das Leis do Trabalhe — CLT, conforme a relacio dada pela
Lei n® 9.958 de 12/01/2000, Composta de representantes titulares e suplentes, indicados
pelos sindicatos de empregadores supramencionados representantes dos trabalhadores
indicados por sua entidade de c:lasse @tlvo de tentar a conciliagdo de conflitos
de trabalho envolvendo integranie#™ 'categona' pro Yamigral representada pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas .E#mpresas. Prestadordy ,aj@ S¥mycos Gerais da Paraiba,
SINTEG/PB, e os mteg;antes da categggmkmgmuﬁaé"rwes_tada pelo Sindicato das
Empresas de Compra e Venda, t8cacio e Admmistragad e |move|s e condominios
residenciais e comerC|a|s do Estado da Paraiba. i

Paragrafo Primeiro — Todas as demandas de natureza trabalhiéta na jurtsdicac das varas
do trabalho da comarca de J. Pessoa-PB, e dos sindicatos mencionados no capuz desta
ctausula, serdc submetidas previamente as CCP’s - Comissac Intersindicais de
Conciliacdo Previa, conforme determina o artigo 625-da CLT.

a) As CCP’s funcionardo convénio na sede do NINTER = NUCLEC INTERSINDICAL
DE CONCILIACAO TRABALHISTA que fornecerid toda estrutura administrativa e
assessorai as CCP's, sendo sua sede instalada no Pargue So6ion de Lucena, centre, Jodo
Pessoa-PB, fone: (83) 3241-1173, tendo base Territorial idéntica a jurisdigdo das varas do
Trabalho da Comarca de Jo&o Pessoa;

b) NINTER ou por qualquer membro da CCP’s, entregando recibo ao demandante.

c) A sessdo de tentativa de conciliagdo realizar-se-a no prazo maximo de dez dias a
contar do ingresso de demanda.

Paragrafo Segundo — Para custeio e mamuencdo 'da,s despesas administrativas do
NINTER, ¢ das CCP’s, sera cobrada uma taxa. exc!uswamente da Empresa na condigéo
de demandada ou demandante no valor de R$ 99 00 {ngventa € nove reais).

Paragrafo Terceiro — O NINTER, notlflcara a empresa pela notificagéo postal com AR, ou
pessoal mediante recibo com no minimo de cinco dias de antecedéncia a realizagao da
auséncia de tentativa de conciliacdo, devendo constar dos autos copias dessa notificagao;

a) Da notificacéo constara necessariamente o nome do demandante, o local | data e
hora da sessdo de conciliagcdo, bem como a comunicacdo de que o demandado devera

TN ;@‘R}
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fparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos
para transigir e firmar o termo de conciiiacao.

b) N&o sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes &
formulacéo da demanda ¢ou ndo tendo a empresa demandada sido notificada da sessac
com 05 (cinco) dias de antecedéncia, a secretaria do NINTER, fornecera as partes
dectaragdes da impossibilidade de conciliagdo com discricdo com o objetivo da demanda.

c} Caso uma das partes nao comparega a sessdo de conciliagdo, o conciliado
patronal ou laboral na CCP’s — Comisséc Intersindical de Conciliagdo Prévia, presentes
na ocasido firmardo declaragdo aqg%&&g%@:;%%com descricdo do objeto da demanda
bem como sobre a impossibilidade™®d: Conciliagac cHemgando copias aos interessados.
d) Em caso ndo compadecimento da.empeesa démehdaddiusera expedido a mesma
boleto de cobranca no valor conventionado das despssgs efsluadas pelo NINTER.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA_
DA VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabaltho tera duragdo de 11 (onze) meses, com inicio
em 01 de maio de 2008 e terminc em 31 de margo de 2009, segue firmado pelos

representantes legais das entidades supramencionadas devidamente autorizadas por
suas Assembléias gerais para que surta os efeitos legais, apds o devido arguivamento
junto a Delegacia Regional do Trabalho e Emprego da Paraiba.

Walquiria Sabino da Silva
estora do SINTEG/PB

- Tie
-----
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