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CONVENCAO COLETIVA DE AUMENTO SALARIAL QUE ENTRE SI FAZEM:"O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ
N° 09.362.302/0001-84, REGISTRO SINDICAL N° 004.062.01345-1, COM SEDE A
RUA DA REPUBLICA, N.° 830 - CENTRO . JOAO PESSOA -~ PB; A FEDERACAQ
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ
N° 09.141.698/0001-30, REGISTRO SINDICAL N° 304056/75, COM SEDE A RUA
DA REPUBLICA. N° 830 — CENTRO — JOAO PESSOA-PB E O SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ N° 08.858.821/0001-75, REGISTRO SINDICAL
N° 701.692-48, COM SEDE A RUA MANOEL GUIMARAES. N.* 195, 5° ANDAR -
EDIFICIO AGOSTINHO VELLOSO DA SILVEIRA - JOSFE PINHEIRO - CAMPINA
GRANDE - PB. AMBOS AQUI REPRESENTADOS PELOS SEUS RESPECTIVOS
PRESIDENTES NO FINAL ASSINADOS E MEDIANTE AS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES:
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A partir de 01/03/2008, os salarios da categeria profissional serdo reajustados com o
percentual de 4,5% (quatre virgula cinco por cento). aplicavel sobre os saldrios
praticados em Margo/2007. encerrando-se. assim, toda e qualquer discussdo sobre
inflagbes pretéritas, para nada mais reclamar em juizo ou fora dele.

PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Parigrafo Unico — Os cmpregados admitidos apés Margo/07, fardo jus ao reajuste
correspondente a 1/12(um doze avos) da média geométrica apurada sobre 4,5% (quatro
virgula cinco por cento), para cada més trabalhado e aplicado sobre o salario de admissdo,
caso a empresa ndo possua quadre de Cargos e Salarios, observando-se, em tudo, o
estabelecido no caput da clausula.

SEGUNDA - DOS SALARIOS NORMATIVOS
A partir de 01/03/2008 ficam estabelecidos os seguintes saldrios normativos:

a) - R$ 420,20 (Quatrocentos e vinte reais ¢ vinte centavos) para o pessoal
ligado diretamente a producdio e servigos de manutengéo em geral enquadrados
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no Grupo 14 do Plano da CNI integrante do quadro de atividades e profissdes
a que alude o art. 577 da CLT e

b} - RS 444,40 (Quatrocentes e quarenta e quatro reais e quarenta centavos)
para o pessoal qualificado, nas mesmas condigdes e enquadramento a que se
relere a alinea **a” da presente clausula.

Paragrafo Unico — Nos salarios normativos aqui estabelecidos, ja se encontra incorporado
o reajuste de que trata a Clavsula Primeira.

TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS

Ficam as empresas autorizadas a prorrogarem a jornada de trabalho. remunerando as 02
(duas) primeiras com adicional de 50% (cinqiienta por cento) ¢ as demais com 60%
(sessenta por cento). sobre o valor da hora normal.

QUARTA - DAS ANOTACOES NAS CTPS

Os empregadores deverdio anotar nas CTPS dos seus empregados, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas. as alteragbes funcionais ocorridas na vigéneia contratual,

QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Ao empregado que for designado para exercer em substituigdo, tungdo de outro que
perceba salario superior, por quaisquer motivos, por periodo néo inferior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, sera garantido igual salario ao do substituido, durante o periodo da
substituigfio, excluidas as vantagens pessoais.

SEXTA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

As empresas permitirdo a auséncia do empregado durante o horario necessario e até 02
(duas) vezes por ano com intervalo minimo de 03 (trés) meses. para tratar de assuntos de
interesse individual e que seja imprescindivel a sua presenga, tais como: expedigdo da 2°
via da CTPS; titulo de eleitor; carteira de identidade; PIS desde que o interessado solicite
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas uteis e, dentro de igual prazo,
comprove a realizagdo do fato que ensejou o pedido de dispensa do trabalho, sob pena de
ser descontada a falta em seus vencimentos.

SETIMA - DO UNIFORME PADRONIZADO

As empresas que exigirem o uso de uniforme padronizado de seus empregados. deverao
tornecé-lo gratuitamente no maximo 02(dois) por ano, devendo o empregado em caso de
rescisdo contratual devolver cm qualquer estado de conservago em que se encontre,
ocotrendo 0 mesmo para efeito de recebimento da segunda unidade, sob pena de ter de
indenizar, a preco de custo, o uniforme nioe devolvido.

OITAVA - DA LICENCA PARA EXAMES

Serd abonado o horédrio em que os empregados estiverem se submetendo as provas de
exames Supletivo ou Vestibular, desde que o interessado requeira com antecedéncia
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minima de 72 (setenta ¢ duas) horas dteis. bem como comprove, em igual prazo, a sul
efetiva participagdo nas refericas provas.

NONA - DO GOZO DE FERIAS

O Inicio do periode de gozo de férias ndo poderda coincidir com dia feriado, descanso
remunerado ou dia ja compensado.

DECIMA - DA DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado por pratica de falta grava, devera ser notificado do fato por
escrito e contra-recibo, informando o dispositivo legal em que toi enquadrado.

DECIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado de aviso prévio ficard dispensado do cumprimento do restante do mesmo
desde que comprove a obtencio de novo emprego e requeira aquela dispensa por escrito,
fazendo jus ao salario até o dltimo dia efetivamente trabalhado, ficando o empregador
obrigade a proceder as anotagdes de baixa na CTPS no prazo de 48 {quarenta e oito) horas
ateis.

DECIMA SEGUNDA - DOS CARTOES DE PONTO

O registro dos cartdes de ponto ou livro de ponto, inclusive de horas extras de trabalho nos
dias de repouso remunerado e feriado, serd exercido pelo empregado, ficando vedada a
marcagfo por qualquer outra pessoa.

DECIMA TERCEIRA - DOS FILHOS MENORES

Seriio abonadas faltas do trabalhador de até 04 (quatro) dias nfo consecutivoes e durante o
ano de vigéncia da presente Convengdo, desde que fique devidamente comprovado
mediante atestado médico, terem as auséneias hgagio direta com doenga de tilhos menores
com idade maxima de até 04 (quatro) anos.

DECIMA QUARTA - DAS ELEICOES CIPA

As empresas convocariio eleigdes para a CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedéncla de
sua realizagdo, dando publicidade do ato, enviande copia ao sindicato no prazo de U3
{cinco) dias da convocagiio cstabelecendo-se o prazo minimeo de até 15 (quinze) dias antes
da realizagdo do pleito para registro dos candidatos. observando-se no que nio conflitar
com o dispositivo nesta clausula, a legislacdo pertinente (NR. 05 e art. 163 a 165 da CLT).

DECIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarfo a disposi¢do da entidade sindical profissional, um quadro para
divulgagdo de assuntos exclusivamente de ordem administrativa, ou seja: a} divulgacfo de
editais de convocagdes de Assembléias Gerais ou Reunidcs, bem como para avisos de
festividades e praticas desportivas a serem realizadas na sede do Sindicato laboral: ¢ b)
divulgagdo de balancetes mensais e prestagdes de contas anuais. Fica terminantemente
vedada a utilizagdo do quadro para divulgaciio de quaisquer outros assuntos sem a prévia
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autorizacdo da empresa. ficando convencionado que a transgressdo do que agui ficou
estabelecido - independentemente da apuragdo de responsabilidade, implicara na imediata
retirada do quadro de avisos e. conseqiientemente, revogacdo automatica da presente
clausula.

DECIMA SEXTA - DA CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo aos scus funciondrios demitidos sem justa causa Carta de
Apresentagio, desde que solicitado pelo mesmo, informando o periodo trabalhado ¢ seu
ultimo salario.

DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurade a estabilidade no emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a
data em que o empregado adquirir o direito & aposentadoria voluntaria, desde que, trabalhe
na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirido o direito extingue-se a garantia.

DECIMA OITAVA - DOS FORMULARIOS INSS

A cxcegdo do AAS as cmpresas preencherdo os formularios exigidos pela Previdéncia
Social para concesséo dos beneficios, entregando-os ao nteressado no prazo maximo de 08
(oito) dias Uteis, contados a partir da data em que o empregado requerer.

DECIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS
Serdo abonadas faltas dos empregados nos seguintes ¢asos:

I - por um dia em caso de morte de sogro ou sogra:

IT - por até 08 (oito) dias. nio consecutivos durante o ano de vigéncia da presente
convengdo para membros da Diretoria Executiva em pleno exercicio do mandato. sendo
um por empresa, para participar de congresso.

Pardgrafo Primeiro - Em se tratando de eventos fora do Estado da Paraiba. os 08(oito)
dias poderdo ser utilizados de uma sé vez, caso seja devidamente comprovada a sua
necessidade.

Paragrafo Segundo - Quando o evento acontecer no Estado da Paraiba, Direlor poders
utilizar até 03 (1rés) dias consecutivos.

Paragrafo Terceiro - O empregado para efeito do abono de ftaltas. de que tratam os
pardgrafos 1° ¢ 2° da presente clausula. deverd requerer com antecedéncia minima de 02
(dois) dias uteis e comprovar em igual prazo, sua efetiva participagdo no evento, sob pena
de ter os dias de faltas descontadas em seus salarios.

VIGESIMA - DOS EMPREGADOS DEMITIDOS
As empresas ticardo obrigadas a informar por escrito a entidade sindical, quando o

funcionario associado com menos de ¢1 (um) ano na empresa for demitido da mesma, caso
;\mﬁﬂo se responsabilizara pela mensalidade do mesmo.
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VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL Funcionario

As empresas descontarfio de todos os seus empregados beneficiados pela presente
convengio coletiva, o percentual de 1/30 (Um trinta avos) do saldrio basc, na folha de
pagamento de abril/2008, destinando-se ao sindicato Jdu categoria profissional para atender
0s servigos assistenciais e encargos da entidade, No més de abril/2008, fica excluido o
desconto a titulo de mensalidade. A cobranga sera procedida a partir do 5° (quinto) dia Gtil
do més subseqiiente ao do desconto. através de pessoa devidamente credenciada pelo
sindicato beneficiado,

Paragrafo Unico — As partes aqui envolvidas desde ja estabelecem que o desconto fica
condicienade @ nio oposigio do trabalhador até 10 (dez) dias apos o registro do presente
instrumento no orgdo competente.

VIGESIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

As empresas poderdo implantar “Banco de Horas™ para compensugio de jornada de
trabalho na forma do art. 59, § 2% da CLT. Lei n® 9.601/98 e da Medida Provisoria n°
2.164-41/2001.

Pardgrafo Gnico — Para i mplantagdo do “Banco de Horas™ as empresas devem convocar ¢
Sindicato da categoria profissional e a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias do
Estado da Paraiba, para discussdo e elaboragdo do respectivo instrumento, para deposito
junto a DRT-PB. Convocados os suscitantes, estes ndo poderio se negar 4 negociar com a
empresa devendo dentro de 08(oito) dias providenciar tudo que se fizer necessdrio para
implantagéio do acordo.

VIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10%
{dez por cento) do salario bdsico, em favor do empregado prejudicado.

VIGESIMA QUARTA - DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas com mais de 10 (dez) funciondrios, fornecerdo comprovante de pagamento ou
recibo, com identifica¢dio discriminando a importncia paga, desconto de gualquer titulo.
bem como: FGTS, INSS, adiantamento. conveénios e outros.

VIGESIMA QUINTA - DO SOCORRO MEDICO

As empresas manterdo em suas dependéncias uma caixa de primeiros socorros para atender
eventuais necessidades.

VIGESIMA SEXTA - DO HORARIO DE CARNAVAL

As empresas poderio compensar a jornada de trabalho da TERCA-FEIRA DE
CARNAVAL, na semana imediatamente anterior ou naqucia posterior ao evento.

a




By P
W,

i
j .
16

) . Funciongsie
VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo distribuir a jornada de trabalho de 44 (guarenta e quatro) horas
semanais, no periodo de segunda a sexta-feira, para todos os funciondrios ou apenas para
determinados setores.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo adotar para os empregados quando ocupantes da
fungdo de Vigia, jornada de trabatho de 12 (doze) horas consecutivas, com folga de 36
{trinta e seis) horas,

VIGESIMA OITAVA - DO CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

Fica instituido o contrato temporario de trabalho com observincia ac disposto na Lei n®
9.601, de 21/01/98 e seu Regulamento Decreto n® 2.490, de 04/02/98.

Paragrafo Primeiro - O contrato com prazo determinado, serd de no maximo de 2 (dois)
anos. permitindo-sc. dentro deste periodo. sofrer sucessivas prorrogagdes, sem, contudo.
acarretar o efeito previsto no art, 431 da CLT.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo antecipada, por parte da Empresa. sem justa
causa, scrd cla obrigada a pagar multa contratual, em tavor do empregado, cm valor
correspondente a 60 (sessenta) horas.

Paragrafo Tereeiro - As empresas efetuario em estabelecimento bancario a ser definido.
depdsito mensal vinculado, em nomc dos empregados contratados nos termos desta
clausula, correspondente a 1% (um por cento) da remuneragdo do més anterior.

Pardgrafo Quarte - O empregado, no término do contrato ou a cada 6 (sels) meses,
paderd. mediante autorizagdio da empresa. sacar a importancia acumulada.

Paragrafo Quinto - Comprometem-se as empresas. a comprovar junto ao sindicato da
categoria laboral. no momento do inicio da contratagdo de empregados por prazo

determinado, sua regularidade de situagio junto ao FGTS ¢ INSS.

VIGESIMA NONA — DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam instituidas as CCP’s Comissdes de Conciliagdo Prévia prevista no artigo 625-A. da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redagdo dada pela Lei n° 9.958. de
12/01/2000, composta de representantes Titulares e Suplentes indicados pelos sindicatos
ora convenentes, com o objetivo de tentar a conciliagio de conflitos individuais de
trabalho. no ambito de suas representagdes e bases territoriais.

a) Todas as demandas de natureza trabalhista em todo Estado da Paraiba, na jurisdi¢io
das Varas do Trabalho ¢ dos Convenentes: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO ESTADO DA PARAIBA, FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA E O
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DA PARAIBA, serio submetidas
previamente as CCP’s — Comissoes de Conciliagdo Prévia, conforme determina o

artigo 625-D da CLT.
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Pariagrafo Primeiro - As CCP’s — Comissoes de Conciliagdo Prévia funcionardo na sede
do CINCON - Centro Intersindical de Conciliagio Trabalhista do Estado da Paraiba,
instalada & Rua Manoel Elias, n® 26 - Centro — (AO [LLADO DO SESC CENTRO) —
Campina Grande-PB. com base territorial em todo Estado da Paraiba ou em suas sub-
sedes. disponibilizando toda estrutura administrativa e juridica as partes aqui envolvidas,
podendo, ainda. mediante autorizagdo do presidente do CINCON, funcionarem nas
dependéncias do NINTER — Nicleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista em Jodo
Pessoa no Parque Solon de Lucena. 498 - Centro ou em outras localidades, sempre com o
objetivo de facilitar o acesso a conciliag8o.

a) A demanda scra formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do
CINCON - Centro Intersindical de Concilia¢gio Trabalhista do Estado da Paraiba
ou do NINTER - Niucleo Intersindical de Concilingio Trabalhista quando
formulada junto ao mesmo ou, ainda, por qualquer membro da CCP — Comissdo de
Conciliacdo Prévia, que designard. na mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de
tentativa de conciliagfo. entregando recibo ao demandante.

b) A sessdo de tentativa de concilia¢do realizar-se-4 no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar do ingresso de demanda.

Parigrafo Segundo — O CINCON - Centro Intersindical de Conciliacio Trabalhista
do Estado da Paraiba. reunir-se-4 de segunda a sexta-feira, ficando estabelecido os
scguintes horarios: das 9:00 as 17:00 horas e o NINTER — Niecleo Intersindical de
Conciliacao Trabalhista reunir-se-d4 nos mesmos dias e horarios acima descrito. nos locais
ja especificado na letra “a” do § 1° (Este hordrio poderd sofrer alteragdes. conforme maior
ou memnor demanda de agdes).

Pardgrafe Terceiro — Para custeio e manuten¢do das despesas administrativas do
CINCON - Centro Intersindical de Conciliagio Trabathista do Estado da Paraiba ou
do NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista quando a demanda for
formulada junto ao mesmo, serd cobrada uma taxa no valor de RS 95,00 (noventa e cinco
reais). exclusivamente da empresa na condigdo de demandada.

Pardgrafo Quarto - O CINCON — Centro Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do
Estade da Paraiba ou o NINTER — Niicleo Intersindical de Conciliagio Trabathista,
notificara a empresa pelo meio de notificagdo postal de AR ou pessoal mediante recibo.
com o minime de ¢inco dias de antecedéncia a realiza¢do da audiéncia de tentativa de
conciliagdio, devendo constar dos autos copia dessa notiticagfo.

a) Da notifica¢do constard, necessariamente. ¢ nome do demandante. o local, a data e a
hora da sess@o de conciliagdo, bem como a comunicacdo de que o demandado devera
comparecer pessoalimente ou ser representado por preposto com poderes especificos
para transigir ¢ firmar o termo de conciliagdo.

Paragrafo Quinto - Nio sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagio nos dez dias
seguintes a formulagdo da demanda ou ndo tendo a empresa demandada sido notificada da
sessio com cinco dias de antecedéneia, a Secretaria do CINCON — Centro Intersindical
de Conciliacio Trabalhista do Estado da Paraiba ou a do NINTER - Nucleo
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Intersindical de Conciliagiiv Trabalhista, fornecerd as partes declaragio
impossibilidade de conciliagie, com desericdo do objeto da demanda.

by

a) — Caso uma das partes nio compareea 4 sessfo de conciliagho, o conciliador patronal
ou laboral da CCP - Comissiio de Conciliagdo Prévia, presentes na ccasido, firmardo
declaragéio acerca do fato. com descrigdo do objeto da demanda. bem como sobre a
impossibilidade da conciliacdo entregando ¢dpia aos interessados,

b) — Em caso de ndo comparecimento da empresa demandada. serd expedida 4 mesma.
boleto da cobranga no valor convencionado no Pardgrafo Terceiro da Clausula Décima,
correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo CINCON - Centro
Intersindical de Concilia¢iio Trabalhista do Estado da Paraiba ou do NINTER -
Nucleo Intersindical de Conciliagiio Trabalhista, na tentativa de conciliagio,

Paridgrafo Sexto — Aberta a sessiio de conciliacfo. os conciliadores esclarecerio as partes
presentes sobre as vantagens da conciliagdo ¢ usario os meios adequados de persuasio
para a solucdo conciliatoria da demanda.

a) ~ N&o prosperando a conciliagfo, serd fornecida ao trabalhador e ac empregador ou seu
representante, declaragdo da tentativa conciliatdria frustrada com descrigio de seu
objeto. firmada pelos membros da CCP — Comissdo de Conciliagdo Prévia. que deverd
ser juntada a eventual reclamagéo trabalhista.

b) - Aceita a conciliagdo, scra lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador
ou seu preposto ¢ pelos membros da CCP -- Comissdo de Conciliagdo Prévia presentes
A sessdo, fornecendo-se uma via para cada interessada.

¢) ~ O termo de conciliagfo é titulo exccutivo extrajudicial ¢ tem eficacia liberatéria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas de acordo com o paragrato
anico do artigo 6235-E. da CLT, com redagdio dada pela Lei n° 9.958. de 12/01/2000.

Paragrafo Sétimo — Os conciliadores representantes dos trabalhadores na Comissio
deverdo ser membros da Diretoria do Sindicato de Trabalhadores. ou pessoal contratado
pelo sindicato,

Pardgrafo Qitavo - Caberda ao CINCON - Centro Intersindical de Ceonciliagido
Trabalhista do Estado da Paraiba ou ao NINTER - Nucleo Intersindical de
Conciliacio Trabalhista. proporcionar as CCP's — Comissdes de Conciliagdio Prévia
todos os meios necessarios a consccugdo de seu fim. como local adequado. equipamentos,
pessoal para secretaria e assessoria juridica.

TRIGESIMA — DO VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a fornecer vale transporte, nos termos da Lei n® 7.619/87 ¢ do
Decreto n° 95.247/87 que regulamentou.

TRIGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA
As clausulas e condigdes da presente Convengfo, terdo a duragdo de O1 (um) ano.
comegando sua vigéncia em 01 de margo de 2008 e terminando em 29 de fevereiro de
2009, e reger-se-a em tudo pelo que dispuser a legislagfio pertinente.
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E por estarem de acorde com tudo que ficou estipulado, assinam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para um s6 efeito, uma para cada convenente ¢ a
terceira para ser arquivada na DRT/PB nos termos da legislagio vigente.

Jodo Pessoa,

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS METALL'TRG'ICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DA PARAIBA.

FEDERACAOQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA
PARAIBA

PF N° 228.519.924-49
Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MEC%NICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DA PARAIBA.

%RN aRIAS Fi%HO

CPF N" 251.865.824-68
Presidente
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