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Pelo presente instrumento, de um lado, 0 SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA, como
representante da categoria econdmica com sede em Jodo Pessoa, Capital da Paraiba, por seu
presidente ora representado pelo Sr. Rubens Souza Teles, CPF 105.153.215-91 - Presidente, a
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS, ¢ de outro, a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA PARAIBA,
os SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAJAZEIRAS, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CATOLE DO ROCHA, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CONCEICAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MAMANGUAPE, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PATOS
e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SOUZA, por seus representantes legais, celebram CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, nos seguintes termos:

SALARIOS:

CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL
Reajuste de 6% (seis por cento), a partir de 1° de setembro de 2007, sobre os saldrios e derais
verbas de natureza salarial praticadas no més de agosto/2007, em cada banco, sendo compensaveis
todas as antecipagfes concedidas no periodo de setembro/2006 a agosto/2007, exceto os aumentos
reais ¢ os decorrentes de promog#o, transferéncia, equiparacio salarial e término de aprendizagem.
Este percentual abrange o periodo de 1°.09.2006 a 31.08.2007.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Na hipotese de empregado admitido apos 1°.09.2006, ou em se tratando de banco constituido
e em funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional em
relagio a data de admissdio, com preservacio da hierarquia salarial ¢ respeitados os
paradigmas quando existentes.
PARAGRAFO SEGUNDO
Néo serfio consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengfio, para efeito
de aplicagfo dos reajustes previstos nesta cliusula.
CLAUSULA SEGUNDA SALARIO DE INGRESSO
Durante a vigéncia desta Convengio, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario podera ser
admitido com salario inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos € Serventes:
R$ 586,09 (quinhentos ¢ oitenta e seis reais e nove centavos)
b) Pessoal de Escritdrio;
R$ 840,55 (oitocentos e quarenta reais e cinqiienta e cinco centavos)
c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos:.
R$ 840,55 (oitocentos e quarenta reais e cingiienta e cinco centavos)
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Na contratagdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera
observado o salario de ingresso estabelecido nesta clausula, na propor¢io das horas de sua
jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando o saldrio resultante da aplicag@o do reajuste previsto na clausula “Reajuste Salarial”
for de valor inferior ao salrio de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd, como novo salano,
a partir de 1° de setembro de 2007, o valor minimo previsto nesta cldusula.

CLAUSULA TERCEIRA SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO
Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, nfo poderio
perceber remuneragio inferior aos seguintes valores:

a)
b)

¢)

Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:

R$ 642,02 (seiscentos e quarenta e dois reais e dois centavos)

Pessoal de Escritério:

R$ 921,49 (novecentos e vinte € um reais e quarenta e nove centavos) :
Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos /ou
recebimentos: '

R$ 921,49 (novecentos ¢ vinte e um reais € quarenta € nove centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente a
remuneragio total minima de R$ 1.287,73 (um mil, duzentos e oitenta e sete reais e setenta ¢
trés centavos), nesta compreendidos o Salario de Ingresso, a Gratificacio de Caixa previstos
nesta Convenc#io, ¢ Outras Verbas pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer
natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada
més, receberdo o novo saldrio, previsto no caput desta cldusula, a partir do dia 1° deste
mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias apds o dia 15 (quinze) do més, farfio jus
a0 novo salario a partir do dia 1° do més seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO

As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagidrios sem vinculo empregaticio.

CLAUSULA QUARTA ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2007, os bancos pagardio, até o dia 30 de maio de 2008,
metade do saldrio do més, a titulo de adiantamento da Gratificagdo de Natal, relativa ao ano de
2008, salvo se o empregado ja o tiver recebido por ocasifio do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO
O adiantamento da Gratificagio de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n° 4.749, de
12 de agosto de 1965 € no artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, na
forma estabelecida no caput desta cldusula, aplica-se, também, ao empyegado que requerer o
gozo de férias para o més de janeiro de 2008.
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CLAUSULA QUINTA SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convengéo, ac empregado admitido para a fungio de outro dispensado,
sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungfio, sem considerar vantagens
pessoats.

ADICIONAIS SALARIAIS:

[

CLAUSULA SEXTA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, no valor de RS 14,47 (catorze reais e quarenta e sete centavos),
respeitadas as condigdes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convengéio, nas
seguintes condigdes:

a)

b)

O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nfio tenha exercido a opgdo por
indenizagdo do adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convenglio
Coletiva de Trabalho 2000/2001, faz jus ao “adicional por tempo de servigo”, no valor ora
estabelecido, por ano completo de servigo ou que vier a completar-se, na vigéneia da
Convengfio Coletiva de Trabalho 2007/2008, ao mesmo empregador.

O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nfio tenha exercido a opg¢éo por
indeniza¢do do adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Séiima da Convengio
Coletiva de Trabalho 2000/2001, podera manifestar por escrito, junto ao banco, op¢lo por
receber indenizagdo em valor Gnico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para nfo ter agregados
novos adicionais & partir da data da opgo, observando-se todos os critérios estabelecidos na
Clausula Sétima da Convengdo Coletiva de Trabalho 2000/2001.

O empregado que tenha exercido a opgdo por indenizagdo do adicional por tempo de servigo,
consoante Clausula Sétima da Convengfio Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuara
percebendo os adicionais adquiridos até a data da opgéo, no valor ora estabelecido.
PARAGRAFO PRIMEIRO

As condigdes previstas nas alineas g, b ¢ ¢, nfio se aplicam aos bancos que foram excluidog do
Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000. ;
PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao
cumprimento do que dispde a Clausula Sétima desta Convengio Coletiva de Trabalho, nfo serd
concedido o Adicional por Tempo de Servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Adicional previsto nesta Clausula deverd ser sempre considerado e pago destacadamente do
salério mensal.

CLAUSULA SETIMA OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR

TEMPO DE SERVICO

O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das disposi¢des
abaixo:

a)

receber indenizagfio em valor finico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) Rara nio ter agregados
novos adictonais a partir da data da opg¢go, ou -
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b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversdrio de tempo de
servigo, prestado ao mesmo empregador, nas condi¢des da Clausula “Adicional por Tempo de
Servigo™ letra “a” desta Convengio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A opgdo mencionada acima devera ser formalizada por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO

Optando o empregado pelo recebimento da indenizagfio, o pagamento pelo banco sera procedido

observando-se as seguintes condi¢des:

a) Quando a opgdo for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito serd efetuado até a data
da folha de pagamento do més;

b) Quando a opgdo for feita junto ao banco apds o dia 10 (dez), o crédito serd efetuado até a
data da folha de pagamento do més seguinte;

PARAGRAFO TERCEIRO

N&o havera supressdo ou extingfio dos Adicionais por Tempo de Servigo adquiridos até a data da

op¢ao prevista na letra “a” do caput desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO

O Adicional por Tempo de Servigo, previsto nesta Clausula ¢ na Clausula “Adicional por

Tempo de Servigo”, tera seu valor reajustado na data base da categoria, pelo mesmo indice de

corre¢iio dos salarios constante de Convencéio Coletiva de Trabalho e deverd ser sempre

considerado ¢ pago destacadamente.

PARAGRAFO QUINTO

A presente Clausula néo se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a

aplicagdo do eaput ¢ do § 3° da Clausula “Adicional por Tempo de Servigo”. O cumprimento,

ou ndo, desta Clausula, aos empregados do BANPARA, seri definida por tratativ tre o

Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social. %

PARAGRAFO SEXTO

A inclusdio desta clausula na Convenciio Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito

Nacional realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausula § ’_ ma da

Convengdio Coletiva de Trabalho 2000/2001. '

CLAUSULA OITAVA ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serfio pagas com o adicional de 50% (cinqiienta por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagardo, também, o valor
correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.
PARAGRAFO SEGUNDO

O calculo do valor da hora extra serd feito tomando-se por base o somatério de todas as
verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificagio de
caixa e gratificagiio de compensador.
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CLAUSULA NONA ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno,assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e
seis horas, serd remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situagGes mais vantajosas.
CLAUSULA DECIMA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de
servigos bancdrios localizados em empresas, serd concedido aos bancérios neles lotados o adicional
previsto na legislaciio vigente.
PARAGRAFO UNICO
Por ocasido da cessa¢io do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerio ao
empregado que tenha exercido suas fungdes nas condigtes do caput desta Clausula, além dos
documentos exigidos por lei, atestado de saude.

GRATIFICACOES

CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA GRATIFICACAQ DE FUNCAQ
O valor da Gratificagfo de Fungiio de que trata o paragrafo 2° do artigo 224 da Consolidagfio das
Leis do Trabalho, ndo serd inferior a 55% (cinqiienta e cinco por cento), sempre incidente sobre o
salario do cargo efetivo, acrescido do adicional por tempo de servigo, j& reajustado nos termos da
Clausula Primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposigdes especificas.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os bancos pagario gratificacdo prevista nesta Clausula aos empregados beneficiados pela
Clausula Freqiiéncia Livre do Dirigente Sindical desta Convengdo, que tenham ou venham a
completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o mesmo empregador, ou com seu
sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses

‘E

A gratificagfio disposta no paragrafo anterior ndo € acumulavel com a prevista no caput de
Clausula ou com a remuneragfo referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.
PARAGRAFO TERCEIRO
A gratificagio prevista no paragrafo primeiro serd considerada também integrativa da
remuneracio para efeito de calculo para aposentadoria e de sua complementagéo prevista em
regulamento do banco.
CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA GRATIFICACAO DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia
da presente Convencfo, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepgio de R$ 248,65
(duzentos e quarenta e oito reais e sessenta e cinco centavos) mensais, a titulo de gratificagfio de
caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

término do mandato sindical.
PARAGRAFO SEGUNDO
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PARAGRAFO UNICO
A gratificaglio prevista nesta cldusula nfio € cumulativa com a gratificagdo de fungdo
estabelecida na clausula anterior.
CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES
Aos empregados que exercem a funcfio de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Cadmara de Compensagéo do Banco do Brasil S.A., enquanto no exetcicio efetivo
de tais funcdes, os bancos pagarfo, a titulo de Gratificagdo de Compensador de Cheques, a
importincia mensal de RS 82,40 (oitenta e dois reais ¢ quarenta centavos)
PARAGRAFO UNICO
Os que ja percebem esta gratificacic e ndo estejam credenciados pela Cimara de
Compensagio do Banco do Brasil S.A., continuarfio a recebé-la, enquanto no exercicio
efetivo da fungo.

AUXILIOS:

CLAUSULA
DECIMA QUARTA AUXILIO REFEICAO
Os bancos concederfio aos seus empregados auxilio refei¢do no valor de R$ 14,72 (cartorze reais e
setenta e dois centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeigdo ou
tiquetes alimentagfo, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situagGes mais favoraveis relacionadas as disposigfes da clausula e seus pardgrafos, inclusive
quanto a época de pagamento.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os tiquetes refeicdo referidos no caput poderdo ser, também, substituidos por cartio
eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas
localidades em que  esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagio
normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartio serd revertido para tiquetes re '
PARAGRAFO SEGUNDO ) 1
O auxilio refei¢do serd concedido, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia™itil do mgs
anterior ao beneficio, a razfio de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclustve nos periodos
de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga ou acidente de
trabatho. Nos casos de admissfio e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o
auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacfio ndo
caberd restituicdo dos tiquetes ja recebidos.
PARAGRAFO TERCEIRO
Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento
de refei¢lio, poderdo optar pela concessio aqui assegurada, por intermédio do sistema de

[
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PARAGRAFO QUARTO
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos
restaurantes do banco nfo farfio jus a concessdo do auxilio refeigfo.
PARAGRAFO QUINTO
O empregado podera optar, por escrito € com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
tiquete alimentac#o, sendo possivel mudar a opgio apds o transcurso de 180 dias.
PARAGRAFO SEXTO
O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo terd natureza remuneratéria,
nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as alteragdes dadas pela
Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.
CLAUSULA
DECIMA QUINTA AUXILIO CESTA ALIMENTACAO
Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da cldusula “Auxilio
Refei¢do”, Auxilio Cesta Alimentagdo, no valor mensal de R$ 252,36 (duzentos e cingiienta e dois
reais e trinta e seis centavos), sob a forma de 4 (quatro) tiguetes, no valor de RS 63,09 (sessenta e
trés reais e nove centavos) cada um, junio com a entrega do Auxilio Refei¢do previsto na cldusula
anterior, observadas as mesmas condigdes estabelecidas no seu caput e §§ 2° ¢ 6°.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os tiquetes alimentagfio referidos no eaput poderdo ser substituidos pela emissdo de cartfio
eletrénico, com a disponibilidade mensal no valor de R$ 252,36 (duzentos € cinqiienta ¢ dois
reais € trinta € seis centavos), nas localidades em que esse meio de pagamento seja
normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo
dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo serd revertido
para tiquetes alimentacéo.
PARAGRAFO SEGUNDO :
O Auxilio Cesta-Alimentagéo € extensivo a empregada que se encontre em gozo de licepga-
maternidade.
PARAGRAFO TERCEIRO
O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, faz jus a cesta alimentagdo, por
um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.
PARAGRAFO QUARTO
Este auxilio ndo seréd devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no minimo
equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA CESTA-ALIMENTACAO
DECIMA SEXTA
Os bancos concederfio, até o dia 30 do més de novembro de 2007, aos empregados que nessa data
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentagfo, no valor
de R$ 252,36 (duzentos e cingiienta e dois reais e trinta e seis centavos), através de crédito em
cartdo eletrdnico ou sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 63,09 (sdssenta e trés reais e

nove centavos). "
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PARAGRAFO PRIMEIRO
O beneficio previsto no “caput” desta clausula é extensivo & empregada que se encontre em
gozo de licenga-maternidade na data da concesséo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O empregado afastado por acidente do trabatho ou doenca fard faz jus a 13* Cesta
Alimentagio, desde que, na data da sua concessdo, esteja afastado do trabalho ha menos de
180 dias.
PARAGRAFO TERCEIRO
A Cesta Alimentagfo concedida nos termos desta cléusula é desvinculada do salario e nfio
tem natureza remuneratoria
CLAUSULA
DECIMA SETIMA AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA
Os bancos reembolsardo aos seus empregados, até o valor mensal de R$ 181,40 {(cento ¢ oitenta e
um reais e quarenta centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas
realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou institui¢des
andlogas de sua livre escolha. Reembolsarfio, também, nas mesmas condig¢bes e valor, as despesas
efetuadas com ¢ pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo
desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e seja inscrita no INSS,
PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento ndo serd
cumulativo, obrigando-s¢ os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o cdnjuge que

devera perceber o beneficio. %
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PARAGRAFO SEGUNDO
O "auxilio creche” ndo sera cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficiario
opg¢ho escrita por um ou outro, para cada filho.
PARAGRAFO TERCEIRO
A concessio da vantagem contida nesta clausula esti em conformidade com os incisos XXV
e XXV1 do artige 7° da Constituicdo Federal, e atende, também, ao disposto nos §§ 1° ¢ 2°
do Artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem
como da Portaria n° 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as
alteragdes introduzidas pela Portaria MTh n°® 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os
reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3048, de 06.05.99, na redagio dada pelo Decreto 3265,
de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV.
CLAUSULA AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU
DECIMA OITAVA DEFICIENTES FiSICOS
Idénticos reembolsos e procedimentos previstos nas Clausulas Auxilio Creche/Auxilio Baba,
estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais” ou "deficientes
fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que™Nal condigfio seja
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comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou institui¢do por ele autorizada, ou ainda, por
médico pertencente a convénio mantido pelo banco.
CLAUSULA
DECIMA NONA AUXILIO FUNERAL
Os bancos pagarfo aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 486,56 (quatrocentos e
ottenta e seis reais ¢ cingilenta e seis centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de
18 anos. Igual pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em
qualquer das situagdes sera exigivel a apresentagio do atestado, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
apos o obito.
PARAGRAFO UNICO
O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessdo,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.
CLAUSULA VIGESIMA AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagarfio aos seus
empregados credenciados pela Cimara de Compensag¢fio do Banco do Brasil S.A, que participem de
sessdio de compensagio em periodo por esta Convengéio considerado noturno, e aos Investigadores
de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importincia de R$ 50,78
(cingiienta reais e setenta e oito centavos), a titulo de ajuda para deslocamento noturno, respeitando-
se o direito dos que j& percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja j? de
py/

%

"
o
h
/.

trabalho termine entre meia-noite e seis horas.
PARAGRAFO SEGUNDO '
Dado seu carater indenizatorio, a ajuda de custo para deslocamento noturno ndo ntegra o
salario dos que a percebem.
PARAGRAFO TERCEIRO
O disposto nesta clausula ndo prejudicara os empregados que recebem a ajuda de custo de
transporte independentemente do horario de prestag#io de trabalho.
PARAGRAFO QUARTO
O banco que ja fornece condugfo ndo podera substitui-la pela verba desta clausula.
PARAGRAFO QUINTO
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula serd cumulativa com o beneficio
do vale-transporte.
CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA VALE-TRANSPORTE
Os bancos concederfio o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do
artigo 7°, da Constitui¢io Federal, e, também, em cumprimento as disposi¢des da Lei n° 7418, de 16
de dezembro de 1985, com a redaclo dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em gpnformidade com
a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366. 360;’9’? 4 (AC. SDC), pubhcada JU 07.08.98,
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seclio 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as altera¢Ses nas condigdes
declaradas inicialmente.
PARAGRAFO UNICO
Tendo em vista 0 que dispde o paragrafo unico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezembro
de 1985, o valor da participagfo dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado sera
equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO:

CLAUSULA

VIGESIMA SEGUNDA ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servi¢o e considerada como dia de frabalho

efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condiges:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovagdo se fara mediante & apresentacdo da respectiva inscrigdo e do
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria
escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas,
desde que comprovada sua realizagdo em dia ¢ hora incompativeis com a presenga do

empregado ao servigo. A comprovacio da prova escolar obrigatoria devera ser %or

[

meio de declaragéo escrita do estabelecimento de ensino. )
CLAUSULA L
VIGESIMA TERCEIRA AUSENCIAS LEGAIS
Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, II, 1l e IV do artigo 473 da CLT, e
acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

I - 4 (quatro) dias tteis consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, irmfio ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

II - 5{(cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

lli- 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias uteis, no decorrer da
primeira semana de vida do fitho;

IV - 1 (um) dia para interna¢o hospitalar, por motivo de doenga de conjuge, fitho, pai ou méae;

V - 1 (um) dia para doagdo de sangue comprovada;

VI - 2 (dois) dias por ano, para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediante
comprovacio, em até 48 (quarenta e oito) horas.

VII - nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o empregado tiver que
compadrecer a juizo.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Para efeito desta Clausula sabado ndo serd considerado dia util.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Entendem-se por ascendentes pai, méie, avos, bisavas, e por descendentes, filhos e netos, na
conformidade da lei civil.

PROTECAO AO EMPREGO:

CLAUSULA

VIGESIMA QUARTA ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motive de justa causa para demisso:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga-
maternidade;

b) alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de
sua desincorporacio ou dispensa;

c)doenga :  Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 ({(doze) meses apds a cessagdo do auxilio doenga acidentdrio,
independentemente da percepgiio do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei
8213, de 24.07.1991;

¢) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores 4 complementagio do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, 0s que
tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagiio empregatic
banco; ;

f) pré-apesentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anfériores /a
complementagdo do tempo para aposentadoria proporcional /ou
integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela Legislagio vigente, 0s que tiverem o minimo de 28 (vinte e 0ito)
anos de vincula¢o empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

g) pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito & estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementagfio do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagdo vigente,
desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagio
empregaticia ininterrupta com ¢ mesmo banco;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apés o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados do nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por

atestado médico.

|

T




\ 7
r /
SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA (

e
e

JI'ICIOPIU!' <

Federacio dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no

Estadoe da Paraiba m
SEEBs de Cajazeiras, Catolé do Rocha, Conceicio, Mamanguape, Patos ¢ Souza b d

| CONVEN?;&O COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008 I

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta cléusula, deve observar-

se que:

I -  aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade provisoria somente sera adquirida a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicagio do empregado, por escrito, devidamente
protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigbes previstas, acompanhado dos
documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o banco os exigir;

[T-  aos abrangidos pelas alineas "e", "f" ¢ “g” a estabilidade nfio se aplica aos casos de demissio
por for¢a maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e se extinguird
se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo
necessario a aquisicio do direito a ela.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de seu estado

gravidico, terd ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicagio da dispensa, para requerer o

beneficio previsto na alinea "a" desta Clausula, sob pena de perda do periodo estabilitirio

suplementar ao previsto no artigo 10, inciso II, letra "b", do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais

Transitorias.

CLAUSULA

VIGESIMA QUINTA OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou nfo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de

exercer o direito de opgdo retroativa especificado nas leis n° 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n°

99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, nfio podera opor-se 0 banco, que, no prazo maximo de 48 horas,

devera encaminhar a declaragio do empregado & Caixa Econdmica Federal, para a regul cdo da

opgéo retroativa. %ﬂ
PARAGRAFO UNICO
A opgfio retroativa do FGTS, na forma da presente Clausula, nfio implicara prejuizo
relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de
abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

IBENEFfCIOS: I
CLAUSULA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDEN-
VIGESIMA SEXTA CIARIO e AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessdo de auxilio-doenca previdencidrio ou de auxilio-doenga acidentario pela
Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementacio salarial em valor equivalente a
diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatorio das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente, atualizadas.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A concessdo do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condigSes:
a) serd devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenga concedida a
partir de 1°.09.2007. Os empregados que, em 1°.09.2007, ja estavam afastados e percebendo
a complementaco, farfo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatra) meses;

-
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a cada periodo de 6 (seis) meses de licenga € facultado ao banco submeter o empregado a
junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta
registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato
profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do médico para compor a junta;
desde que decorridos 12 (doze) meses da concess#o da complementacdo e constatado pela
Ojunta médica que o empregado esta em condigdes de exercer normalmente suas fungdes, a
complementacfio deixari de ser paga pelo banco, mesmo que n#o tenha recebido alta médica
do INSS;

recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementagio deixara de ser paga
pelo banco, mesmo que nio tenha recebido alta do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO

A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e
outro, por este escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato
profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagdo por escrito da formagido da junta
médica, a ndo indica¢dio de médico para compor a junta, por uma das partes, resultard no
reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.
PARAGRAFO TERCEIRO

Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcard com as despesas do médico
por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da
Associagio Médica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, serd indicado, de comum
acordo entre o banco e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de
contratag#io serdo de responsabilidade do banco, até o limite da tabela da AssociacigMédic
Brasileira - AMB. %‘ g
PARAGRAFO QUINTO ‘ ,
Quando o empregado nio fizer jus & concessdo do auxilio-doenga, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberd a
complementagio salarial nas condigtes dos §§ 1° ¢ 2°, desde que constatada a doenca por
meédico indicado pelo banco.

PARAGRAFO SEXTO

A complementacfio prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salério.
PARAGRAFO SETIMO

O banco que ji concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessdo,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO OITAVO

O banco fara o adiantamento do auxilio doenga previdencidrio ou auxilio doenga acidentario
ao empregado, enquanto este nfo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido,
procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo 6rgfo previdencidrio, que
deverd ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdo do
contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do co, regpeitados os
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periodos de estabilidades provisdrias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento
referido, o banco efetuara a correspondente compensagio nas verbas rescisorias.
PARAGRAFO NONO
Nio sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia
Social, a complementa¢iio salarial deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.
PARAGRAFO DECIMO
O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.
CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O banco arcard com o dnus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em
favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenga pela Previdéncia Social,
durante vigéncia desta convengdo e desde que ndo esteja percebendo a complementagio salarial de
que trata a Clausula anterior.

CONDICOES DE TRABALHO.

CLAUSULA INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
VIGESIMA OITAVA DECORRENTE DE ASSALTO
Em conseqgiiéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou a vefculos que transportem numerario ou documentos, os bancos
pagarfio indenizagfio ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade
permanente, na importancia de RS 72.554,39 (setenta e dois mil, quinhentos e cmquenr
reais e trinta e nove centavos). .
PARAGRAFO PRIMEIRO d
Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no caput, sem defini¢do quanto a invalidez permanente, o
banco complementara o beneficio previdencidrio até o montante do salaric da ativa,
inclusive o 13° saldrio, salvo se a complementac&o for paga por outra entidade, vinculada, ou
n#o, ao banco.
PARAGRAFO SEGUNDO
A indenizagio de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério do
banco.
PARAGRAFO TERCEIRO
No caso de assalio a qualquer agéncia bancaria, todos os empregados presentes terdo direito
a atendimento médico logo apés o ocorrido, e ser4 feita comunicagéo a CIPA, onde houver.
CLAUSULA
VIGESIMA NONA MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAQ
As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensagfiio de cheques e as taxas de devolugéo
ficardo por conta dos bancos e nfio poderfio ser descontadas dos empregados.
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CLAUSULA TRIGESIMA UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, sera por ele fornecido, gratuitamente, o
uniforme do empregado.

CLAUSULA

TRIGESIMA PRIMEIRA DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitagdo, a cada periodo de 50 (cingiienta) minutos de trabalho
consecutivos cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nio deduzido da jornada de
trabatho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n°® 3751, de 23.11.90.

lLIBERDADE SINDICAL: I
CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Os estabelecimentos bancérios localizados na base territorial dos sindicatos convenentes darfio
freqiiéncia livre, como se estivessem em pleno exercicio de suas funges e sem prejuizo do tempo
de servigo € remuneragfio, incluindo-se o abono assiduidade, a seus empregados que estejam
investidos de mandato sindical, na seguinte conformidade:

a)
b)

<)

d)

a)
b)

entidades profissionais de grau superior: 9 (nove) diretores;

Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras, de Catolé do
Rocha e de Souza: 3 (trés) diretores;

Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Conceicéo e de Patos: 2
(dois) diretores;

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape: 1 ( diretor.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A liberagdo referida no caput sera limitada por banco, nas seguintes condlf;o)e/s*" /
entidades profissionais de grau superior: 5 {cinco) empregados;

Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Cajazeiras, de Catolé do
Rocha, de Coneei¢do, de Mamanguape, de Souza ¢ de Patos: 1 (um) empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO

Cada banco liberara, no Estado, até o maximo de 5 (¢cinco) empregados ¢leitos para todos os
convenentes conjuntamente, ou que venham a se eleger dirigentes sindicais.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para efeito de freqiiéncia livre, os diretores de entidades sindicais que, em virtude de
unificagfio de bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser de
um sO& banco, continuarfio a considerar-se como de bancos diferenties, até as eleigdes
seguintes, situaclo essa que permanecera no case de ser mantida coincidéncia em virtude de
sua reeleicfo.

PARAGRAFO QUARTO

Na comunicagdo da freqiiéncia livre ao banco, a entidade indicard, com meng&o do banco a
cujo quadro pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais_gera feita, ou foi feita,
a liberagéio de que trata esta Clausula.
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PARAGRAFO QUINTO

Durante o periodo em que o empregado estiver & disposi¢fio do sindicato, a este caberd a
designagfio de suas férias mediante a comunicagio ao banco empregador para concessdo do
respectivo adiantamento de férias € com a observincia dos preceitos legais que regem o
assunto.

CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA DESCONTO ASSISTENCIAL
De conformidade com o aprovado nas respectivas assembléias gerais dos sindicatos profissionais
convenentes, 0s bancos procederdo a desconto de R$ 55,12 (cingiienta € cinco reais e doze
centavos) os salarios de todos os seus empregados, na folha de pagamento do més de
novembro/2007, na forma ¢ condi¢des estabelecidas nesta Clausula:
A) A creédito de cada Sindicato Profissional a importincia de RS 38,16 (trinta e oito reais e
dezesseis centavos):
a) Sindicato dos Bancarios de Catolé do Rocha/PB, Banco do Brasil S/A, Ag. 0585-1 C/C 8255-1
b) Sindicato dos Bancdrios de Cajazeiras/PB, Banco do Brasil S/A, Ag. 0099-X C/C 11.659-9
¢) Sindicato dos Bancérios de Conceigio/PB NAO HAVERA DESCONTO
d) Sindicato dos Bancarios de Mamanguape/PB, Banco do Brasil S/A, Ag. 0944-X C/C 16.754-1
¢) Sindicato dos Bancérios de Patos/PB, Banco do Brasil S/A,Ag. 151-1 C/C 12.388-9
) Sindicato dos Bancarios de Sousa/PB, Banco do Brasil 8/A, Ag. 0759-5 C/C 6996-5
B) A crédito da Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado da
Paraiba (base inorganizada) a importincia de R$ 11,13 (onze reais e treze cemtavos):
Federagio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba/PB. Caixa
Econdmica Federal, Agéncia/036 C/C 03.001.537-8, Cabo Branco, Jodo Pessoa-PB.
C) A crédito da CONTEC a importincia de RS 5,83 (cinco reais e oienta e trés ceny, na

Caixa Econdmica Federal, Ag. 006-003, C/C 050030-2, Brasilia/DF. y ;
PARAGRAFO PRIMEIRO /e
efite, junto

Os empregados poderdo exercer o direito de oposigéo, por escrito, individualm

sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do desconto, mediante
requerimento manuscrito de proprio punho, devendo constar nome, qualificacfio, ntmero da
CTPS e nome do banco em que trabalha, devendo ser entregue individual e pessoalmente, na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os bancos nfio efetuardo os descontos de que trata a presente cldusula, relativamente aos
empregados oponentes (sécios e ndo s6eios), quando, previamente, for recebida do Sindicato
Profissional a relagio dos empregados que tenham manifestado sua discordincia ao
desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO

Serdo de inteira responsabilidade dos Sindicatos Profissionais eventuais devolugdes, em face
da discordincia manifestada pelo bancério, quando o exercicio do d'iﬂto de oposigdo pelo

- .




SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA

Fis, &0

1

Funcianario

Federaciio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no

Estado da Paraiba Pl J:’
SEEBs de Caiazeiras, Catolé do Rocha, Conceigiio, Mamanguape, Patos e Souza S 4
i »

|_CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008 ] \\_}f

empregado ou o recebimento da relagdo referida no paragrafo anterior ocorrerem apds a
realizagdio dos descontos.

PARAGRAFO QUARTO

As entidades profissionais convenentes assumem a responsabilidade por qualquer pendéncia,
judicial ou ndo, decorrente desta disposi¢io, inclusive por multas e outros énus decorrentes
de execugdo judicial ou impostas pelo Poder Publico aos bancos, desde que esgotadas as
medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do fato dar-se-a ciéncia ao sindicato,
imediatamente.

PARAGRAFO QUINTO

Os descontos a favor da entidade sindical, nfo repassados no prazo estipulado nesta
Clausula, serfio acrescidos de:

a) atualiza¢io monetaria, com base nos critérios de correcdio dos débitos trabalhistas, a
partir do 1° dia de atraso;

b) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.
PARAGRAFO SEXTO

No congeito de saldrio bruto/remuneragio nfio se incluem eventuais adiantamentos ou abono
de férias, bem como parcelas atinentes a gratificacdo semestral ndo mensalizada, ao 13°
salario, a PLR, salvo disposi¢io especifica para cada entidade.

CLAUSULA ﬁ/\/ 7
TRIGESIMA QUARTA QUADRO DE AVISOS
Os bancos colocarfo a disposigiio das entidades profisstonais convenentes quadro para aﬁxa(;ao de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serfio encaminhados, previamente, ao setor
competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagdo dentro das vinte
quatro horas posteriores ao recebimento. Ndo serfio permitidas matérias politico-partidarias ou
ofensivas a quem quer que seja.
CLAUSULA PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS
TRIGESIMA QUINTA SINDICAIS
Os dirigentes sindicais eleitos, nio beneficiados com a freqiiéncia livre prevista na Clausula
Freqiiéncia Livre do Dirigente Sindical, poderdio ausentar-se do servigo, para participa¢io em curso
ou encontros sindicais, até 3 (trés) dias por ano, observada a limitacdo de 2 (duas) auséncias
simultdneas por estabelecimento, desde que pré-avisado o banco, por escrito, pelo respectivo
sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias tteis.
PARAGRAFO UNICO
A auséncia nestas condigles serd considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo
para todos os efeitos legais.
CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA SINDICALIZACAO
Facilitar-se-a s entidades sindicais profissionais a realizacfio de campanha de sindicalizagfio, a cada
12 (doze) meses, em dia, local e horério previamente acordados com a dire¢éio do banco.
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|SA['IDE NO TRABALHO l
CLAU§ULA CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
TRIGESIMA SETIMA DE ACIDENTES

Os bancos encaminhario cdpia do ato convocatorio de eleicbes da CIPA, a entidade sindical
profissional local, na mesma data da sua divuigagio aos empregados.

CLAUSULA

TRIGESIMA OITAVA EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serfio realizados a critério de médico
indicado pelo banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA

TRIGESIMA NONA POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manutengdio e continuidade dos trabalhos da comissdo paritaria,
constituida nos termos da Clausula Trigésima Sétima da Convengdo Coletiva de Trabalho de
1992/1993 e mantida nos instrumentos subsequentes.

PARAGRAFO UNICO 7
] E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagndstico do virus da %
CLAUSULA /o
QUADRAGESIMA ACIDENTES DE TRABALHO -/

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicagdes de
Acidentes de Trabatho - CATs.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA PRIMEIRA COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutengio e continuidade dos trabalthados da Comissdo de Seguranca
Bancdria, constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convengdo Coletiva de Trabatho
1991/1992 ¢ mantida nos instrumentos subsequentes.

CLAUSULA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EM-
QUADRAGESIMA SEGUNDA PREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2007, poderd usufruir dos convénios de
assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados,
contados do tdltimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as
condi¢des do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situagdes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com 0 Banco Pcriodo de Utiliza¢do do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias
Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias
Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setgnta) dias
g A
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PARAGRAFO UNICO
Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2007, estdo abrangidos
pelas condigdes previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho 2006/2007.

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO.

CLAUSULA PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE
QUADRAGESIMA TERCEIRA RESCISAO CONTRATUAL
Quando exigida pela lei, a empresa se apresentara perante o O0rgdo competente, para a homologagio
da rescisdo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia util
imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificiagdo da
demissfio, quando da auséncia de aviso prévio, de sua indenizagio ou da dispensa do seu
cumprimento. Fica ressalvada a hipdtese de abandono de emprego.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Se excedido o prazo, o banco, at¢ sua apresentagio para homologagio, p 0 ex-
empregado importéncia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de trab
PARAGRAFO SEGUNDO
Néao comparecendo o empregado, o banco darda do fato conhecimento ao sindicato
profissional, mediante comprovagiio do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de
3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificagdo do ato, o que o desobrigara do disposto no
parégrafo anterior.
PARAGRAFO TERCEIRO
Comparecendo o empregador mas ndo o empregado para a homologagiio, o Orgdo
homologador dar4 comprovagio da presenga do banco nesse ato. E admitida a homologagio
com ressalva.
PARAGRAFO QUARTO
Quando a homologagio for realizada perante os sindicatos profissionais, o banco lhe pagara
a importincia de R$ 3,10 (trés reais e dez centavos), por homologagdo, a titulo de
ressarcimento de despesas administrativas.

PARAGRAFO QUINTO
As disposi¢des desta Clausula ndo prevalecerdio em face de norma legal mais vantajosa sobre
a matéria.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUARTA FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontancamente o seu contrato
de trabatho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de
efetivo servigo ou fragdio superior a catorze dias.

Ll -
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CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUINTA CARTA DE DISPENSA

A demissdo imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escrito.
CLAUSULAS ESPECIAIS:

CLAUSULA

QUADRAGESIMA SEXTA GRATIFICACAO SEMESTRAL

A todos os empregados em estabelecimentos de crédito da Paraiba, sera assegurado o pagamento de
uma gratificagiio semestral minima de um més de salario, nos meses de junho e de dezembro,
independente da gratificagfio salarial da Lei n° 4.090, de 13.07.62, podendo ser compensadas, no
entanto, as gratificagfes estatutarias.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL

CLAUSULA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
QUADRAGESIMA SETIMA  CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencao, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de
R$ 17,55 (dezessete reais e cingiienta e cinco centavos), a favor do empregado, que sera devida, por
acdo, quando da execugdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o
numero de empregados participantes.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA

QUADRAGESIMA OITAVA DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Os dias nfio trabalhados no perfodo de 24.9.2007 a 1°.10.2007, ndo serfio descontados ¢ nem

compensados,

CLAUSULA

QUADRAGESIMA NONA COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

Eventuais diferengas de salario, de tiquetes-refeigdio ou de cesta alimentag#o, relativas aos meses de

setembro € outubro, serdio satisfeitas até a folha de pagamento do més de novembro/2007.
PARAGRAFO UNICO
Os empregados demitidos a partir de 2.8.2006 receberdio as diferengas, apds o dia
30.11.2007, no prazo de 10 {dez) dias fteis da data do recebimento, pelo banco, de sua
solicitacio por escrito.

CLAUSULA

QUINQUAGESIMA INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, com data de comunicagio da dis

assinatura da presente convencio (11.10. 2007) ate 30.3.2008, nio computado, pa

F

a entre a data da
este fim, o prazo
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do aviso prévio indenizado, fard jus a uma indenizagdo adicional, nos valores abaixo discriminados,
a ser paga juntamente com as verbas rescisorias. Para os efeitos desta cldusula, o empregado com
data de comunicagfio de dispensa anterior a data da assinatura da presente convenco (11.10.2007),
mesmo que o periodo de aviso prévio coincida ou ultrapasse esta data, nfio faz jus a indenizagéo
adicional.

Yinculo Emprggaticio com o Banco Indenizaciio Adicional

Até 5 (cinco) anos ] (um) valor do aviso prévio

Mais de 5 (cinco) até¢ 10 (dez) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 (vinte) anos 3 (trés) valores do aviso prévio
CLAUSULA _

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengiio Coletiva de Trabalho, o banco arcard com despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2007, até o limite de
RE 725,13 (setecentos e vinte e cinco reais e treze centavos), com Cursos de Qualificagio e/ou
Requalifica¢@o Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical
profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para

requerer ao banco a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO

O banco efetuard o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apos receber, do ex-
empregado, as seguintes informacgdes: identificagdo da entidade promotora curso,
natureza, duragéo, valor e forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO

O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado. -
PARAGRAFO QUARTO

Os empregados dispensados até 31.08.2007, estdo abrangidos pelas condigdes da Convenc;ao
Coletiva de Trabalho 2006/2007.
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA COMISSOES PARITARIAS
As partes ajustam entre si a manutencio da Comissfio Paritiria de Satde do Trabalho e da Comissio
Paritaria sobre Terceirizagao.
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA COMISSOES TEMATICAS
As partes ajustam entre si que integrario a representacio dos bancdrios, para constituigfio de
Comissdes Tematicas, para discutir e convencionar os temas abaixo:
a) acordo extrajudicial;

—_—
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b) funcionamento das agéncias em horéarios especiais;
c) jornadas especiais;
d) custo de agéncias pioneiras;
€) compensacgdo de horas extras;
) 7* ¢ 8 horas;
g) auxilio educacional;
h) gratificacdo semestral;
i) estratégias de geragdo de emprego.
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUARTA ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se &s partes convenentes no ambito territorial de
suas representacdes.

CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA VIGENCIA
A presente Convengdo C a de Trabalho terd a dura¢do de ! (um) ano, de

2007 a 31 de agosto de !

Premdente
CPF (251 24.6?4—49

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
‘] )DE SQUZA [} ) A ;o

A : _. vy
‘o L.I?Zséh{f{/bamos
: Presidente /

/ CPF027.059.824-34 °
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SINDICATO DOS EMP NTOS BANCARIOS
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE

PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DOS BANCOS EM 2007.

Os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS infra-
assinados, por delegagio recebida dos empregados dos bancos, em assembléias convocadas
especialmente para este fim, constituido, cada qual, representante de todos os empregados da categoria
em sua base territorial, para convencionar a participagdo nos lucros ou resultados de que trata a Lei n®
10.101, de 19 de dezembro de 2000, nestc ato representados pela FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA PARAIBA, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAJAZEIRAS, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CATOLE DO ROCHA, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BAN CA_RIOS DE CONCEICAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MAMANGUAPE, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PATOS ¢ o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SOUZA, de um lado, € de outro,
o SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA e a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS,
com sede nos locais indicados em sua denominagdo, por seus representantes legais, também
devidamente autorizados por suas respectivas assembléias gerais, que aceitam esta representagio para o
efeito do disposto no art. 2° da referida Lei n°® 10.1¢1, de 19 de dezembro de 2000, firmam a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO para estabelecer a PARTICIPACAQ NOS
LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R) no excrcicio de 2007, nos seguintes termos: /ﬂ
CLAUSULA PRIMEIRA  PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R)
Ao empregado admitido até 31.12.2006 em efetivo exercicio em 31.12.2007, convenciona-se o
pagamento, pelo banco, até 3.3.2008, de 80% (oitenta por cento) sobre o salario-base mais verbas fixas
de natureza salarial, reajustadas em setembro/2007, acrescido do valor fixo de R$ 878,00 (oitocentos €
setenta ¢ oito reais), limitado ao valor de R$ 5.826,00 (cinco mil, oitocentos ¢ vinte e seis reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O percentual, o valor fixo e o limite maximo convencionados no “caput” desta Clausula, a titulo de

Participagio nos Lucros ou Resultados, observarfio, em face do exercicio de 2007, como teto, o

percentual de 15% (quinze por cento) e, como minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) do

lucro liquido do banco. Quando o total de Participagfio nos Lucros on Resultados calculado pela

regra bésica do “caput” desta Clausula for inferior a 5% (cinco por cento) do Iucro liquido do banco,

no exercicio de 2007, o valor individual deverd ser majorado até alcangar 2 (dois) salarios do

empregado e limitado ao valor de R$ 11.652,00 (onze mil, seiscentos e cingilenta € dois reais), ou

até que o total da Participagfio nos Lucros ou Resultados atinja 5% (cinco por cento) do lucro

liquido, 0 que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO

No pagamento da ParticipagZo nos Lucros ou Resnltados o banco podera compensar os valores ja

pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2007.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado admitido até 31.12.2006 e que se afastou a partir de 1°.01.2007, por doenga, acidente

do trabalho ou licenga-maternidade, faz jus ao pagamento integral da Partlilpagﬁo nos Lucros ou

Resultados, ora estabelecido. ®
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PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS oOU
RESULTADOS DOS BANCOS EM 2007.

PARAGRAFO QUARTO

Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2007, em efetivo exercicio em 31.12.2007, mesmo que
afastado por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, serd efetuado o pagamento de
1712 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragfio igual ou superior a 15
(quinze) dias. Ao afastado por doenca, acidente do trabalho ou auxilio-maternidade fica vedada a
dedugio do periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

PARAGRAFO QUINTO

Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre 2.8.2007 e
31.12.2007, sera devido o pagamento, até 3.3.2008, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido
no “caput”, por més trabalhado, ou fra¢do igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEXTO

O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2007 (balango de 31.12.2007) estara isento do
pagamento da Participago nos Lucros ou Resultados.

PARAGRAFO SETIMO

A participag¢do nos lucros ou resultados prevista nesta Convengéio Coletiva de Trabalho refere-se ao
exercicio de 2007, atende ao disposto na Lei n® 10.101, de 19.12.2000, nfo constitui base de
incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculada da remuneragéo,

ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém tributdvel para efeito de imposto W__
Vi

conforme legislagfio em vigor. /

CLAUSULA SEGUNDA ANTECIPACAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - P.L.R.

Excepcionalmente, ¢ respeitados os termos do “caput” e dos pardgrafos da Clausula Primeira, o banco

efetuard até 10 (dez) dias apds a data da assinatura desta Convengédo Coletiva de Trabalho, o pagamento

de antecipagdo da Participagiio nos Lucros ou Resultados de valor correspondente a 40% (quarenta por

cento) sobre o salario-base mais verbas fixas de natureza salarial, acrescido do valor fixo de R$ 439,00

(quatrocentos ¢ trinta ¢ nove reais), observando-se as seguintes condigdes:

a) percentual méximo de 15% (quinze por cento) do lucro liquido correspondente ao resultado do
1¢ semestre de 2007;

b) o valor individual maximo a ser pago a titulo de antecipagio serd de R$ 2.913,00 (dois mil e

novecentos e treze reais);

c) no pagamento desta antecipagdio, o banco poderd compensar os valores ji pagos a titulo de

Participagdo nos Lucros ou Resultados, referentes ao exercicio de 2007;

d} o empregado admitido até 31.12.2006 ¢ que se afastou a partir de 1°.01.2007, por doenga,
acidente do trabalho ou licenga-maternidade, faz jus ao pagamento integral da antecipagfo se
pertencente ao quadro funcional na data da assinatura desta Convengio;

e) ao empregado admitido a partir de 1°.01.2007, em efetivo exercicio na data da assinatura da
Convencgio Coletiva de Trabalho, mesmo que afastado por doenga, acidente do trabatho ou
licenga-maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido
no caput desta clausula, por més trabalhado ou fra¢io igual ou superior a 15 (quinze) dias. Para
efeito de calculo da proporcionalidade deve ser considerado como trabA{lado o periodo até

\
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31.12.2007. Aos afastados por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade fica vedada
a dedugio do periodo de afastamento para ¢cdmputo da proporcionalidade;

f) ao empregado que tenha sido dispensado sem justa causa, entre 2.8.2007 ¢ a data da assinatura
desta convenc¢do coletiva de trabalho, sera efetuado o pagamento desta antecipagio na
propor¢io de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no “caput”, por més trabalhado oun
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, no prazo de 10 (dez) dias tteis da data de
recebimento, pelo banco, de sua solicitagdo, por escrito;

g o banco que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2007 (balango de 30.6.2007), estd isento do
pagamento da antecipagio.

CLAUSULA TERCEIRA PARCELA ADICIONAL DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS

Os bancos pagarfio, independentemente dos valores estabelecidos na Clausula Primeira desta

Convengéio Coletiva de Trabalho, a parcela Adicional de Participagfio nos Lucros ou Resultados que

corresponde a 8% (oito por cento) da variagdo em valor absoluto do crescimento do lucro liquido do

exercicio de 2007, em relagfo ao lucre liquido do exercicio de 2006, dividido entre os seus empregados

seguintes condi¢des:

a) se o lucro liquido de 2007 for, pelo menos, 15% maior do que o lucro liquido de
adicional ndo sera infertor a R$ 1.200,00 (um mi! e duzentos reais) para cada empregado;

b) esta parcela adicional n#o serd compensavel com valores devidos em razfio de planos proprios;

¢) a parcela adicional paga nfo serd computada para calculo do minimo de 5% (cinco por cento) e
do teto de 15% (quinze por cento) de distribuigiio da PLR. A parcela adicional nfo estd sujeita,

também, aos tetos estabelecidos, em valor, no “caput” ¢ no pardgrafo primeiro da cldusula

d) O banco pagar4, até o dia 3.3.2008, a parcela adicional de que trata a presente clausula primeira.

e) O empregado admitido até 31.12.2006 e que se afastou a partir de 1°.01.2007, por doenga,
acidente do trabalho ou licenga-maternidade, faz jus ao pagamento integral do valor decorrente
de aplicagio da presente clausula;

f) Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2007, em efetivo exercicio em 31.12.2007, mesmo que
afastado por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, serd efetuado o pagamento
de 1/12 (um doze avoes) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragfio ignal ou superior a
15 {quinze) dias. Ao afastado por doenga, acidente do trabalho ou auxilio-maternidade fica
vedada a dedugfio do periodo de afastamento para cdmputo da proporcionalidade; |

g) Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre 02.08.2007 ¢ '
31.12.2007, serda devido o pagamento, até¢ 3.3.2008, de 1/12 (um doze avos) do valor
estabelecido no “caput”™, por més trabalhado, ou fragéio igual ou superior a 15 (quinze) dias;

h) O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2007 (balango de 31.12.2007) estara isento do
pagamento do Adicional de Participagdo nos Lucros ou Resultados;
PARAGRAFO UNICO
O Adicional de Participagfio nos Lucros ou Resultados previsto nesta Clausula refere-se ao
exercicio de 2007, atende ao disposto na Lei n® 10.101, de 19.12.2000, nfio constitul base de
incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio por s% desvipculada da
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remuneracio, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém tributdvel para efeito de
imposto de renda, conforme legislagéo em vigor.

CLAUSULA QUARTA ANTECIPACAQ DA PARCELA ADICIONAL DE

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Excepcionalmente, e respeitados os termos do “caput” ¢ paragrafos da clausula terceira, o Banco
efetuard até 10 (dez) dias apds a data da assinatura desta Convenglo, o pagamento de antecipagiio da
parcela Adicional de Participagdio nos Lucros ou Resultados de valor correspondente a 8% (oito por
cento) da variagio do lucro liquido do primeiro semestre de 2007, em rela¢do ao primeiro semestre de
2006, em partes iguais, dividido pelo niimero de empregados, com limite individual de R$ 900,00
{novecentos reais), observando-se as seguintes condigdes:

a) se o lucro liquido do 1° semestre de 2007 for, pelo menos, 15% (quinze por cento) maior 0
lucro liquido do 1° semestre de 2006, o valor da antecipacfio da parcela adicional 3
inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais) para cada empregado;

b) antecipacgio da parcela adicional ndo serd compensavel com valores devidos em razéo de plano
préprios; :

¢) a antecipagio da parcela adicional nfic sera computada para calculo do minimo de 5% (cinco
por cento) e do teto de 15% (quinze por cento) de distribuigfio da PLR. A antecipagio da parcela
adicional nfio estd sujeita, também, aos tetos estabelecidos, em valor, no “caput” ¢ no
paragrafo primeiro da clausula primeira;

d) o empregado admitido até 31.12.2006 ¢ que se afastou a partir de 1°.01.2007, por doenga,
acidente do trabalho ou licen¢a-maternidade, faz jus ao pagamento integral da antecipagio
de que trata a presente clausula, se pertencente ao quadro funcional na data da assinatura
desta Convengéo;

¢) ao empregado admitido a partir de 1°.01.2007, em efetivo exercicio na data da assinatura
desta Convengdo Coletiva de Trabalho, mesmo que afastado por doenga, acidente do
trabalho ou licenga-maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do
valor estabelecido no caput desta cldusula, por més trabalhado ou fragéo igual ou superior a
15 {(quinze) dias. Para efeito de calculo da proporcionalidade deve ser considerado como
trabalhado o periodo até 31.12.2007. Aos afastados por doenga, acidente do trabalho ou
licenga-maternidade fica vedada a dedugdo do periodo de afastamento para computo da
proporcionalidade;

f) ao empregado que tenha sido dispensado sem justa causa, entre 2.8.2007 e a data da assinatura
desta convengdo coletiva de trabalho, serd efetuado o pagamento desta antecipagdo na
propor¢do de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no “caput”, por més trabalhado ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, no prazo de 10 (dez) dias ateis da data de
recebimento, pelo banco, de sua solicitagiio, por escrito;

g) o banco que apresentar prejuizo no primeiro semestre de 2007 (balango de 30.6.2007) estara
isento do pagamento da antecipagfo da parcela Adicional de Participagfio nos Lucros ou

Resultados. ~ ~ -
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CLAUSULA QUINTA ABRANGENCIA TERRITORIAL
A presente Convencio Coletiva de Trabalho — Participagio dos Empregados nos Lucros ou Resultados
dos Bancos aplica-se as partes convenentes no dmbito territorial de suas representagdes.

CLAUSULA SEXTA VIGENCIA
A presente Convengiio Coletiva de Trabalho terd a duragéio de 1 {um) ano, de 1° de setembro de 2007 a
31 de agosto de 2008.

S&o Paulo (SP), 18 de outubro de 2007
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