MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO/MA

EDITAL DO PREGAO DRT/MA N.° 01/2006

PROCESSO N° 46223.000582/2006-12
INTERESSADO: NUSG/SELAD/DRT/MA
DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS
HORARIO: 19/04/2006 AS 10:00H

LOCAL: AUDITORIO DA DRT-MA (AV. MARECHAL CASTELO BRANCO, 789 - SAO FRANCISCO -
SAO LUIS - MA

A DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO
MARANHAO, mediante o pregoeiro designado pela Portaria n © 56/2005, de 08.11.205, do
Delegado Regional do Trabalho no Estado do Maranh&o, publicada no D. O. U. do dia
18.11.2005, torna publico para conhecimento dos interessados que fara realizar licitagdo do tipo
menor preco global, na modalidade de PREGAO (PRESENCIAL), do tipo menor preco global
regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei n® 10.520 de 17.07.2002, regulamentada pelo Decreto n°
3.555, de 08.08.200, alterado pelo Decreto n° 3693, de 20.12.2000, IN n° 18 de 22.12.97 e,
subsidiariamente pela lei 8.666/93 e suas alteracGes e pelo Codigo de Defesa do Consumidor,
Lei n° 8.078 de 11.09.90, bem como pelas disposi¢cdes contidas no presente Edital e seus
Anexos.

1-DO OBJETO:

O presente Pregdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacéo de servigos de manutengéo, limpeza, asseio e conservagdo, com fornecimento de todos
0s materiais de consumo, equipamentos e mao-de-obra necessarios a execucdo dos servi¢os na
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Maranhdo, conforme Termo de Referéncia
constante do Anexo I, parte inseparavel deste Pregao.

2 - DA PARTICIPACAO:

2.1 Poderdo participar deste Pregdo, os interessados que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes deste Edital e seus
Anexos.

2.1.1 Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracéo e
apresentacdo de suas propostas.

2.2 Nao serd admitida nesta licitacdo a participacdo de empresas:

2.2.1  Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucdo ou em liquidacéo;

2.2.2  Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo
Publica suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas;
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2.2.3  Que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, ou ainda, qualquer que seja sua forma de constituicao;

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1

3.2

3.3

O licitante deverad se apresentar para credenciamento junto ao Pregoeiro por um
representante que, devidamente munido de documento que o credencie a participar
deste procedimento licitatorio, venha a responder por sua representada, devendo,
ainda, no ato de entrega dos envelopes, identificar-se exibindo a Carteira de
Identidade ou outro documento equivalente.

O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuragdo ou
instrumento particular com firma reconhecida, com poderes para formular ofertas e
lances de precos e praticar todos 0s demais atos pertinentes ao certame, em nome do
licitante. Em sendo socio, proprietéario, dirigente ou assemelhado da empresa
licitante, devera apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em
decorréncia de tal investidura.

Né&o sera admitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de um
licitante.

4 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS:

4.1

A Proposta de Precos e os documentos que a instruirem, deverdo ser apresentados no
local, dia e hora determinados, em 2 (dois) envelopes, distintos e lacrados,
respectivamente, contendo em sua parte externa e frontal, os seguintes dizeres:

ENVELOPE “A” - PROPOSTAS DE PRECOS

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO MARANHAO
EDITAL DO PREGAO N° 01/2006

RAZAO SOCIAL DO LICITANTE

CNPJ DO LICITANTE

ENVELOPE “B” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO MARANHAO
EDITAL DO PREGAO N° 01/2006

RAZAO SOCIAL DO LICITANTE

CNPJ DO LICITANTE

4.2 Na Proposta de Precos, devera:

4.2.1 Constar 01 (uma) via, impressa em papel timbrado do licitante, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, redigida com
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4.3

4.4

4.5

clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente
datada, assinada e rubricadas todas as folhas pelo representante legal do
licitante proponente.

4.2.2 Indicar nome ou razéo social do proponente, endereco completo, telefone, fax
e endereco eletrdnico (e-mail), este ultimo se houver, para contato, bem
como: nome do representante do proponente, Carteira de Identidade e cargo
na empresa.

4.2.3 Ter validade n&o inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacao.

4.2.4 Constar preco unitario e global, conforme modelo de planilha constante do
Anexo Il deste Edital. Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e
totais, serdo considerados 0s primeiros, e, entre 0s expressos em algarismos e
por extenso, sera considerado este ultimo;

4.2.5 Planilha de Custos para execugédo dos servi¢os, conforme modelo apresentado
no Anexo Il, com cotacdo de precos definida no objeto deste Edital e seus
Anexos, em moeda corrente nacional, expressos em algarismos e por extenso,
basicos para a data de apresentacdo da proposta.

4.2.6 Oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condi¢ao
que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, nao sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo o OBJETO
ser fornecida a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Maranhdo — DRT/MA
sem Onus adicionais.

Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte do licitante, das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5-DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES:

5.1

5.2

5.3

A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta de Precos
de interesse do licitante e os documentos que a instruirem bem como a da
habilitacdo, sera publica, dirigida por um Pregoeiro e realizada de acordo com o
Decreto n° 3.555/2000 e em conformidade com este Edital e seus Anexos, no local e
horério ja determinados.

No local e hora marcados, antes do inicio da sessdo, os interessados deverdo
comprovar, por meio de instrumento proprio, poderes para formulacdo de ofertas e
lances verbais, nos termos do inciso 1V, artigo 11, do Decreto n.° 3.555/2000, para a
pratica dos demais atos do certame, conforme item 3 deste Edital.

Declarada a abertura da sessé@o pelo Pregoeiro, poderdo ser admitidos novos
proponentes, desde que autorizados pelo Pregoeiro.
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5.4

Serdo abertos os envelopes contendo as PROPOSTAS DE PRECOS, sendo feita a
sua conferéncia e posterior rubrica.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

As propostas serdo julgadas e a adjudicacdo seréa feita a de menor valor global, desde
que tenha sido apresentado o preco unitario por categoria, conforme quadro
constante da planilha de pregos — Anexo 1.

Serdo proclamados pelo Pregoeiro, 0s proponentes que apresentarem as propostas de
menor preco global, definido no objeto deste Edital, seus Anexos e as propostas com
precos até 10% superiores aquele ou, as propostas das 03 (trés) melhores ofertas,
conforme disposto nos incisos VI e VII, do art.11, do Decreto n° 3.555/2000.

Aos proponentes proclamados conforme subitem 6.2, serd dado oportunidade para
nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e
decrescentes.

N&do podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes no item 15 deste Edital.

Apls este ato, serd encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas,
exclusivamente pelo critério de menor preco global.

O Pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor apresentados pela
primeira classificada, conforme definido neste Edital e seus Anexos, decidindo
motivadamente a respeito.

Sendo aceitavel a oferta, serd verificado o atendimento das condi¢des habilitatorias
pelo licitante que a tiver formulado, com base nos dados cadastrais, assegurado o
direito de atualizar seus dados no ato, ou, conforme documentacdo apresentada na
propria sesséo, quando for o caso.

Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o
proponente vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto deste Edital pelo Pregoeiro.

Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias editalicias,
0 Pregoeiro examinara as ofertas subseqlientes, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda a todas as exigéncias, sendo o respectivo
proponente declarado vencedor e a ele adjudicado os servicos, definidos no objeto
deste Edital e seus Anexos.

7. DA HABILITACAO:

7.1 O envelope “B” (DOCUMENTACAO) devera conter:

7.1.1 O proponente deve declarar, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato
superveniente que possa impedir a sua habilitacdo neste certame, inclusive na
vigéncia contratual caso venha a ser contratada pela Delegacia Regional do
Trabalho no Estado do Maranh&o.
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Local e Data

(@):

Nome e NUmero da Identidade do declarante

Cargo que exerce na empresa

7.1.1 As empresas regularmente cadastradas e habilitadas parcialmente no Sistema

7.12

7.1.3-

7.14

7.15

de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, instituido pelo extinto
Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado, Instrugdo
Normativa n® 05, de 21/07/95, conforme inciso XIlII, alinea “d” - Art. 11, do
Decreto 3.555/2000, sera assegurado ao ja cadastrado o direito de
apresentar a documentacdo atualizada para a regularizacao na propria
sessao (caso esteja com algum documento vencido).

As empresas licitantes que apresentarem resultado igual ou menor que 1
(um), em qualquer dos indices referidos no inciso V, item 7, da IN-MARE n°
05/95, deverdo comprovar que possuem capital social registrado ou
patriménio liquido minimo igual ou superior a R$16.800,00, (dezesseis mil e
oitocentos reais ).

02 (dois) atestados de capacidade técnica, emitidos por 6rgdo publico ou
privado que comprovem gue a empresa, executou ou esta executando servicos
da mesma natureza;

Os documentos acima poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cdpia autenticada por meio de cartério competente, ou publicacdo
em 6rgdo da imprensa oficial ou por copias, desde que acompanhadas dos
originais para conferéncia pelo Pregoeiro.

Disposi¢des Gerais da Habilitacao:

7.1.5.1 A Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
deverd apresentar, também, o decreto de autorizacdo ou o ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.5.2 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento
em substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus
Anexos.

7.1.5.3 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou
contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos,
observado ainda o disposto no item 17.7 deste Edital, o Pregoeiro
considerara o proponente inabilitado.

7.1.5.4 Documentos apresentados com a validade expirada, acarretardo a
inabilitacdo do proponente. Os documentos que ndo possuirem prazo
de validade, somente serdo aceitos com data ndo excedente a 06
(seis) meses de antecedéncia da data prevista para apresentacdo das

propostas.
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8. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO:

8.1

Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio do Pregdo.

8.1.1 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

8.1.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

9 - DOS RECURSOS:

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, quando lIhe sera concedido o prazo de 03
(trés) dias para apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes
desde logo intimados para apresentar as contra-razdes, em igual namero de dias, que
comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do
direito de recurso e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

Qualquer recurso e impugnacdo contra a decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito
suspensivo.

O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

A petigdo podera ser feita na propria sesséo de recebimento e, se oral, sera reduzida a
termo em ata.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Se¢éo
de Logistica e Administracdo da Delegacia Regional do Trabalho no Estado do
Maranhdo, localizada a Avenida Marechal Castelo Branco, 789 — S&o Francisco —
Sdo Luis/MA, nos dias uteis no horario de 14:30 as 18:00 horas. Ndo serdo
reconhecidos 0s recursos interpostos, enviados por fax e vencidos 0s respectivos
prazos legais.

10. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

A prestacdo dos servicos ora contratados compreende toda a méao-de-obra,

materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos
servigos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, conforme especificacdo constante
do Termo de Referéncia que integra este Edital.

11 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

As obrigagOes das partes contratantes estdo definidas no Termo de Referéncia e na Minuta
de contrato que integram este Edital.
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12. DO PAGAMENTO:

12.1 -

12.2 -

12.3 -

O pagamento sera efetuado mensalmente, apds a execucdo de servigos, mediante
comprovacdo do recolhimento do FGTS e INSS referente a forca de trabalho alocada
as atividades objeto desta Contratacdo correspondente ao més da Gltima competéncia
vencida, e apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, apOs atestada pela autoridade
competente e de conformidade ao discriminado na proposta da Contratada.

Se houver aplicacdo de multa, esta sera descontada de qualquer fatura ou crédito
existente na Delegacia Regional do Trabalho no Maranhdo em favor da Contratada.
Caso a mesma seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera
cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario.

O pagamento sera efetuado, através de ordem bancaria contra o Banco do Brasil S/A
e creditado em qualquer entidade bancéria indicada na proposta, devendo para isto,
ficar explicitado o nome do Banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente
em que devera ser efetivado o crédito, o qual ocorrera até o 5° (quinto) dia Util, ap6s
aceitacdo e atesto das Notas Fiscais/Faturas.

13-DO CONTRATO:

13.1 -

13.2 -

O contrato a ser celebrado obedecera a minuta constante do Anexo 11, no qual seréo
considerados todos os elementos apresentados pela licitante vencedora que tenham
servido de base para o julgamento desta licitacdo, bem como as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O contrato de prestacdo de servicos terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data
de sua assinatura, podendo ter sua duragdo prorrogado por iguais e Sucessivos
periodos de 12 (doze) meses, mediante Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta)
meses, apos a verificacdo da real necessidade e com vantagens a Administracdo na
continuidade do contrato.

14 - DAS PENALIDADES:

14.1 -

142 -

Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes sancées:

14.1.1 - adverténcia;

14.1.2 - Multa equivalente a 0,3% (trés décimos por cento) do valor total do
empenho, por dia de atraso na execuc¢do dos servicos até o 5° dia ou se 0s
mesmos forem executadas em condi¢Oes diversas das pactuadas, a ndo ser
por motivo de for¢a maior definido em Lei e reconhecido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego;

14.1.3 - Multa de 10% (dez por cento) pelo atraso na execucdo dos servigos superior
a 05 (cinco) dias e nos demais casos em que o inadimplemento ensejar a
rescisdo do Contrato;

A critério da Administracdo, a sancdo prevista no subtitulos 14.1.1, podera ser
aplicada juntamente com a prevista nos subtitulos 14.1.2 e 14.1.3.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
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151

Se o licitante vencedor recusar-se a executar o objeto licitado injustificadamente, a
sessdo sera retomada e os demais licitantes serdo chamados, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo, sujeitando-se o licitante desistente a penalidade seguinte,
sem prejuizo da aplicacdo de outras cabiveis:

15.1.1 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica;

15..2 Na hipdtese de apresentacdo de declaracdo falsa ou deixar de apresentar a

documentacdo exigida para o certame, ficara impedido de contratar com a Unido, e,
se for o caso, serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no edital e das demais cominacdes legais.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

16.1

As despesas decorrentes da prestacdo de servicos, objeto desta licitacdo, correrdo a
conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de
2006, a cargo da Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Maranh&o, cujos
programas de trabalho e elemento de despesa especificos constardo da respectiva
Nota de Empenho.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1

17.2

17.3

17.4

175

17.6

17.7

E facultada ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria
constar no ato da sessao publica.

Fica assegurado a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Maranhdo -
DRT/MA, o direito de, no interesse da Administracdo, anular ou revogar, a
qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos
participantes, na forma da legislacdo vigente.

Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacGes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

Apos apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida
para o primeiro dia atil subsequente, no mesmo horério e local anteriormente
estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o
dia do inicio e incluir-se-a4 o0 do vencimento. SG se iniciam e vencem 0S prazos em
dias de expediente na Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Maranhdo —
DRT/MA.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no
afastamento do licitante, desde que sejam possiveis a afericao da sua qualificacédo e
a exata compreensdao da sua proposta, durante a realizacdo da sessdo publica de
pregao .



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO/MA

17.7

17.8

17.10

17.11

17.12

17.13

As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do
futuro contrato.

Qualquer pedido de esclarecimento em relacéo a eventuais ddvidas na interpretacao
do presente Edital e seus Anexos, devera ser encaminhado, por escrito, ao
Pregoeiro, n Secdo de Logistica e Administracio - (SELAD) da Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Maranhdo, a Avenida Marechal Castelo
Branco, 789 — Séo Francisco — S&o Luis/MA ou por meio do Fax: (0**98) 3235-
0957, ou ainda pelo telefone (98)3213-1986.

17.9.1 As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem
estritamente informal.

A homologacéao do resultado desta licitacdo ndo implicard em direito a contratacdo
do objeto licitado.

Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢fes constantes do Decreto n°
3.555/2000.

O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital, serd o de Sdo Luis/MA,
com excluséo de qualquer outro.

Copia deste Edital serd fornecida, em disquete, na Secdo de Logistica e
Administracdo (SELAD) da Delegacia Regional do Trabalho no Estado do
Maranhdo, a Avenida Marechal Castelo Branco, 789 — S&8o Francisco — Sao
Luis/MA. Fone para contato: (98)3213-1986.

Sao Luis, 05de abril de 2006

JORGE ROBERTO DA SILVA

Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA SELAD/DRT/MA N °© 02/2006

INTERESSADO: DRT/MA

PROCESSO: 46223.00582/2006-12

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO
TIPO DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL

1 -OBJETO

1.1 Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacgdo e copeiragem com fornecimento de
todos os materiais de consumo, equipamentos e mao-de-obra necessarios a execucao dos
Servigos.

1.2 Os servigos serdo executados nas dependéncias da Delegacia Regional do Trabalho no
Estado do Maranhdo, nos enderegos constantes do Item 7.1 e ou nos que lhes sucederem;

1.3 Na composicdo do preco mensal e como critério de aceitabilidade os valores maximos
mensais para cada tipo de area a ser limpa, ndo poderdo ser superiores aos seguintes, de
acordo com a Portaria MPOG 06/2005, nos valores a seguir:

1.3.1 R$2,13/m2 para area de piso interno;

1.3.2 R$1,07/m2 para area de piso externo;

1.3.3 R$0,50/m2 para éarea de esquadria interna/externa;

1.3.4 R$0,12 para fachada envidragada, face externa.

1.4 A produtividade minima é de 550 m2 de area interna e de 1.100 m?2 para cada servente.

1.5 Nos prédios onde as areas forem menores que a produtividade minima, ficam a elas
equiparadas, obrigada a contatada a limpar os vidros e paredes internas e externas.

2 —JUSTIFICATIVA

2.1 Justifica-se a contratagdo do servi¢cos em regime continuado, tendo em vista tratar-se de
uma atividade, cuja interrupcdo pode comprometer a continuidade dos trabalho a serem
executados no ambito da DRT/MA.

3 CONSIDERACOES:

3.1 Este Termo de Referéncia e os modelos de planilhas de custos e formacgéo de precos para
servicos de limpeza e conservagdo a serem executados de forma continua nos prédios onde
funciona a DRT/MA, encontra-se em conformidade com a da Instrucdo Normativa MOG
n. 018/1997, a seré& observada na execucédo do contrato.
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4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.12

4.13

— OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

A contratada, além do fornecimento da méo-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo
dos servicgos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, observando a legislacdo
federal, estadual ou municipal, bem como as normas de seguranca e salde do trabalhador;

recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a
execucdo dos servicos, cabendo-lhe exclusivamente responder pelos encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios previstos na legislacdo vigente e quaisquer outros que
decorram de sua condi¢do de empregadora, inclusive cumprir as Convengdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho;

empregar na execucdo dos servicos pessoal apto e qualificado para o desempenho das
funcBes, com carteira de salde e ou exames médicos periddicos atualizados;

Manter seus empregados devidamente uniformizados, portando cracha de identificacéo;

Fornecer a Delegacia Regional do Trabalho no Maranhdo-DRT/MA, relacdo nominal dos
empregados em atividade nas dependéncias desta DRT/MA, mencionando 0s respectivos
enderecos residenciais e local de trabalho, comunicando de imediato qualquer alteracao;

observar o horario para a execucao dos servicos diariamente de 22 a 62 feira, no horério de
07:00 as 18:00 horas e aos sabados das 08:00 as 12:00 horas; nas condicdes estipuladas
neste Termo de Referencia e IN MOG 018/1997 e as avencadas no contrato, para uma
jornada de trabalho de quarenta e quatro horas semanais;

instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administracao,
diligenciando para que todos cumpram as normas internas relativas a seguranca dos locais
onde serdo executados 0S Servicos;

fazer seguro em favor dos seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
prestando-lhes a devida assisténcia sempre que ocorrer qualquer acidente durante a
prestacao dos servicos;

fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca (Equipamento de Protecdo
Individual EPI’s), necessarios, responsabilizando-se integralmente pela supervisdo de sua
correta utilizagdo por seus empregados;

registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

dispor de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgdo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos,
providenciando a imediata substituicdo de empregado ausente, sem que isso venha a
acarretar 0nus adicional ao contratante;

efetuar o pagamento do salario de seus empregados até o 5° dia Util do més subsequente,
fornecendo-lhes vale transporte e ticket’s alimentacao/refeicdo, de acordo com o horario de
trabalho;
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4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

manter sua regularidade fiscal em dias, comprovada através de consulta ao SICAF, onde
deve estar em situacéo ativa parcialmente habilitada, e a legislacéo trabalhista;

apresentar Nota Fiscal/Fatura, ap0s a execucao dos servicos, ao gestor do contrato;

manter todos o0s equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica e a seus Usuarios;

0s equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores de po,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., serdo
identificados para que ndo sejam confundidos com similares de propriedade da
Administracéo;

fornecer na data do inicio das atividades os equipamentos constantes do quadro de
equipamentos constante do Termo de Referéncia;

4.13 — prestar os servicos dentro dos parametros estabelecidos, fornecendo todos os
materiais de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelo
6rgdo governamental competente, cuidando para que ndo causem danos a pessoas ou a
revestimentos, pisos, instalacdes e redes de agua e esgoto;

4.14 — entregar mensalmente em quantidade minima e qualidade determinada os materiais
relacionados no quadro de estoque minimo mensal de materiais de limpeza e higiene, até o
5° (quinto) dia Gtil de cada més;

4.15 — a acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da Contratante, ndo eximira a
Contratada de total responsabilidade pela mé execucédo dos servicos objeto do contrato;

4.16 — a Contratada respondera por danos ou desaparecimento de bens materiais, que
venham a ser causadas por seus empregados ou preposto, a terceiro ou a propria Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Maranhdo, desde que fique comprovada a
responsabilidade;

4.17 — substituir sempre que exigido pela Contratante, qualquer funcionério cuja atuacéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes,
insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico, ou ainda,
incompativel com o exercicio das fungdes que Ihe foram atribuidas;

4.18 — cumprir todas as orientacfes da autoridade competente da Delegacia Regional do
Trabalho no Estado do Maranh&-DRT/MA, para o fiel desempenho das atividades
especificas;

4.19 - os encarregados deverdo ser qualificados para exercer atribui¢fes de superviséo,
orientacdo, movimentacao de seus empregados e manter entendimentos com a autoridade
da Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Maranhdo-DRT/MA, sobre a execucdo
dos servicos;

manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

aceitar reducdo ou aumento do valor atualizado do contrato em até vinte e cinco por cento
(25%);
12
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5 —OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1 designar gestor contratual para acompanhar e fiscalizar o seu objeto, na forma prevista na
Lei n°8.666/93;

5.2 disponibilizar instalagdes para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios;

5.3 5.5. notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢éo;

5.4 5.6. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados, em até cinco dias Uteis ap0s
recebido e aceito a Nota Fiscal.

6 —FISCALIZACAO E CONTROLE

6.1 Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos 0s
servicos, a Administracdo reservar-se-a o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

6.1.1 ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, seja inconveniente;

6.1.2 conferir a qualidade do material e exigir a sua substituicdo quando a qualidade ndo for
satisfatoria;

6.1.3 aumentar ou diminuir o contrato em até vinte e cinco por cento (25%) do seu valor
atualizado.

7 - DIMENSIONAMENTOS DA MAO-DE-OBRA

7.1 — As areas a serem limpas e conservadas e o quantitativo de pessoal sdo as constantes da
tabela abaixo:
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ITEM ESPECIFICAGCAO UNIDADE QTD
1 Servico de Limpeza e Conservacao, nos locais ocupados pela DRT/MA M? 4.826
a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Maranhdo — Sede, Avenida Marechal M2 2000

Castelo Branco, 789 — S&o Francisco — S0 Luis
b 1Subdelegacia Regional do Trabalho em Imperatriz: Rua Gongalves Dias S/N° - Centro Mm? 387
c Subdelegacia Regional do Trabalho em Bacabal: Avenida Getdlio Vargas, 890 — W2 560
Centro
d Agéncia de Atendimento do Trabalho: Rua do Alecrim, 242 - Centro - S&o Luis M2 980
R Agéncia de Atendimento do Trabalho em Caxias: Rua Senador Costa Rodrigues, 606 - M2 120
Centro
f  1Agéncia de Atendimento do Trabalho em Codd: Pga Alcebiades Silva, 1808 - Centro M2 130
g 1Agéncia de Atendimento do Trabalho em Pedreiras: Rua Marly Boueres, S/N° - Mutiréo M? 180
h  iAgéncia de Atendimento do Trabalho em Pinheiro: Rua Gongalves Ledo, 332 - Centro Mm? 135
i Agéncia de Atendimento do Trabalho em Presidente Dutra: Rua Rio Branco, 777 - M2 154
Centro
j Agéncia de Atendimento do Trabalho em Santa Inés: Praca da Saudade, 20 - Centro M2 180
Posto de copeira localizado na Sede e na Agéncia de Atendimento do Trabalho — Rua
2 . Posto 2
do Alecrim
TOTAL DAS AREAS 4.826
TOTAL DE POSTO DE COPEIRA 2
QUANTITATIVO DE SERVENTES 13
QUANTITATIVO DE COPEIRAS 2

7.2 os indices de produtividade sdo: 550 m?2 por servente, incluindo areas internas, externas e
esquadrias.

7.3 as areas inferiores ao indice de produtividade e as fracGes acima de 275 m2 ficam
equiparadas a 550 mz, devendo ser cobertas por um servente.

8 DESCRICOES DOS SERVICOS

8.1 Areas Internas

8.1.1 Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

8.1.1.1 Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

8.1.1.2 Lavar os cinzeiros das mesas e 0s situados nas areas de uso comum;
8.1.1.3 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

8.1.1.4 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes
domissanitérios desinfetante, duas vezes ao dia;

8.1.1.5 Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

8.1.1.6 Varrer, passar pano Umido e polir os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

8.1.1.7 Varrer 0s pisos de cimento;
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8.1.1.8 Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

8.1.1.9 Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

8.1.1.10 Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

8.1.1.11 Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e
apos as refeicoes;

8.1.1.12 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-o
para local de coleta publica;

8.1.1.13 Efetuar a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE N.° 06 de 03 de novembro de 1995;

8.1.1.14 Limpar os corrimaos;

8.1.1.15 Executar demais servicos considerados necessarios diariamente;

8.1.2 Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado

8.1.2.1 Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

8.1.2.2 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

8.1.2.3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

8.1.2.4 Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

8.1.2.5 Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

8.1.2.6 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

8.1.2.7 Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encera-los e lustra-los;

8.1.2.8 Passar pano Umido com saneantes domissanitérios nos telefones;
8.1.2.9 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
8.1.2.10 Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

8.1.2.11 Paredes divisorias, portas e laminados, espanar especialmente nas partes de canto e na
juncdo com o teto, seguida de aplicagdo de pano umedecido a base de sabdo neutro.
Usar produto removedor para extrair sujidades provenientes de contato com elementos
de maior poder de aderéncia como colas etc.;

8.1.2.12 Retirar e lavar os filtros dos aparelhos refrigeradores de ar (Condicionador de ar,
centrais, etc.);
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8.1.2.13 Limpar os bebedouros e substituir os galdes de agua;

8.1.2.14 Transportar papeis e objetos (materiais), quando solicitado pela Contratante;

8.1.2.15 Executar demais servicos considerados necessarios semanalmente.

8.1.3

8.13.1
8.1.3.2
8.1.3.3
8.1.34
8.1.35

8.1.3.6

8.1.3.7

Mensalmente, uma vez:
Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;
Limpar forros, paredes e rodapés;
Limpar a seco e ou lavar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
Limpar persianas com produtos adequados;
Remover manchas de paredes internas e externas;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc);

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante 0 més.

8.2 Areas externas

8.2.1
8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

Limpar diariamente calgadas, terreiros, estacionamentos, rodapés, meio-fios, etc.;

Limpar, quinzenalmente, todos os vidros cujo acesso ndo exija equipamento especial
(face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

Lavar semestralmente as caixas d'dgua dos prédios, remover a lama depositada e
desinfeta-las, quando solicitado pela contratante.

Fazer limpeza das fachadas e paredes externas, pelo menos uma vez por ano;

Realizar todas os demais servicos ndo citados acima, porém necessarios a boa
conservacao e higiene dos locais de trabalho.

9 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE

9.1 A contratada fica obriga a disponibilizar, aos seus funcionarios encarregados da execucao
do contrato, todos os materiais necessarios ao bom desempenho dos servicos, tais como:
acido muriatico, agua sanitaria, alcool, balde plastico, aromatizante de ar (tipo aerossol),
bombril, cera, desinfetante, disco preto para lavagem, escova dupla face, esponja dupla
face, espanador, flanela, limpa vidro, limpa carpete, limpador concentrado multiuso, lustra
maveis, luva de borracha, mangueira, 6leo de peroba, pa de lixo, papel higiénico (folha
dupla, alvo) papel toalha (folha dupla, alvo), pedra sanitaria, polidor, removedor p/limpeza,
rodo, sabonete em pedra e liquido,saco plastico p/coleta de lixo, sapélio, vaselina liquida,
vassoura para sanitario, vassoura pélo, vassoura de piacava, creolina,desentupidor de vaso,

10 10 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
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10.1 A contratada fica obriga a possuir todos o0s equipamentos necessarios ao desempenho dos
servigos, tais como: aspirador de po, enceradeira, escada, carrinho suporte para limpeza,
etc.

11 11. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

11.1 Conforme o tipo do servigo a ser executado e as medidas e equipamentos de seguranca
requeridos caso a caso, a Contratada devera disponibilizar para seus empregados os
sequintes EPIs: cinturdo para-quedista; capacete; 6culos de protecdo contra particulas
solidas; oculos protecdo contra produtos quimicos; éculos de protecdo contra gases e
vapores; luvas; botas de borracha; respirador anti-poeira; capa de chuva; calcados de
seguranca; protetor auricular.

11.2 A listagem de EPIs acima é apenas indicativa e ndo exaustiva, cabendo ser adequada e
dimensionada pela Contratada para a boa execu¢do dos servigos e em observancia as
normas legais de seguranca e protecao aplicaveis.

12 PRAZO CONTRATUAL

12.1 O prazo contratual sera de 12 (doze) meses, com validade e eficacia legal ap6s a sua
assinatura, podendo, no interesse da Administracdo, ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses, com inicio.

13 INICIO DOS SERVICOS

13.1 As obrigacOes, objeto desta licitacdo, serdo iniciadas imediatamente ap06s a assinatura do
instrumento contratual.

14 DA APROVACAO
Aprovo o presente Termo de Referencia SELAD/DRT/MA 02/2006,
requerido pelo artigo 8° Il, do Decreto 3.555/2000, dando lhe forca de
Projeto Basico, conforme IN MOG n° 18/1997.
Sao Luis-MA, em 03 de abril de 2006.
VALTER CEZAR DIAS FIGUEIREDO

Ordenador de Despesas DRT/MA
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ANEXO 11
PLANILHA DE ORCAMENTO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE

LIMPEZA E CONSERVACAO EXECUTADOS DE FORMA CONTINUA EM
EDIFICIOS PUBLICOS.

Referéncia Processo n.°
Licitacdo n.° dia__ / / as : horas

DISCRIMINACAO DAS AREAS:

Areas(tipos): , m2
Areas(tipos): ; m?2
Areas(tipos): , m2
Areas(tipos): ; m2
Areas(tipos): , m2

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ :

( ), pertinente & categoria de servente, e
R$ , ( ) pertinente a categoria de
encarregado, homologados por Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em
S S S

| -TIPO DE MAO-DE-OBRA - SERVENTE

Il - MAO-DE-OBRA

REMUNERACAO *:

01 - Salario do servente R$
02 - adicionais (periculosidade/ insalubridade) ( %)R$
03 - outros (especificar) ( %)R$

* A inclusdo destes itens na composi¢do da Remuneracdo dependera das peculiaridades do
respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho e do disposto no subitem 4.7,
da IN° 18/MARE

VALOR DA REMUNERACAO : R$ , ( )
VALOR DA RESERVA TECNICA: ( %) R$ —( )

111 - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo + valor da
Reserva Técnica

Grupo "A™

01 -INSS (__ %)R$
02 - SESI ou SESC (___ %)R$
03 - SENAI ou SENAC (___ %)R$
04 - INCRA (___ %)R$
05 — SALARIO EDUCACAO (___ %)R$
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06 - FGTS

07 - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS

08 - SEBRAE
Grupo "B":

09 - férias

10 - auxilio doenca

11 - licenca paternidade/maternidade
12 - faltas legais

13 - acidente de trabalho

14 - aviso prévio

15 - 13° salério

Grupo "'C™:

16 - aviso prévio indenizado

17 - indenizacéo adicional

18 - indenizacéo (rescisdes sem justa causa)

Grupo "D":

19 - incidéncia dos encargos do grupo "A"
sobre os itens do grupo "B"

Grupo "E":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A",
exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS
-R$ (

(___%)R$
(__%)R$
(__%)R$

(___%)R$
(_%)R$
(__%)R$
(__%)R$
(__%)R$
(__%)R$
(__%)R$

(___%)R$
(___%)R$
(__%)R$

(___%)R$

(___%)R$

) %)

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Reserva Técnica + Encargos Sociais):

R$ (
1V - INSUMOS*:
01 - uniforme

02 - material de limpeza/equipamentos**
03 - vale alimentacéo
04 - vale transporte

05 - manutencéo e depreciacdo de equipamentos

06 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal
07 - seguro de vida em grupo
08 - outros (especificar)

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
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* A inclusdo destes itens na composi¢cdo dos Insumos dependera das peculiaridades de cada

contrato e do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

** Os valores do item 2 serdo distribuidos pelo nimero de serventes ou encarregados
estimados pelo proponente ou contratada para execugdo dos servigos, para fins de obtengéo do

preco do homem-més.
VALOR DOS INSUMOS -

R$ —( )

Sobre a composi¢do dos Insumos incidird o mesmo percentual da Reserva Técnica

V - DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas/Operacionais ( %)

R$___,_ ( )
02 - Lucro ( %) -
R$ : ( )

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01+02) -
R$ . ( )

VI - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS+C.SOCIAL+IRPJ+Outros)
a) TRIBUTOS ( %)/100= To

b) (Mao-de-obra + Insumos + Demais componentes) = Po
c)Po/(1-To)=P1

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) = R$ , (

%)

VIl - PRECO HOMEM-MES ( Mé4o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes +

Tributos)
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| - TIPO DE MAO-DE-OBRA - ENCARREGADO
Il - MAO-DE-OBRA

REMUNERAGCAO *:

01 - Salério do encarregado

02 - adicionais (periculosidade/ insalubridade)
03 - outros (especificar)

R$

( %)R$

( %)R$

* A inclusdo destes itens na composicdo da Remuneracgdo dependera das peculiaridades do

VALOR DA REMUNERACAO : R$

respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho e do disposto no subitem 4.7.
da IN° 18/MARE

VALOR DA RESERVA TECNICA: (%) R$

111 - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo + valor da

Reserva Técnica
Grupo "A™

01 -INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 - INCRA

05 — SALARIO EDUCACAO

06 - FGTS

07 - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS
08 - SEBRAE

Grupo "B":

09 - férias

10 - auxilio doenca

11 - licenca paternidade/maternidade
12 - faltas legais

13 - acidente de trabalho

14 - aviso prévio

15 - 13° salério

Grupo "'C™:

16 - aviso prévio indenizado

17 - indenizacéo adicional

18 - indenizacéo (rescisdes sem justa causa)

Grupo "D":

19 - incidéncia dos encargos do grupo "A"
sobre os itens do grupo "B"

(__%)R$
(__%)R$
(__%)R$
(__%)R$

(___%)R$

(__%)R$
(__%)R$
(__%)R$

(___%)R$

(__%)R$

(__%)R$
(___%)R$
(__%)R$

(___%)R$

(__%)R$

(___%)R$
(___%)R$
(__%)R$

(___%)R$
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) (

Grupo "E™:

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A",

exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 ( %)R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

'R$ !_(

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remunera¢io + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
R$ 1 ( )'

IV - INSUMOS*:

01 - uniforme

02 - material de limpeza/equipamentos**

03 - vale alimentacéo

04 - vale transporte

05 - manutencéo e depreciacdo de equipamentos
06 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal

07 - seguro de vida em grupo

08 - outros (especificar)

%)

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

* A inclusdo destes itens na composi¢cdo dos Insumos dependera das peculiaridades de cada

contrato e do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

** Os valores do item 2 serdo distribuidos pelo nimero de serventes ou encarregados

estimados pelo proponente ou contratada para execugdo dos servigos, para fins de obtengéo do

preco do homem-més.
VALOR DOS INSUMOS -

R$ —( )

Sobre a composi¢do dos Insumos incidird o mesmo percentual da

V - DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas/Operacionais ( %)

R$___._ ( )
02 - Lucro ( %) -
R$ : ( )

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01+02) -
R$ . ( )

VI - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS+C.SOCIAL+IRPJ+Outros)

a) TRIBUTOS ( %)/100= To
b) (Mao-de-obra + Insumos + Demais componentes) = Po

c)Po/(1-To)=P1

Reserva Técnica

%)
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VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) = R$ ; ( )

VIl - PRECO HOMEM-MES ( Mé4o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes +
Tributos)

) | - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2
AREA INTERNA

MAO-DE-OBRA (1) (2) (1x2)
Produtividade Preco Sub - Total
1/(M2) Homem - Més (R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1
(60 x 550)
SERVENTE 1
550
TOTAL

ESQUADRIA - FACE INTERNA/EXTERNA

MAO (1) (2) 3) (4) = (5) (4 x5)
DE Produtivida | FREQUEN | JORNADA | (1X2X3) Preco Subtotal
OBRA de CIANO DE Ki**** | Homem/Més | (R$/M?)
1/(M2) MES [TRABALH (R$)
(HORAS) |0 NO MES
(HORAS)
ENCARR 16 1 0,0000139
EGADO 1 191,40
60X200
SERVEN- 1 16 1 0,0004179
TE _ 191,40
200
TOTAL

**** Estes coeficientes sdo resultado da produtividade pela freqliéncia e jornada dos servigos e
devem ser multiplicados diretamente pelo Preco Homem-més, para a obtencéo

do subtotal

Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA | PRECO MENSAL AREA (M2 SUBTOTAL (R$)
UNITARIO
(R$/M?)
Area de piso interno
Esquadria
externa(face
interna/externa)
TOTAL
( )

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

(
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Séo Luis, de

2006.

Assinatura e carimbo da empresa
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MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO MARANHAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2006

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGCAO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A DELEGACIA REGIONAL DO
TRABALHO NO ESTADO DO MARANHAO E A EMPRESA

Contrato n°
Pregéo n° 001/2006
Processo n°® 46223.000582/2006-12

Pelo presente instrumento articular, a Delegacia Regional do Trabalho no

Estado do Maranhéo, nesta cidade localizada a Avenida Marechal Castelo Branco, 789 —
Sao Francisco, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, sob
0o n° 37.115367.0007-28, daqui por diante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada pelo Sr. Allan Kardec Aires Ferreira, brasileiro, casado, Servidor Publico
Federal, residente e domiciliado nesta cidade, portador da C. I. n° 2.557-D, CRE/MA e
CPF n° 055.180.913-20, Delegado Regional do Trabalho no Estado do Maranhé&o,
conforme delegacdo de competéncia contida na Portaria Ministerial 070, de 09.02.2000,
publicada no DOU, de 10.02.2000, de um lado, e do outro a Empresa
: inscrita no CGC/MF sob o n°

, com sede, , heste ato
representada pelo(a) Sr(a) portador(a) da C.I. n° ,
residente e domiciliado , doravante denominada “CONTRATADA",
e tendo em vista o resultado da licitacdo levada a efeito em / / :
resolvem celebrar 0 presente contrato de

, em conformidade com o Edital
de Pregéao n° 01/2006, do processo n°® 46223.000582/2006-12, regido pelo Lei 10.520 e
demais normas legais aplicadas a espécie ao qual as partes sujeitam-se a cumprir,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato, a prestacdo de servicos de manutencao,
limpeza, asseio e conservacdo com fornecimento de todos os materiais de consumo,
equipamentos e mao-de-obra, necessarios a execucdo dos servigcos nos e posto de Copeira nos
prédios ocupados pela Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Maranhdo, conforme
quadro abaixo:
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ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QTD
1 Servico de Limpeza e Conservacao, nos locais ocupados pela DRT/MA M2 4.826
a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Maranh&o — Sede, Avenida Marechal M2 2000

Castelo Branco, 789 — S&o_Francisco — S&o Luis
b Subdelegacia Regional do Trabalho em Imperatriz: Rua Gongalves Dias S/N° - Centro M2 387
c Subdelegacia Regional do Trabalho em Bacabal: Avenida Getulio Vargas, 890 — M2 560
Centro
d Agéncia de Atendimento do Trabalho: Rua do Alecrim, 242 - Centro - S&o Luis M2 980
R Agéncia de Atendimento do Trabalho em Caxias: Rua Senador Costa Rodrigues, 606 - M2 120
Centro
f Agéncia de Atendimento do Trabalho em Codo6: Pga Alcebiades Silva, 1808 - Centro M2 130
g Agéncia de Atendimento do Trabalho em Pedreiras: Rua Marly Boueres, S/N° - Mutirdo M2 180
h Agéncia de Atendimento do Trabalho em Pinheiro: Rua Gongalves Ledo, 332 - Centro M? 135
i Agéncia de Atendimento do Trabalho em Presidente Dutra: Rua Rio Branco, 777 - M2 154
Centro
j Agéncia de Atendimento do Trabalho em Santa Inés: Praca da Saudade, 20 - Centro M2 180
Posto de copeira localizado na Sede e na Agéncia de Atendimento do Trabalho — Rua
2 ) Posto 2
do Alecrim
TOTAL DAS AREAS 4.826
TOTAL DE POSTO DE COPEIRA 2
QUANTITATIVO DE SERVENTES 13
QUANTITATIVO DE COPEIRAS 2

PARAGRAFO UNICO - Caso ocorra mudanca de endereco das dependéncias da Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Maranhdo, os servi¢os serdo prestados nas mesmas
condig¢Bes nos novos enderegos.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO

A forma de execucdo do presente Contrato sera a indireta.

CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICACOES BASICAS DOS SERVICOS

A SEREM EXECUTADOS

Os servicos serdo executados na forma do Termo de Referencia
SELAD/DRT/MA 02/2006, que passa fazer parte deste Contrato, e demais normas legais
aplicaveis.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Para executar 0s servicos acima elencados e os demais inerentes,
a Contratada usard material e equipamentos de boa qualidade, os quais ndo devem faltar em
nenhuma dia, sob pena de ser aplicado penalidades contra ela, na forma do Edital, deste Contrato

e da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS
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O custo mensal do presente contrato é de R$
( ), perfazendo um total anual estimado de R$

( ).

CLAUSULA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais e mediante
Termo Aditivo, 0s acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios ao quantitativo dos
servigos, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato, de acordo com o § 1°, do art. 65, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até cinco (5) dias Uteis apds o recebimento e
aceitacdo da Nota Fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para receber pagamentos, a Contratada se obriga a manter-se em
dias com suas obrigacdes tributarias e trabalhistas, nas mesmas condi¢es de habilitacdo:
situacdo ativa, parcialmente habilitado no SICAF.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera efetuado através de Ordem Bancéria contra o
Banco do Brasil S/A, e creditado em qualquer entidade bancaria indicada na proposta, devendo
para isto ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em
que devera ser efetivado o crédito, o qual ocorrera até o 5° (quinto) dia util apds a aceitagédo e o
atesto das Notas Fiscais/Faturas.

CLAUSULA SETIMA - DA REVISAO DE PRECOS

Os pregos somente serdo revisados observado o interregno minimo de 01 (um)
ano, nos indices oficiais, acordado entre as partes, vetado a sua indexacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Contrato pode ser alterado na forma do artigo 65, seus incisos
e paragrafos, da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - As eventuais solicitagbes deverdo fazer-se acompanhar de
comprovacao da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A demonstracdo analitica sera apresentada em conformidade
com a Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta do orgamento
especifico da DRT/MA, UG 380939, no PTRES: 006470, Natureza da Despesa: 339037; Fonte
de Recurso: 0180026003 ou qualgquer um outro que possa substitui-lo.
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CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se
a

1 - responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, observando a legislacao
federal, estadual ou municipal, bem como as normas de seguranca e salde do
trabalhador;

2 — recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a
execucdo dos servicos, cabendo-lhe exclusivamente responder pelos encargos sociais
trabalhistas e previdenciarios previstos na legislacdo vigente e quaisquer outros que
decorram de sua condicdo de empregadora;

2.1 - empregar na execucdo dos servicos pessoal apto e qualificado para o
desempenho das funcBes, com carteira de salde e ou exames médicos periddicos
atualizados;

2.2 — manter seus empregados devidamente uniformizados, portando cracha de
identificacdo;

3 — fornecer a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Maranhdo-DRT/MA, relacéo
nominal dos empregados em atividade nas dependéncias deste Ministério,
mencionando os respectivos enderecos residenciais e local de trabalho, comunicando
de imediato qualquer alteracéo;

4 — observar o horario para a execugdo dos servicos diariamente de 22 a 62 feira, no horario
de 07:00 as 18:00 horas; em horarios que ndo quebrem a rotina de funcionamento da
Administragdo, com cumprimento da carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. e em carater de excepcionalidade, nos finais de semana, sem qualquer énus,
para a contratante;

5 — instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracdo, diligenciando para que todos cumpram as normas internas relativas a
seguranca dos Edificios onde serdo executados 0s servicos;

6 — fazer seguro em favor dos seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
prestando-lhes a devida assisténcia sempre que ocorrer qualquer acidente durante a
prestacao dos servicos;

7 — fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca (Equipamento de Protegéo
Individual EPI’s), necessarios, responsabilizando-se integralmente pela supervisédo de
sua correta utilizacdo por seus empregados;

8 — registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
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9 — dispor de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrup¢éo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros
analogos, providenciando a imediata substituicdo de empregado ausente, sem que iSSO
venha a acarretar onus adicional ao contratante;

10 - efetuar o pagamento do salério de seus empregados até o 5° dia atil do més
subsequente, fornecendo-lhes vale transporte e ticket’s alimentacdo/refeicdo, de
acordo com o horario de trabalho;

11 — apresentar mensalmente na Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Maranhé&o-
DRT/MA, juntamente com a nota fiscal/fatura, os comprovantes dos recolhimento dos
encargos sociais (INSS e FGTYS), relativo ao més da ultima competéncia vencida,
referente a forca de trabalho alocada as atividades objeto desta contratacdo, sem o que,
ndo serdo liberados os pagamento das faturas apresentadas a Se¢do de Logistica e
Administracdo SELAD/DRTMA para liquidacéo;

12 — manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos em
perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecéo,
de modo a evitar danos a rede elétrica e a seus Usuarios;

12.1- os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc., serdo identificados para que ndo sejam confundidos com
similares de propriedade da Administracdo;

12.2 - fornecer na data do inicio das atividades os equipamentos constantes do
quadro de equipamentos constante do Termo de Referéncia;

13 — prestar os servigos dentro dos parametros estabelecidos, fornecendo todos os materiais
de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelo
6rgdo governamental competente , cuidando para que ndo causem danos a pessoas ou
a revestimentos, pisos, instalacdes e redes de agua e esgoto;

.14 — entregar mensalmente em quantidade minima e qualidade determinada os materiais
relacionados no quadro de estoque minimo mensal de materiais de limpeza e
higiene, até o 5° (quinto) dia util de cada més;

15 — a acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da Contratante, ndo eximira a
Contratada de total responsabilidade pela ma execugdo dos servigcos objeto do
contrato;

16 — a Contratada respondera por danos ou desaparecimento de bens materiais, que
venham a ser causadas por seus empregados ou preposto, a terceiro ou ao proprio
Ministério, desde que fique comprovada a responsabilidade;

17 — substituir sempre que exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja atuacéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes,
insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servi¢o publico, ou ainda,
incompativeis com o exercicio das func6es que Ihe foram atribuidas;
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18 — cumprir todas as orientacBes da Divisdo de Atividades Auxiliares- na Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Maranhd-DRT/MA, para o fiel desempenho das
atividades especificas;

19 - os encarregados deverdo ser qualificados para exercer atribui¢cbes de supervisao,
orientagdo, movimentacao de seus empregados e manter entendimentos com a NA
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Maranhdo/DRT/MA, sobre a
execucdo dos servigos;

20 — manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.
CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE:

1.designar o gestor contratual para acompanhar e fiscalizar o seu objeto, na forma prevista
na Lei 8.666/93;

2. acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos por servidores especialmente designados
pela Contratada;

3. disponibilizar instalagdes sanitarias, local para guarda dos saneantes domissanitarios,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

4. disponibilizar para os empregados da Contratada vestiarios com armarios guarda-roupas e
local adequado para refeicoes;

5. notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregéo;

6. Efetuar os pagamentos nas condigdes e precos pactuados;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um representante do
Contratante, designado pela Se¢do de Logistica e Administracdo da Delegacia Regional do
Trabalho no Estado do Maranh&o-DRT/MA, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO E RESCISAO
CONTRATUAL

A inexecucdo total ou parcial do CONTRATO ensejara sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais, e as previstas em Lei ou Regulamento, de acordo com os arts. 77 a 80
da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULACAO

Fazem parte inseparavel do presente contrato, o Termo de Referéncia, Planilha de
Precos e Proposta datada de

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES:

Em casos de inexecucdo parcial ou total das condi¢bes pactuadas, erro de
execucdo, mora na execucdo, garantida prévia defesa, ficara a Contratada sujeita as seguintes

penalidades:

a)
b)

9)

h)

Adverténcia;

multa de mora equivalente a 0,3 (trés décimos por cento) do valor total do
empenho, por dia de atraso na execucdo dos servigcos, ou execucdo em
condi¢bes diversas das pactuadas, até 5° dia ou se os mesmos forem
executados em condicdes diversas das pactuadas em condi¢des diversas das
pactuadas, a ndo ser por motivo de forga maior devidamente justificado e
reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

multa de 10 % (dez por cento) pelo atraso na execucdo dos servigos superior
a 05 (cinco) dias e nos demais casos em que o inadimplemento ensejar a
rescisdo do Contrato;

suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com o
Ministério do Trabalho pelo prazo de até 5 (cinco) anos, conforme a
autoridade fixar em funcdo da natureza da gravidade da falta cometida;
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao
aplicada;

a penalidade estabelecida na alinea anterior é de competéncia exclusiva do
Senhor Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s findar a penalidade
existente;

a critério da Administracdo, as san¢des previstas nas alineas "a", "d" e "e",
poderdo ser aplicadas juntamente com a prevista nas alineas "b" e “c”;

o valor da multa referida nas alinea “b” e “c”, serd descontada de qualquer
fatura ou crédito existente no Ministério do Trabalho e Emprego em favor do
licitante. Caso a mesma seja superior ao crédito eventualmente existente, a
diferenca sera cobrada judicialmente, se necessario;.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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Da penalidade aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da
notificacdo, a autoridade superior aquela que aplicou a san¢do, ficando sobrestada a mesma até o
julgamento do pleito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA,

O presente Contrato de prestacdo de servicos tera vigéncia a partir da data de sua
assinatura até 31.12.2002, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze)
meses, até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

A Contratante, providenciara a publicacdo deste Contrato, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo de 20 (vinte) dias, apds sua assinatura, nos termos do art. 20 do
Decreto N.° 3.555 de 08.08.2000.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Sdo Luis-MA, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questdo
oriundas do presente instrumento contratual. E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes
assinam o presente instrumento, feito em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, em presenca de 2
(duas) testemunhas que se obrigam a seu fiel cumprimento.

Séo Luis-MA, de de 2006.
PARTES:
PELA CONTRATANTE PELA CONTRATATADA
NOME/CPF/ASSINATURA NOME/CPF/ASSINATURA
TESTEMUNHAS:
12 22
NOME/CPF/ASSINATURA NOME/CPF/ASSINATURA
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