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88010-440 Fone (048) 3229.9700

PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 09 / 2009

Processo n® 46905.000177/2009-60

Data: 04 de dezembro de 2009

Horario: 14:00 horas, horéario de Brasilia/DF

Local: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SC
Rua Victor Meirelles, 198, 4° andar, Centro
88010-440 Florian6polis/SC

DA DIVULGAGAO E RECEBIMENTO DO EDITAL

Local: Servico de Administracdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SC
Rua Victor Meirelles, 198, 4° andar, Centro
88010-440 Florian6polis/SC

Sitios: Www.comprasnet.gov.br

http://www.mte.gov.br/delegacias/sc/sc editais.asp
Endereco eletrénico: ned.carus@mte.gov.br

A Uniado, por intermédio da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Estado de Santa Catarina, mediante o Pregoeiro Ned Massironi Carus, designado pela
Portaria n® 50, de 13 de fevereiro de 2009, da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado de Santa Catarina, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de junho
de 2009, torna publico para conhecimento dos interessados que, na data, horario e local
acima indicados fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor preco por empreitada global, a ser executado por regime de
execucado indireta, conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatorio que dele resultar obedecera, integralmente, ao Decreto n®
5.450/05, de 31 de maio de 2005; a Lei n® 10.520/02, de 17 de julho de 2002; a Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; ao Decreto n® 6.204/07, de 05 de
setembro de 2007; ao Decreto n® 3.693/00, de 20 de dezembro de 2000; ao Decreto n°
3.722/01, de 09 de janeiro de 2001; ao Decreto n® 3.784/01, de 06 de abril de 2001; que
regulamentam a modalidade do Pregéo, c/c as normas aplicaveis da Lei n® 8.666/93, de 21
de junho de 1993.

1. FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL E DELE CONSTAM, PARA TODOS OS
FINS E EFEITOS, OS SEGUINTES ANEXOS:

Anexol -— Modelo de Declaracédo de Responsabilidade
Anexo Il — Modelo de Declaracéo de Trabalho Infanto-Juvenil
Anexo Il — Termo de Vistoria

Anexo IV — Renuncia de Vistoria

Anexo V — Projeto Basico

Anexo VI — Termo de Referéncia

Anexo VII — Minuta do Contrato

Anexo VIII — Planilha de Custos

Anexo IX — Termo de Conciliac&o Judicial

Anexo X — Modelo de Declaracéo de Elaboracdo Independente de Proposta



2. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza e
conservacdo, a serem executados na Sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado de Santa Catarina, localizada na cidade de Floriandpolis, nas suas
Geréncias Regionais em Blumenau, Chapecd, Criciima, Joinville e Lages, e nas suas
Agéncias Regionais em Ararangud, Balneario Camborid, Braco do Norte, Brusque, Cacador,
Concdrdia, ltajai, Jaragua do Sul, Joacaba, Laguna, Mafra, Rio do Sul, Rio Negrinho, Sao
Jodo Batista, Sdo José, Tubardo, Urussanga, Videira, todas no Estado de Santa Catarina,
com fornecimento da mé&o de obra habilitada, do material de limpeza, asseio e conservacéo,
bem como dos equipamentos necessarios a execucao dos servigos, conforme definicdes do
Projeto Basico, Anexo V, e do Termo de Referéncia, Anexo VI, do Edital de Pregao Eletronico

n® 09/20009, e sintetizadas no quadro abaixo

QUANTIDADE
UNIDADE / ENDERECO CATEGORIA JORNADA
8 HORAS | 4 HORAS

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC ENCARREGADO-2 1 0
Sede: Rua Victor Meirelles, 198, Centro SERVENTE 3 7
Geréncia Regional em Blumenau: Rua Itajai, 02, Centro SERVENTE 0 2
Geréncia Regional em Chapecd: Av. Getulio Vargas, 1427-N, Ed. Itamaraca SERVENTE 0 2
Geréncia Regional em Cricima: Rua Gongalves Ledo, 130, Térreo, Ed.José Gava SERVENTE 0 2
Geréncia Regional em Joinville: Rua Abdon Batista, 214, Centro SERVENTE 0 2
Geréncia Reg.em Lages: Rua Belizario Ramos, 3800, Bloco 02, Salas 41 a 46 SERVENTE 0 2
Agéncia Regional em Ararangua: Av. Padre Antdnio Luz Dias, 10, Sala 6, Centro SERVENTE 0] 1
Agéncia Reg.em Bal.Camborit: 32 Av. 1240, 1° andar, esquina c/ Rua 2448 SERVENTE 0 1
Agéncia Regional em Brac¢o do Norte: Rua Jacé Batista Uliano, 1319, Loja 1 SERVENTE 0 1
Agéncia Reg. Brusque: Av.das Comunidades, 80, Cond. Amélia, Lojas 104 e 105 SERVENTE 0 1
Agéncia Regional em Cacador: Rua Moacir Sampaio, 296, Bairro Berger SERVENTE 0 1
Agéncia Regional em Concdrdia: Rua Leonel Mosele, 380 SERVENTE 0 1
Agéncia Regional em Itajai: Rua Pedro Ferreira, 97 SERVENTE 0 1
Agéncia Reg. em Jaragua do Sul: Rua Exped.Gumercindo da Silva, 410, Centro SERVENTE 0 1
Agéncia Regional em Joagaba: Rua XV de Novembro, 371, Sala 501 SERVENTE 0 1
Agéncia Regional em Laguna: Rua Osvaldo Cabral, 578 SERVENTE 0 1
Agéncia Regional em Mafra: Rua Dr. Mathias Piecknick, 37, Centro SERVENTE 0 1
Agéncia Regional em Rio do Sul: Rua S&o Joado, Beco Leandro Franzoi, 190 SERVENTE 0 1
Agéncia Regional em Rio Negrinho: Rua Paulo Bohen, s/n, Centro SERVENTE 0 1
Agéncia Regional em S&o Joao Batista: Praga Capitdo Amorim, 108, Centro SERVENTE 0 1
Agéncia Regional em S&o José: Rua Ademar da Silva, 425, Kobrasol SERVENTE 0 1
Agéncia Regional em Tubarado: Rua Coronel Cabral, 375, Centro SERVENTE 0 1
Agéncia Regional em Urussanga: Travessa Domingues Rocha, 54, Centro SERVENTE 0 1
Agéncia Regional em Videira: Rua XV de Novembro, s/n, 1° andar, Sala 04 SERVENTE 0 1

3. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 PODERAO PARTICIPAR DESTE PREGAO AS EMPRESAS do ramo de

atividade relacionado ao objeto deste Edital, que estejam devidamente
cadastradas no SICAF e credenciadas no sistema  eletrbnico
www.comprasnet.gov.br, e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive
quanto a documentacao, constantes neste Edital e em seus Anexos.

3.1.1 Os interessados néao cadastrados no SICAF e que tiverem interesse em
participar deste pregdo, deverdo providenciar o0 seu cadastramento e
documentacao obrigatorios junto a qualquer Unidade Cadastradora dos 6rgaos
da Administracdo Publica, na forma da Instrucdo Normativa MARE-GM n© 05,
de 21 de julho de 1995.




4 NAO PODERAO PARTICIPAR DESTA LICITACAO

4.1

4.2

4.3

4.4
4.5

As EMPRESAS que estejam sob faléncia, em recuperacéo judicial, concurso de
credores, dissolucdo ou em liquidacéo.

As EMPRESAS que estejam reunidas em consorcio e sejam controladora, coligada
ou subsidiaria entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao.

As EMPRESAS que tenham sido declaradas suspensas ou impedidas de contratar
com a Administracdo ou declaradas inidbneas para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, na forma do art. 87, incisos Il e IV da Lei n® 8.666/93, de
21 de junho de 1993, e declaradas impedidas de licitar e contratar com a UNIAO
na forma do art. 7° da Lei n® 10.520/02, de 17 de julho de 2002, e art. 28 do
Decreto n® 5.450/05, de 31 de maio de 2005.

As EMPRESAS estrangeiras que nao funcionem no Pais.

As COOPERATIVAS, de acordo com o Termo de Conciliagdo Judicial firmando
entre a Unido e o Ministério Pablico do Trabalho.

5 DO CREDENCIAMENTO

51

52

53

54

55

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificagcdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio
Www.comprasnet.gov.br.

As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente
credenciados junto ao sistema para participar do certame.

O credenciamento da licitante, bem como sua manutencdo, dependera de registro
cadastral atualizado no SICAF.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica
para realizacdo das transagdes inerentes a este Pregéo.

O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou a este 6rgao promotor desta licitacédo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

6 DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

Incumbirda a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexé&o.

A participacdo no Pregao dar-se-4 mediante a digitacdo da senha privativa da
licitante e subsequente encaminhamento da Proposta com valores unitarios e
globais, a partir do momento da publicagdo do Edital no Diario Oficial da Uniéo,
simultanea a disponibilizacéo do ato convocatorio no sitio
www.comprasnet.gov.br, até a hora e data em que ocorrer a abertura do Pregéo,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Até a abertura da sessao, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

Como requisito para participacdo no Pregao, a licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletronico, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias deste
instrumento convocatorio.

A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
proposta sujeitara a licitante as sanc¢des previstas neste Edital.



6.7 A proposta devera ser datilografada ou impressa eletronicamente em papel
timbrado com identificacdo da licitante, redigida em lingua portuguesa, expressa
em moeda corrente nacional, em algarismos arabicos e por extenso os valores
propostos, com até duas casas decimais nos valores globais, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, assinada na dltima pagina e rubricada nas demais, pelo
representante legal da proponente, devendo atender, obrigatoriamente, os
seguintes requisitos:

6.7.1 Indicar o nome ou razdo social da proponente, o CNPJ/MF, o endereco
completo da localizacdo da Sede da proponente, telefone e fax, o endereco
eletrénico (e-mail), este dltimo se houver, para contato, bem como: nome
completo, carteira de identidade com data de emissdo e Orgdo expedidor
(inclusive UF), e cargo na empresa ocupado pelo representante que
formulou a proposta.

6.7.2 Descricao detalhada dos servigcos propostos, de acordo com o Projeto Basico —
Anexo V deste Edital, constando o preco unitario para serem prestados, bem
como o valor mensal e anual para cada categoria de servicos e preco por
metro quadrado expresso, sendo que, em caso de divergéncia, prevalecera
0 preco unitario sobre o total.

6.7.3 Declaracao de que no preco cotado estdo incluidas todas as despesas com
mao-de-obra, auxilio-alimentacao ou refeicdo, vales-transportes e quaisquer
outras vantagens pagas aos empregados, equipamentos e materiais
necessarios, taxas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer
despesas operacionais, bem como todos o0s encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de
qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os
componentes de custos dos servigos, inclusive o lucro, necessarios a
perfeita execucdo do objeto da licitacdo, ficando a licitante obrigada a
realizar os servicos pelo valor resultante da sua Proposta.

a) Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas da proposta
ou incorretamente cotadas, serdo consideradas como inclusas nos
precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimo, em nenhuma
hipotese.

6.7.4 Devera apresentar Planilhas de Custos e formacédo de precos detalhada para
cada categoria, na forma do Anexo VIII deste Edital — Planilha de Custos e
Formacao de Precos, além de sua memodria de calculo, relativas ao custo
para limpeza e conservacdo, a qual devera se referir a somente 01 (um)
homem/hora/més de cada categoria profissional.

6.7.5 O zeramento de qualquer item que compde o custo da proposta apresentada
resultara na desclassificacao da licitante.

6.7.6 E vedado a indexacdo de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam
a variagao de custos.

6.7.7 A proposta devera conter o nome e coédigo (n°) do banco, nome e coédigo
(n®) da agéncia, e o numero da conta bancaria da licitante, destinada ao
recebimento dos valores a serem pagos em caso de contratacgao.

6.7.8 Os valores para os custos da remuneracdo da mao-de-obra e seus encargos
incidentes, a serem apresentados na proposta, devem estar referidos ao
més do ultimo acordo/convencao/dissidio coletivo de trabalho, que sera
considerado como més de referéncia dos precos, em relacdo ao montante
salario, reflexos e contribuicfes sociais em razao dos salarios.

6.7.9 Os precos propostos pela licitante, tanto na proposta inicial, como na fase
de lances, deverdo ser apresentados de forma firme e clara, sem
alternativas de precos ou quaisquer outras condi¢cbes que possam induzir o
julgamento a ter mais de um resultado, sendo as ofertas de exclusiva
responsabilidade da proponente.



6.7.10A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte do
licitante, das condic¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6.7.11Seréao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos, sejam omissas ou apresentarem irregularidades e/ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento das propostas.

6.7.120 prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias, a partir da data de
abertura deste Pregéo.

6.7.13As empresas interessadas em participar da licitacdo poderédo realizar vistoria
nos locais de prestacdo dos servicos, devendo, no caso de ser feita,
apresentar juntamente com a proposta de precos, a Declaracédo de Vistoria,
em papel timbrado, indicando o local vistoriado e a data da vistoria,
identificando o representante da empresa presente na vistoria, sendo que a
Declaracdo deverad ser visada por um servidor da SRTE/SC, também
presente no local.

a) As vistorias poderdo ser feitas durante o horario de expediente externo
do Orgdo, qual seja, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas,
devendo ser agendadas antecipadamente com o Servico de
Administracdo da SRTE/SC, pelo fone (048) 3229.9700 / 3229.9703 /
3229.9788 (fax), ou pelo e-mail ned.carus@mte.gov.br

b) As vistorias poderédo ser feitas até 24 (vinte quatro) horas antes do dia
marcado para a abertura da licitacdo ou de acordo com a disponibilidade
do Servico de Administracdo da SRTE/SC.

c) No caso de renuncia da vistoria, a empresa interessada devera
apresentar a Declaracdo de Renuncia da Vistoria, se responsabilizando.

6.7.14Nao serdo admitidas, posteriormente, alegacfes de enganos, erros e/ou
distracbes na elaboracdo das propostas de precos, como justificativas de
solicitacdo de quaisquer acréscimos de reequilibrio econémico-financeiro do
contrato, de indeniza¢des de qualquer natureza.

7 DA DIVULGAGCAO DAS PROPOSTAS, FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5
7.6

7.7

7.8

Em conformidade com o subitem 6.3 deste Edital, a sessdo publica do Pregéo
n°® 0972009, na sua forma Eletrénica, tera inicio com a divulgacdo das
propostas recebidas e inicio da etapa de lances.

7.1.1 Havendo lances, os valores destes deverdo ser dados em valores globais,
com até duas casas decimais, considerando que estes valores serdo aqueles que
serdo contratados, considerando a vigéncia de 12 (doze) meses.

7.1.2 Se por qualquer razdo as licitantes langarem outros que n&o forem os
globais, tais como valores unitarios ou relativos a parcelas, como mensalidade,
onde devam ser lancados os valores globais, estes valores serdo considerados
inexequiveis.

O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

O preco referéncia, indicado no item 8 do Termo de Referéncia, consiste no
preco maximo que a Administracao se propde a pagar pela contratacéo.

A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas ou qualquer outra condicao
que induza o julgamento a ter mais de um resultado.
Os precos propostos seréo de exclusiva responsabilidade da proponente.

Sera desclassificada a proposta que ndo atenda as exigéncias do presente Edital
e de seus Anexos, que seja omissa ou que apresente irregularidades insanaveis.

O sistema ordenarad automaticamente as propostas, sendo que somente essas
participardo da fase de lances.

Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e respectivos horarios de registro e valor.



7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15
7.16

As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e
as regras da sua aceitacao.

A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdao informadas, em
tempo real, do menor preco global oferecido registrado que tenha sido
apresentado pelas demais licitantes, vedada a identificacdo do detentor do
lance.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
pregao, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel as licitantes para a
recepcao dos lances.

7.12.1 Quando a desconexdao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessao do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao
expressa do Pregoeiro aos participantes.

A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro,
mediante encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
qual transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema eletrénico, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

Se a proposta classificada em primeiro lugar nao for aceitavel, o Pregoeiro
examinara a subsequente, verificando a sua aceitabilidade, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao
Edital. O pregoeiro podera negociar com a licitante que apresentar o menor
preco para que seja obtido preco melhor.

O julgamento das propostas utilizara o critério do menor preco global.

Em caso da ocorréncia de participacdo de licitante que tenha a condicdo de
MICROEMPRESA OU DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE nos termos da Lei
n® 9.317/96 e a sua sucessora a Lei complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.16.1 Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacao

para as microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por
empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas € empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco
por cento) superiores a proposta mais bem classificada;

7.16.2 Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o empate, proceder-

7.17

se-a da seguinte forma:

I — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora
do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado:

Il — ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma do inciso anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipdtese no subitem 7.9.1, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

11l — no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas
ou empresa de pequeno porte;

a) O disposto neste subitem somente se aplicara quando a melhor oferta
inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte;

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

O Pregoeiro anunciara a licitante vencedora, apds o encerramento da etapa de
lances da sessao publica ou, quando for o caso, apds a negociacao e posterior
decisédo acerca da aceitacdo do menor preco oferecido.



7.18

7.19

Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro pelo Sistema SIASG.

A indicacdo e classificacdo da proposta ou lance vencedor e demais informacdes
relativas a sessdo publica do Pregao, na forma eletrénica, constardo de ata
divulgada no sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade,
previstas na legislacao.

8 DA HABILITACAO

8.1

A habilitacdo da licitante vencedora serd verificada “on line” no Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em sua habilitagdo obrigatoria, apos
a analise e julgamento das Propostas.

8.1.1 No caso do atendimento da IN/MPOG n° 02, de 16/09/2009, anexo X deste

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Edital, enquanto o sistema informatizado n&o disponibilizar a referida
declaracdo, os licitantes deverdo apresentar a Declaracdo de Elaboracdo
Independente de Proposta no momento da abertura da Sessdo Publica,
devendo esta ser encaminhada ao e-mail do Pregoeiro,
ned.carus@mte.gov.br ou fax (048) 3229.9718.

Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgao promotor do certame nos sitios
oficiais de o6rgados e entidades emissoras de certidfes constitui meio legal de
prova.

Serdo consideradas habilitadas as empresas que estejam com documentacao
vencida junto ao SICAF, mas que apresentem ao Pregoeiro, no prazo de 02
(duas) horas, contadas da solicitacdo, a referida documentacdo atualizada.

Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, ou
parcelamento do débito, e emissdao de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

A licitante, para sua habilitacdo, devera apresentar, preferencialmente, por meio
eletrénico, juntamente com a proposta, 0s seguintes documentos:

8.5.1 Declaracdo de Responsabilidade conforme modelo representado no Anexo
1

8.5.2 Declaracdo de que a empresa ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de
menores, conforme disposi¢cdes contidas na Lei n® 9.854/99, de 27 de outubro de
1999, regulamentada pelo Decreto n° 4.358/02, de 05 de setembro de 2002, de
acordo com o Anexo Il deste Edital;

8.5.3 No caso da impossibilidade de transmissdo por meio eletrénico dos
documentos constantes nos subitens 8.5.1 e 8.5.2, as licitantes vencedoras
deverdao encaminha-los, primeiramente via fax, até 02 (duas) horas apos
solicitagcdo do Pregoeiro, e, posteriomente, os originais ou copias autenticadas em
Cartério competente deverado ser remetidos ao Pregoeiro no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, ap6s encerrado o prazo para envio via fax.

8.5.4 Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta, de acordo com a
IN/MPOG n© 02, de 16/09/2009, e Anexo X deste Edital.

A licitante, para sua habilitacdo, e quando solicitado pelo Pregoeiro, devera
apresentar no minimo, 01 (um) Atestado de capacidade técnica, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado, que comprove
ter a licitante cumprido de forma satisfatéria obrigacdo da mesma natureza do
objeto desta licitagdo, ou similar, em tipo de servico e quantidades que se
pretende contratar.

8.6.1 Inicialmente, a licitante podera apresentar o(s) atestado(s) solicitado(s)
via e-mail ou via fax, devendo encaminhar o(s) original(is), se habilitada.



8.7

8.8

A nao-regularizacdo da documentacao no prazo previsto no subitem 8.4 implicara
decadéncia do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art.
81 da Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracao
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do Contrato, ou revogar a licitagao.

Serdo inabilitadas as empresas licitantes que ndo apresentarem 0(S)
documento(s) elencado(s) neste item.

9 DA IMPUGNAGCAO/ESCLARECIMENTO DO ATO CONVOCATORIO

10

11

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio do Pregéo.

9.1.1 Nao serao reconhecidas as impugnagfes interpostas enviadas via fax e
meio eletrdnico e vencidos os respectivos prazos legais.

9.1.2 No caso do encaminhamento de impugnacdo do ato convocatdrio via
correio, 0 mesmo devera ser acondicionado em um Unico envelope/caixa,
contendo em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC
PREGAO N° 09/2009
IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, que comecara a correr a partir da data de recebimento da mesma pela
SRTE/SC.

Acolhida a impugnagéo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova
data para a realizacdo do certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser
enviados ao Pregoeiro em até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico, através do e-mail
ned.carus@mte.gov.br.

Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

DOS RECURSOS

10.1

10.2

10.3

10.4

Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de
forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua
intencao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para
apresentar as razbes de recurso, pelo sistema eletrbénico, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentarem contra-razdes
em igual prazo, também pelo sistema eletrbnico, que comecara a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencéao de
recorrer importard a decadéncia desse direito e conseqiente adjudicacdo do
objeto pelo Pregoeiro a licitante vencedora.

O acolhimento do recurso implica tdo-somente invalidacdo dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

Os autos do Processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
Servico de Administracdo, no seguinte endereco: Rua Victor Meirelles, 198, 4°
andar, Centro, Floriandpolis/SC.

DO CONTRATO

11.1

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa
Catarina convocara a licitante vencedora para assinar o contrato de prestacao de
servigos, no prazo de 03 (trés) dias Uuteis, a contar do recebimento de
convocacao, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sanc¢des previstas no art. 7° da Lei n® 10.520/02, de 17 de julho de 2002.



11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o contrato, conforme
estabelecido no subitem anterior, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida e acarretara seu impedimento de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, além do seu descredenciamento
no SICAF, ou nos sistemas de cadastros de fornecedores, pelo prazo de 05
(cinco) anos, sem prejuizo de outras multas previstas neste Edital e nas demais
cominagoes legais.

Quando o convocado néo celebrar o contrato no prazo e condi¢bes estabelecidos,
0 Pregoeiro examinara as ofertas subseqlientes e a qualificacdo das licitantes, na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que
atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

O prazo de convocacado para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu
transcurso e desde que seja apresentado motivo devidamente justificado e
aceito pela Administragéo.

Consideram-se como parte integrante do contrato os termos da proposta
vencedora e seus anexos, bem como os demais elementos concernentes a
licitacdo, que serviram de base ao processo licitatorio.

A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem nos servigos, em até 25% (vinte cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicacdo
no Diario Oficial da Unido até 31 de dezembro de 2009, podendo
motivadamente, ser prorrogado, a contar da data inicial da contratacdo, até
alcancar os 60 (sessenta) meses, por periodos sucessivos, mediante termos
aditivos, sob as mesmas condi¢cGes e de comum acordo entre as partes.

A indicacdo dos créditos orcamentarios bem como do respectivo empenho,
relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, sera objeto de
apostilamento ou termo aditivo.

12 OBRIGAGOES E PENALIDADES

12.1

12.2

A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta/lance, falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantida o
direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar
com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, conforme
disposto no artigo 7° da Lei n® 10.520/02, de 17 de julho de 2002.

12.1.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no
caso de suspensao de licitar, a licitante serd descredenciada por igual periodo,
sem prejuizo das multas previstas no Edital e no contrato e das demais
cominagoes legais.

12.1.2 A empresa contratada assumira inteira responsabilidade por todos os
prejuizos que venham, dolosa ou culposamente, a acarretar a SRTE/SC quando
da execucdo dos servicos.

Pela inexecucéo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes sancdes:

12.2.1 ADVERTENCIA;
12.2.2 MULTA de até 5% (cinco por cento) do valor total da contratacado, a
juizo da Administracao;

12.2.3 RESCISAO DO CONTRATO caso a contratada persista descumprindo as
obrigacfes assumidas, e multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total da contratacdo, independentemente de notificagdo ou interpelacdo judicial
ou extrajudicial, sem prejuizo das demais cominacdes legais e contratuais;

12.2.4 SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;



12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.2.5 DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a prdpria autoridade
que aplicou a penalidade.

12.2.6 DEMAIS PENALIDADES PREVISTAS NA LEI N° 8.666/93, em funcédo da
natureza da infracao.

Todas as despesas decorrentes da contratacdo, bem como encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios decorrentes da execucdo do contrato ficarao
exclusivamente a cargo da contratada, cabendo-lhe, ainda, inteira
responsabilidade por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas o0s seus
empregados quando em servico, bem como por quaisquer danos ou prejuizos
porventura causados a terceiros ou a SRTE/SC, em razdo da execucdo do
contrato objeto desta.

O pagamento pelos servicos efetivamente prestados sera efetuado apds a
declaracdo da execucédo dos servicos e de sua aceitagcdo por parte do servidor
responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do do contrato.

O pagamento sera efetuado em moeda nacional, através de depdsito no Banco
do Brasil S/A, a favor do Banco e Agéncia em que a contratada mantenha conta
corrente, até 10 (dez) dias apds a entrega dos servicos, com a apresentacao da
nota fiscal/fatura ou documento de cobranca correspondente, devidamente
atestado pelo servidor responsavel pelo acompanhamento da execucdo dos
servigos.

No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na 12 via da nota
fiscal/fatura, serdo os mesmos restituidos a contratada para as corre¢des
necessarias, ndo respondendo a SRTE/SC por quaisquer encargos resultantes de
atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

Se houver aplicagdo de multa, esta serd descontada de qualquer fatura ou
crédito existente na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Estado de Santa Catarina em favor da Contratada.

Caso a mesma seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca
sera cobrada judicialmente, se necessario.

Na hipotese de atraso no pagamento superior a 15 (quinze) dias do prazo fixado,
por culpa da Administracdo, sera adotado como critério, para fins de atualizacao
monetaria, entre a data do adimplemento da obrigacdo e a data do efetivo
pagamento, o Indice de precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

12.10 O prazo de inicio de execucgao dos servigos € imediato, a partir da instalagdo dos

equipamentos.

13 DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

13.1

13.2

As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta Licitagdo, correrdao a conta
dos recursos do Orcamento-Geral da Unido, sendo que para o exercicio de 2009,
0 montante total de R$ 104.000,00 (cento e quatro mil reais), estdo previstos no
Programa de Trabalho n® 11122010648150001, Fonte de Recurso n°
0180570001, no Elemento de Despesa n° 3390.37.

Para o Exercicio de 2010, as despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a
conta na Programacdo Orcamentaria e Financeira da SRTE/SC, prevista no
montante total de R$ 376.000,00 (trezentos e setenta e seis mil reais), e
programadas no Programa de Trabalho 11122010648150001 e no Elemento de
Despesa 3390.37, em cumprimento ao inciso Ill, do § 2°, do art. 7°, da Lei n°®
8.666/93.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1

As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e
apresentacdo de suas Propostas.



14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacao,
a promocéao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucéo do
processo, vedada a incluséo posterior de documento ou informagdo que deveria
constar no ato da sessao publica.

Apo6s aceitacdo da proposta pelo Pregoeiro ndo cabera desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

Fica assegurado a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado
de Santa Catarina o direito de, no interesse da Administracdo, anular ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando
ciéncia aos participantes, na forma da legislacdo vigente.

Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
Propostas e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de
Santa Catarina nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Uutil subseqiente, no mesmo horéario e local
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em
contrario.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e em seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s
prazos em dias de expediente na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado de Santa Catarina.

O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importar4d no
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacao e
a exata compreensao da sua proposta, durante a realizacdo da sessao publica de
Pregéo.
As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da
seguranca do futuro contrato.

A adjudicacdo do objeto desta licitacdo a empresa vencedora sera efetuada
pelo Pregoeiro da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado
de Santa Catarina, quando serdo observadas e atendidas as condi¢cbes aqui
estipuladas.

Em qualquer tempo, antes da contratacdo, a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina podera desclassificar
quaisquer das proponentes, sem que a esta caiba direito a indenizacdo ou
reembolso, na hipdtese de vir a tomar conhecimento de fato ou circunstancia
que desabone sua idoneidade comercial, comprometa sua capacidade
financeira, técnica, de producao ou administrativa.

Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais ddvidas na
interpretacdo do presente Edital e de seus Anexos devera ser encaminhado,
por escrito, ao Pregoeiro da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
no Estado de Santa Catarina.

As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem
estritamente informal.

A adjudicacdo do resultado desta licitacdo nao implicara em direito a
contratacdo do objeto licitado.

Aos casos omissos aplicar-se-8o as demais disposicdes constantes do Decreto
n® 5.450/05, de 31 de maio de 2005.

Floriandpolis, 17 de setembro de 2009.

NED MASSIRONI CARUS
PREGOEIRO



ANEXO I

(Papel timbrado do licitante)

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

A ,
(NOME DA EMPRESA)
CNPJ n° , sediada ,
(rua / avenida, bairro, cidade, estado)
Telefone ,FAX ,e-mail ,

por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA expressamente, sob

as penalidades cabiveis, que:

a) Cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo constantes do Edital do Pregédo
Eletrénico n® 09/2009 e seus Anexos;

b) Concordamos integralmente com os termos do Edital do Pregéo Eletrénico n® 09/2009 e
seus Anexos;

c) Declaramos, finalmente, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos ao registro regular junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, assim como para a habilitacdo no presente processo licitatorio,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, em cumprimento
ao que determina o art. 32, §2°, da Lei n® 8.666/93.

Local e data: , de de 2009.

Nome do declarante:

Cargo do declarante:

N° da cédula de identidade e 6rgao emitente:

(assinatura do declarante)



ANEXO 11

(Papel timbrado do licitante)

DECLARACAO

A )
(NOME DA EMPRESA)

inscrita no CNPJ n® , por intermédio de seu representante legal o(a)

Sr(a) , portador da Carteira de identidade

n® e do CIC/MF n° , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n® 9.854/99, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢céo de aprendiz ( )

Local e data: , de de 2009.

(assinatura do declarante)

Observacdo: se empregar menor aprendiz, assinalar a ressalva



ANEXO 111

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SANTA CATARINA

TERMO DE VISTORIA

A ATESTA, para fins de participacdo no Pregéo
(Sede ou Subunidade da SRTE/SC)

Eletrénico n® 09/2009, que a Empresa

(nome da Empresa)

CNPJ n° , representada neste ato por

(nome do representante da Empresa)

Carteira de ldentidade n® , CIC n° ,

realizou vistoria nesta Unidade da Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego no Estado de Santa Catarina, sito a

(rua/avenida, bairro, cidade)

Local e data: , de de 2009

Assinatura do Representante Empresa

Nome e ldentificacdo (ClI ou CIC) do Representante da SRTE/SC

Assinatura do Representante da SRTE/SC:



ANEXO IV

(Papel timbrado do licitante)

DECLARAGAO DE RENUNCIA DE VISTORIA

A bl
(nome da empresa)
CNPJ n© sediada ,
(rua / avenida, bairro, cidade, estado)
Telefone (), FAX () , e-mail ,

por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARAMOS expressamente
que:
a) renunciamos ao direito de realizar as vistorias previstas no Edital do Pregdo Eletrdnico

n® 09/2009, nas dependéncias da localizada
(Sede ou Subunidade da SRTE/SC)

na

( rua / avenida/ cidade)

b) aceitamos plenamente as condi¢cBes fisicas, os quantitativos de mobiliarios e de

equipamentos existentes, informadas ou ndo no Edital do Pregéo Eletrénico n® 09/2009.

Local, , de de 2009.

Nome do declarante:

Cargo do declarante:

Identidade n©

(assinatura do declarante)



MTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA
SERVICO DE ADMINISTRAGAO

T“,::::}:g:‘é‘:“wego Rua Victor Meirelles, 198 - Centro — Florian6polis/SC

88010-440 Fone (48) 3229.9700

Superintendéncia Regional de Santa Catarina

ANEXO V

PROJETO BASICO
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PROCESSO N° 46905.00177/2009-60

1. FINALIDADE

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza e
conservacdo, a serem executados na Sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado de Santa Catarina, localizada na cidade de Floriandpolis, nas suas
Geréncias Regionais em Blumenau, Chapecd, Criciima, Joinville e Lages, e nas suas
Agéncias Regionais em Ararangud, Balneario Camborid, Braco do Norte, Brusque, Cacador,
Concdrdia, ltajai, Jaragua do Sul, Joacaba, Laguna, Mafra, Rio do Sul, Rio Negrinho, Sao
Jodo Batista, Sdo José, Tubardo, Urussanga, Videira, todas no Estado de Santa Catarina,
com fornecimento da m&o de obra habilitada, do material de limpeza, asseio e conservacéo,
bem como dos equipamentos necessarios a execu¢ao dos servicos.

2. JUSTIFICATIVA

Necessidade de preservacdo e manutencdo das condicOes de higiene, asseio e
conservacao das dependéncias da SRTE/SC, aliada a inexisténcia nos quadros da
Administracao PuUblica Federal de serventes profissionalmente capacitados.

O fornecimento, pela empresa a ser contratada, do material de limpeza, asseio e
conservacao, bem como dos equipamentos necessarios a execucao dos servicos, tem como
justificativa a economicidade na aplicagdo dos recursos publicos, haja vista que a alternativa
de terceirizacdo vem se traduzindo em otimizacdo desses servicos, com grande economia
nos gastos que anteriormente eram despendidos pela Administracdo Publica com a
aquisicao direta de materiais e equipamentos necessarios para execucdo desse tipo de
servicgo.

3. SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
Os servicos serédo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

3.1.1. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

3.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
3.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
3.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

3.1.5. Aspirar todos o0s pisos acarpetados e tapetes existentes nas dependéncias internas,
aplicando produto apropriado para remoc¢do de manchas e/ou sujeiras;

3.1.6. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

3.1.7. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

3.1.8. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;



3.1.9. Lavar e desencardir, com produto apropriado, todos os pisos das escadas, passarelas,
passadicos e rampas de granilite, cimento, ceramica, granito, e/ou marmore, internas e
externas;

3.1.10. Varrer os pisos de cimento;

3.1.11. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

3.1.12. Lavar com produto apropriado, e aplicar produtos desinfetantes e aromatizador em
todos os banheiros e copas, inclusive paredes, existentes nas dependéncias internas,
procedendo ao polimento de todos os metais;

3.1.13. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

3.1.14. Promover, durante o expediente, o abastecimento de toalheiros, papel higiénico e
sabonetes nos banheiros masculino e feminino, sempre que necessario e sempre que
solicitado.

3.1.15. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
3.1.16. Limpar os elevadores com produtos adequados;

3.1.17. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios
antes e apos as refeicoes;

3.1.18. Retirar o lixo diariamente, quantas vezes forem necessérias, acondicionando-o em
sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

3.1.19. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN MARE n°® 06 de 03 de novembro de 1995;

3.1.20. Limpar os corrimaos;

3.1.21. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracéo;

3.1.22. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.2. DIARIAMENTE (SEMPRE QUE NECESSARIO) — SOMENTE NA SEDE

3.2.1. Promover a coleta de pequenos detritos encontrados no chéo, carpetes e tapetes e
limpar todos os cestos de lixo existentes nas dependéncias internas, sempre que necessario
ou exigido pela Administracéo;

3.2.2. Promover a limpeza dos banheiros e copas, aplicando desinfetante e aromatizador,
sempre que necessario ou exigido pela Administracao;

3.2.3. Manter limpa a area de acesso as dependéncias internas, bem como as dependéncias
de atendimento da Carteira de Trabalho e Seguro Desemprego, sempre que necessario ou
exigido pelo Administrador;

3.2.4. Promover a movimentacao de pacotes e mobiliarios e/ou equipamentos em geral no
interior das dependéncias do imdvel, sempre que solicitado pelo Administrador;

3.2.5. Promover durante o expediente, quantas vezes forem necessarias, o abastecimento
de toalheiros, papel higiénico e sabonetes nos banheiros masculino e feminino.

3.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

3.3.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

3.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

3.3.3. Limpar, com produto apropriado, todas as persianas, paredes e tetos;

3.3.4. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

3.3.5. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

3.3.6. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;



3.3.7. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdées, fechaduras, etc.;

3.3.8. Lustrar, com polidor de metais, os corrimdos, magcanetas de portas, cinzeiros e todo e
qualquer objeto metdlico ou de superficie metdlicas que existam ou que venham a ser
futuramente adquiridos;

3.3.9. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

3.3.10. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

3.3.11. Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana;
3.3.12. Retirar o po6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

3.3.13. Executar demais servicos considerados necessarios a freqiéncia semanal.
3.3.14. Aplicar cera apropriada em todos os pisos internos de madeira;

3.3.15. Passar enceradeira apropriada, aplicando produto proprio, nos pisos de granilite,
cimento, ceramica, granito e/ou marmore, internos e externos, de forma a remover as
manchas e dar polimento no piso;

3.3.16. Lustrar, com produto apropriado, as mesas, armarios, balcdes, divisérias, arquivos
de metais, ou seja, todo o mobiliario existente ou que venha a ser futuramente adquirido.

3.4 MENSALMENTE, UMA VEZ

3.4.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

3.4.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

3.4.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
3.4.4. Limpar persianas com produtos adequados;

3.4.5. Remover manchas de paredes;

3.4.6. Limpar, engraxar e lubrificar, com produto apropriado, portas, grades, basculantes,
caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

3.4.7. Pulverizar, com inseticida e raticida apropriado, ralos, depésito de lixo, caixas de
gordura e tubulacéo de lixeira existentes nas dependéncias internas e externas.

3.4.8. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-
embacantes;

3.4.9. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

3.5 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

3.5.1. Limpar fachadas envidragcadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos apropriados;

3.5.2. Lavar, com produto apropriado, as paredes externas revestidas com pastilhas,
granito ou marmore, ou qualquer outro tipo de revestimento lavavel, e limpar com produto
apropriado as paredes revestidas de pintura;

3.5.3. Lavar as caixas d’agua dos prédios, removendo toda a sujeira existente e a lama
depositada, aplicando produto apropriado e desinfetando, mantendo nesse dia bombeiro
hidraulico no local da limpeza para revisdes de valvulas, torneiras, etc.

3.6. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

3.6.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas;

3.6.2. Aspirar o po6 e limpar calhas e luminarias.

3.7 SEMPRE QUE SOLICITADO

3.7.1. Proceder ao desentupimento de ralos, lavatorios e aparelhos sanitarios, por qualquer
meio de desentupidores;

3.7.2. Dedetizar e desratizar todas as dependéncias;



3.7.3.
obras,

Remover todos os entulhos e retirar todas as manchas ou respingos ocasionados por
reparos ou pinturas realizados nas dependéncias da SRTE/SC;

3.7.4. Limpar e lavar, com produto apropriado, o telhado.

3.7.5.

Executar, internamente, o deslocamento de todo e qualquer mobiliario e/ou

equipamento, sempre que exigido pela Administracao;

4. HORARIOS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.5.1

4.5.2

4.6

4.7

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Na Sede: entre 07hOOmin e 22h00min— a critério do Administrador

Nas demais Unidades: entre 08h0OOmin e 18h00min— a critério do responsavel pela
Unidade

DIARIAMENTE (SEMPRE QUE NECESSARIO) — SOMENTE NA SEDE

Entre 07hOOmin e 22h00min— a critério do Administrador

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Na Sede: entre 07hOOmin e 22h00min— a critério do Administrador

Nas demais Unidades: entre 08hOOmin e 18h00min— a critério do responsavel pela
Unidade

MENSALMENTE, UMA VEZ

Na Sede: entre 07hOOmin e 22h00min— a critério do Administrador

Nas demais Unidades: entre 08hOOmin e 18h00min— a critério do responsavel pela
Unidade

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

Esquadrias e vidros externos:

Na Sede: entre 07hOOmin e 22h00min— a critério do Administrador

Nas demais Unidades: entre 08hOOmin e 18h00min— a critério do responsavel pela

Unidade

Limpeza das caixas d’agua: aos finais de semana, entre 08hOOmin e 18h00Omin— a
critério do Administrador ou do responsavel pela Unidade

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
Livre
SEMPRE QUE SOLICITADO

Entre 07hO0Omin e 22h00min— a critério do Administrador

5. MATERIAL A SER UTILIZADO

51

EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

Os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos de limpeza, asseio

e conservacao, tais como, aspiradores de p6, enceradeiras, bomba para desentupir, bomba
pulverizadora para inseticida, vassouras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,

rodos,

escovoes, flanelas, panos e todo e qualquer outro material necessario a perfeita

execucdo dos servigcos, serdo de exclusiva responsabilidade da empresa contratada, sem
O6nus para a SRTE/SC.



52 MATERIAL DE LIMPEZA

Todo o material de limpeza devera ser de qualidade comprovada, e serdo fornecidos
pela empresa contratada, permanentemente e com a frequéncia que as circunstancias
exigirem, e na quantidade necessaria, para a perfeita execucao dos servigcos, sem 6nus para
a SRTE/SC.

A empresa contratada devera apresentar a Administracdo, até o dia 5 (cinco) de
cada més, toda a relacdo do material de limpeza que sera utilizado no més em curso,
especificando a marca do produto para a devida comprovacdo da qualidade do mesmo.

O material a ser fornecido deverd contar com, no minimo, os seguintes produtos:
agua sanitaria, alcool, sabdo liquido, saponaceo, ceras, detergentes, desinfetantes,
aromatizadores, limpa metais, limpa vidros, lustra moveis, removedor de manchas,
inseticida, palha de aco, algodéo, sacos de lixo e produto para limpeza e polimento de pisos
de granilite, cimento, ceramica, granito e/ou marmore, alem de todo outro material de
limpeza que se faca necessario a perfeita execucdo dos servicos de limpeza, asseio e
conservagao.

Para fins de orientacdo acerca do padrdo de qualidade do material a ser empregado
nos servi¢cos de limpeza e conservacado, seguem algumas diretrizes:

e A cera a ser utilizada devera ser da qualidade equivalente a da cera “Poliflor”;

e O lustra moveis a ser utilizado devera ser da qualidade equivalente a do lustra
moveis “Poliflor”;

¢ O desinfetante a ser utilizado devera ser da qualidade equivalente a do desinfetante
“Pinho Sol”;

e O aromatizador a ser utilizado deverd ser da qualidade equivalente a do
aromatizador “Bom Ar”.

5.2.1. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Séao substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua
compreendendo:

5.2.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

5.2.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas,
e a aplicacdes de uso domeéstico;

5.2.1.3. Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

5.2.1.4. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicbes no concernente ao
registro, a industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizacao.

53 MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL

Todo o material de higiene pessoal devera ser de qualidade comprovada, e serédo
fornecidos pela empresa contratada, permanentemente e com a frequéncia que as
circunstancias exigirem, e na quantidade necessaria, sem 6nus para a SRTE/SC.

Para fins de orientacdo acerca do padrdo de qualidade do material a ser empregado
nos servi¢cos de limpeza e conservacado, seguem algumas diretrizes:

O material de higiene pessoal a ser fornecido devera contar com 0s seguintes
produtos, sendo que, para fins de orientacdo acerca do padrdo de qualidade do material,
seguem algumas diretrizes:



a) Papel higiénico:

a.l) Sede — tipo rolao, branco, dupla face, da qualidade equivalente a do
papel higiénico “Fofura”.
a.2) Demais Unidades — 40 metros, branco, dupla face, da qualidade

equivalente a do papel higiénico “Fofura”.
b) Sabonete:

b.1) Sede — sabonete liquido da qualidade equivalente a do sabonete “Lux”.
b.2) Demais Unidades — sabonete de 90 gramas da qualidade equivalente a do
sabonete “Lux”.

c) Toalha de papel: toalha de papel branca, com duas dobras de 23 x 23 cm, com
42 gr/m=3.

6. PESSOAL
6.1 MAO DE OBRA

A mao de obra a ser fornecida devera ser de pessoal habilitado, no quantitativo
estabelecido no item 7.

O pessoal devera apresentar-se devidamente uniformizado e identificado por meio de
crachas com a fotografia atual, e munidos de todo o material de protecao individual que o
servico a ser executado venha a exigir.

A empresa a ser contratada devera apresentar & SRTE/SC, até no maximo em 48
(quarenta e oito) horas antes da vigéncia do contrato, a relacdo de todos os funcionarios,
que prestarao servicos na SRTE/SC, com a indicacdo dos respectivos horarios de trabalho.

6.2 ENCARREGADO

A empresa contratada devera fornecer, além do pessoal necessario a execucao dos
servigos, um encarregado, responsavel por toda a equipe contratada, conforme
discriminado no item 7, sede e subunidades, que devera permanecer na Sede durante todo
0 tempo necessario a execucdo dos servicos, inclusive, se for necessario, aos sabados,
domingos e feriados, quando a execu¢do de algum servigco assim exigir, que funcionara
como preposto da empresa contratada e interlocutor junto a Administracao, inclusive com
relacdo aos problemas que porventura venham a ocorrer nas Subunidades.

6.3 SUBSTITUICAO DE PESSOAL

No caso de falta de algum funcionario, a empresa contratada devera substitui-lo
imediatamente, de forma que a execucdo dos servi¢cos ndo venha a ser prejudicada.

A Administracdo podera, a qualquer momento, solicitar a substituicdo de algum
funcionario e/ou o encarregado, devendo a empresa contratada proceder a substituicdo no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.



7. LOCAL, TRABALHADOR/HORAS/DIA E METRAGEM

QUANTIDADE AREA EM M2
UNIDADE / ENDERECO CATEGORIA SJORNADA4 INTERNA ESQUADRIAS
HORAS HORAS PISO ENVIDRACADO INT/EXT

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC ENCARREGADO-2 1 6] - - -
Sede: Rua Victor Meirelles, 198, Centro SERVENTE 3 7 2.871,00 180,00 382,00
Geréncia Regional em Blumenau: Rua Itajai, 02, Centro SERVENTE 6] 2 516,20 80,00 96,00
Geréncia Regional em Chapecé: Av. Getdlio Vargas, 1427-N, Ed. Itamaraca SERVENTE 6] 2 290,26 - 146,00
Geréncia Regional em Criciima: Rua Gongalves Ledo, 130, Térreo, Ed. José Gava SERVENTE 0 2 366,83 46,00 70,00
Geréncia Regional em Joinville: Rua Abdon Batista, 214, Centro SERVENTE 6] 2 334,13 34,00 60,00
Geréncia Regional em Lages: Rua Belizario Ramos, 3800, Bloco 02, Salas 41 a 46 SERVENTE 0 2 367,55 38,00 100,00
Agéncia Regional em Araranguéa: Av. Padre Antdnio Luz Dias, 10, Sala 6, Centro SERVENTE 6] 1 52,00 - 24,00
Agéncia Regional em Balneario Camborit: 32 Avenida, 1240, 1° andar, esquina c/ Rua 2448 SERVENTE 6] 1 384,83 58,00 84,00
Agéncia Regional em Brago do Norte: Rua Jacé Batista Uliano, 1319, Loja 1 SERVENTE 0 1 345,88 - 42,00
Agéncia Regional em Brusque: Av. das Comunidades, 80, Cond. Amélia, Lojas 104 e 105 SERVENTE 0 1 112,65 14,00 20,00
Agéncia Regional em Cagador: Rua Moacir Sampaio, 296, Bairro Berger SERVENTE 0 1 105,00 - 136,00
Agéncia Regional em Concérdia: Rua Leonel Mosele, 380 SERVENTE 0 1 80,00 - 20,00
Agéncia Regional em Itajai: Rua Pedro Ferreira, 97 SERVENTE 6] 1 368,50 - 114,00
Agéncia Regional em Jaragua do Sul: Rua Exped. Gumercindo da Silva, 410, Centro SERVENTE 0 1 142,08 144,00 28,00
Agéncia Regional em Joacaba: Rua XV de Novembro, 371, Sala 501 SERVENTE 0 1 74,65 20,00 24,00
Agéncia Regional em Laguna: Rua Osvaldo Cabral, 578 SERVENTE 0 1 130,00 70,00 130,00
Agéncia Regional em Mafra: Rua Dr. Mathias Piecknick, 37, Centro SERVENTE 6] 1 224,35 10,00 60,00
Agéncia Regional em Rio do Sul: Rua S&o Jodo, Beco Leandro Franzoi, 190 SERVENTE 0 1 112,53 - 38,00
Agéncia Regional em Rio Negrinho: Rua Paulo Bohen, s/n, Centro SERVENTE 6] 1 66,00 - 22,00
Agéncia Regional em S&o Jodo Batista: Praca Capitdo Amorim, 108, Centro SERVENTE 0 1 127,00 46,00 60,00
Agéncia Regional em S&o José: Rua Ademar da Silva, 425, Kobrasol SERVENTE 0 1 98,55 148,00 32,00
Agéncia Regional em Tubardo: Rua Coronel Cabral, 375, Centro SERVENTE 0 1 90,95 - 40,00
Agéncia Regional em Urussanga: Travessa Domingues Rocha, 54, Centro SERVENTE 0 1 65,15 - 20,00
Agéncia Regional em Videira: Rua XV de Novembro, s/n, 1° andar, Sala 04 SERVENTE 6] 1 33,57 - 10,00




8. PESSOAL
8.1 MAO DE OBRA

A maéo de obra a ser fornecida devera ser de pessoal habilitado, no quantitativo estabelecido
no item 7.

O pessoal devera apresentar-se devidamente uniformizado e identificado por meio de
crachas com a fotografia atual, e munidos de todo o material de protecéo individual que o servigo
a ser executado venha a exigir.

Floriandpolis 03 de setembro de 2009.

SERGIO FRANCO FLORES
ADMINISTRADOR / SEAD
SRTE/SC
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i MTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA
SERVIGCO DE ADMINISTRAGAO

88010-440 Fone (048) 3229.9700

Superintendéncia Regional de Santa Catarina

PROCESSO N© 46905.000177/2009-60

ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PARA AS SUBUNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA

O presente Termo de Referéncia atende no que couber, ao disposto no § 2°, do
art. 9°, do Decreto n® 5.450/05, de 31 de maio de 2005, assim como no art. 15 da
Instrucdo Normativa n© 02, de 30 de abril de 2008, que determinam a apresentacdo dos
elementos, no que couber, que propiciam a avaliacdo do custo da pretendida contratacdo
pela Administracdo, diante de orcamento detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de
suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado, critérios de
aceitacao do objeto, deveres do contratado e do contratante, procedimentos de
fiscalizacdo e gerenciamento do contrato, prazo de execucao e sancdes, de forma clara,
concisa e objetiva.

Ressalta-se que o presente Termo ndo esgota as condicbes que devem reger o
processo de contratacdo em questdo, pois nao pretende substituir, em parte ou no todo,
quaisquer outros documentos especificos que devam compor a devida instrucdo
processual, tais como o Edital, o Projeto Basico e a Minuta de Contrato, mas sim servir
de referéncia a elaboragéo destes.

1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada em prestacao de servico de limpeza, asseio e
conservacdo, com fornecimento dos materiais necessarios a realizacdo desses servigos,
inclusive quanto aos equipamentos, para as Subunidades Administrativas da SRTE/SC —
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina, a serem
executados conforme descricdo e condicdes presentes no correspondente PROJETO
BASICO.

Destaque-se que o0 supracitado Projeto Basico ja se encontra APROVADO pelo
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina, em
cumprimento ao disposto no inciso XV, do art. 31, da Portaria Ministerial n°® 153, de 12
de fevereiro de 2009, que institui o Regimento Interno desta Superintendéncia.

Ainda, em raz&do da economicidade de recursos, desde ja o Projeto Basico em questao
€ parte integrante deste Termo de Referéncia, independente de transcricao.



UNIDADE/ENDERECO

CATEGORIA

QUANTIDADE

JORNADA
8 HORAS

JORNADA
4 HORAS

AREA INTERNA (m2)

Esq.
(m2)

PISO

ENVIDR.

INT./EXT.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO/SC

ENCARREGADO
2

01 00

SEDE
Rua Victor Meirelles, 198
Centro — Florianépolis/SC

SERVENTE

03 07

2.871,00

382,00

Geréncia Regional em Blumenau:
Rua Itajai, 02, Centro, Blumenau/SC

SERVENTE

02

516,20

96,00

Geréncia Regional em Chapeco:
Av.Getulio Vargas, 1427-N, Ed. ltamaraca
Chapect6/SC

SERVENTE

02

290,26

146,00

Geréncia Regional em Criciima:
Rua Gongalves Ledo, 130, Térreo,
Ed. José Gava — Cricilima/SC

SERVENTE

00 02

366,83

70,00

Geréncia Regional em Joinville
Rua Abdon Batista, 214, Centro — Joinville/SC

SERVENTE

00 02

334,13

60,00

Geréncia Regional em Lages
Rua Belizério Ramos, 3800, Bloco 02, Salas 41
a46 —Lages/ SC

SERVENTE

00 02

367,55

100,00

Agéncia Regional em Ararangua
Av. Padre Antbnio Luz Dias, 10, Sala 6, Centro
Ararangud/SC

SERVENTE

00 01

52,00

24,00

Agéncia Regional em Balneério Camborit
3 Av. 1240, 1° andar, esquina c/ Rua 2448
Balneario Camborit/SC

SERVENTE

00 01

384,83

58,00

84,00

Agéncia Regional em Braco do Norte
Rua Jacé Batista Uliano, 1319, Loja 1
Brago do Norte/SC

SERVENTE

00 01

345,88

42,00

Agéncia Regional em Brusque
Av. das Comunidades, 80, Cond. Amélia, Lojas
104 e 105 — Brusque/SC

SERVENTE

00 01

112,65

14,00

20,00

Agéncia Regional em Cacador
Rua Moacir Sampaio, 296, Bairro Berger
Cagador/SC

SERVENTE

00 01

105,00

136,00

Agéncia Regional em Concérdia
Rua Leonel Mosele, 380 — Concérdia/SC

SERVENTE

00 01

80,00

20,00

Agéncia Regional em Itajai
Rua Pedro Ferreira, 97 - Itajai/SC

SERVENTE

00 01

368,50

114,00

Agéncia Regional em Jaragué do Sul
Rua Exped. Gumercindo da Silva, 410, Centro
Jaragua do Sul/SC

SERVENTE

00 01

142,08

144,00

28,00

Agéncia Regional em Joagaba
Rua XV de Novembro, 371, Sala 501
Joacaba/SC

SERVENTE

00 01

74,65

20,00

24,00

Agéncia Regional em Laguna
Rua Osvaldo Cabral, 578 — Laguna/SC

SERVENTE

00 01

130,00

70,00

130,00

Agéncia Regional em Mafra
Rua Dr. Mathias Piecknick, 37, Centro Mafra/SC

SERVENTE

00 01

224,35

10,00

60,00

Agéncia Regional em Rio do Sul
Rua Sao Jo&o, Beco Leandro Franzoi, 190
Rio do Sul/sC

SERVENTE

00 01

112,53

38,00

Agéncia Regional em Rio Negrinho
Rua Paulo Bohen, s/n, Centro
Rio Negrinho/SC

SERVENTE

00 01

66,00

22,00

Agéncia Regional em S&o Jo&o Batista
Praga Capitdo Amorim, 108, Centro
S&o Jodo Batista/SC

SERVENTE

00 01

127,00

46,00

60,00

Agéncia Regional em Sao José
Rua Ademar da Silva, 425, Kobrasol
Sé&o José/SC

SERVENTE

00 01

98,55

148,00

32,00

Agéncia Regional em Tubaréo
Rua Coronel Cabral, 375, Centro Tubar&o/SC

SERVENTE

00 01

90,95

40,00

Agéncia Regional em Urussanga
Travessa Domingues Rocha, 54, Centro
Urussanga/SC

SERVENTE

00 01

65,15

20,00

Agéncia Regional em Videira
Rua XV de Novembro s/n, 1° andar, Sala 04
Videira/SC

SERVENTE

00 01

33,57

10,00

TOTAL




2. OBJETIVO

Suprir as necessidades de servigcos de limpeza, asseio e higiene em todas as
Subunidades Administrativas da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Estado de Santa Catarina, a fim de manter os locais de trabalho em perfeitas condi¢cOes
de salubridade e higiene.

3. JUSTIFICATIVA

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina,
como qualquer outra instituicdo publica ou privada, ndo pode prescindir dos servicos de
limpeza, asseio e higiene, haja vista a necessidade de se manter as condi¢cOes de
salubridade e higiene nas dependéncias fisicas das Subunidades Administrativas desta
Superintendéncia, indispensaveis a manutencdo do estado de saude das pessoas que
transitam por suas instalacOes, sejam elas 0s usuarios dos NOsSsos servigos, sejam 0S
servidores, autoridades, colaboradores, fornecedores, estagiarios, terceirizados ou
visitantes.

Sobre o aspecto legal, cumpre lembrar o disposto no art. 3° do Decreto n® 3.507/00,
de 13/06/2000, que determina aos Orgaos publicos federais a implantagio de padrées de
qualidade no atendimento prestado aos cidadaos, inclusive no que se refere as condicdes
de limpeza e conforto, conforme inciso IX, do referido artigo.

3.1 Beneficios da contratacdo

a) Eficiéncia: A busca de realizagdo do principio da eficiéncia, consagrado no art.
37 da Constituicdo Federal de 1988, deve ser permanentemente. No caso em
tela, considerando que a obrigacdo de fazer é liquida e certa, e esta
Superintendéncia ndo tem condi¢gBes técnicas e recursos humanos capazes de
atender as necessidades em questdo, a eficiéncia decorre da contratacdo de
uma empresa especializada, em conformidade com o disposto no Decreto n®
2.271, de 07/07/97. Ressalte-se que a especializacdo da empresa imprime

qualidade e agilidade as tarefas contratadas.

b) Economicidade: O servico a ser prestado abrangera servicos especializados
que, sendo realizados por empresa especializada, permitirA que ndo ocorra
solucdo de continuidade. Como a manutencdo dos servicos tem carater
permanente, a fim de garantir de forma permanente as condigcbes de
salubridade desejadas. De outra forma, por mais ageis que pudessem ser, se a
cada novo exercicio fosse preciso fazer um novo evento licitatério, ndo seria
possivel a manutencdo das condigcbes de salubridade ao longo de todo o
exercicio e, ainda, a parte burocratica consumiria tempo, além de recursos
humanos e materiais indispensaveis a execucao de outras atividades relevantes
a Administracdo Publica, tais como a aquisicdo de materiais (consumo ou
permanentes), etc., a elaboragéo de planejamento e correspondente relatorio de
gestao, entre outras. Desta forma ressaltamos que o custo/beneficio da
contratacdo proposta se mostra compensadora.

c) Simplificacdo de procedimentos: O funcionamento ininterrupto e eficaz dos
servicos pretendidos, contratados de forma continuada, evita o trabalho e
eventuais retrabalho de uma série de atividades administrativas, indispensaveis
a cada nova contratacao.



d) Racionalidade: Por fim, pode-se destacar o beneficio da racionalidade. A
regularidade com que surgem as necessidades pressupfe a busca de uma
solucdo de mais amplo alcance em termos de eficiéncia, economicidade e
simplificacdo dos procedimentos, objetivando também a obtencdo de precos e
condicbes mais vantajosas, 0 que certamente a contratacdo de uma empresa
especializada pode propiciar. Assim sendo, visto a natureza dos servigos —
continuados, entende esta Administracdo que tem o dever de buscar a
contratacdo de empresa especializada, na perspectiva de obter ganhos no médio
e longo prazo.

3.2 Planejamento

A SRTE/SC é Unidade Administrativa Gestora ou, em outras palavras, esta
Superintendéncia € Unidade executora dos Programas e Projetos definidos pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

Desta forma, no ambito da Administracdo Geral, cumpre a SRTE/SC informar a
Administracdo Central do Ministério do Trabalho e Emprego a sua programacao
orcamentaria e financeira, submetendo-a a necessaria adequacédo e aprovacdo, a fim de
compor a Proposta Orcamentéria do Ministério do Trabalho e Emprego. Neste contexto
insere-se 0 planejamento da SRTE/SC, na forma de programacdo orcamentéria,
considerando a previsédo de despesas administrativas.

Posto isto, para fins de contratacdo dos servicos em questdo, esta Administragcéo
considerou as necessidades presentes no Projeto Basico APROVADO pela autoridade
maxima da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Santa Catarina,
Senhor Luis Miguel Vaz Viegas, presente na instrugao deste Processo e parte integrante
deste Termo de Referéncia.

3.3 Quantitativo do servico a ser contratado
A estimativa da quantidade de pessoal necessaria levou em conta:

a) O Contrato anterior e as eventuais alteracOes decorrentes de mudancas de
endereco.

b) Os indices de produtividade definidos pelo art. 44 da IN/MPOG n° 02, de
30/04/2008.

C) As necessidades dos servigos propostos no Projeto Basico, tendo em conta além do
perfil dos servigos propriamente dito (fungdes), a necessidade de que se tenha ao
menos 01 posto de trabalho em cada Subunidade Administrativa. Neste caso,
entendida subunidade como sendo aquela que, fisicamente, funciona de forma
independente, ou seja, considerando a Sede, as Geréncias Regionais e as Agéncias
Regionais.

3.4 Natureza dos Servicos
Quanto a natureza dos servicos, se trata de servicos continuados, visto que

este apdia a realizacdo de atividades essenciais ao cumprimento da missdo da SRTE/SC,
de acordo com o art. 6° da Instrucao Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008.



As atividades rotineiras da SRTE/SC requerem que os ambientes de trabalhos
estejam adequadamente salubres e higienizados. Essa necessidade se encontra
plenamente justificada no presente Termo de Referéncia.

Assim sendo, considerando a justificativa em questao e 0s preceitos legais, 0s
servicos de limpeza, asseio e conservagéo s&o considerados essenciais ao desempenho
das mais diversas atividades institucionais desenvolvidas pela Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina. Ressaltamos que a prestacdo
desses servicos de forma indireta, esta assegurada pelo disposto no § 1°, do art. 1° da
Instrugdo Normativa supracitada.

4. PROCEDIMENTO LICITATORIO

Segundo o disposto no Anexo Il do Decreto n® 3.555/00, de 08/08/2000, alterado
pelo Decreto n°® 3.784, de 06/04/2001, os servigcos de limpeza e conservacao sao
classificados como “servico comum”, razdo pela qual o procedimento licitatorio sera
realizado na modalidade de Preg&o, na forma eletronica, do tipo menor preco, em
regime de execucao indireta, devendo as propostas serem julgadas como empreitada por
preco global.

Considerando que a previsdo de despesas para a contratacdo é de R$ 480.000,00
(quatrocentos e oitenta mil reais), pelo periodo de 12 (doze) meses, a licitacdo nao
restringira a participacdo de quaisquer empresas interessadas, desde que sejam
especializadas no objeto. Nao obstante, concedera preferéncia as micro e empresas de
pequeno porte.

Sobre as sociedades cooperativas, estas nao poderao participar da presente
licitacdo, em cumprimento ao Termo de Conciliacdo Judicial assinado pelo Ministério
Publico do Trabalho, em 05 de junho de 2003, objeto do Processo 01082-2002-020-10-
00-00, que tramitou perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, Anexo 00.

Ademais, o procedimento obedecera, primordialmente, o disposto no Decreto n©
5.450/05, de 31 de maio de 2005 e, subsidiariamente, no que couber, o disposto na Lei
n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993; no Decreto n° 3.784, de 06 de abril de 2001; na
Lei n® 10.520, de 17 de agosto de 2002; na Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006; no art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007; assim como
nas demais normas que regulamentam a questéao.

5 CONTRATO

A formulacdo desse instrumento juridico observara as disposi¢cdes dos artigos 54 e 55
da Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, as especificidades do Projeto Basico
APROVADO pela autoridade maxima da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Santa Catarina, Senhor Luis Miguel Vaz Viegas, presente na instrucdo deste
Processo e parte integrante deste Termo de Referéncia, as determinacfes estabelecidas
no presente Termo de Referéncia, bem como, no que couberem, aquelas derivadas da
execucéo propriamente dita.



5.1Vigéncia Contratual

A minuta deve estabelecer que se inicie na data de sua publicacdo no Diario Oficial
da Unido, com vigéncia por 12 (doze) meses e previsao de possivel prorrogacdo por
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso I,
do art. 57, da Lei n® 8.666/93.

Observacao: A minuta do contrato, depois de devidamente aprovada pelo Servico
de Administracdo desta Superintendéncia e pela Advocacia-Geral da Unido, compora o
presente item do Termo de Referéncia, independente de transcricao.

5.2Repactuacido/reajuste dos precos dos servicos

A repactuacao/reajuste dos precos dos servicos sera regulamentada pela legislacao
pertinente, em especial pelo disposto na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, na
Instrugdo Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008 e na Portaria n® 02, de 08 de abril de
20009.

A repactuacao/reajuste podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra (data do ultimo acordo ou convengéo) e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico (data do encaminhamento
das propostas).

Serd admitida a repactuacdo/reajuste dos precos dos servigos contratados com
prazo de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao sera contado:

e Para os custos de remuneracdo da mao de da mao-de-obra e seus encargos
incidentes a partir da data do ultimo acordo, convencéo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta;

e Para os demais custos, 12 meses a partir da vigéncia do contrato.

Nas repactuacdes subsequientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data da ultima repactuacdo ocorrida. As repactuacdes seréo precedidas de solicitacdo da
contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio
de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou
convencao coletiva que fundamenta a repactuacgéo.

5.30brigacoes e responsabilidade da contratada

A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades
correlatas, obriga-se a:

5.3.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;



5.3.2

5.3.3

534

5.3.5

5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s
servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta
e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

Instruir a méo de obra quanto as necessidades de acatar as orientacfes do
preposto da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, além dos postulados legais
vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, inclusive quantos aos
procedimentos de prevencdo de incéndio nas areas;

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apo6s notificacdo, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente pela Administracdo;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI's;

Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho,
elementos capazes de tomar decisdes compativeis com 0S coOmpromissos
assumidos;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos
servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras,
baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a néao
serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

5.3.10 Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de

garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho,
em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos
executantes dos servicos. Estes encarregados terdao a obrigacdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da Administracdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

5.3.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das

normas disciplinares determinadas pela Administracdo;

5.3.12 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao

atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados;

5.3.13 Prever e prover toda a substituicdo de pessoal, seja por motivo de férias,

descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outras analogas,
obedecida a disposicao da legislacdo trabalhista vigente;



5.3.14 Apresentar, previamente, o calendario de pagamento dos salarios dos
profissionais alocados ao servigo decorrente deste Contrato;

5.3.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da Administracao;

5.3.16 Cumprir a legislagéo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais
alocados na CONTRATANTE, inclusive no que se refere a jornada de
trabalho, ao pagamento de salario no prazo da lei, e comprovar,
mensalmente, & CONTRATANTE, o recolhimento do Fundo de Garantia de
Tempo de Servico e Previdéncia Social, referente ao més anterior ao
faturado, bem como o efetivo pagamento salarial dos profissionais alocados
ao servico decorrente deste Contrato, correspondente ao més anterior ao
faturado e, sempre que solicitado, a quitacdo de outras obrigacoes
trabalhistas e tributarias, como condicdo a percepcdo mensal do valor
faturado;

5.3.17 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas
da Administracéo;

5.3.18 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

5.3.19 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme
exigéncia legal;

5.3.20 Prestar os servigcos dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos o0s materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

5.3.21 Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em quantidade e
qualidade necessarias;

5.3.22 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos;

5.3.23 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizagdo nos respectivos
manuseios, respondendo por quaisquer danos pessoais ou materiais
ocasionados por seus empregados nos locais de trabalho;

5.3.24 Os servigos deveréo ser executados em horarios que nao interfiram com o
bom andamento da rotina de funcionamento da Administracéo;

5.3.25 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor polui¢cdo, tais como:

5.3.26 Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
5.3.26.1 Substituicdo de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de
menor toxicidade;
5.3.26.2 Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e agua;
5.3.26.3 Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas
praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo; e



5.3.26.4 Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservagao.

5.3.27 Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que
possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de néo
contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e
outros);

5.3.28 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias
dispostas para descarte que contenham em suas composicdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

5.3.29 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e
frascos de aerossobis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverao
ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo
especifica;

5.3.30 A contratante deverd encaminhar 0s pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para
destinagdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que
pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente
e a saude publica. Esta obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n° 258, de
26 de agosto de 1999;

5.3.31 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da SRTE/SC.

5.40brigac6es da SRTE/SC

5.4.1 Efetuar o pagamento pelos servicos contratados, de acordo com 0 prazo
estabelecido em contrato;

5.4.2 Exercer a fiscalizagdo dos servi¢os por servidores especialmente designados,
na forma prevista na Lei n° 8.666/93;

5.4.3 Disponibilizar instala¢bes sanitéarias;
5.4.4 Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

5.4.5 Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios.

5.5Fiscalizacao e Controle

Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servicos, a Administracao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para
issO:

5.5.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;



5.5.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico,
para comprovar o registro de fungéo profissional;

5.5.3 Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus
pertences, equipamentos ou instalacbes, ou ainda, que nao atendam as
necessidades.

6 ORCAMENTO

As despesas com a execugao do contrato resultante do presente processo
licitatorio correrdo a conta dos recursos do Orcamento-Geral da Unido para o Exercicio de
2009, de acordo com a programacdo orcamentaria e financeira da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina.

Sobre o tema, no Orcamento-Geral da Unido — Exercicio de 2009, as despesas com
a execucdo do contrato a ser celebrado, no montante total de R$ 104.000,00 (cento e
quatro mil reais), estao previstos no Programa de Trabalho n°® 11122010648150001,
Fonte de Recurso n® 0180570001, no Elemento de Despesa n°© 3390.37.

Para o Exercicio de 2010, na Programacao Orcamentaria e Financeira da SRTE/SC,
foi previsto pela autoridade competente — Ordenador de Despesas, no Programa de
Trabalho n°® 11122010648150001 e Elemento de Despesa n° 3390.37, o montante total
de R$ 376.000,00 (trezentos e setenta e seis mil reais), para atender as despesas com a
execucéo do contrato em questao, em cumprimento ao inciso 111, do 8 2°, do art. 7°, da
Lei n°® 8.666/93.

7 DEFINICOES DOS METODOS

Ressalte-se aqui, como disposto no preambulo deste Termo de Referéncia, que o
presente Termo nao esgota as condi¢coes que devem reger o processo de contratacdo em
questdo, pois nao pretende substituir, em parte ou no todo, quaisquer outros
documentos especificos que devam compor a devida instrucdo processual, tais como o
Edital, o Projeto Basico e a Minuta de Contrato, mas sim servir de referéncia a
elaboracdo destes. Nesse contexto, insere-se também a definicdo dos servicos a serem
contratados, inclusive quanto a metodologia.

Sobre o tema, merece atengéo o fato de que isto é possivel de fazer, considerando
a presenca do Projeto Basico, abrangendo toda a metodologia dos servicos pretendidos,
como parte integrante deste Termo de Referéncia. De outra forma, na falta desse
Projeto, se faria necessario esgotar o tema no proprio corpo do presente Termo, ja que
este teria que substituir o Projeto Basico, nos termos da IN/SLTI-MP n® 02, de
30/04/2008.

7.1Quanto a formulacdo de propostas

7.1.1 Custos de remuneracao da mao-de-obra e seus encargos incidentes:
7.1.1.1 As propostas devemn estar referidas ao més do Ultimo
acordo/convencao/dissidio  coletivo de trabalho, que sera
considerado como més de referéncia dos precos, em relacdo ao
montante salario, reflexos e contribuicbes sociais em razdo dos
salarios;



7.1.2 Demais custos

7.1.2.1 As propostas devem estar referidas a data limite para apresentacdo
das propostas constante do instrumento convocatorio:

7.1.3 Na Proposta devem estar previstos todos o0s componentes, diretos e
indiretos, pertinentes a formacdo do preco do servico, ficando a licitante
obrigada a realizar os servicos pelo valor resultante da sua Proposta;

7.1.4 Nos precos deverdo estar inclusos impostos (federais, estaduais e
municipais), taxas, seguros e outros encargos que incidam ou venham a
incidir sobre a prestacéo dos servigos;

7.1.5 E vedada a indexac&o de pregos por indices gerais, setoriais ou que reflitam
a variacao de custos;

7.1.6 E vedada na apresentacdo da proposta de despesas administrativo-
operacionais e lucro menor ou igual a zero;

7.1.7 Prazo de validade das propostas ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
a contar da data da abertura do Pregao;

7.2Quanto a execucao dos servico

7.2.1 Quanto aos servicos a serem prestados, a empresa contratada devera
realizar todos os servicos constantes do item 3 e seus subitens, nos horarios
e dias indicados no item 4 e seus subitens, nas localidades indicadas no item
7, todos constantes do Projeto Basico APROVADO pela autoridade maxima
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Santa Catarina,
Senhor Luis Miguel Vaz Viegas, presente na instrucdo deste Processo e parte
integrante deste Termo de Referéncia.

7.3Quanto as condi¢cdes de regularidade

7.3.1 A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada, regular e com
habilitacdo no ambito federal, junto ao sistema SICAF;

7.3.2 Manter as condi¢cbes de habilitacdo técnica, necessarias a participacdo de
empresa interessada, como licitante junto ao sistema comprasnet.

8 VALORES ESTIMADOS E PRECO REFERENCIA

O Preco Referéncia para contratacdo do servico de limpeza, asseio e conservacao
objeto da presente licitacdo € de valor global de R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta
mil reais), sendo que deste valor, a previsdo para o0 exercicio de 2009 é de R$
104.000,00 (cento e quatro mil reais), de acordo com estimativa da SRTE/SC e definicdo
do Ordenador de Despesas desta Superintendéncia.

A estimativa realizada pela SRTE/SC levou em conta pesquisa de mercado
realizada através de cotacOes de empresas atuantes no setor. Nesse sentido, para a
definicdo do preco referéncia que norteia o presente Processo, considerou o preco medio,
arredondado, praticado pelo mercado.

Considerando o exposto no presente Termo de Referéncia, proponho a autorizacao
com vista a contratacdo do servico objeto em questdo, tendo em consideracao as razdes
e justificativas expressas neste Termo.



Aprovadas as providéncias, restitua-se o0 presente Processo para se dar

andamento as demais providéncias que se fizerem necessarias visando a realizacdo do
processo licitatério em questédo.

Floriandpolis, 17 de setembro de 2009.

ROBERTO CAPONI GARCIA
CHEFE DO SERVICO DE ADMINISTRAGCAO
SRTE/SC

APROVO as providéncias tomadas pela SEAD/SRTE/SC, adotando as mesmas razdes que

nortearam os trabalhos desse Servico, e AUTORIZO o prosseguimento do presente
Processo.

Encaminhe-se ao SEAD, para andamento das providéncias cabiveis.

Floriandpolis, 17 de setembro de 20009.

LUIS MIGUEL VAZ VIEGAS
SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
NO ESTADO DE SANTA CATARINA



ANEXO V11
MINUTA DE CONTRATO

MTE

Ministério do
Trabalho e Emprego

Superintendéncia Regional de Santa Catarina

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

PREGAO ELETRONICO N° 09/2009

PROCESSO N° 46905.000177/2009-60

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ..../2009

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO NA SEDE E
SUBUNIDADES LOCALIZADAS NO INTERIOR DO
ESTADO/SC, QUE ENTRE Sl FAZEM A
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
REPRESENTANDO A UNIAO, E AEMPRESA .............

Pelo presente, a Unido, pessoa juridica de direito publico interno, representada pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina, 6rgao publico
federal, criado pela Lei n® 8.422/92, de 23 de maio de 1992, com sede na Rua Victor Meirelles n®
198, Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, inscrita no Cadastro Geral de
Contribuintes do Ministério da Fazenda, CGC/MF, sob o n°® 37.115.367/0029-61, daqui em diante
denominada SRTE/SC, neste ato representado por seu dirigente, Senhor LUIS MIGUEL VAZ
VIEGAS, brasileiro, casado, dentista, portador da Cl n°® 180897-4, expedido pela SSP/SC em 30
de setembro de 1994, inscrito no CIC/MF sob n® 965.882.258-49, residente e domiciliado na Rua
Monsenhor Topp, n® 17, apartamento 02, Centro, Floriandpolis/SC, designado pela Portaria n°®
266, de 25 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de julho de 2007,
apostilada pela Portaria n® 6, de 09 de janeiro de 2008, publicada no Boletim Administrativo n® 2,

de 11 de janeiro de 2008, de um lado e, de outro lado, aempresa ........................ , com sede na
cidade de .................. ,haRua ................. , inscrita no CNPJ/MF sob o n® ............. , doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor ..................... ,
(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), residente e domiciliado na Rua .......... , bairro
................ na cidade de .........., portador da Carteira de Identidade n® ..........., emitida pela
........ , inscrito no CIC/MF sob o n® ............, tém entre si justo e contratado, por forca do

presente instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de
1993, alterada pela Lei n°® 8.883/94, de 08 de junho de 1994, Instrucdo Normativa n® 02 de 30
de abril de 2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢do do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de
direito privado, como previsto no art. 54, da supra mencionada Lei n°® 8.666/93, e de acordo com
a minuta, examinada pelo Nucleo de Assessoramento Juridico em Floriandpolis/SC, da
Consultoria-Geral da Unido, da Advocacia-Geral da Unido, conforme PARECER NAJ-FNS/CGU/AGU
Ne ... /2009, de .. de ...... de 2009, e aprovado pelo DESPACHO GAB/NAJ/FNS/CGU/AGU Ne
..... /2009, de ..... de ....... de 2009, mediante as seguintes clausulas e condi¢Bes que aceitam,
ratificam e outorgam, por si e sucessores, como segue:



CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de limpeza e conservacao,
a serem executados na Sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de
Santa Catarina, localizada na cidade de Floriandpolis, nas suas Geréncias Regionais em Blumenau,
Chapec6, Criciima, Joinville e Lages, e nas suas Agéncias Regionais em Araranguda, Balneério
Camborit, Braco do Norte, Brusque, Cagador, Concérdia, Itajai, Jaragua do Sul, Joacaba, Laguna,
Mafra, Rio do Sul, Rio Negrinho, S&o Jodo Batista, Sao José, Tubardo, Urussanga, Videira, todas
no Estado de Santa Catarina, com fornecimento da méo-de-obra habilitada, do material de
limpeza, asseio e conservacao, bem como dos equipamentos necessarios a execucao dos servicos,
conforme Projeto Basico, Anexo V, e Termo de Referéncia, Anexo VI do Edital de Pregdo
Eletrénico n® 09/2009 e com as obrigagfes assumidas na Proposta firmada pela CONTRATADA e
dirigida a SRTE/SC, constante do Processo n° 46905.000177/2009-60, que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR E VINCULACAO AO EDITAL

A prestacdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicdes do Edital de Pregdo Eletrébnico n® 09/2009 e de seus Anexos, e as obrigacbes
assumidas na Proposta firmada pela CONTRATADA em 17 de novembro de 2009 e dirigida a
SRTE/SC, contendo as condi¢Bes para a execucdo dos servicos, constantes do Processo n°
46905.000177/2009-60 que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo Primeiro — O presente Contrato podera, motivadamente, ser prorrogado, a
contar da data inicial da contratacdo, até alcancar os 60 (sessenta) meses, com fulcro
no Inciso IV, do art. 57 da Lei n°® 8.666/93, mediante termos aditivos, sob as mesmas
condi¢cbes e de comum acordo entre as partes.

Paragrafo Segundo — Em qualquer hipétese de transferéncia a outrem, no todo ou em parte, o
presente Contrato ndo perdera sua vigéncia.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR, PRECO E PAGAMENTO

O valor mensal do presente Contrato € de R$...... (...... ), perfazendo o preco total do
presente instrumentode R$ ....... (.....).

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA obriga-se a apresentar, até o 3° (terceiro) dia do més
subsequiente ao do més do vencimento, na Sede da SRTE/SC, situada na Rua Victor
Meirelles n°® 198, Centro, Floriandpolis/SC, a respectiva nota fiscal/fatura do servico
objeto do presente Contrato.

Paragrafo Segundo — A liberacdo do pagamento se dard através de atesto na nota fiscal ou
fatura pelo Fiscal do Contrato designado pela SRTE/SC.

Paragrafo Terceiro - O pagamento pelos servigos contratados ocorrera até o 5° (quinto) dia
apos a aceitacao e atesto da nota fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA a SRTE/SC.

Paragrafo Quarto — O pagamento a CONTRATADA se dara por Ordem Bancaria, através de
depbsito no Banco do Brasil S/A.



Paragrafo Quinto — Na eventualidade de ocorrer atraso no pagamento por culpa da
Administracéo, o valor sera atualizado pelos indices do IPCA-E (IBGE), Iindice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo Especial, do IBGE, mediante provocacéo da CONTRATADA, ocorrida entre
a data de sua exigibilidade e a do referido pagamento, calculada pro rata tempore.

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE DO PRECO

Os custos de remuneracdo da mao-de-obra e seus encargos incidentes sera reajustado,
desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data do ultimo acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacédo da
proposta, conforme disposto no subitem 6.7.8 do Edital do Pregéo Eletrénico n® 09/2009, subitem
5.2 do Termo de Referéncia, Anexo VI do Edital do Pregdo Eletronico n® 09/2009, que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, e na
Instrugdo Normativa n® 02 de 30 de abril de 2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Paragrafo Primeiro — Os reajustes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada
de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo do novo acordo ou
convencéo coletiva que fundamenta a solicitacdo do reajuste.

Paragrafo Segundo — Nos reajustes subsegilientes ao primeiro, a anualidade sera contada a
partir da data do uUltimo ocorrido.

Paragrafo Terceiro — Os reajustes seréo objeto de termos aditivos.

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO DO PRECO

Para os custos dos insumos diversos e demais componentes, constantes da planilha de
custos apresentada na Proposta firmada pela CONTRATADA em 17 de novembro de 2009 e
dirigida & SRTE/SC, sera admitida a repactuacédo desde que seja observado o interregno minimo
de 1 (um) ano a contar do inicio da vigéncia do presente Contrato

Paragrafo Terceiro - Nas repactuacfes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data da Ultima repactuacdo ocorrida.

Paragrafo Quarto - As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacdo de precos que fundamenta a solicitagcdo de repactuacdo, e tera
como parametro maximo de negociacdo o indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
medido pelo IBGE, referente ao periodo acumulado nos Ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data permitida para repactuacdo, vedada qualquer indexagdo por indices gerais,
setoriais ou que reflitam a variacéo dos custos.

Paragrafo Quinto — As repactuacdes seréo objeto de termos aditivos.
CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo, no presente
exercicio, a conta dos recursos do Orcamento Geral da Unido, sob a seguinte
classificacdo: Programa de Trabalho 11122010648150001, Fonte de Recurso ....... ,
Elemento de Despesa 339037, tendo sido emitida a Nota de Empenho n® ........ ,de ...

de ......... de 2009.



Paragrafo Primeiro — Para o exercicio seguinte as despesas correrdo por conta dos recursos do
Orcamento Geral da Unido consignados para atender as despesas da SRTE/SC, no Programa de
Trabalho n® 11122010648150001 e Elemento de Despesa n°® 3390.37.

Paragrafo Segundo — Em caso de prorrogacédo da vigéncia do presente Contrato, as despesas
com sua execucdo correréo por conta dos recursos do Orcamento Geral da Unido consignados
para atender as despesas da SRTE/SC naquele exercicio.

Paragrafo Terceiro - A indicacdo dos créditos orcamentarios bem como do respectivo empenho,
relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, sera objeto de apostilamento ou termo
aditivo

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA SRTE/SC

a) Exercer, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, sob
0s aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte daquela;

b) Disponibilizar & CONTRATADA as instalagdes sanitarias existentes nas instalacdes da
SRTE/SC;

¢) Disponibilizar a CONTRATADA vestiarios com armarios guarda-roupas para seus funcionarios;

d) Disponibilizar & CONTRATADA local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios

e) Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o prazo estabelecido neste Contrato.
CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos do Edital do Pregéo
Eletrénico n® 09/2009 e seus anexos, bem como da legislacdo vigente;

b) Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servicgos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

¢) Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientacdes do preposto da
SRTE/SC, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
inclusive quantos aos procedimentos de prevencao de incéndio nas areas;

d) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s notificacdo da SRTE/SC, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracdo;

e) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente,
e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s;

f) Manter sediado junto a Administracdo da SRTE/SC em Florianépolis, durante os turnos de
trabalho, empregado capaz de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

g) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servigos, em perfeitas
condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a
evitar danos a rede elétrica;

h) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da SRTE/SC;

i) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicgos;



)

D

u)

Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o bom andamento
dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necesséaria aos executantes dos servi¢cos. Este encarregado tera a
obrigacao de se reportar, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento
dos servicos da SRTE/SC e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela SRTE/SC;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu encarregado;

Prever e prover toda a substituicdo de pessoal, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, falta ao servico, demisséo e outras analogas, obedecida a disposicdo da legislacédo
trabalhista vigente;

Apresentar, previamente, o calendario de pagamento dos salarios dos profissionais alocados
ao servico decorrente deste Contrato;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da SRTE/SC;

Cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados na
SRTE/SC, inclusive no que se refere a jornada de trabalho, ao pagamento de salario no prazo
da lei, e comprovar, mensalmente, a SRTE/SC, o recolhimento do Fundo de Garantia de
Tempo de Servigo e Previdéncia Social, referente ao més anterior ao faturado, bem como o
efetivo pagamento salarial dos profissionais alocados ao servico decorrente deste Contrato,
correspondente ao més anterior ao faturado e, sempre que solicitado, a quitacdo de outras
obrigacfes trabalhistas e tributérias, como condi¢do a percep¢do mensal do valor faturado;

Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da SRTE/SC;

Registrar e controlar, juntamente com o preposto da SRTE/SC, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em quantidade e qualidade
necessarias;

Observar conduta adequada na utilizaggdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos;

Observar conduta adequada na utilizacgdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta higienizagdo nos respectivos manuseios, respondendo por
quaisquer danos pessoais ou Mmateriais ocasionados por seus empregados nos locais de
trabalho;

Os servigos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da SRTE/SC;



y) Adotar boas préaticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo tais
como:

y.a) Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes com:
y.a.a) Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
y.a.b) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

y.a.c) Treinamento/capacitacdo periédicos dos empregados sobre boas praticas de
reducao de desperdicios/poluicdo;

y.b) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio
e conservacgao;

y.c) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriol6gicos, minas e outros);

y.d) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, mercdrio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

y.e) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossb6is em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

y.f ) encaminhar os pneuméticos inserviveis aos fabricantes para destinacéo final.

Z) Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da SRTE/SC:

aa) Manter, durante a vigéncia deste Contrato, a regularidade fiscal junto ao Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF, instituido pela Instrugcdo Normativa MARE n° 05 de 21 de
julho de 1995, sob pena de sujeicdo a penalidades previstas na legislacdo pertinente,
podendo inclusive acarretar a rescisdo do presente instrumento;

bb) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da SRTE/SC.
CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados
no art. 65, da Lei n® 8.666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES, MULTAS E RECURSOS

Nos termos do artigo 87 da Lei n°® 8.666/93, pela inexecucédo total ou parcial deste
Contrato, a SRTE/SC podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) ADVERTENCIA;

b) MULTA de até 5% (cinco por cento) do valor estimado da contratacdo, a juizo da
Administracio;

c) RESCISAO DO CONTRATO, caso a CONTRATADA persista descumprindo as obrigacfes
assumidas, e multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor estimado da contratacéo,
independentemente de notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das
demais cominacdes legais e contratuais;

d) SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;



e) DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

) DEMAIS PENALIDADES PREVISTAS NA LEI N° 8.666/93, em funcéo da natureza da infrac&o.

Paragrafo Primeiro — Independente das penalidades previstas no “caput” desta Clausula, a
CONTRATANTE reduzira o valor minimo contratual mensal a razdo de 5% (cinco por cento) ao
dia, sempre que o0s equipamentos ndo apresentarem condi¢cfes de uso, devido a problemas
técnicos ou falta de pecgas, e ndo houverem sido substituidos, por similar ou superior, no prazo de
72 (setenta e duas) horas, conforme estabelecido na Clausula Oitava do presente Contrato.

Paragrafo Segundo — A reducéo prevista no Paragrafo Primeiro desta Clausula passara a contar
do 5° (quinto) dia, inclusive, de paralisacéo dos equipamentos.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA devera recolher a multa, através de guia fornecida pela
SRTE/SC, a qual devera ser depositada no Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Quarto — O nao recolhimento do valor da multa implicara, automaticamente,
desconto das parcelas subsequentes do valor a que a CONTRATADA vier a fazer jus, acrescido de
juros moratérias de 1% (um por cento) ao més. Caso os créditos da CONTRATADA sejam
insuficientes, a multa sera cobrada judicialmente, se houver necessidade.

Paragrafo Quinto — Das aplicagdes das penalidades referidas no “caput” desta Clausula, exceto
para aquela definida na alinea "e", e nos Paragrafos Primeiro e Segundo desta Clausula, cabera
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimacg&o do ato.

Paragrafo Sexto - No caso de declaracédo de inidoneidade, prevista na alinea "e", cabera pedido
de reconsideracdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacédo do ato.

Paragrafo Sétimo — Os recursos serdo dirigidos ao Senhor Superintendente Regional do
Trabalho e Emprego da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa
Catarina, que decidira no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Oitavo — Os pedidos de reconsideracdo serdo dirigidos ao Senhor Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego, conforme estabelecido no § 3°, do Artigo 87 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

Este instrumento podera ser rescindido, a qualguer momento, na ocorréncia de
quaisquer dos fatos estipulados nos Artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93, ficando reconhecido o
direito da Administragéo de rescindir unilateralmente o presente Contrato, de acordo com o Artigo
79 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA nao terdo qualquer vinculo
empregaticio com a SRTE/SC, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacbes
decorrentes da legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar
na época devida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

Cabera a SRTE/SC indicar e nomear servidor como responsavel pela fiscalizacéo e
acompanhamento da execucdo do presente Contrato, devendo o mesmo proceder a todos os
registros das ocorréncias, atesto das faturas e propor a rescisdo ou prorrogacdo do Contrato,
comunicando os eventos, sempre gque necessario, a autoridade maxima da SRTE/SC.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

Ser& providenciada, pela SRTE/SC, a publicagdo do extrato deste Contrato no Diario
Oficial da Uni&o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

A execucao do presente Contrato se dara na forma de suas clausulas acordadas, sendo
0s casos omissos resolvidos em conformidade com as disposigbes da Lei n°® 8.666/93, Lei n°
10.520/02, Decreto n°® 5.450/05, Decreto n® 3.555/00, e ainda subsidiariamente os preceitos
gerais de direito publico, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢Bes de direito
privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da Sec¢do Judiciaria da Justica Federal de Santa Catarina,
circunscricao de Floriandpolis, para dirimir as questfes derivadas deste Contrato, nos termos do
disposto no Paragrafo 2°, do Artigo 55 da Lei n° 8.666/93.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, é o presente Contrato
assinado pelas partes supramencionadas, na presenca das testemunhas abaixo firmadas, em 04
(quatro) vias de igual teor.

Floriandépolis, ....de ........cociiieiiinn.. de 20009.
Pela SRTE/SC: Pela CONTRATADA:
LUIS MIGUEL VAZ VIEGAS JOSE VICENTE MARTINS
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO JOSE VICENTE MARTINS

TRABALHO E EMPREGO/SC

TESTEMUNHAS:

12 2a

Nome: Nome:

CPF: CPF:



ANEXO Vil

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO

N° do Processo | 46905.000177/2009-60
Pregéo n° 09 /2009

DATA 17/11/2009 as 14 : 00 horas
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Tipo de servigo

Unidade de medida

Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida)

QOmMmOO|w|>

N° de meses de execucdo contratual

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Quantidade

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

2 | Salario minimo oficial vigente

3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 | Data base da categoria

Remuneracgéo % Valor (R$)

Salério

Adicional Noturno

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

mooOlw| > —

Outros (especificar)

Total de Remuneracéo

Nota: deverao ser informados os valores unitarios por empregado

Insumos de méo-de-obra ( *) Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacéo (vales, cesta bésica, etc.)

Uniformes/equipamentos

Assisténcia médica

Seguro de vida

Treinamento/Capacitacio/Reciclagem

Auxilio funeral

I OMmOoO|wm >

Outros (especificar)

Total de Insumos de mao-de-obra

Nota ( * ): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado)




Grupo "A"

% Valor
01 INSS .ottt et a e et et b e b R$
02 SESIOUSESC ......oiceet ettt sttt s s s R$
03  SENAI OUSENAC ..ottt sttt st srser e saene s R$
04 INCRA ...ttt ettt st e e en s e n e s enas R$
05 Salario @AUCAGAD ........cereeereiiererieee et R$
06 FGTS ..ottt ettt e s et benaenee R$
07 Seguro acidente do trabalno/SAT/INSS ........c.ccccevieiiiveeveecie e, R$
08 SEBRAE ...ttt ettt st e enene R$
Grupo "B"
% Valor
09 FAIIAS ... e R$
10 AUXINIO HOBNGA .....v et R$
11 Licenca maternidade ............ccooeeeruiirennieeiee s R$
12 Licenca paternidade ..........cccoveeirirnenie e R$
13 FaltaSlEgAIS ....covrveieeeeeiere et s e R$
14 Acidente detrabalno ..........cccooeiiiie i R$
I V1S o ) o] 1= T T TSR R$
16 13PSAIAINO ..ocvecviiceeetieect ettt ettt e ere R$
Grupo "C"
% Valor
17  AViSO Prévio indenizado ...........cceeveererienieene e e R$
18 IndenizagBo adiCIONA ..........cccouruemieie it e R$
19 Indenizacgao (rescistes SEM jUSta CaUSA) .......coevereeeeveirnereeereeneens R$
Grupo "D"
% Valor
20 Incidéncia dos encargos do grupo "A", sobre os itens do grupo "B" R$
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS
R$ ; ( ) ( %
)
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracéo + Reserva Técnica + Encargos Sociais)
R$ : ( )
DEMAIS CUSTOS
Médulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor (R$)
A | Despesas operacionais/administrativas
B | Lucros
Total de Demais Componentes
Mdbdulo: Tributos
Tributos % Valor (R$)
A | Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
(especificar)
B | Tributos Estaduais/Municipais
(especificar)
C | Qutros Tributos
(especificar)

Total de Tributos

Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento




QUADROS-RESUMO

Quadro-resumo da Remuneracdo da mao-de-obra

I Mao-de-obra vinculada a execugé&o contratual

(valor por empregado)

Valor Unitario (R$)

A | Remuneracdo

B | Encargos sociais %
C | Insumos de mao-de-obra

D | Subtotal

E | Reservatécnica %

Total de Mao-de-obra

Nota: (1) D=A+B+C

(2) O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da méao-de-obra principal

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servi¢o

Valor Mensal Total ref. a Mdo-de-obra vinculada a

execucgao contratual

Unidades / Elementos

Valor (R%)

Mao-de-Obra (vinculada a execucéo dos servicos)

Insumos diversos (mat./méag./equip.)

Demais componentes

Tributos

Valor mensal do servigo

mm|o0|w|>

Preco mensal do servigo com menor n° de dias trabal
(quando for o caso)

hados

Valor por unidade de medida

Io

Valor global da proposta
(valor mensal do servigo. X n°® meses do contrato)

(*) Valor mensal da Méo-de-Obra para prestacéo de servicos com menor n de dias de execucdo
contratual na semana (quando for o caso) = Valor mensal do servico x Dias Efetivamente
trabalhados / Dias da semana usados para calculo do valor cheio

Complemento dos servicos de limpeza e conservacéao

| — PRECO MENSAL UNITARIO POR M
AREA INTERNA

MAO-DE-OBRA (1) o z Seton
O-DE-O PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/ M) (R$) (R$/ M)
ENCARREGADO (307 i 600°)
SERVENTE o0
TOTAL
AREA EXTERNA
_ (1) (2) A (1x2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/ M) (R$) (R$/ M)
ENCARREGADO ( 3oTx11200* )
SERVENTE —12(1)0*
TOTAL




ESQUADRIA EXTERNA — FACE INTERNA/EXTERNA

O.DE-OBRA (1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
-DE PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA JORNADA = (1x2x3) PRECO SUBTOTAL
(1/ M) NO SEMESTRE | DE TRABALHO Kerrrx HOMEM- MES (R$/ M)
( HORAS) NO MES (HORAS) (R$)
1 16+** 1
ENCARREGAD! —
CARREGADO | | = 30%) 16140 0,0000127
1 16+** 1
ERVENTE — —_—
S 720" 19140 0,0000380
TOTAL
FACHADA ENVIDRACADA — FACE EXTERNA
AODEOBRA (1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
-DE PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA JORNADA = (1x2x3) PRECO SUBTOTAL
(1/MR) NO SEMESTRE | DE TRABALHO Krex HOMEM-MES (R$/ M)
( HORAS) NO MES (HORAS) (R$)
1 g 1
ENCARREGADO (T x 110%) 114840 0,0000158
_1 g 1
SERVENTE 110° 1.148.40 0,0000633
TOTAL

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas deverdo ser
adequados a nova situacao, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).

** Caso a relacéo entre serventes e encarregados seja diferente, estes valores das planilhas deverdo ser
adequados a nova situacao, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).

*** FreqUéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja
diferente, estes valores deverdo ser adequados a nova situacéo, bem como os coeficientes delas decorrentes
(Ki e Ke).

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) PRECO MENSAL ) )
TIPO DE AREA UNITARIO AREA UNITARIO SUBTOTAL
(R$/MR) (M2?) (R$)

Area Interna

Area Externa

Esquadria Externa
Face interna/externa

Fachada Envidracada
Face externa

Outras
(especificar)

TOTAL

Local e data Assinatura e carimbo da empresa




ANEXO IX

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

PREGAO N° 09 / 2009
PROCESSO N° 46905.000177/2009-60

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia
Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr.
Moacir Antdnio da Silva Machado, pela Sub-Procuradoria Regional da Unido — 12 Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao pecuniaria,
sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se
tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagédo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n® 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias e natureza civil; nao
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n® 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade
juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a préatica do merchandage é vetada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C.TST (en. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecéo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente
aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV da
Constituicéo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracéo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhista do fornecedor de
mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacédo de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na
902 sessao, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1 b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada
em todas as empresas”.



RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-00, tramitagio perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a apresentacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por
sua propria natureza, demandar execucao em estado de subordinacao, quer em relagéo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servigos, constituido elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos
servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de Limpeza;

b) Servicos de Conservacéo;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepgéo;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servicgos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacgoes;
i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escritorio;

k) Servicos de auxiliar administrativo;

) Servicos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitagdo;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relages publicas;

0) Servicos de motoristas, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante;
p) Servicos de ascensorista;

q) Servicos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitario de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagcdo sem previsdo
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no Caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua
seja a mera intermediacéo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo
de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos
sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletivas), pelos sues associados.

Clausulas Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratacido de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente o0s servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdo publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressas mencao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacao,
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva
a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢éo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo
de Conciliagcdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).



Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacéo
de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimidada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagcdo as autarquias, fundag¢bes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou
6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenca geracéo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariam o presente
acordo, néo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procurador-Geral do Trabalho
BRASILIO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unidao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procurador-Regional da Unigo — 12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
Da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacédo dos Juizes
Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho - ANPT



(Papel timbrado do licitante)

ANEXO X

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Pregéo Eletrénico n°® 09/2009

Processo n° 46905.000177/2009-60
Orgéo promotor: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SC
Endereco: Rua Victor Meirelles, 198, 4° andar, Centro
88010-440 Floriandpolis/SC
Data: 17 de novembro de 2009
Horario: 14:00 horas, horario de Brasilia/DF
, CICn® , portador da Carteira de

(Nome completo do representante da licitante)

de Identidade n°® , emitida em / / , pela(o) /
(Orgao emissor/UF)
como representante devidamente constituido de ,
(Raz&o social da licitante)

inscrita no CNPJ/MF sob o n® , com Sede na (rua/av.)
, n° , em / ,
(Municipio/UF)
doravante denominada , para fins do disposto no

(Nome fantasia/genérico)
item 8.5.4 do Edital do Pregéo n°® 09/2009, da SRTE/SC, DECLARA, sob as penas da lei, em

especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacdo) foi elaborada de maneira
independente (pelo Licitante/Consdrcio), e o contelido da proposta nao foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial
ou de fato da (identificacdo da licitacdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intengéo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificacdo da licitagéo)
nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da
(identificac@o da licitacdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(¢) que nédo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisédo de qualquer
outro participante potencial ou de fato da (identificacéo da licitacdo) quanto a participar ou ndo da
referida licitacdo;

(d) que o contetido da proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitacdo) ndo
sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo) antes da adjudicacdo do objeto da
referida licitacdo;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitagdo) nao foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante de (6rgéo licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

() que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informagdes para firma-la.

,em de de

(representante legal do licitante/ consorcio, no ambito da licitagdo, com identificagdo completa)



