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Apresentacéo

O Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente foi construido por meio do
didlogo e cooperagé@o entre diferentes 6rgdos do governo federal e envolveu um
amplo processo de consulta tripartite. Ele representa uma referéncia fundamental
para a continuidade do debate sobre os desafios de fazer avangar as politicas publicas
de emprego e protecdo social. O seu objetivo é o fortalecimento da capacidade do
Estado brasileiro para avangar no enfrentamento dos principais problemas estruturais
da sociedade e do mercado de trabalho, entre 0s quais se destacam: a pobreza e a
desigualdade social; o desemprego e a informalidade; a extensao da cobertura da
protecdo social; a parcela de trabalhadoras e trabalhadores sujeitos a baixos niveis
de rendimentos e produtividade; os elevados indices de rotatividade no emprego;
as desigualdades de género e raga/etnia; as condigdes de seguranca e saude nos
locais de trabalho, sobretudo na zona rural.



As politicas sociais do governo do Presidente Lula, implementadas no periodo
2003 a 2008, refletem em grande medida o compromisso do governo brasileiro
em promover a distribuicdo de renda por meio do emprego produtivo e do trabalho
decente como elemento central das politicas de desenvolvimento econémico. Tao
importante quanto o conteldo dos programas e agdes que compdem o presente
Plano, cabe ressaltar o fato de que a sua construcdo se deu por meio de ampla
cooperagao entre diversos ministérios e secretarias de estado e em consultas com
os trabalhadores e empregadores, por meio de suas entidades representativas.

Em 2009 o Brasil gerou quase um milh&o de novos postos de trabalho, recuperando
0s niveis de 2008 anteriorés a crise econémica e financeira itnernacional. Agora
o desafio é fazer com que o crescimento econdémico projetado para os proximos
anos seja efetivamente acompanhado da geracdo de mais e melhores empregos.
As politicas de distribuicdo de renda, a exemplo do Programa Bolsa Familia e da
politica de valorizagdo do saldrio minimo nacional permitiram o fortalecimento
e expansdo do mercado interno de consumo e constituiram parte substantiva da
resposta brasileira a crise. A iniciativa de qualificar profissionalmente e colocar no mercado
de trabalho os beneficidrios do Programa Bolsa-Familia traz a possibilidade de inserir social
e economicamente uma populagao considerada de alta vulnerabilidade econémica e social.



O Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente representa igualmente uma
contribuicdo ao Pacto Mundial pelo Emprego, a Agenda Hemisférica do Trabalho
Decente, as Metas e Objetivos do Milénio e a cooperagdo Sul Sul, fortalecendo
as estratégias globais de combate a pobreza. O enfoque integrado de politicas
econdmicas, sociais € ambientais com énfase na promogdo do emprego e do
trabalho decente com prote¢do social associado a um ambiente macroeconémico
que favoreca o desenvolvimento de empresas sustentaveis deve constituir elemento
indispensavel da estratégia de desenvolvimento de nosso pais, a0 mesmo tempo
constituir referéncia para as iniciativas de cooperagao Sul-Sul.

Carlos Lupi,
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
e Presidente do Comité Executivo da Agenda Nacional de Trabalho Decente
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Gerar Emprego e Trabalho Decente para Combater
a Pobreza e as Desigualdades Sociais

A. Antecedentes

O Trabalho Decente é uma condi¢cdo fundamental para a superagao da pobreza,
a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica
e o desenvolvimento sustentavel. Em inimeras publicagdes, o Trabalho Decente
é definido como o trabalho adequadamente remunerado, exercido em condicoes
de liberdade, eqlidade e seguranga, capaz de garantir uma vida digna. Para a
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), a nogao de trabalho decente se apdia
em quatro pilares estratégicos: a) respeito as normas internacionais do trabalho,
em especial aos principios e direitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical
e reconhecimento efetivo do direito de negociacéo coletiva; eliminagédo de todas as
formas de trabalho forgado; aboli¢&o efetiva do trabalho infantil; eliminagéo de todas
as formas de discriminagdo em matéria de emprego e ocupacao); b) promogéao do
emprego de qualidade; ¢) extensao da protecao social; d) didlogo social.

Os representantes dos empregadores no Grupo de Trabalho Tripartite da Agenda
Nacional de Trabalho Decente (ANTD) chamam a atencdo para o fato de que
nao existe definicdo oficial da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre
o conceito. Consideram tratar-se de conceito situado no campo dos valores, de
natureza programatica e que, ainda que a formulagao utilizada no presente texto
retina varios componentes do conceito, ela ndo inclui uma caracteristica essencial,
o de atividade produtiva.

A promogé@o do Trabalho Decente é considerada uma prioridade politica do
Governo brasileiro, assim como dos demais governos do hemisfério americano.
Essa prioridade foi discutida e definida em 11 conferéncias e reunides internacionais
de grande relevancia, realizadas entre setembro de 2003 e novembro de 2005. Entre
estas se destacam a Conferéncia Regional de Emprego do Mercosul (Buenos Aires,
abril de 2004), a Xl e a XIV Conferéncias Interamericanas de Ministros do Trabalho
da Organizacéo dos Estados Americanos (OEA) — Salvador, setembro de 2003, e
Cidade do México, setembro de 2005 —, a Assembléia Geral das Nagdes Unidas
(ONU) - Nova York, setembro de 2005 — e a IV Cupula das Américas — Mar del Plata,
novembro de 2005.

Na Resolucao final da Assembléia Geral da ONU, adotada em setembro de 2005,
os chefes de Estado e de Governo definiram o Trabalho Decente como um objetivo
nacional e internacional, nos seguintes termos:

Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente

11



“Apoiamos firmemente uma globalizago justa e resolvemos fazer com que
0s objetivos do emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todos,
especialmente para as mulheres e 0s jovens, sejam uma meta fundamental das
nossas politicas nacionais e internacionais e de nossas estratégias nacionais
de desenvolvimento, incluindo as estratégias de redugdo da pobreza, como
parte de nossos esforcos para atingir os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio.” (Pardgrafo 47)

Da mesma forma, como resultado da Cupula das Américas, 34 chefes de Estado
e de Governo de todo o0 hemisfério americano assinaram a Declarac¢éo e o Plano de
Acéo de Mar del Plata, nos quais reafirmam:

“(...) nosso compromisso de combater a pobreza, a desigualdade, a fome
e a excluséo social para melhorar as condicbes de vida de nossos povos
e fortalecer a governabilidade democrdtica nas Américas. Conferimos ao
direito ao trabalho, tal como estd estipulado nos instrumentos de direitos
humanos, um lugar central na agenda hemisférica, reconhecendo assim o
papel essencial da criagdo de trabalho decente para a realizacdo desses
objetivos.” (Paragrafo 1° da Declaragdo de Mar del Plata).

Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente

ADeclaragao reconhece ainda“(...) 0 valor do trabalho como atividade que estrutura
e dignifica a vida de nossos povos, como um instrumento eficaz de interagéo social
e um meio para a participacao nas realizacdes da sociedade, objetivo primordial de
nossa acao governamental para as Américas” (Paragrafo 76). Nesta Declaragdo, 0s
chefes de Estado e de Governo comprometem-se a:

“(...) implementar politicas ativas que gerem trabalho decente e criem
condigcdes de emprego de qualidade, que dotem as politicas econémicas e a
globalizagéo de um forte contetido ético e humano, que coloquem a pessoa
no centro do trabalho, da empresa e da economia. Promoveremos o trabalho
decente, ou seja, os direitos fundamentais no trabalho, 0 emprego, a protegéo
social e o didlogo social.” (Paragrafo 21)

Na mesma Declaragdo, os chefes de Estado e de Governo solicitam ainda a OIT
que trate:

“(...) em sua Décima Sexta Reunido Regional a realizar-se em 2006, o que
foi 0 tema central da XIV CIMT: ‘As pessoas e seu trabalho no centro da
globalizagdo’, com énfase particular no trabalho decente, e considere agoes
governamentais e tripartites para fazer cumprir a Declaragdo e o Plano de

12 Acéo de Mar del Plata.” (Paragrafo 73)



Outros féruns internacionais tém dedicado especial atencdo a determinados
aspectos do Trabalho Decente, seja priorizando as a¢bes de combate ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, seja promovendo uma politica de promogdo da
igualdade de oportunidades e tratamento no mundo do trabalho, em especial no
&mbito do Mercosul. Além disso, 0 Conselho Econémico e Social das Nagdes Unidas
(ECOSOC) elegeu a “criagdo de um ambiente no &mbito nacional e internacional
que propicie a geracao de emprego pleno e produtivo e de trabalho decente para
todos, e suas conseqiiéncias sobre o desenvolvimento sustentavel’ como tema
central da agenda de suas sessdes de alto nivel realizadas em Nova York, nos dias
4 e 5 de abril de 2006.

A par do conceito de Trabalho Decente, a Conferéncia Internacional do Trabalho,
de 2007, examinou a fundo um outro, o qual pela visceral vinculagédo com o primeiro,
faz com este um binémio conceitual indissoluvel. Trata-se do conceito de Empresa
Sustentével, consagrado também na Declaragé@o da OIT sobre Justica Social para
uma Globalizagdo Equitativa e no Pacto Global para o Emprego, de 2009, aprovados
por consenso pela Conferéncia Internacional do Trabalho em suas reunides de 2008
e 2009, respectivamente.

Apromocéo do Trabalho Decente faz parte da série de compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil. Em junho de 2003, o Presidente da Republica, Luiz Indcio
Lula da Silva, e o Diretor-Geral da OIT, Juan Somavia, assinaram um Memorando
de Entendimento que prevé o estabelecimento de um Programa Especial de
Cooperacdo Técnica para a Promogdo de uma Agenda Nacional de Trabalho
Decente, em consulta com as organizagdes de empregadores e de trabalhadores.

OMemorando de Entendimento estabelece quatro &reas prioritarias de cooperagao:
a) geracdo de emprego, microfinancas e capacitagdo de recursos humanos, com
énfase na empregabilidade dos jovens; b) viabilizacdo e ampliagéo do sistema de
seguridade social; ¢) fortalecimento do tripartismo e do didlogo social; d) combate
ao trabalho infantil e & exploragdo sexual de criangas e adolescentes, ao trabalho
forcado e a discriminagdo no emprego e na ocupagao.

De acordo com o Memorando de Entendimento, cabe a um Comité Executivo,
composto pelos diversos Ministérios e Secretarias de Estados envolvidos com os
temas relacionados ao trabalho, emprego e protecéo social, a ser coordenado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a responsabilidade pela formulacéo de
projetos nas areas prioritarias de cooperagdo, bem como a tarefa de mobilizar os
recursos técnicos e financeiros necessarios para a implementagao, o monitoramento
e a avaliagdo desses projetos.
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Dando seguimento a essa iniciativa, o Governo brasileiro e a OIT, em consulta
as organizagdes de empregadores e de trabalhadores, elaboraram uma Agenda
Nacional de Trabalho Decente langada em maio de 2006 pelo Ministro do Trabalho e
Emprego durante a XVI Reunido Regional Americana da OIT, realizada em Brasilia,
e que serviu de pilar para a presente proposta de Plano Nacional de Emprego e
Trabalho Decente.

As prioridades que estruturam o Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente
correspondem aquelas definidas na Agenda Nacional de Trabalho Decente e levaram
em consideracao 0s eixos programaticos previstos no Plano Plurianual (PPA) 2008-
2011 e na Agenda Hemisférica do Trabalho Decente, bem como os resultados
apresentados nos Relatérios Nacionais de Acompanhamento dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, e os objetivos da Agenda Nacional de Desenvolvimento,
elaborada pelo Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social (CDES).

Estas séo as razbes que fundamentam a presente proposta de Plano Nacional
de Emprego e Trabalho Decente, destinado a subsidiar esforcos para a promogéao
do emprego pleno e produtivo e do trabalho decente com protecéo social em todo
o territdrio nacional, objetivando o aperfeicoamento das relagdes federativas entre
0s entes para 0 desenvolvimento equitativo e a promogéo da coeséo social do pais
assim como fortalecer a participagao do Brasil nas atividades em &mbito internacional
para a promogao de politicas para o mercado de trabalho.

Para fins de elaboragdo desta proposta foram considerados ainda os seguintes
documentos:

a) a Estratégia Mercosul de Crescimento do Emprego, elaborada pelo Grupo de Alto
Nivel de Emprego - GANE - Mercosul (2005);

b) a Declaracéo dos Ministros do Trabalho do Mercosul (2008);

c) a Declaracéo da OIT sobre a Justica Social para uma Globalizagdo Equénime” (2008);

d) a Declarag@o Conjunta do Presidente da Republica, Luiz Indcio Lula da Silva, e
do Diretor-Geral da OIT, Juan Somavia, e a Declaracéo Tripartite da Delegagao

Brasileira que participou da 982 Conferéncia da OIT (2009);

e) o Documento - Para superar a crise: Um Pacto Mundial pelo Emprego da OIT (2009)
a Declaracéo dos Chefes de Estado e de Governos do G20 de Pittsburg (2009);

f) a Declarag@o da XVI Conferéncia Interamericana de Ministros do Trabalho (2009);



) 0 Marco de Assisténcia das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento (UNDAF)
2007-2011 para o Brasil;

h) a Plataforma Laboral das Américas, elaborada pelo Movimento Sindical das
Américas (data);’

i) a Declaragdo Conjunta da Comiss@o Empresarial de Assessoramento Técnico
em Assuntos Trabalhistas (CEATAL) e do Conselho Sindical de Assessoramento
Técnico (COSATE), adotada durante a XV Conferéncia Interamericana de Ministros
do Trabalho da OEA (2007).

B. Politicas de Emprego e Protecdo Social: avancgos e desafios

O Plano tem por finalidade principal contribuir para a promog¢ao do Emprego e
Trabalho Decente no Brasil conforme compromissos assumidos pelo Pais na Agenda
Nacional de Trabalho Decente. A sua implementagdo visa fortalecer a capacidade
do Estado brasileiro para avangar no enfrentamento dos principais problemas
estruturais da sociedade e do mercado de trabalho, entre 0s quais se destacam: a
pobreza e a desigualdade social; o desemprego e a informalidade; a extensé@o da
cobertura da protecé@o social; a parcela de trabalhadoras e trabalhadores sujeitos a
baixos niveis de rendimentos e produtividade; os elevados indices de rotatividade
no emprego; as desigualdades de género e raga/etnia; as condi¢des de seguranca e
saude nos locais de trabalho, sobretudo na zona rural.

Esses problemas foram agravados, em sua maioria nos anos 90, periodo
caracterizado por baixas taxas de crescimento econémico, aumento do desemprego
e da informalidade e queda nos rendimentos reais do trabalho. Em 2003 foi criado o
Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social — como espago plural de didlogo
entre governo e sociedade em torno das politicas publicas e decisdes estratégicas
do desenvolvimento, modelo também adotado em algumas esferas subnacionais
(estados e municipios). Em 2006, no momento em que foi lancada a Agenda
Nacional de Trabalho Decente, 0 pais realizava progressos notaveis no campo das
politicas sociais que resultaram na reversao positiva da maioria desses indicadores.

No periodo de 2006 até 2009, o Brasil registrou uma notavel expanséo do emprego,
que fez a taxa de desemprego recuar de 10,0% para 8,4%. Ressalta-se que, apesar
da crise econdmica e financeira internacional no final de 2008, o mercado de
trabalho continua apresentando resultados positivos, tendo em vista a retomada do
crescimento econdmico. Durante o referido periodo, o rendimento médio mensal dos
trabalhadores cresceu 10,1%, o nivel de informalidade diminuiu e a cobertura da
previdéncia social para parcelas de trabalhadores antes desprotegidos foi estendida.

" Documento néo endossado pelo Grupo Empregadores.
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Segundo estudo realizado pela Fundacéo Getulio Vargas — FGV, a classe média ou
classe C passou de 46,7% da populagao, em dez/2006, para 53,6%, em dez/2009.
De acordo com o estudo, comparac6es temporais apontam crescimento da classe
conjunta ABC, que se encontra no seu recorde em dezembro de 2009, quando
comparado ao mesmo més em cada ano desde 2002. Quanto as classes D e E,
essas também se encontram em seu menor nivel em dezembro de 2009.

Foi acordada uma Politica de Valorizagdo do Saldrio Minimo, resultado de um
processo de didlogo entre o governo e as centrais sindicais. Entre 2003 e 2010, o
indice de reajuste do salario minimo atingiu 53,7% acima da inflagéo, beneficiando
milhdes de brasileiros, ndo apenas aqueles que hoje estdo no mercado de trabalho,
mas aqueles que trabalharam a vida inteira, ajudando a construir a nagéo e hoje
estdo aposentados com suas aposentadorias vinculadas ao salario minimo.

Foram assentadas no campo quase 450 mil familias de trabalhadores sem terra
e foram significativamente ampliados os programas de crédito e assisténcia técnica
para a agricultura familiar. Triplicou-se o0 nimero de beneficiados pelos programas
de transferéncia condicionada de renda, que atendem hoje cerca de 11,5 milhdes
de familias.

Tivemos assim uma sensivel redug@o do contingente de brasileiros submetidos
a extrema pobreza e uma ligeira diminuicdo das desigualdades sociais. O indice
de Gini — que mede a desigualdade de renda - caiu de 0,5809 em 2003 para 0,515
em 2008, no que se refere ao rendimento domiciliar. Para as mulheres e para a
populacdo negra, esse avango foi mais expressivo: a porcentagem da populagéo
abaixo da linha de pobreza reduziu-se em 10,3% no caso das mulheres brancas,
14,3% para as negras e 15,2% para 0s homens negros.

Elevaram-se as taxas de participagdo no mercado de trabalho e os niveis de
ocupacao das mulheres, em especial das negras, e registrou-se uma leve diminui¢éo
das disparidades de rendimento em termos de género e raga. Entre 2004 e 2008,
houve crescimento de 14,5% nos rendimentos reais femininos e de 12,4% dos
masculinos. Essa diferenca decorre principalmente de trés fatores: o crescimento
econdmico, a politica de valorizagdo do saldrio minimo e as politicas sociais de
transferéncia de renda.

Outro dado expressivo sobre a redugdo da pobreza e a mobilidade social no Brasil
seria a diminuigcao da proporcao de pessoas pobres, com rendimento mensal inferior
a R$ 145, de 28,12% em 2003 para 16,02% em 2008, de acordo com a FGV.

Também no periodo 2006- 2009 houve um grande progresso no que se refere ao



numero de situacdes que foram regularizadas em termos de seguranga e saude no
trabalho, totalizando 3.233.219 situac6es em que o auditor fiscal do trabalho verificou
o0 descumprimento da legislacdo, mas que, no entanto, 0 empregador providenciou a
pronta regularizagdo. Neste sentido, também foram publicadas importantes normas
regulamentadoras, que regulamentam medidas de protecdo da integridade fisica
e saude dos trabalhadores nas atividades da agricultura, pecudria, silvicultura,
exploracéo florestal e aquicultura, protegem trabalhadores dos servicos de saude,
garantem a seguranga e saude dos trabalhadores que laboram em espagos
confinados, entre outras.

Como resultado de um intenso debate do processo de colaboragédo tripartite
desenvolvido na CONAETI (Comissao Nacional pela Prevencdo e Erradicacéo do
Trabalho Infantil), em junho de 2008, o Presidente da Republica assinou decreto
instituindo a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, que regulamenta os artigos
3% e 4° da Convengéo 182 da OIT.

Ainda no periodo 2006 - 2009 foram resgatados 18.201 trabalhadores de
situacao de trabalho anéloga a escraviddo. Foi langado o 2° Plano Nacional para a
Erradicac@o do Trabalho Escravo, elaborado pela CONATRAE (Comissao Nacional
pela Erradicacdo do Trabalho Escravo) a partir de uma revis@o do 1° Plano, que
conseguiu ter 70% de suas metas total ou parcialmente cumpridas. O 2° Plano
estabelece 66 agdes para prevenir e punir esse crime, reforcando aquelas voltadas
a sua prevencao, a reinsercao dos trabalhadores resgatados da condi¢cao anéloga a
escravidao, e a participag@o do setor privado nesse esforco.

Um dos resultados das iniciativas no &mbito do didlogo social foi o reconhecimento
legal das centrais sindicais, na qualidade de organizagdes de representacdo dos
interesses geral dos trabalhadores, acompanhado da definicdo de critérios de
representatividade para a regulamentacdo da sua participagdo nos féruns de
discusséo e elaboragao das politicas publicas.

A intensidade e a diversidade de compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil em matéria de trabalho, emprego e protec@o social exigem, para sua
efetividade, mecanismos adequados a promogéo de uma nova relagéo de intercdmbio
e cooperagdo entre as distintas esferas de governo que possuem responsabilidade
compartilhada no tema, bem como a existéncia de condi¢des adequadas ao exercicio
do didlogo social.

A proposta de Plano ora apresentada ao Comité Executivo Interministerial da
ANTD tem por objetivo responder a esta demanda. Busca-se com isso avangar no
debate sobre as rela¢ées entre trabalho, emprego e prote¢ao social, tendo em vista
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as prioridades e interesses nacionais estratégicos de longo alcance, em condi¢cdes
de aperfeicoar os mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
das politicas relacionadas ao tema e com isso também fortalecer a capacidade do
governo brasileiro para o exercicio do didlogo e intercdmbio com as agendas dos
organismos internacionais.

O Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente visa prover o respaldo necessario
aos governantes para garantir o cumprimento dos compromissos de combate a
pobreza e de melhoria da qualidade de vida da populag&o, por meio da implementacéo
e aprimoramento das politicas, programas e acdes destinados a estes fins.

O Plano deve constituir-se em mecanismo de gestdo das politicas publicas de
trabalho, emprego e protecdo social e de reducdo das desigualdades sociais a ser
implementado, de forma articulada, por todas as esferas de governo que integram o
Comité Executivo Interministerial da ANTD.

C. A Crise economico-financeira Internacional e o Trabalho Decente

O ano de 2008 foi marcado por uma grave crise financeira que afetou a economia
mundial e acarretando graves conseqléncias no mercado de trabalho brasileiro
com forte desaceleragdo econdmica, recuo da produgao e de postos de trabalho no
setor industrial. Gragas a uma politica anti-ciclica, rapida e legitimada por didlogo
social fortalecido, o Brasil, preferiu agir rapidamente com politicas urgentes para a
preservacdo dos empregos e da conservagdo dos direitos dos seus trabalhadores.
Politicas estas que encontraram apoio da sociedade por ter sido fruto de um didlogo
social intenso e que permitiram ao pais de se destacar em dmbito mundial por ser
um dos primeiros a caminhar para a recuperacéo.

A eclos@o da crise econdmica e financeira internacional interrompeu, portanto,
uma trajetdria de forte dinamismo econémico acompanhado de importantes avangos
na politica social e do trabalho. O emprego passou a ocupar outra vez, lugar central
nas agendas dos paises e dos organismos multilaterais. Em reunido realizada
em outubro de 2008, os Ministros do Trabalho de Argentina, Brasil, Paraguai e
Uruguai manifestaram sua preocupagdo com a grave crise no mercado financeiro
internacional, na qualidade de bloco regional. Na oportunidade, os ministros
deram o pontapé inicial no debate sobre respostas aos eventuais desdobramentos
da crise, destacando o risco dos paises da regido serem afetados em seu ritmo
de crescimento econémico e em seus esforcos de fazer avangar as politicas de
promogdo do emprego pleno e produtivo e do trabalho decente, de combate a
pobreza e de aceleracdo do desenvolvimento.



A Declaracdo da Mesa do Conselho de Administracdo da OIT, aprovada em
novembro de 2008, afirma que “a promogdo do emprego, a protecdo social, 0s
principios e direitos fundamentais do trabalho e o didlogo social, no marco do
Programa de Trabalho Decente da OIT, constituem um conjunto eficaz de politicas
para responder a crise econémica mundial’.

Estes principios foram reafirmados pelos Ministros do Trabalho do Brasil, da
Argentina, do Chile e do México em reunido promovida, em janeiro de 2009, pela
Direcéo Regional para as Américas e pelo Instituto Internacional de Estudos Laborais
da OIT, em Santiago do Chile, na Reunido de Alto Nivel da OIT em 23 de margo e
na Reunido dos Ministros do Trabalho e Assuntos Sociais do G8 (29 a 31 de marco
em Roma), que teve a participagao de Brasil, China, india, Affica do Sul, México e
Egito. Por iniciativa de Argentina e Brasil, a OIT também foi convidada a participar
das reunides do G20.

A crise financeira internacional que irrompeu a partir dos Estados Unidos em
setembro de 2008 ainda levara tempo para ser inteiramente superada nos paises
desenvolvidos 0 que mantém as incertezas em relacéo a qual sera o novo ponto de
equilibrio do processo de globalizagdo em curso. A crise ensejou duras criticas aos
fundamentos da concepgéo vigente do livie mercado, e que se acentuou a partir
da década de oitenta, segundo a qual o caminho para o desenvolvimento seria
construido por meio de mais mercado € menos Estado.

A experiéncia brasileira mostrou que a presenga de um Estado forte e eficaz
constitui um dos fatores indispensaveis para assegurar uma economia interna forte
e preparada para enfrentar situacdes de crise e os desafios do século XXI. A boa
performance do Brasil frente a crise se deve principalmente a garantia da estabilidade
macroecondmica, a solidez do sistema bancario e as politicas anticiclicas adotadas
pelo governo tais como reducgao de tributos, redugao do compulsério, pagamento
da parcela extra do seguro-desemprego, aumento da oferta de crédito de bancos
publicos, entre outros, associadas a politica de valorizagdo do saldrio minimo e aos
programas de transferéncia de renda para grupos vulnerdveis. Este conjunto de
politicas garantiu a sustentac@o e expans@o do mercado interno de consumo

O governo brasileiro defende a necessidade de uma reforma substancial do
sistema multilateral, de modo a adapta-lo as necessidades do mundo globalizado,
que possibilite a regulacéo e supervisdo do mercado financeiro e a efetiva mobilizagéo
de recursos técnicos, humanos e financeiros em favor da cooperagdo na luta pela
erradicacdo da pobreza e de promogéo de economias ambientalmente sustentaveis
com emprego produtivo e trabalho decente.
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Em junho de 2009, a Conferéncia Internacional do Trabalho aprovou o documento
elaborado pela OIT “Para recuperar-se da crise: Pacto global pelo emprego”, chamado
urgente a uma acdo mundial para colocar 0 emprego e a prote¢do social no centro
das politicas de recuperac@o da crise. O documento, cujo objetivo fundamental é
prover uma base acordada internacionalmente para a elaboracdo de politicas
destinadas a reduzir o periodo entre a recuperag@o econdmica e recuperagdo de
oportunidades de trabalho decente, foi acolhido por representantes de mais de 170
paises na reunido do Conselho Econémico e Social das Nagdes Unidas.

No final de 2009, a retomada do crescimento econémico acompanhada da
recuperagdo dos niveis de emprego, é confirmada pelos indices do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED), o termémetro brasileiro do mercado
de trabalho, administrado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Em 2009 foram
gerados quase um milhdo de empregos formais. O conjunto de politicas adotado no
processo de enfrentamento da crise econdmica e financeira internacional devera ser
complementado com a iniciativa de consolidacéo das leis sociais.

D. Marco Institucional

Ainstancia de gestédo do Plano Nacional de Trabalho Decente é o Comité Executivo
previsto no Memorando de Entendimento assinado entre a OIT e o Governo
brasileiro, criado por Decreto Presidencial de 4 de junho de 2009. Compdem o Comité
Executivo: Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica; Ministério do Trabalho
e Emprego; Ministério das Relagbes Exteriores; Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome; Ministério da Previdéncia Social; Ministério da Justica;
Ministério da Educacéo; Ministério da Saude; Ministério da Fazenda; Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao; Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior; Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; Ministério
do Desenvolvimento Agrério; Ministério do Meio Ambiente; Secretaria de Relagoes
Institucionais da Presidéncia da Republica; Secretaria de Politicas de Promocéo
da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica; Secretaria de Politicas para as
Mulheres, da Presidéncia da Republica; e Secretaria dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica.

E. Estratégia de Construgéo do Plano

O Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente foi construido por meio de
trabalho participativo realizado pelo Grupo de Trabalho Interministerial — GTI
composto por representantes dos Ministérios e Secretarias Especiais que integram
o Comité Executivo Interministerial € em consulta com os atores sociais, por meio
de Grupo de Trabalho Tripartite - GTT, integrado por representantes do governo, dos
trabalhadores e dos empregadores.



Criado pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, em novembro de 2007,
0 Grupo de Trabalho Tripartite - GTT, tem a finalidade de assessorar o Comité
Executivo Interministerial - CEl, no processo de implementacéo da Agenda Nacional
de Trabalho Decente — ANTD.

O CEl assumiu como ponto de partida, a realizagao de um inventario de programas
e acdes no ambito intersetorial relacionados as prioridades estabelecidas na ANTD.
O inventario foi realizado em coordenagéo com os Ministérios e Secretarias Especiais
que possuem responsabilidade compartilhada em matéria de Trabalho, Emprego e
Protecao Social, sendo esquematizado em forma de matriz légica que foi objeto de
consulta e debate ao longo de 18 meses no GTT.

A principal matéria de discussdao do GTT consistiu desta forma, no exame,
na revisdo e no aprimoramento da proposta da matriz Idgica do PNTD, fruto da
sistematizacdo dos programas e a¢des do PPA — Plano Plurianual 2004-2007 afins
a tematica do trabalho em torno das trés prioridades da ANTD. A matriz apresenta
assim, de forma articulada, as trés prioridades definidas na ANTD e os elementos
de planificagao que lhes correspondem, a saber: a) os resultados esperados, b) as
metas 2011, com base no PPA 2008-2011, c) as metas 2015 e d) os indicadores. A
linha de referéncia para verificagdo das metas e dos indicadores é o ano de 2006.

Concomitante as atividades do GTT, o MTE encaminhou a realizagao de uma série
de oficinas com o objetivo de avancar na formulagdo de uma proposta de sistema
de Indicadores de Trabalho Decente. As oficinas contaram com a participacéo de
peritos do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondémicos
- DIEESE, da Universidade de Campinas — Unicamp, do Instituto de Politica
Econdmica Aplicada - IPEA e da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT.

O debate sobre sistema de indicadores de trabalho decente permaneceu por
muito tempo estacionado no Conselho de Administracao da OIT e finalmente o tema
foi inscrito na pauta da Conferéncia de Estatisticos do Trabalho da OIT, de 2008. Um
projeto inter-regional da OIT na América Latina tem a finalidade de apoiar o esforco
dos paises em lidar com o tema, sendo que o Brasil foi escolhido como um dos paises
onde 0 modelo devera ser testado. Ao mesmo tempo em que buscou responder as
necessidades de medicao da evolugao do trabalho decente no préprio pais, a proposta
de sistema de indicadores desenvolvida pelo Brasil também representou uma importante
contribuicdo para o debate no &mbito da Conferéncia de Estatisticos da OIT.

O esforco permanente realizado por meio de consulta eletronica regular e
reunides periddicas dos Grupos de Trabalho possibilitaram a elaboragdo de um
Projeto de Declaragdo Tripartite que registra o consenso alcangado no GTT em
relacdo aos Resultados Esperados no @mbito das trés Prioridades da ANTD. O
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Projeto de Declaragéo Tripartite foi aprovado em reunido ampliada da CTRI, como
parte do processo preparatorio da delegagéo brasileira a 982 reuniao da Conferéncia
Internacional do Trabalho, e posteriormente assinado e anexado a Declaragéo
conjunta firmada entre o Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, e o
Diretor-Geral da OIT, Juan Somavia , em 15 de junho de 2009, em Genebra.

A Declaragao Conjunta reafirma o compromisso do Brasil na promogao da ANTD
e da Agenda Hemisférica do Trabalho Decente e destaca os progressos registrados
pelo pais em relagdo a temas de: geracao de empregos; recuperagao progressiva
do valor real do salario minimo; combate ao trabalho forcado e ao trabalho infantil;
extens@o da protecdo social, especialmente a mulheres, jovens, populagdes afro-
descendentes e populacdes indigenas e construgdo de mecanismos voltados para a
promogao da igualdade de género.

O instrumento destaca a importéncia de colocar o trabalho decente no centro das
politicas econdmicas e de enfrentamento da crise, bem como a adogao de medidas
para o cumprimento dos principios e direitos fundamentais no trabalho para evitar
que as conquistas alcangadas sejam afetadas pela crise. A Declaracéo reforca a
promogdo do didlogo social como fundamental e manifesta apoio a proposta do
Pacto Mundial pelo Emprego bem como a participacéo da OIT nos debates sobre a
crise, especialmente no ambito do G20. Finalmente apdia a implementagao no Brasil
de um Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente a ser construido no prazo de
180 dias, em consulta com os atores sociais, trabalhadores e empregadores e em
cooperagao da OIT.

Por outro lado, durante o processo de consultas, o Grupo de Trabalho Tripartite
nao obteve consenso em relagdo ao conjunto de metas apresentadas pelo governo.
Em particular a meta de ratificagdo da Convengéo 156 relativa ao tema da Igualdade
de Oportunidades e de Tratamento no Mundo do Trabalho, com énfase na questao
da Igualdade de Género e da conciliagdo entre Trabalho e Responsabilidades
Familiares.

A proposta conta com forte apoio de parte do Grupo Trabalhador, mas na
avaliacao do Grupo Empregador a internalizagdo da C156, além de introduzir uma
paraferndlia complexa, burocratica, conflituosa e intervencionista, impora um alto
custo econdmico e social as empresas, comprometendo a geragdo de empregos e a
competitividade, estimulando a informalidade e perturbando o clima de entendimento
entre empregados e empregadores. Ademais, assinalam que o GTT n&o recebeu
quaisquer estudos técnicos sobre os impactos da referida Convengao, dificultando,
assim, a construgao de consensos.

O Grupo Trabalhador reitera a importancia de apoiar a ratificacdo de normas



internacionais do trabalho, tais como a Convencédo 158 sobre demissao por iniciativa
doempregador, 1982, e a Convengéo 156 sobre trabalhadores com responsabilidades
familiares, 1981; a institucionaliza¢@o da politica do salario minimo; o aumento da
formalidade do emprego, inclusive o trabalho doméstico; o aumento da participagéo
das mulheres e populagdo negra no mercado de trabalho; a diminuicdo das
desigualdades na remuneragéo entre homens e mulheres; 0 aumento dos quadros
da inspegé@o no ambito das superintendéncias regionais do trabalho e emprego; a
erradicacao do trabalho infantil e trabalho forgado com metas que chegam a 100%
de eliminag&o ou atengdo aos casos.

O Grupo Empregador, por sua vez, destaca a atenc@o dos empregadores ao
convite do Governo, motivados pela disposi¢@o de apoiar as iniciativas direcionadas
ao desenvolvimento sustentavel do Brasil, especialmente na drea social; e a
presenca ativa e participativa em todas as reunides do GTT, em um didlogo balizado
pelos principios do tripartismo e da busca incansével do consenso, participacao esta
que permitiu a assinatura da Declara¢do da Delegacdo tripartite a 982 Conferéncia
Internacional do Trabalho, na qual assumiram o compromisso de dar continuidade
ao didlogo desenvolvido para a elaboragdo do PNTD, com base em prioridades e
resultados até entdo acordados.

Em sua Declaracéo, o Grupo Empregador também questiona as metas propostas
que na sua avaliagdo ndo formariam um conjunto completo e articulado que rednisse
no minimo os principais fatores determinantes dos resultados esperados, nem suas
quantificagcdes e que ndo estariam respaldadas por uma base técnica necessaria
para justifica-las, uma vez que a época nao foram apresentados os estudos
correspondentes.

Cabe destacar que as metas indicadas no Plano foram estabelecidas no dmbito
do CEl e quantificadas em consulta com as respectivas unidades gestoras dos
programas relacionados. A linha de base adotada para efeito de medicdo dos
resultados alcangados é o ano de 2006. Foram considerados os periodos 2008 -
2011, em conformidade com o Plano Plurianual, € 2008 — 2015, tomando como
referéncia os Objetivos do Milénio e as metas da Agenda Hemisférica do Trabalho
Decente.

Os indicadores utilizados no Plano s&o resultado das oficinas realizadas em
2008, nas quais se levou em conta, entre outros, os indicadores utilizados no Plano
Plurianual, complementado pelos resultados da reuniéo de peritos sobre Indicadores
de Trabalho Decente, realizada em Genebra — Suiga, no més de setembro de 2008.

Na oficina para a qual foram convidados, participando em marcante inferioridade
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numérica, os empregadores reafirmaram as reservas ja registradas pelo respectivo
grupo, quando da discuss@o do tema no Conselho de Administragdo da OIT.
Nao obstante a concordancia de que os indicadores deveriam ser construidos,
evitando-se a comparagédo entre paises, ou seja, qualquer forma de “ranking”, os
representantes do Grupo Empregador, ndo deram sua aprovag@o ao conjunto de
indicadores desenvolvidos naguela ou em outras eventuais oficinas realizadas.

Considerando os resultados alcangados nesta primeira etapa de suas atividades,
0 Grupo de Trabalho Tripartite acordou em recomendar ao Comité Executivo
Interministerial: a) reconhecer o GTT na qualidade de 6rgdo permanente de
consulta e assessoramento técnico e incorpora-lo na institucionalidade do referido
Comité; b) dar cumprimento aos compromissos expressos na Declaragao Conjunta
firmada entre o Presidente da Republica e o Diretor Geral da OIT em junho de 2009,
juntamente com a Declaragao da Delegacgao Tripartite brasileira a 982 Conferéncia
Internacional da OIT; ¢) instruir as areas responsaveis pelo planejamento, execucéo,
avaliagdo e monitoramento dos programas e a¢oes do PPA a considerar o conteido
do Relatdrio Final do GTT,; d) instruir o Grupo de Trabalho Tripartite quanto ao
tratamento a ser dado as demandas do Grupo Empregador e do Grupo Trabalhador,
expressas nos respectivos documentos anexos ao Relatério Final; e €) mobilizar os
recursos técnicos, humanos e financeiros necessarios para fortalecer a capacidade
institucional do GTT na continuidade de suas atividades.

F. Metas e Prioridades

As metas previstas no Plano aprovadas pelo CEl, nao puderam ser endossadas

pelo Grupo Empregador, dada a acima alegada falta de sustentagéo técnica, tém
como referéncia o estabelecido no PPA 2008 -2011 e na Agenda Hemisférica do
Trabalho Decente e consolidadas por meio de ampla consulta as areas do governo
federal responsaveis pela gestdo dos programas e agbes que integram o Plano,
conforme Notas Técnicas que se encontram & disposi¢do no enderégo: www.mte.
gov.br/antd. A linha de base adotada é o ano de 2006.

As prioridades correspondem aquelas estabelecidas na Agenda Nacional do
Trabalho Decente a saber:

Prioridade 1: Gerar Mais e Melhores Empregos, com Igualdade de Oportunidades
e de Tratamento.

Prioridade 2: Erradicar o Trabalho Escravo e Eliminar o Trabalho Infantil, em especial
em suas piores formas.

Prioridade 3: Fortalecer os Atores Tripartites e 0 Didlogo Social como um instrumento
de governabilidade democratica.



F.1 Prioridade 1: Gerar mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades
e de tratamento.

1.1. Resultados Esperados:

a) Direcionamento de investimentos publicos e privados e estimulos fiscais e
financeiros a setores estratégicos para a geragdo de emprego e a promogao do
desenvolvimento sustentavel, por meio de:

(i) empresas sustentaveis;

(i) empreendimentos para a melhoria ou conservagao da qualidade ambiental.
(iii) micro e pequenas empresas;

(iv) cooperativas e empreendimentos de economia solidaria;

(v) agricultura familiar.

METAS 2011 METAS 2015 INDICADORES

1.1.1.1. % do PIB investido
em cada um dos setores e

1.1.1 a. Aumento de 20% dos | 1.1.1 b. Aumento de 35% dos . o
empreendimentos indicados

investimentos, do crédito e | investimentos, do crédito e
dos estimulos fiscais para | dos estimulos fiscais nos
os setores estratégicos e/ou | setores estratégicos e /ou
intensivos em mao-de-obra. intensivos em mao-de-obra.

1.1.1.2. N® empregos criados/
R$ milhdo investido nos setores
e empreendimentos indicados,
desagregado por sexo.

112 a. Aumento de 25% | 1.1.2 b. Aumento de 40% | 1.1.2.1.Volume e  numero
no volume de operagbes de | no volume de operagbes de | de operagdes de crédito
crédito a micro e pequenas | crédito a micro e pequenas | a micro e pequenas
empresas, cooperativas | empresas, cooperativas | empresas,  cooperativas e
e empreendimentos de | e empreendimentos de | empreendimentos de economia
economia  solidaria  por | economia  solidaria  por | solidaria por intermédio de
intermédio de orgdos | intermédio  de  drgdos | drgdos governamentais,
governamentais. governamentais. desagregado por sexo.

1.1.3 a. Aumento de 48% | 1.1.3 b. Aumento de 98%
do volume de crédito para | do volume de crédito para
a agricultura familiar por | a agricultura familiar por
intermédio de orgaos | intermédio de  drgdos
governamentais. governamentais.

1.1.3.1. Volume e nimero de
operagdes de crédito para a
agricultura familiar, desagregado
por sexo.
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b) Manutencao e Institucionalizagao da politica de valorizagao do salario minimo.

METAS 2011 METAS 2015 INDICADORES

1.2.1.1. Instrumentos Legais
1.2.1.a. Manutencdo da | 1.2.1.b. Institucionalizagdo da | Aprovados.

politica de valorizagdo do SM. | Politica de valorizagdo do SM. | 1.2.1.2.Evolugdo do valor real
do Salario Minimo

c) Fortalecimento do Sistema Publico de emprego, trabalho e renda por meio
da integracdo das politicas de qualificacdo profissional, de intermediacédo
de méo de obra e de seguro-desemprego, e da ampliacédo das politicas de
qualificacao profissional e intermediacao de mao de obra, especialmente para
jovens, mulheres e populagao negra.

METAS 2011 METAS 2015 INDICADORES

1.3.1.a. Aumento de 30% | 1.3.1.b. Aumento de 50% | 1.3.1.1. N de trabalhadores/as
do n® de trabalhadores/as | do n® de trabalhadores/as | qualificados/as, desagregado
qualificados/as. qualificados/as. por faixa etaria, sexo, raga/cor.

1.3.2.a. Aumento de 25% do n® | 1.3.2b. Aumento de 45% | 1.3.2.1. N° de trabalhadores/
de trabalhadores/as colocados/ | do n® de trabalhadores/as | as colocados/as por meio dos
as no mercado de trabalho por | colocados/as no mercado de | SINEs desagregado por faixa
meio dos SINEs. trabalho por meio dos SINEs. | etdria, sexo, raga/cor.




METAS 2011

METAS 2015

INDICADORES

1.3.3.a. Aumento real de 30%
do investimento publico em
qualificagdo profissional e em
intermediacdo de méo de obra.

1.3.3.b. Aumento real em
50% doinvestimento publico
em qualificagéo profissional
e em intermediac@o de mao
de obra.

1.3.3.1. % de crescimento real
do investimento em politicas de
qualificagéo e intermediacéo de
mao de obra pelo setor publico.

1.3.4.2. Volume de recursos
investidos pelo setor publico
em qualificacdo profissional e
intermediacéo de mao de obra.

1.3.4.a. Aumento de 30% do
n® de trabalhadores/as jovens
qualificados/as e colocados/as
no mercado de trabalho.

1.3.4.b. Aumento de 50%
do n? de trabalhadores/as
jovens qualificados/as e
colocados/as no mercado
de trabalho.

1.3.4.1. N° de trabalhadores/
as jovens qualificados/as e
colocados/as no mercado de
trabalho, desagregado por sexo,
raga/cor e faixa etaria.

1.35.a. Aprovagdo e inicio da
execugdo do Plano Nacional de
Aprendizagem Profissional (PNAP).

1.3.5.b. Implementacao
integral do PNAP

1.3.5.1. N2 de agbes do PNAP
implementadas

1.3.6.a 800.000 contratos de
aprendizagem registrados de
acordo com as diretrizes do PNAP.

1.3.6.b.1.200.000 contratos
de aprendizagem registrados
de acordo com as diretrizes
do PNAP.

1.3.6.1. N° de novas vagas de
aprendizagem com base nas
disposicdes do PNAP.

1.3.62. N® de contratos de
aprendizagem registrados.
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d) Ampliacao e Fortalecimento da protecédo social aos trabalhadores e
trabalhadoras e as suas familias, especialmente para grupos sociais mais
vulneraveis e trabalhadores/as migrantes.

METAS 2011

METAS 2015

INDICADORES

1.4.1.a. Aumento de 10% na
cobertura dos programas de
assisténcia social, previdéncia
e inclusao previdenciaria.

1.4.1.b. Aumento de 20% na
cobertura dos programas de
assisténcia social, previdéncia
e incluséo previdenciaria.

1.41.1. N® de beneficiarios
das politcas de protecdo
social aos trabalhadores (as)
e programas de assisténcia
social, previdéncia e inclusdo
previdenciaria.

1.4.2. a.85% das familias com
renda mensal de até meio
salario minimo por pessoas
inscritas no Cadastro Unico
para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

1.42b.100% das Familias
com renda mensal de até meio
saldrio minimo por pessoas
inscritas no Cadastro Unico
para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

1.4.21. N° de familias com
renda mensal de até meio
salario minimo por pessoa
inscritas no CadUnico.

1.43.2.15% da populacdo
economicamente ativa
pertencente  as  familias
inscritas no CadUnico inserida
no mercado formal de méo-
de-obra.

1.4.3.b.20% da populagio
economicamente ativa
pertencente  as  familias
inscritas no CadUnico inserida
no mercado formal de mao-
de-obra.

1.43.1.N° de pessoas das
familias inscritas no CadUnico
(e pertencentes a PEA) que
ingressam no mercado formal
de mao-de-obra a cada ano.

1.4.4.a. Aumento em 15% da
andlise de acidentes graves e
fatais.

1.4.4.b. Aumento em 30% da
andlise de acidentes graves e
fatais.

14.41. Quantidade de
acidentes  analisados  por
setores de atividade, regido
geografica e sexo.

1.4.5.a. Reviséo e
implementacdo da Politica
Nacional de Seguranga e
Saude do Trabalhador (a) -
PNSST, e aperfeicoamento
do Sistema Nacional de
Seguranca e Salde no
Trabalho — SNSST.

1.4.5.b. Implementacdo da
PNSST e do SNSST.

1.4.5.1. Instrumentos legais
e respectivos  orgamentos
aprovados e publicados.
1.4.5.2. % de agbes da PNSST
executadas.




METAS 2011

METAS 2015

INDICADORES

1.4.6.a. Implantagdo em 40%
dos sistemas de notificacdo
de doengas e acidentes de

1.4.6.1. N° de municipios
que adotam o Sistema de
notificacdo de doengas e
acidentes de trabalho;

wrabalho e consirucio da 1.4.6b. Avaliagdo da | 1.462. N® de municipios
I ¢ Implementagdo do SINAN-NET. | que adotam a Notificacdo
Notificagdo de Agravos a ,
. de Agravos a Salde do
Saude do Trabalhador (a)
(SINAN-NET) nos municipios TrEteElzslon ) )
’ 1.4.6.3. Indice de cobertura
nacional dos sistemas.
1470 Reducéo da | 1.4.7.1 N° de trabalhadores com

147. a. Revisdo e
aperfeicoamento da matriz

subnotificacdo de acidentes e
doengas ocupacionais

auxilio doenca acidentario
1.4.7.2. Lista atualizada das

goi detln-irjg icc()l\li’?:\?i de-rgsi(z:ir:ilg;) 1.4.7.b Reducdo de doencas | doencas relacionadas  ao
P 9 " | relacionadas ao trabalho. trabalho (2015)

1.4.8.a. Melhoria do sistema

e ampliagdo da rede de 148.1. N° de pessoas

Reabilitacao Profissional
(RP), em conformidade com
a Lei sobre a colocacéo,
recolocagdo e  reinsercéo
no mercado de trabalho
dos cidaddos egressos do
Programa de Reabilitacéo
Profissional do INSS — PRP.

1.4.8.b. Avaliagdo e melhoria
continua do sistema do
Programa de Reabilitagéo
Profissional do INSS.

beneficiadas pelo Programa
de Reabilitacéo Profissional do
INSS

1.4.82. Tempo médio de
afastamento.

1483 N° de instituicdes
envolvidas no PRP do INSS.

1.4.9.a. Aumento de 20% dos
estudos e pesquisas voltados
a prevencdo de acidentes
e doengas relacionadas ao
trabalho.

1.4.9.b. Aumento de 30% dos
estudos e pesquisas voltados
a prevencdo de acidentes
e doencas relacionadas ao
trabalho.

1.491. N° de estudos e
pesquisas voltados & prevencéo
de acidentes e doencas
relacionadas aos trabalhos
divulgados.
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METAS 2011

METAS 2015

INDICADORES

1.4.10.a. Aprimoramento da
fiscalizacdo em seguranca e
salde no trabalho em setores
econdmicos com elevado risco
a vida e integridade fisica do
trabalhador.

1.4.10.b. Aprimoramento da
fiscalizacdo em seguranca e
saude no trabalho em setores
econdmicos com elevado risco
a vida e integridade fisica do
trabalhador

1.410.1. % de situagdes de
descumprimento  grave da
legislagdo de seguranga e
salde corrigidas sob acdo
fiscal.

1.4.11.a. Habilitacao de
200 Centros de Referéncia
em Salde do Trabalhador
(CEREST) no pais,
componentes da  Rede
Nacional de Atengao Integral
a Salde do Trabalhador —
RENAST.

1.4.11.b. Aumento do nimero
de Centros de Referéncia
em Saude do Trabalhador
CEREST componentes
da Rede Nacional de
Atencao Integral a Saude do
Trabalhador - RENAST.

1.4.111. N° de CERESTs
instalados e em operacéo
1.4.11.2. N° de atendimentos
nos Centros de Referéncia
em Saude do Trabalhador -
CEREST desagregado por
SEX0, raga/cor.

1.4.12.a. Adogdo de politica
e plano de protecdo dos/as
trabalhadores/as migrantes.

1.4.12.b. Implementacdo da
politica e plano de protecao

1.4.12.1. Decreto de instituicdo
da Politca Nacional de
Protegdo dos/as trabalhadores/
as migrantes editado.

1.4.12.2 N® de agbes da politica
e do plano de protecdo dos/
as trabalhadores/as migrantes
executadas.

1.4.13.a.Exame da Convengao
das Nacbes Unidas para a
Protecdo dos Direitos dos
Trabalhadores Migrantes e
Membros de suas Familias

o

e da Convengdo da OIT n®

143  sobre Trabalhadores
Migrantes (disposicdes
complementares).

dos/as trabalhadores/as
migrantes.
1.4.13b.  Ratificacdo e

implementagéo da Convencéo
das Nagbes Unidas para a
Protecdo dos Direitos dos
Trabalhadores Migrantes e
Membros de suas Familias
e da Convengdo da OIT n®

143 sobre Trabalhadores
Migrantes (disposicdes
complementares).

1.4.13.1. Decretos de
ratificagdo das Convengdes
14122 N° de atividades
implementadas.




e) Desenvolvimento de iniciativas legislativas e de politicas para facilitar
a transicao das atividades informais para a formalidade desenvolvidas,
considerando as dimensdes de género e raca.

METAS 2011

METAS 2015

INDICADORES

1.5.1.a. Aumento de 10% da
taxa de formalidade.

1.5.1.b. Aumento de 20% da
taxa de formalidade.

1.5.1.1. Taxa de informalidade
desagregada por sexo, raga/cor

1.5.2.a. Aumento de 20% no
nimero de trabalhadoras/es
domésticas/os com carteira de
trabalho assinada.

1.5.2.b. Aumento de 30% no
nimero de trabalhadoras/es
domésticas/os com carteira de
trabalho assinada.

1.5.2.1. N2 de trabalhadoras/es
domésticas/os com carteiras
de trabalho assinadas.

1.5.3.a. Aumento de 30%
no n® de trabalhadores (as)
auténomos formalizados (as).

1.5.3.b. Aumento de 50%
no n° de trabalhadores (as)
auténomos formalizados (as).

1.5.3.1. N® de trabalhadores/
as autdbnomos formalizados/as
1532. N2 de micro-
empreendedores  individuais
(MEI) com acesso aos
beneficios previdenciarios.
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f) Aumento da igualdade de oportunidades e de tratamento no mundo do
trabalho, em consonancia com as Convencoes da OIT nos 100 e 111 ratificadas
pelo Brasil.

METAS 2011

METAS 2015

INDICADORES

1.6.1.a. Aumento de 5% nas
taxas de participacdo e de
ocupagdo das mulheres e de
5% na taxa de ocupagdo da
populagao negra.

1.6.1.b. Aumento de 10% nas
taxas de participacdo e de
ocupagdo das mulheres

e de 10% na taxa de ocupagao
da populagéo negra.

1.6.1.1. Taxas de participacéo
e de ocupacao desagregadas
por sexo, raga/cor

1.6.2.a. Diminuicdo de 5% nas
desigualdades de rendimentos
entre homens e mulheres,
negros e brancos.

1.6.2b.  Diminuicdo  de
20% nas desigualdades de
rendimentos entre homens e
mulheres, negros e brancos.

1.6.2.1. Taxa de evolucdo
do rendimento real médio
segundo sexo, raga/cor.
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METAS 2011 METAS 2015 INDICADORES
1.6.3.a. Ampliagdo em 35% do | 1.6.3.b. Ampliacdo em 40% do | 1.6.3.1. N° de mulheres
numero de mulheres atendidas | nimero de mulheres atendidas | atendidas pelo PRONAF-

pelo PRONAF-Mulher.

pelo PRONAF-Mulher.

Mulher.

1.6.4.a. Aumento de 30%
do numero de empresas e
instituicoes que aderiram ao
Programa Pr6-Equidade de
Género.

1.6.4.b. Aumento de 50%
do ndmero de empresas e
instituicbes que aderiram ao
Programa Pro-Equidade de
Género.

1.6.4.1. N® de empresas e
instituicdes que aderiram ao
Programa Pro-Equidade de
Género.

1.6.5.a. Aumento de 30%
de mulheres capacitadas
pelo Programa Trabalho e
Empreendedorismo da Mulher.

1.6.5.b. Aumento de 50%
de mulheres capacitadas
pelo Programa Trabalho e
Empreendedorismo da Mulher

1.6.51. N° de mulheres
capacitadas pelo Programa
Trabalho e Empreendedorismo
da Mulher.

1.6.6.a. Capacitagdo de
representantes de  féruns,
comissoes, conselhos, bem
como de gestores publicos
responsaveis pela formulagéo
e implementagéo de politicas
publicas de trabalho, emprego
e renda para a incorporagao
das dimensdes de género e
raca nas politicas e programas
de trabalho, emprego e renda.

1.6.6.b.% de representantes de
féruns, comissdes, conselhos,
em como de gestores publicos
responsaveis pela formulacao
e implementagé@o de politicas
publicas de trabalho, emprego
e renda para a incorporagao
das dimensdes de género e
raga nas politicas e programas
de trabalho, emprego e renda
capacitados.

1.6.6.1. N2 de representantes
de foruns, comissoes,
conselhos, bem como
de gestores publicos
responsaveis pela formulagao
e implementagdo de politicas
publicas de trabalho, emprego
e renda para a incorporagdo
das dimensdes de género e
raga nas politicas e programas
de trabalho, emprego e renda
capacitados.




METAS 2011 METAS 2015 INDICADORES
1.6.7.a. . Metodologia 1.6.7.b. Metodologia 1671, Ne de programas
desenvolvida para mensurar | incorporada aos programas . 2

, 5 federais de geracdo de
o montante de recursos do | federais de geracdo de

or¢amento publico direcionado
para mulheres no ambito
de programas federais de
geragdo de trabalho, emprego
e renda e combate a pobreza.

trabalho, emprego e renda
e combate a pobreza com
informag&o sobre montante de
recursos do orgamento publico
direcionado para mulheres.

trabalho, emprego e renda
e combate a pobreza com
informag&o sobre montante de
recursos do orgamento publico
direcionado para mulheres.

1.6.8.a. 30% dos registros
administrativos e banco
de dados dos oOrgdos da

administracdo federal
responsaveis por politicas
plblicas de geragdo de

trabalho, emprego e renda
e combate a pobreza com
informacdes  desagregadas
por sexo e raga/cor.

1.6.8.b. 50% dos registros
administrativos e banco
de dados dos o¢rgdos da

administracdo federal
responsaveis por politicas
piblicas de geragdo de

trabalho, emprego e renda
e combate a pobreza com
informagcdes  desagregadas
por Sexo e raga/cor.

1.6.8.1. N° de registros
administrativos e banco
de dados dos o¢rgdos da

administragdo federal
responsaveis por politicas
publicas de geragdo de

trabalho, emprego e renda
e combate a pobreza com
informagdes  desagregadas
por Sexo e raga/cor.

1.6.9.a. Concluir o processo de
consulta da Convencao da OIT
n® 156 sobre trabalhadores/as
¢/ responsabilidades familiares
e submeter ao Congresso
Nacional.

1.6.9.b.  Ratificacdo  da
Convencao n° 156 da OIT
sobre trabalhadores/as ¢/
responsabilidades familiares

1.6.9.1. Decreto de
promulgacdo da Convencéo
156.

1.6.10.a. Consultas sobre a
equiparagdo dos direitos dos
trabalhadores (as) domésticos
aos demais trabalhadores (as)
assalariados.

1.6.10.b. Assegurar as/aos
trabalhadoras/es domésticas/
0s 0s mesmos direitos
previstos na CLT aos demais
trabalhadores assalariados.

1.6.10.1. Legislacéo adotada
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F.2. Prioridade 2: Erradicar o trabalho escravo e eliminar o trabalho infantil, em
especial em suas piores formas.

2.1. Resultados Esperados

a) Erradicacao progressiva do trabalho infantil.

METAS 2011

METAS 2015

INDICADORES

2.1.1.a. Aprovacéo e execucéo
do Il Plano Nacional de
Erradicagdo do Trabalho. infantil.

21.1.b. Il Plano Nacional de
Erradicacéo do Trabalho Infantil
implementado, monitorado e
avaliado.

2.1.1.1. N® de agdes previstas
implementadas.

2.1.2.2.60% das criancas de 5a9
anos, com ocorréncia de trabalho
infantil, incluidas no PETI.

2.1.2.b.90% das criancas de 5a 9
anos com ocorréncia de trabalho
infantil, incluidas no PETI.

2.1.2.1. N° de criangas entre 5
e 9 anos trabalhando.

2.1.3.a. 40% das criangas/
adolescentes de 10 a 13 anos,
com ocorréncia de trabalho
infantil, incluidas no PETI.

2.1.3.b. 60% das criangas/
adolescentes de 10 a 13 anos,
com ocorréncia de trabalho
infantil, incluidas no PETI.

2.1.3.1. N2 de criangas entre
10 e 13 anos trabalhando.

214a.  Ampliacdo  da
escolaridade obrigatéria até os
17 anos.

2.1.4b. 100% de inclusao
escolar até os 17 anos.

2.1.4.1. Adogdo legal da
obrigatoriedade escolar até os
17 anos.

2.1.4.2. N® de adolescentes
até 17 anos incluidos no
sistema escolar.




METAS 2011

METAS 2015

INDICADORES

2.1.5.a. Ampliagdo do n® de
escolas publicas com turno
integral em dreas de maior
incidéncia de trabalho infantil.

2.1.5.b. Ampliagdo do n® de
escolas publicas com turno
integral em dreas de maior
incidéncia de trabalho infantil.

2.1.5.1. N° de escolas com
turno integral em dreas de
maior incidéncia de trabalho
infantil.

2.1.6.a. 50% das criangas e
adolescentes em situacao de
trabalho infantil identificadas
no Cadastro Unico dos
programas sociais do Governo
Federal.

2.1.6.b. 90% das criangas e
adolescentes em situacao de
trabalho infantil identificadas
no Cadastro Unico dos
programas sociais do Governo
Federal.

2.1.6.1. N® de criangas e
adolescentes em situagcdo de
trabalho infantil identificadas
no Cadastro Unico dos
programas sociais do Governo
Federal.

217a 60% dos adultos
economicamente ativos
de familias com criancas e
adolescentes em situagdo de
trabalho inseridos no mercado de
trabalho e/ou nas politicas sociais.

2.17b. 100% dos adultos
economicamente ativos
de familias com criancas e
adolescentes em situagdo de
trabalho inseridos no mercado de
trabalho e/ou nas politicas sociais.

2171. N° de  adultos
economicamente ativos
de famiias com criangas e
adolescentes em situagdo de
trabalho inseridos no mercado de
trabalho e/ou nas politicas sociais.

2.1.8.a. Combate as piores
formas de trabalho infantil
contemplado na  Politica
Nacional da Crianca e do
Adolescente, e no seu Plano
Decenal.

2.1.8.b. Implementacdo das
acdes de combate as piores
formas de trabalho infantil
contempladas na  Politica
Nacional da Crianga e do
Adolescente, e no seu Plano
Decenal.

2.1.8.1. Instrumentos legais e
orcamento federal aprovados.
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b) Implementacdo, monitoramento e avaliacdo do Il Plano Nacional de
Erradicacao do Trabalho Escravo.

METAS 2011

METAS 2015

INDICADORES

22.1.a. Aumento em 20%
das acoes de fiscalizacao das
denuncias de trabalho escravo.

2.2.1.b. Aumento em 50%
das acbes de fiscalizacdo das
denuncias de trabalho escravo.

221.1. N°. de agles da
fiscalizagdo das dentncias de
trabalho escravo.

222a. Adocdo de uma
politica de reabilitagdo psico-
social, qualificagao profissional
e reinsercdo econdmica dos
trabalhadores resgatados.

222b. Aumento da
capacidade de atendimento aos
trabalhadores resgatados pela
politica de reabilitagdo psico-
social, qualificagdo profissional
e reinsercao econdmica.

2.2.2.1. N° de trabalhadores
atendidos pelo  programa
de reabilitagdo psico-social,
qualificacdo  profissional e
reinsergdo econdmica.

22.3.a. Consolidagdo e
implementacdo do Programa
Marco Zero nos 04 Estados.

2.2.3b. Implementacdo do
Programa Marco Zero em 10
Estados.

2.2.3.1. N° de estados nos
quais o Programa Marco Zero
€ implementado.

2.2.4.a. Aumento de 30% do
nidmero de empresas que
aderiram ao Pacto Nacional
pela Erradicacdo do Trabalho
Escravo.

2.2.4.b. Aumento de 50% do
nimero de empresas que
aderiram ao Pacto Nacional
pela Erradicagdo do Trabalho
Escravo.

2.2.4.1. N° de empresas que
aderiram ao Pacto Nacional
pela Erradicacdo do Trabalho
Escravo.




c) Implementagcdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes.

METAS 2011

METAS 2015

INDICADORES

2.3.1.a. Aumento em 20% do
monitoramento dos casos do
disque 100.

2.3.1.b. Aumento em 50% do
monitoramento dos casos do
disque 100.

2311. N° de casos
monitorados pelo disque 100.

2.32.a. Aumento de 30%
na incorporagdo do tema da
exploracdo sexual de criancas
e adolescentes e do tréfico
de pessoas pelos disques
estaduais e municipais

2.3.2.b. Aumento de 60%
na incorporacdo do tema da
exploracdo sexual de criancas
e adolescentes e do trafico
de pessoas pelos disques
estaduais e municipais.

2321. N° de disque-
dendincias estaduais e
municipais que  atendem

a demanda de exploragdo
sexual e trafico de pessoas.

2.33a  Capacitacio de
agentes publicos e da
sociedade civil no tema da
prevencdo e enfrentamento a
exploracéo sexual e ao trafico
de pessoas.

2.3.3.b. Insercdo do tema do
enfrentamento ao tréfico de
pessoas e a exploragao sexual
nos curriculos dos cursos de
formacdo e aprimoramento
dos agentes publicos na area
de seguranca e justica.

2331. N° de agentes
publicos e da sociedade
civil capacitados no tema da
prevencéo e enfrentamento a
exploracéo sexual e ao trafico
de pessoas.

2332. N° de cursos de
formacdo e aprimoramento
dos agentes publicos na area
de seguranca e justica com
o tema do enfrentamento
ao trafico de pessoas e a
exploracdo sexual inseridos
nos seus curriculos.
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METAS 2011

METAS 2015

INDICADORES

2.34.a. Aumento em 20%
no nudmero de estados
com o Plano Estadual de
Enfrentamento ao Trafico de
pessoas aprovado.

2.3.4b. Aumento em 30%
no nudmero de estados
com o Plano Estadual de
Enfrentamento ao Trafico de
pessoas aprovado.

2.3.4.1.N® de estados
com o Plano Estadual de
Enfrentamento ao Trafico de
pessoas aprovado.

2.3.5.a. Aprovacéo e execugdo
do Il Plano Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas.

2.3.5.b. Implementagéo
do Il Plano Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas.

2351. % de execucdo
do Il Plano Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas.

2.3.6.a. 80% dos Centros de
Referéncia com atendimento as
mulheres em situagao de trafico.

2.3.6.b. 100% dos Centros de
Referéncia com atendimento as
mulheres em situagéo de trafico.

236.1. % de Centros de
Referéncia com atendimento as
mulheres em situac&o de trafico.

2.3.7.a. Criagéo de 2 servigos
de acolhimento as mulheres
em situagdo de trafico nas
fronteiras secas.

2.3.7.b. Criagéo de 6 servigos
de acolhimento as mulheres
em situagdo de trafico nas
fronteiras secas.

2.3.7.1. N® de servicos de
acolhimento as  mulheres
em situagdo de trafico nas
fronteiras secas.

2.3.8.a. Capacitacdo de 40%
dos Conselhos Tutelares para
atendimento de  meninas
e meninos e adolescentes
vitimas de violéncia sexual.

2.3.8.b. Capacitacdo de 60%
dos Conselhos Tutelares para
atendimento de  meninas
e meninos e adolescentes
vitimas de violéncia sexual.

2.3.81. % de Conselhos/
Conselheiros Tutelares (as)
capacitados




F.3. Prioridade 3: Fortalecer os atores tripartites e o didlogo social como um
instrumento de governabilidade democratica.

3.1. Resultados Esperados

a) Fortalecimento e ampliacdo dos mecanismos e instancias de didlogo social,
em especial os instrumentos de negociacao coletiva.

METAS 2011

METAS 2015

INDICADORES

3.1.1.a. Manutencao,
fortalecimento e consolidacéo
do CDES, CONAET],
CONATRAE, CTIO, CODEFAT,
CNIG, CONJUVE, CTRI,
CTPP, CT-SST, CAAT e outros
Conselhos e drgaos tripartites
nos ambitos federal, estadual
€ municipal.

3.1.1.b. Institucionalizagéo
do CDES, CONAETI,
CONATRAE, CTIO, CNIG,
CONJUVE, CTRI, CTPP,
CT-SST, CAAT e outros
Conselhos e 6rgéos tripartites
nos ambitos federal, estadual
e municipal.

3.1.1.1.  Avaliagdo  das
instancias de didlogo social
instaladas e em funcionamento
3.1.1.2. Regimentos internos
dos mecanismos e instancias
de didlogo social estabelecidos
3.1.1.3. Recursos humanos e
financeiros adequados para
garantir o funcionamento dos
mecanismos e instancias de
didlogo social

3.1.1.4. Nivel de
representatividade e de
participacéo

3.1.1.5. Numero de Féruns
com comiss0es municipais de
emprego de municipios com
mais de 200 mil habitantes
realizados.
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b) Efetivacdo de medidas para promocdo da Declaracdo sobre Justica
Social para Globalizagédo Equitativa, para promocao do exame das Normas
Internacionais do Trabalho (NITs) e para aplicacéo das NITs ratificadas pelo
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Brasil, em consulta aos empregadores e trabalhadores.

METAS 2011

METAS 2015

INDICADORES

32.1a. Promocao da
discussdo da Declaracdo
sobre Justica Social, NITs e
Resolugédo sobre Empresas
Sustentaveis.

3.2.1.b. Aumento do numero
de pareceres sobre as NITs.

3.2.1.1. NUmero de normas
analisadas e  pareceres
emitidos pela CTRI

e outros Orgaos competentes.

3.22.a. Fortalecimento da
capacidade nacional para
cumprir - 0S  COMPromissos
referentes as NITs.

3.2.2b. Fortalecimento da
capacidade nacional para
cumprir - 0S  COMPromissos
referentes as NITs

3.2.2.1. NUmero de propostas
de ratificacdo enviadas ao
Congresso Nacional

3.2.2.2. Numero de atividades
realizadas para a promogao
das NITs ratificadas pelo pais.

3.23a. Promogao da
Declaragéo de 2008
entre as  Organizagdes
de Trabalhadores e
Empregadores e  outras
entidades interessadas.

3.2.3b. Observancia da
Declaragdo de 2008 nas
politicas publicas direcionadas
ao mundo do trabalho.

3.2.3.1. N® de organizagdes de
trabalhadores e empregadores
que utilizam como referéncia
nas suas agoes a Declaragdo
sobre Justica Social

3.2.3.2 N@ de politicas publicas
que incorporam 0s principios
gerais da Declaracdo sobre
Justica Social.




c) Promocao das Agendas de Trabalho Decente em regides, estados e
municipios e em setores econémicos, em consulta com as organizagcoes de
empregadores e de trabalhadores.

METAS 2011

METAS 2015

INDICADORES

3.3.1.a. Aumento de Agendas
e Planos Regionais, Estaduais
e Municipais e Setoriais de
Trabalho Decente aprovados e
implementados.

3.3.1.b. Agendas e Planos
Regionais, Estaduais e
Municipais e Setoriais de
Trabalho Decente aprovados,
implementados e avaliados.

3.3.1.1. N° de Agendas e
Planos Regionais, Estaduais
e Municipais e Setoriais de
Trabalho Decente aprovados,
implementados e avaliados.

3.32a. Capacitagdo de
gestores publicos para a
promogdo e monitoramento
das Agendas e Planos.

3.32b. Capacitagdo  de
gestores publicos para a
promogdo e monitoramento
das Agendas e Planos.

3321. N° de gestores
publicos capacitados para a
promogdo e monitoramento
das Agendas e Planos.

G. Mecanismos de Implementacao

O Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente constitui o instrumento
adequado para a implementagao do compromisso firmado entre o Governo brasileiro
e a OIT expresso na Agenda Nacional de Trabalho Decente e deve serimplementado
em didlogo com as organizagdes de empregadores e de trabalhadores. O Plano
Nacional de Emprego e Trabalho Decente estabelece as prioridades, os resultados
esperados e as estratégias, metas, prazos, produtos e indicadores de avaliagéo.
O Plano devera ser incluido no PPA, monitorado e periodicamente avaliado, em
consulta com as organizagdes de empregadores e de trabalhadores.

A cooperagao técnica é um dos principais mecanismos de implementagdo do
Plano, constituindo, assim, 0 marco da cooperagao entre as partes. Os projetos e
atividades de cooperagao técnica que ja vém sendo desenvolvidos pela OIT no Brasil,
assim como o0s que poderao vir a ser negociados e aprovados a partir desta data, sdo
instrumentos importantes para a consecugdo dos resultados esperados. O Governo
brasileiro e a OIT envidarao esfor¢os para mobilizar, nacional e internacionalmente, 0s
recursos técnicos e financeiros necessarios a execucao das agoes definidas no Plano.
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O Plano também incorpora, como parte de seus objetivos, a promogdo da
Cooperacao Internacional em matéria de Trabalho, Emprego e Prote¢é@o Social, com
énfase na Cooperacdo Sul-Sul, tal como previsto no Acordo de Cooperagao firmado
em 29 de julho de 1987, entre a OIT e o Governo brasileiro para a Cooperag@o
Técnica em Outros Paises da América Latina e Paises da Africa. Com base neste
Acordo, a OIT e o Brasil promoverao a difus&o e o intercdmbio com outros paises, em
especial 0s paises em desenvolvimento, de boas praticas e iniciativas desenvolvidas
no Brasil nos temas que conformam esta Agenda.

H. Monitoramento e Avaliacao

O Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente tem por finalidade promover
a articulacdo e seguimento do conjunto de programas e ag¢oes do governo federal
relacionados ao trabalho, a0 emprego e a protecdo social, conforme definido na
ANTD, e aprofundar a0 mesmo tempo a cooperagao com 0s demais paises, em
especial na relagdo Sul-Sul. O didlogo social e a pratica do tripartismo, tanto em
nivel nacional como internacional, deverdo ser fortalecidos tendo em vista esta
perspectiva. O enfrentamento e superagé@o da crise estrutural do emprego exigirdo
uma coordenagd@o dos esforcos de todos os paises e, dentro destes, dos seus
respectivos governos e organizagoes de trabalhadores e de empregadores.

O Plano corresponde aos compromissos assumidos pelo Brasil no ambito nos
marcos da Agenda Nacional do Trabalho Decente, da Agenda Hemisférica do
Trabalho Decente, da Iniciativa de Cooperagdo Sul-Sul, do Pacto Mundial pelo
Emprego da OIT, da Reunido Interamericana de Ministros do Trabalho, da Cdpula de
Mar del Plata, da Cupula de Pittsburg e da Reuniao de Ministros do Trabalho do G20.

O Plano considera ainda a importancia de difundir e impulsionar a Iniciativa
Global sobre Empregos Verdes, promovida pela OIT, PNUMA, OIE e CSI, enquanto
estratégia de recuperagdo da crise climatica.

Para que o Plano possa cumprir a sua finalidade, faz-se necessario o fortalecimento
de mecanismos de gestdo que estimulem as autoridades a promover o diélogo
intersetorial entre os diversos atores governamentais envolvidos, bem como o didlogo
com os atores ndo governamentais. E com esse espitito que o Plano possibilitara
0 aperfeicoamento da capacidade do nosso pais no enfrentamento dos principais
desafios colocados na atualidade com vistas ao futuro.

Serédo realizadas reunides periédicas do Comité Executivo para acompanhar
a implementacdo das agOes, avaliar os resultados e revisar o Plano Nacional



de Emprego e Trabalho Decente, em consulta sistemadtica as organizagbes de
empregadores e de trabalhadores.

Considerando a importéncia e 0 alcance dos atuais mecanismos de medicéo do
emprego (CAGED, PME e outros), deverdo ser desenvolvidos estudos técnicos a fim
de determinar a viabilidade de proporcionar ao emprego um tratamento equivalente
aos indicadores macroecondmicos de inflagéo e taxa de juros.

No que diz respeito ao financiamento das agdes decorrentes deste Plano Nacional
de Emprego e Trabalho Decente, entende-se necesséria e oportuna a vinculagéo de
parte prioritaria dos recursos dos planos plurianuais. Esta proposta se fundamenta
na convergéncia de objetivos: aceleragdo do processo de combate & pobreza e
reducdo das desigualdades sociais.

Estas séo as razbes que fundamentam a presente proposta de Plano Nacional
de Emprego e Trabalho Decente destinado a subsidiar esforgos para a promogédo
do emprego pleno e produtivo e do trabalho decente com protecdo social em todo
o territdrio nacional, objetivando o aperfeicoamento das relagdes federativas entre
os entes para o desenvolvimento equitativo e a promogéo da coesao social do pais.

I. Cooperacao Internacional

O Brasil tem assumido diversas iniciativas de cooperag@o Sul-Sul implementadas
com outros paises em desenvolvimento. A convergéncia de preocupagdes e de
pontos de vista entre o Brasil e a OIT cria as condi¢cbes para o aprofundamento
das relagdes de cooperacdo. Em Declaracdo Conjunta firmada em junho de 2009, o
Diretor Geral da OIT, Juan Somavia, e o Presidente da Republica, Luiz Indcio Lula da
Silva, reafirmaram o compromisso com um programa de cooperagao especifico, no
qual serdo definidas a forma e os mecanismos de colaborag¢do que serdo colocados
a disposicao do pais para contribuir com a execucdo do PNTD.

O Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente constitui, portanto, uma
referéncia fundamental do novo marco de cooperacao entre o Brasil e a OIT. No
atual momento, essa colaboragao deverd se concretizar no desenvolvimento de um
programa de cooperagao técnica orientado para o fortalecimento institucional do
Brasil na perspectiva da consolidacdo de mecanismos permanentes de articulagao
em matéria de politicas publicas, programas e agdes voltados para a promogéo do
trabalho decente.

O Plano constitui igualmente uma referéncia para o aprofundamento da cooperagao
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Sul-Sul, em conformidade com o Ajuste Complementar firmado em marco de 2009
para a implementacao de um Programa de Parceria OIT/Brasil, com o fim de apoiar
a promogao da Agenda de Trabalho Decente em outros Estados membros da OIT.

Um dos grandes desafios a ser enfrentado na perspectiva de um modelo de
crescimento e desenvolvimento inclusivo e sustentavel é garantir que o emprego
seja tratado como elemento central das politicas publicas. Para tal devem ser
desenvolvidas as condigdes técnicas necessarias para que 0 emprego possa ser
incorporado como um objetivo da politica econémica. Um balizador do desempenho
econdmico com esta caracteristica constitui mecanismo indispensavel para assegurar
que o processo de recuperagdo e crescimento econdmico seja efetivamente
acompanhado da recuperagéo e geracao de mais e melhores empregos.

Continuaremos empenhando esforgos para que as recomendagdes dos Ministros
do Trabalho relacionadas aos compromissos do G20, estabelecido na Cupula de
Chefes de Estados e de Governos de Pittsburg possa se refletir em agéo concreta
no sentido da coordenagao de um esforgo global capaz de fazer que a recuperagao
econdmica seja acompanhada do seu equivalente em geracao de empregos.



