
PROGRAMAÇÃO

Dia 29, Segunda-feira
Eixo Temático: Gênero, Raça e Etnia

08h30  Credenciamento

09h30  Oficina de Integração

11h30  Mapeando as propostas de Gênero, Raça, Etnia e
Trabalho na RMS

12h30  Almoço

14h00  Abertura
(Departamento de Qualificação – MTE, Delegacia Regional
do Trabalho – MTE, Superintendência do Trabalho e
Assistência Social – Setras/ BA, Prefeitura Municipal de
Lauro de Freitas, Organização Internacional do Trabalho –
OIT, Secretaria de Políticas para as Mulheres – SPM,
Secretaria Especial de Políticas de Promoção da Igualdade
Racial - SEPPIR)

15h00  Painel: Gênero, Raça e Etnia no Brasil
(SEPPIR – Secretaria Especial de Políticas de Promoção da
Igualdade Racial, SPM – Secretaria de Políticas para as
Mulheres, OIT – Organização Internacional do Trabalho,
NEIM – Núcleo de Estudos Interdisciplinar da Mulher,
CEERT – Centro de Estudos das Relaçoes de Trabalho)

16h15  Intervalo

16h30  Debate

Eixo Temático: Trabalho, Educação e Desenvolvimento
17h10  Dinâmica de Sensibilização –  Taynar Pereira

18h10  Encerramento

Dia 30, Terça-feira

08h30  Painel: Trabalho Decente e Desenvolvimento Local
(SPM - Secretaria Especial de Polícas para Mulheres,
OIT - Organização Internacional do Trabalho, PED - Luiz
Chateaubriand)

9h40  Debate

9h45  Intervalo

Eixo Temático: Discriminação e Auto-estima

10h00  Oficina: Discriminação e Auto-estima

12h30  Almoço

Eixo Temático: Discriminação e Auto-estima
14h00  Socialização das Experiências

Eixo Temático: Trajetórias no Mundo do Trabalho
15h00  Dinâmica de Formação – Atividades e papéis de
Homens e Mulheres (Alvarizia Cruz)

16h00  Exposição: As Trajetórias de Trabalho,
Educação, Qualificação e Trabalho Doméstico
(Paula Montagner, MTE)

16h30  Intervalo

16h50  G.T.: Construção de um painel sobre as
Trajetórias de Trabalho, Educação, Qualificação e
Trabalho Doméstico (Facilitadora – Alvarizia Cruz)

17h30  Socialização dos painéis e Avaliação do dia

18h30  Encerramento

Dia 31, Quarta-feira
Eixo Temático: Geração de Emprego e Renda e
Acesso ao Financiamento Pública

09h00  Dinâmica de Formação –  Valdecir Nascimento

09h15  Economia Solidária – SENAES/MTE
(Representante da SEPPIR – Mediadora)

09h45  Debate

10h10  Intervalo

10h20  Financiamento e Acesso ao Crédito - Banco
do Brasil, Caixa Econômica

11h40  Debate

12h30  Almoço

14h00  Dinâmica (Valdecir Nascimento)

14h15  Subsídios para elaboração de projetos de
qualificação social e profissional de políticas afirmativas de
gênero, raça e etnia (Valdecir Nascimento)

16h00  Intervalo

16h20  Avaliação

17h00  Encerramento



Oficina de formação de  formadores e formadoras

 A Transversalização de gênero, raça e etnia

 nas ações do PNQ

29 a 31 de maio de 2006

Lauro de Freitas, BA

O Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e a

Organização Internacional do Trabalho - OIT estabeleceram

acordo para a  implementação de projeto de Cooperação

Técnica com a finalidade de desenvolver ações que

contribuam para a efetivação das novas diretrizes do

Programa de Qualificação Social e Profissional e do Plano

Nacional de Qualificação do MTE, no âmbito da Secretaria

de Políticas Públicas de Emprego, através de seu

Departamento de Qualificação – DEQ.

As diretrizes do Plano Nacional de Qualificação – PNQ

levam em conta o quadro de transformações sociais,

econômicas e do mundo do trabalho e articulam-se com os

objetivos do Plano Plurianual - PPA 2004-2007 do Governo

Federal, em cuja visão de desenvolvimento, o crescimento

econômico entrelaça-se com a distribuição de renda, com a

geração de trabalho, emprego e renda, ambientalmente

sustentável e redutor das desigualdades regionais, promoção

e expansão da cidadania e fortalecimento da democracia.

O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do

Departamento de Qualificação da Secretaria de Políticas

Públicas de Emprego, desenvolve ações de apoio às políticas

públicas dos estados e municípios com objetivo de

disseminar, fortalecer, articular, sistematizar e consolidar uma

política pública nacional, democrática, compartilhada e

integrada com transversalidade de gênero, raça e etnia.

Respeitar a diversidade das pessoas significa criar

condições para que elas tenham espaço e oportunidades de

profissionalização, considerando sua realidade sociocultural,

suas características e potencialidades a serem desenvolvidas.

Público

Gestoras/es e Representantes de Organizações

Governamentais, não – Governamentais e comunidades de

terreiros do município de Lauro de Freitas, selecionaas/os

para participar da Formação de Formadores e Formadoras

“A Transversalização de Gênero, Raça e Etnia nas Ações do

PNQ”, são o público prioritário da formação.

Objetivo Geral:Objetivo Geral:Objetivo Geral:Objetivo Geral:Objetivo Geral:

Possibi l i tar a capacitação de formadores e de

formadoras, para implementação de políticas públicas

afirmativas  de gênero, raça/etnia no Programa Nacional

de Qualificação Social e Profissional.

Objetivos específicos:

Aprofundar a necessidade da articulação entre

educação, trabalho e desenvolvimento e seus impactos,

a partir de dados e análise da desigualdade de gênero

e raça no mundo do trabalho;

Construir referenciais de gênero, raça/etnia e trabalho

decente para as ações de qualificação;

Fornecer elementos de reflexão sobre aspectos da

discriminação racial e de gênero que atingem,

especialmente, pessoas negras e mulheres,

contr ibuindo para mudança de olhar e

conseqüentemente na melhoria da qualidade de

abordagem da questão;

Reconstruir a história de trabalho das mulheres, com

papéis;

Reconstruir a história de trabalho da população

negra, com recorte regional e enfoque crítico na

divisão sexual dos papéis;

Fortalecer as Organizações não Governamentais na

perspectiva de ampliar suas competências para a

Transversalização de Gênero, Raça e Etnia no seu

planejamento Institucional e na captação de recursos

públicos para qualificação social e profissional;

Fornecer subsídios para a elaboração de projetos

de qualificação social e profissional.

R e a l i z a ç ã o :R e a l i z a ç ã o :R e a l i z a ç ã o :R e a l i z a ç ã o :R e a l i z a ç ã o :

Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria de

Pol í t icas Públ icas de Emprego/Departamento de

Qualificação - Organização Internacional do Trabalho -

Projeto: Desenvolvimento de Ações no Campo da

Qualificação Social e Profissional para a Promoção da

Inclusão Social de Trabalhadores e Trabalhadoras BRA/

03/MO7/BRA - Objetivo Imediato 03 - Promover a

Transversalização das Questões de Gênero e Raça/Etnia

nas Ações de Qualificação Social e Profissional.


