PROGRAMACAO

Eixo Tematico: Género, Raca e Etnia
08h30 Credenciamento
09h30 Oficina de Integragéo

11h30 Mapeando as propostas de Género, Raca, Etnia e
Trabalho na RMS

12h30 Almocgo

14h00 Abertura

(Departamento de Qualificacdo — MTE, Delegacia Regional
do Trabalho — MTE, Superintendéncia do Trabalho e
Assisténcia Social — Setras/ BA, Prefeitura Municipal de
Lauro de Freitas, Organizacdo Internacional do Trabalho —
OIT, Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM,
Secretaria Especial de Politicas de Promogéo da lgualdade
Racial - SEPPIR)

15h00 Painel: Género, Raca e Etnia no Brasil

(SEPPIR — Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial, SPM — Secretaria de Politicas para as
Mulheres, OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho,
NEIM — Nucleo de Estudos Interdisciplinar da Mulher,
CEERT — Centro de Estudos das Relagoes de Trabalho)

16h15 Intervalo
16h30 Debate

Eixo Tematico: Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento
17h10 Dinamica de Sensibilizagcdo — Taynar Pereira

18h10 Encerramento

08h30 Painel: Trabalho Decente e Desenvolvimento Local
(SPM - Secretaria Especial de Policas para Mulheres,

OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho, PED - Luiz
Chateaubriand)

9h40 Debate

9h45 Intervalo

Eixo Tematico: Discriminagao e Auto-estima
10h00 Oficina: Discriminacéo e Auto-estima
12h30 Almocgo

Eixo Tematico: Discriminacao e Auto-estima
14h00 Socializagéo das Experiéncias

Eixo Tematico: Trajetérias no Mundo do Trabalho
15h00 Dinamica de Formagdo — Atividades e papéis de
Homens e Mulheres (Alvarizia Cruz)

16h00 Exposicéo: As Trajetoérias de Trabalho,
Educacéo, Qualificacéo e Trabalho Doméstico
(Paula Montagner, MTE)

16h30 Intervalo

16h50 G.T.: Construcdo de um painel sobre as
Trajetérias de Trabalho, Educacédo, Qualificacao e
Trabalho Doméstico (Facilitadora — Alvarizia Cruz)

17h30 Socializacdo dos painéis e Avaliacéo do dia
18h30 Encerramento

Eixo Tematico: Geracdo de Emprego e Renda e
Acesso ao Financiamento Publica

09h00 Dinamica de Formacdo — Valdecir Nascimento

09h15 Economia Solidaria — SENAES/MTE
(Representante da SEPPIR — Mediadora)

09h45 Debate
10h10 Intervalo

10h20 Financiamento e Acesso ao Crédito - Banco
do Brasil, Caixa Econdmica

11h40 Debate
12h30 Almocgo
14h00 Dinamica (Valdecir Nascimento)

14h15 Subsidios para elaboragdo de projetos de
qualificacdo social e profissional de politicas afirmativas de
género, raca e etnia (Valdecir Nascimento)

16h00 Intervalo
16h20 Avaliagdo

17h00 Encerramento
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Oficina de formacao de formadores e formadoras
A Transversalizacédo de género, raca e etnia
nas acoes do PNQ

29 a 31 de maio de 2006

Lauro de Freitas, BA

O Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e a
Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT estabeleceram
acordo para a implementacdo de projeto de Cooperagao
Técnica com a finalidade de desenvolver acdes que
contribuam para a efetivacdo das novas diretrizes do
Programa de Qualificagdo Social e Profissional e do Plano
Nacional de Qualificacdo do MTE, no dmbito da Secretaria
de Politicas Publicas de Emprego, através de seu

Departamento de Qualificagcdo — DEQ.

As diretrizes do Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ
levam em conta o quadro de transformacdes sociais,
econdmicas e do mundo do trabalho e articulam-se com os
objetivos do Plano Plurianual - PPA 2004-2007 do Governo
Federal, em cuja visdo de desenvolvimento, o crescimento
econdmico entrelaga-se com a distribui¢cdo de renda, com a
geragdo de trabalho, emprego e renda, ambientalmente
sustentavel e redutor das desigualdades regionais, promog¢ao

e expansédo da cidadania e fortalecimento da democracia.

O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
Departamento de Qualificacdo da Secretaria de Politicas
Pablicas de Emprego, desenvolve a¢des de apoio as politicas

publicas dos estados e municipios com objetivo de

disseminar, fortalecer, articular, sistematizar e consolidar uma
politica publica nacional, democrética, compartilhada e

integrada com transversalidade de género, raca e etnia.

Respeitar a diversidade das pessoas significa criar
condigdes para que elas tenham espaco e oportunidades de
profissionaliza¢édo, considerando sua realidade sociocultural,

suas caracteristicas e potencialidades a serem desenvolvidas.

Pablico

Gestoras/es e Representantes de Organizacfes
Governamentais, ndo — Governamentais e comunidades de
terreiros do municipio de Lauro de Freitas, selecionaas/os
para participar da Formacdo de Formadores e Formadoras
“A Transversalizagdo de Género, Racga e Etnia nas A¢Ges do

PNQ?”, sdo o publico prioritario da formacéo.

Objetivo Geral:

Possibilitar a capacitacdo de formadores e de
formadoras, para implementacdo de politicas publicas
afirmativas de género, raca/etnia no Programa Nacional

de Qualificagdo Social e Profissional.

Objetivos especificos:

B Aprofundar a necessidade da articulagdo entre
educacdo, trabalho e desenvolvimento e seus impactos,
a partir de dados e analise da desigualdade de género

e raca no mundo do trabalho;

B Construir referenciais de género, raca/etnia e trabalho

decente para as agdes de qualificagéo;

B Fornecer elementos de reflexdo sobre aspectos da
discriminacdo racial e de género que atingem,
especialmente, pessoas negras e mulheres,

de

conseqientemente na melhoria da qualidade de

contribuindo para mudanca olhar e

abordagem da questéo;

B Reconstruir a histdria de trabalho das mulheres, com
papéis;
B Reconstruir a histéria de trabalho da populagéo

negra, com recorte regional e enfoque critico na

divisdo sexual dos papéis;

B Fortalecer as Organiza¢gbes ndo Governamentais na
perspectiva de ampliar suas competéncias para a
Transversalizacdo de Género, Raca e Etnia no seu
planejamento Institucional e na captagéo de recursos

publicos para qualificacdo social e profissional;

B Fornecer subsidios para a elaboracdo de projetos

de qualificagéo social e profissional.

Realizacgdao:

Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego/Departamento de
Qualificagdo - Organizacdo Internacional do Trabalho -
Projeto: Desenvolvimento de A¢des no Campo da
Qualificagdo Social e Profissional para a Promog¢do da
Inclusdo Social de Trabalhadores e Trabalhadoras BRA/
03/MO7/BRA - Objetivo Imediato 03 - Promover a
Transversalizacdo das Questdes de Género e Raca/Etnia

nas A¢bes de Qualificagcdo Social e Profissional.



