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1. Apresentagéo

O presente documento é o Relatério de Gestdo da Fiscalizacdo do Fundo de

Garantia do Tempo de Servico — FGTS para o exercicio financeiro de 2002, produzido pela

Secretaria de Inspec¢do do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego — SIT/MTE, com o
objetivo de subsidiar a prestacdo de contas do Programa de Fiscalizacdo das Relagcbes de
Trabalho e do Recolhimento do FGTS, no ambito do Plano de A¢do do MTE.

Atendendo disposicdes do Egrégio Tribunal de Contas da Unido — TCU e da
Secretaria Federal de Controle — SFC/MF, no contexto da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade na Gestao Fiscal), o relatério primeiramente situa a fiscalizacdo do FGTS

no elenco de atribuicbes do MTE.

A seguir, a estrutura atual do Ministério para a fiscalizacao do FGTS é apresentada,
bem como as metas institucionais do MTE e o sistema de afericdo de resultados da SIT para o

esforco fiscal com respeito a esse Fundo, no exercicio de 2002.

Modificagbes legais e normativas ocorridas em 2002 e de interesse do FGTS séo
reportadas, principalmente a conversao em lei (Lei n°® 10.593, de 06/12/2002) da medida
proviséria que tratava das carreiras de Auditoria Fiscal — dentre elas, a do Trabalho —, o
advento do novo Regulamento da Inspecéo do Trabalho (aprovado pelo Decreto n° 4.552, de
27/12/2002) e a edicdo de Instrucdes Normativas SIT, como a de n® 28/2002 (apreensao e
guarda), a de n° 31/2002 (FGTS — saque em “codigo 26”) e as de n° 33/2002 e n° 34/2002

(fiscalizacgéo indireta, especial e de auditoria).

Na sequUéncia, o relatério noticia as principais linhas de acdo do MTE para o
aprimoramento da capacidade de resposta fiscal as demandas de receita do FGTS:
treinamento dos Auditores-Fiscais do Trabalho e desenvolvimento de software especifico para
a area de arrecadacdo, apoiando a auditoria fiscal e a gestdo planejada e cientifica da acao

fiscal.

Finalmente, os resultados da fiscalizacdo do FGTS séo historiados para o exercicio
financeiro de 2002, em cotejo com as metas institucionais fixadas, em uma agregacdo de

escopo nacional.
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Em anexo, diversas tabelas detalham os resultados de fiscalizacdo do FGTS e o
demonstrativo da execugdo orgamentaria.

Seguem também coépias das instru¢des normativas SIT/MTE de 2002 de interesse
do FGTS.
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2. Legislacao pertinente a fiscalizagdo do FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS € instituto criado pela Lei
Federal n° 5.107/66, como substituto ao regime da estabilidade decenal celetista, criando
poupanca com dupla funcdo: protecdo pecuniaria para o trabalhador dispensado sem justa
causa e fomento de politicas publicas nos campos da habitacdo (principalmente da moradia

popular), do saneamento basico e da infra-estrutura urbana.

O FGTS foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, 1ll, da CF/88)
e é atualmente regido pela Lei Federal n° 8.036/90 e suas alteracbes posteriores
(principalmente as das leis n° 8.844/94, n°® 9.467/97, n° 9.491/97, n® 9.711/98, n°® 9.964/00 e n°
10.097/00). O vigente Regulamento do FGTS é o aprovado pelo Decreto n° 99.684/90 e, no
curso do exercicio financeiro de 2002, a acéo fiscal relativa ao FGTS foi disciplinada pelas
Instruc6es Normativas MTE/SIT n° 25/2001 e de numeros 28, 31, 33 e 34/2002.

Em 2001, duas alteracdes legais trouxeram modificacbes ao sistema do FGTS.
Uma delas foi o advento da lei n® 10.208, de 23/03/2001, facultando a inclusdo do empregado
doméstico no FGTS, mediante requerimento voluntario do empregador, e a possibilidade de

sua habilitacéo ao beneficio do seguro-desemprego.

Outra inovacao legal foi a da lei complementar n° 110, de 29/06/2001, que instituiu
contribuigbes sociais para fins de complemento da atualizacdo monetéria de contas vinculadas
do FGTS junto ao agente operador do sistema — com respeito a aplicacdo dos percentuais de
16,64% do Plano Verao (janeiro de 1989) e 44,8% do Plano Collor | (abril de 1990), sobre os
saldos das contas mantidos em 01/12/1988 (deduzido os saques efetuados entre 02/12/1988 a
28/02/1989) e sobre os saldos das contas vinculadas mantidos em 01/04/1990 (deduzido os
saques efetuados entre 02/04/1990 a 30/04/1990). Detalhes sobre a lei complementar n°

110/2001 seréao discutidos adiante em item especifico.

Ainda em 2001, a Portaria MTE n° 484, de 29/06/01, suspendeu os procedimentos
de autorizacao, pelas DRTs, de saques, pelos empregadores, de valores em contas vinculadas
ao FGTS de trabalhadores néo-optantes, nos casos de extingdo de contrato de trabalho, nos

termos do inciso Il do art. 19 da lei n® 8.036/90 (saque “codigo 26).

A mesma portaria constituiu grupo de trabalho para revisar os procedimentos até

entdo vigentes de liberagdo dos saques e para propor a expedi¢cdo de novo ato normativo. Em
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novembro de 2002, foi entdo editada a instru¢do normativa SIT/MTE n® 31/2002, que passou
entdo a disciplinar o tema dos saques “codigo 26”. Detalhes sobre essa instrucdo normativa

serdo apresentados em item especifico.

Quanto ao rito processual administrativo de levantamento de débito de FGTS, de
imposicao de respectivas multas e de caracterizacdo da mora contumaz, este € conduzido pelo
disposto na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT (art. 626 a 642), na Portaria MTb (atual
MTE) n° 1.061/96, na Portaria MTb n°® 290/97 e na Portaria MTb n°® 148/96 e alteragbes
posteriores (principalmente a da Portaria MTb n°® 241/98), com regras complementares

dispostas na Instrucdo Normativa SEFIT n® 05/96 e na Instrucdo Normativa n° 25/2001.

3. Atribuic6es do MTE com respeito a fiscalizacdo do FGTS

A atribuicdo do Ministério do Trabalho e Emprego para fiscalizar o FGTS encontra-
se disposta no art. 23, caput, da lei n°® 8.036/90 e no art. 1°, caput, da lei n°® 8.844/94, que

estabelecem, respectivamente:

(Lei n° 8.036/90)

“Art. 23. Competira ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social [atual
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE] a verificagdo, em nome da Caixa Econdmica
Federal, do cumprimento do disposto nesta lei, especialmente quanto a apuracdo dos débitos e
das infracbes praticadas pelos empregadores ou tomadores de servico, notificando-os para
efetuarem e comprovarem o0s depdsitos correspondentes e cumprirem as demais
determinacfes legais, podendo, para tanto, contar com o concurso de outros 6rgdos do

Governo Federal, na forma que vier a ser regulamentada.”

(Lei n° 8.844/94)

“Art. 1° Compete ao Ministério do Trabalho [atual Ministério do Trabalho e Emprego]
a fiscalizacdo e a apuracdo das contribuicbes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico

(FGTS), bem assim a aplicagdo das multas e demais encargos devidos.
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Paragrafo Unico. A Caixa Econ6mica Federal (CEF) e a rede arrecadadora
prestardo ao Ministério do Trabalho as informac6es necessarias ao desempenho dessas

atribuicdes.”

A Medida Provisoria n® 2.175/2001 (atualmente convertida na Lei n°® 10.593, de
06/12/2002) fixou ao agente publico integrante da carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho —
AFT, servidor lotado no MTE, a atribuicdo de fiscalizar o FGTS, conforme inciso Il de seu art.

11 (mantido na conversédo em lei da medida provisoria):

“Art. 11. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho tém por atribuicdes

assegurar, em todo o territrio nacional:

I - o cumprimento de disposi¢des legais e regulamentares, inclusive os relacionados
a seguranca e a medicina do trabalho, no ambito das relac6es de trabalho e de emprego;

Il - a verificag@o dos registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
visando a reducao dos indices de informalidade;

lll - a verificacdo do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -

FGTS, objetivando maximizar os indices de arrecadacao;

V—(...)

De fato, essas atribuicdes sdo desdobramento natural das atribuicdes ja cometidas
ao Ministério do Trabalho e Emprego por for¢a do caput do art. 626 da CLT e pelos artigos 1° e
2° do Regulamento da Inspecao do Trabalho (Decreto n°® 55.841/65), a guisa do estatuido na

Convencao n° 81 da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho:

(CLT)

“Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho e
Emprego, ou aquelas que exercam funcdes delegadas, a fiscalizacdo do fiel cumprimento das
normas de protecao ao trabalho.”

(Decreto n° 55.841/65)

“Art. 1° O Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho, a cargo do Ministério do

Trabalho e Previdéncia Social, sob a supervisdo do Ministro de Estado, tem por finalidade
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assegurar, em todo o territério nacional, a aplicacdo das disposicdes legais e regulamentares,
incluindo as convencgdes internacionais ratificadas, dos atos e decisbes das autoridades
competentes e das convengdes coletivas de trabalho, no que concerne a duragdo e as

condicdes de trabalho, bem como a protecao dos trabalhadores no exercicio da profissao.

Art. 2° S8o autoridades competentes, no Sistema Federal de Inspec¢éo do Trabalho,
sob a supervisdo do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social [atualmente Ministro do

Trabalho e Emprego]:

Il — de execucdo, os Agentes da Inspecdo do Trabalho [atualmente, os Auditores-
Fiscais do Trabalho] (.. .)"

O novo Regulamento da Inspecéo do Trabalho (aprovado pelo Decreto n® 4.552, de
27/12/2002), além de manter os preceitos ja referidos do regulamento anterior, faz expressa

referéncia ao levantamento de débito de FGTS:

“Art. 18. Compete aos Auditores-Fiscais do Trabalho, em todo o territorio nacional:

| - verificar o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares, inclusive as
relacionadas a seguranca e a saude no trabalho, no dmbito das relacdes de trabalho e de

emprego, em especial:

a) os registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), visando a

reducdo dos indices de informalidade;

b) o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), objetivando

maximizar os indices de arrecadacao;

VI - proceder a levantamento e notificacao de débitos;

VII - apreender, mediante termo, materiais, livros, papéis, arquivos e documentos,
inclusive quando mantidos em meio magnético ou eletrénico, que constituam prova material de

infracdo, ou, ainda, para exame ou instrucdo de processos;
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XV - realizar pericias e auditorias, no campo de suas atribuicdes e formacéo

profissional, emitindo pareceres, laudos e relatérios;

XVI - solicitar, quando necessario ao desempenho de suas fung¢des, o auxilio da

autoridade policial;

XVII - lavrar termo de compromisso decorrente de procedimento especial de

inspecéao;
XVIII - lavrar autos de infracdo por inobservéancia de disposi¢oes legais;

XIX - analisar processos administrativos de auto de infracao, notificacdes de débitos

ou outros que lhes forem distribuidos;

Na esfera do MTE, de acordo com o disposto no art. 14 do Decreto n° 3.129, de
09/08/99, que dispde sobre a Estrutura Regimental do Ministério do Trabalho e Emprego, cabe
a Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) formular e propor as diretrizes da fiscalizagdo dos

recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

Por sua vez, cabe ao Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho da SIT (DEFIT) a
atribuicdo de planejamento, coordenacdo, normatizacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades da inspecdo do trabalho (hoje “auditoria-fiscal do trabalho”), onde se inclui a
fiscalizagdo dos recolhimentos do FGTS e hodiernamente das contribui¢cbes sociais instituidas

pela lei complementar n® 110/2001.

Os principais dispositivos do Decreto n® 3.129/99 com respeito ao tema sdo

transcritos a seguir:

“Art. 1° O Ministério do Trabalho e Emprego, 6rgdo da administracédo direta, tem

como area de competéncia 0s seguintes assuntos:

| - politica e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de apoio ao
trabalhador;

Il - politica e diretrizes para a modernizacao das relagfes do trabalho;

Il - fiscalizacdo do trabalho, inclusive do trabalho portuario, bem como aplicacao

das sancdes previstas em normais legais ou coletivas;
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IV - politica salarial;
V - formacé&o e desenvolvimento profissional;
VI - seguranga e saude no trabalho; e

VII - politica de imigracao.

Art. 2° O Ministério do Trabalho e Emprego tem a seguinte estrutura organizacional:

(...) - érgéos especificos singulares: (...)

Secretaria de Inspecao do Trabalho:

1. Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho; e

2. Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho.

(...)Art. 14. A Secretaria de Inspecéo do Trabalho compete: (. . .)

VI - formular e propor as diretrizes da fiscalizag&o dos recolhimentos do FGTS;

Art. 15. Ao Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho compete:

| - subsidiar a formulacdo e proposicdo das diretrizes da inspec¢éo do trabalho, em
especial das politicas de combate ao trabalho infantil e a toda forma de trabalho degradante,
bem como do trabalho portuario;

Il - subsidiar a formulacdo e proposicdo das diretrizes da fiscalizacdo dos
recolhimentos do FGTS;

Il - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as a¢oes e atividades da
fiscalizagdo do trabalho, incluindo as referentes a fiscalizagéo dos recolhimentos do FGTS;

IV - supervisionar e controlar a geracdo, a sistematizacdo e a divulgacdo de
informacdes acerca da inspecéo do trabalho e da fiscalizacdo dos recolhimentos do FGTS;

V - subsidiar a proposicdo de diretrizes e normas para 0 aperfeicoamento das
relagBes do trabalho, na area de sua competéncia;

VI - acompanhar as atividades do Conselho Curador do FGTS;

VIl - supervisionar a remessa da legislacédo e atos administrativos de interesse da

fiscalizacdo do trabalho as Delegacias Regionais do Trabalho;
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VIl - subsidiar a formulacdo e proposicdo das diretrizes para o aperfeicoamento
técnico-profissional e geréncia do pessoal da inspec¢éo do trabalho; e

IX - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e
acOes integradas de cooperacao técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais,

nas area de sua competéncia.

4. Estrutura dafiscalizagcdo do FGTS em 2002

O corpo de Auditores-Fiscais do Trabalho — AFT encontra-se distribuido no pais,
com lotacdo nas Delegacias Regionais do Trabalho de cada estado-membro da federacéo
(DRT) e em suas unidades administrativas descentralizadas (subdelegacias do trabalho e

agéncias de atendimento).

O grupo de AFTs encarregados da auditoria do FGTS - incluindo equipe de servico
externo, equipe interna (em atividade especial, como o0s analistas de processos) e chefias
fiscais da carreira de AFT — contava com 2.416 servidores em janeiro de 2001 e com 2.374
integrantes em dezembro de 2001 (contra 2.470 em janeiro/2000). Essa tendéncia a reducéo
do quadro de auditores também se confirmou em dezembro de 2002, quando o efetivo de
auditores da area de legislacdo chegou a apenas 2.341 servidores, assim distribuidos, por
estado-membro (DRT):

AC 10| DF 53| MT 34 |RJ 294 |SE 41
AL 30|ES 69| PA 99 RN 32|SP 489
AM 35|GO 71|PB 42 |RO 19|/TO 11
AP 11| MA 45 |PE 108 | RR 3

BA 103 | MG 205 | PI 49 |RS 137 dez/2002
CE 129 | MS 40 |PR 109 |SC 73 2.341

Fonte: Sistema SFIT (MTE/SERPRO)

5. Planejamento da fiscalizacdo do FGTS em 2002

Seguindo diretriz governamental, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho planeja e

executa suas atividades de inspecao/auditoria, observando o conceito de “metas institucionais
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de fiscalizacdo” e fazendo uso de critérios e métodos objetivos de afericdo e de controle de

resultados.

A SIT tem por metas principais a obtencao trimestral de um quantitativo de novos
registros de empregados, efetuados sob acao fiscal, bem como o acréscimo de arrecadacao de
FGTS, espontaneamente depositado pelo empregador frente a presenca fiscal ou coativamente
exigido através da lavratura de uma notificacdo fiscal para depdsito dos valores devidos — a
NDFG ou, atualmente, a NFGC (titulo para cobranca do FGTS mensal e da contribui¢cao social
mensal de 0,5%) e a NRFC (para cobranca do FGTS rescisério e da contribuicdo social

rescisoria de 10%).

Contemplando ndo apenas conceitos de eficiéncia, mas também de eficacia e de
economicidade, nos moldes da emenda constitucional n° 19/98 e da lei complementar n°
101/2000, a SIT também institui como metas as “taxas de regularizacéo fiscal”, pelas quais
avalia, individual e coletivamente, a capacidade fiscal de solucdo de problemas da area
trabalhista — que nao inclui apenas o FGTS, faceta arrecadatéria da fiscalizacao do trabalho,
mas também o registro de empregados, o controle de jornada, a concessédo de descansos, 0
pagamento correto e pontual dos salarios, o fornecimento do vale-transporte, a informacao de
bases de dados publicas sobre o trabalhador (como a RAIS e o CAGED, assim como as
condicdes de seguranca e de saude no trabalho, apenas para citar exemplos do papel social
dos AFTs.

Além de ser um instrumento de planejamento e de controle gerencial, o sistema de
metas institucionais trimestrais € uma ferramenta para calculo da gratificacdo de produtividade

fiscal paga aos AFTSs.

De fato, o Decreto n° 3.390/2000 regulamentou o pagamento da GDAT -

Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Tributaria, estatuindo que:

(Decreto n° 3.390/2000)

Art. 1° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT, de que trata
o art. 15 da Medida Provisoria n® 1.971-9, de 9 de marco de 2000 [atualmente MP n°
2.175/2001], devida aos integrantes das Carreiras Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, no percentual de até cinqlienta por

cento sobre o vencimento basico do servidor integrante dessas Carreiras, observados os
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valores constantes das tabelas de vencimento, Anexos Ill e IV da referida Medida Provisoria,

sera calculada observando-se a seguinte distribuigao:

| - até vinte pontos percentuais, em fungéo do alcance de metas de arrecadacgéo e
de resultados de fiscalizagéo; e

II - até trinta pontos percentuais, em funcao do efetivo desempenho do servidor.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos relativos a avaliacdo institucional e a
avaliacao individual serdo estabelecidos pelos Ministros de Estado da Fazenda, da Previdéncia
e Assisténcia Social e do Trabalho e Emprego, para a respectiva area de competéncia, em

consonancia com o estabelecido neste Decreto.

Art. 2° As metas de arrecadacdo e os resultados de fiscalizacdo serdo fixados
anualmente, pelos Ministros de Estado da Fazenda, da Previdéncia e Assisténcia Social e do
Trabalho e Emprego, nas respectivas areas de competéncia, ouvida, previamente, a Comissao

de Controle e Gestao Fiscal.

(..)

§ 3° O atingimento das metas de arrecadacao e dos resultados de fiscalizagdo para
o calculo da GDAT sera apurado trimestralmente e processado no més subseqiente, com

efeitos financeiros mensais, calculados a partir dos valores a que se refere o § 12 deste artigo.

(..)

A lei que criou a carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho (lei n° 10.593/2002)

disciplinou a GDAT da seguinte forma:

“Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tributaria -
GDAT, devida aos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal, Carreira Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, no percentual de até 50%

(cinglienta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

§ 1° A GDAT sera atribuida em funcédo do efetivo desempenho do servidor, bem
como de metas de arrecadacao fixadas e resultados de fiscalizacdo, na forma estabelecida em

ato do Poder Executivo.
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§ 2° Até 20 (vinte) pontos percentuais da GDAT serd atribuida em funcdo do

alcance das metas de arrecadacao e resultados de fiscalizagao.

8§ 3° Enquanto ndo for regulamentado o disposto nos 88 1° e 2° a GDAT

correspondera a 30% (trinta por cento) do vencimento basico.

(..)

Art. 22. A GDAT, instituida pelo art. 15 desta Lei, passa a ser paga aos servidores
gue a ela fazem jus, a partir de 1° de junho de 2002, observando-se a seguinte composi¢cao e

limites:

| - o percentual de até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico

do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - o percentual de até 21% (vinte e um por cento), incidente sobre o maior
vencimento basico do cargo para os ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita
Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social, Auditor-Fiscal do Trabalho e de Técnico da

Receita Federal, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

§ 1° A partir de 1° de junho de 2003, o percentual referido no inciso Il deste artigo
passa a ser de até 25% (vinte e cinco por cento) para os cargos de Auditor-Fiscal da Receita
Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social, Auditor-Fiscal do Trabalho e de Técnico da

Receita Federal.

§ 2° O servidor impedido de ser avaliado por afastamento, com direito a
remuneracao, nas condi¢cbes especificadas em lei, e que ndo se encontre em nenhuma das
situacdes previstas no 85° do art. 15 desta Lei, fara jus a GDAT em valor igual a 30% (trinta por

cento) do valor maximo correspondente a sua classe e padrao.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo as aposentadorias e as pensoées. (...)"

Com efeito, ha metas de produtividade individual e coletiva para os AFTs, metas

gue sao verificadas através do sistema de informacdes SFIT — Sistema Federal de Inspecao do
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Trabalho, base de dados do Ministério do Trabalho e Emprego, mantida pelo SERPRO, com

finalidades estatistica e gerencial.

A sistematica de afericdo de produtividade do sistema SFIT, tratada mais adiante,
tem critérios objetivos de mensuracdo de resultados, donde sua impessoalidade e sua

confiabilidade, seja pelos AFTs seja pelos 6rgaos de controle interno e externo.

6. Metas da fiscalizacdo do FGTS em 2002

Cumprindo o disposto no Decreto n° 3.390/2000 e em conformidade com ato do Sr.
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego consolidado na Portaria MTE n° 337/2000,
delegando atribuicdo ao titular da SIT para praticar os atos necessarios a execuc¢ao do previsto
no referido decreto, a Secretaria de Inspecao do Trabalho definiu as metas institucionais para a
acao fiscal sobre o FGTS em 2002, discriminadas por DRT (Portaria SIT n® 12/2002).

As metas de 2002 levaram em conta as metas do exercicio anterior e as
informagdes dos sistemas SFIT, FGTS/MTE, CAGED/MTE, RAIS e SFG/CEF quanto a
fendbmenos de sazonalidade, bem como quanto a indicios potenciais de inadimpléncia e de

sonegacao.

A meta global do FGTS (incluidas as contribuicdes sociais da lei complementar n°
110/2001) foi fixada em R$23.041.284.877,01 para a arrecadacao bancaria e em
R$715.937.037,81 para o resultado fiscal (depdsito sob acéo fiscal e lavratura de notificacdes
fiscais de depoésito, como a NFGC), totalizando uma meta global nacional de
R$23.757.221.914,82.

Além disso, a distribuicdo percentual da parcela institucional de 20% da GDAT

atribuiu quatro pontos percentuais (4% em um total de 20%) ao atributo FGTS.

7. Sistema de afericdo de resultados

Os resultados de gestéo da atividade dos Auditores-Fiscais do Trabalho séo, desde

1995, nacionalmente aferidos através do SFIT — Sistema Federal de Inspecao do Trabalho,

base de dados do Ministério do Trabalho e Emprego, mantida pelo SERPRO, gerida pela
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Secretaria de Inspecédo do Trabalho e alimentada pelos AFT com base nos relatérios mensais

de producdo fiscal, individualizados por empresa/local de fiscalizacéo.

O resultado da producdo individual € verificado mensalmente, através de uma
sistematica objetiva de pontuacao do trabalho do AFT. A avaliacdo do cumprimento das metas

coletivas do SFIT é realizada trimestralmente, até o acumulado global do ano.

A producao mensal individual exige um minimo de 12.000 pontos de resultado para
0 pagamento dos trinta pontos percentuais da gratificacdo GDAT ao servidor. Esses pontos séo
calculados pela insercdo, no SFIT, de um relatério padrdo com um panorama dos problemas
trabalhistas encontrados e as solu¢bes qualitativas e quantitativas obtida: é o “relatério de
inspecdo” ou R.lI. Por exemplo, o efetivo registro de um emprego sob acéo fiscal implica 50

pontos de resultado dos 12.000 minimos mensais.

O algoritmo de pontuacdo do SFIT € previsto nas Instrucbes Normativas
Intersecretariais SFT/SST n° 8/95 e n® 9/95 e alteragcbes posteriores, principalmente a da
Instrucdo Normativa Intersecretarial n° 12/99 e as das instrugdes normativas SIT n°® 33/2002 e
n° 34/2002.

Por sua vez, as atividades fiscais ndo contempladas no caso de um R.l. (v.g.
atendimento de plantdes, analise de processos, exercicio de chefia fiscal) sdo informadas, ao
SFIT, através de um “relatério especial” ou R.E. e sdo também pontuadas, conforme as

instrug6es normativas j& mencionadas.

O resultado coletivo, que autoriza o0 pagamento dos restantes vinte pontos
percentuais da gratificacdo GDAT, é mensurado trimestralmente através das seguintes

grandezas:

a) total de registros sob acdo fiscal (até 8% dos 20% do valor da GDAT
institucional global);

b) total de FGTS recolhido ou notificado (até 4% da GDAT — em 2002: 4%);

c) resultado de fiscalizacdo — DEFIT (area de legislacdo — 2%);

d) resultado de fiscalizacdo — DSST (area de seguranca e saude — 2%);

e) taxa de regularizacdo (até 4% da GDAT global), calculada com base nos
resultados DEFIT e DSST.
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Assim, para que um AFT receba os cinglienta pontos percentuais da GDAT, é
necessario que pontue pelo menos 12.000 pontos mensais (que ndo sdo cumulativos de més a
més) e que, independentemente, seu estado (UF) pontue plenamente em cada categoria acima

descrita.

A propésito, as taxas de regularizacdo do SFIT partem de um conceito desde o

inicio implementado na modelagem de dados do SFIT: o conceito de “atributo”.

Atributo € uma conjunto de temas da legislacado trabalhista que tenham afinidade
juridica e pratica. Alguns dos atributos da area de legislacdo sao, por exemplo: registro, salério,
FGTS, jornada, descanso, RAIS. Alguns dos atributos da area de seguranca e saude séo, por
exemplo: CIPA, SESMT, acidente do trabalho.

Para cada empresa inspecionada, o AFT tem de informar, ao SFIT, através de um
R.l., qual o perfil da empresa para esses atributos e quais as medidas tomadas (por exemplo:

autuacao, levantamento de débito, embargo/interdi¢éo).

O AFT informa o cédigo que indica a situacdo geral da empresa para o atributo (1-
situacéo regular para toda a legislacdo referente ao atributo; 2-situacéo regularizada sob acao
fiscal; 3-situacdo irregular ndo solucionada, ...), bem como os cédigos (ementas) que indicam

os artigos de lei infringidos, objeto de autuacao.

Com base nessas informacgfes, pode-se calcular, para cada atributo do SFIT, a
capacidade fiscal de regularizacédo de infracdes a legislacao trabalhista, pela relacao entre os
totais de solucdes obtidas pelos totais de inspecdes fiscais realizadas — do que decorrem as

grandezas “resultado de fiscalizacdo DEFIT e DSST” e “taxa de regularizagdo global”.

Vale dizer, o SFIT é ndo apenas um instrumento de calculo de produtividade fiscal,
mas € fundamentalmente uma poderosa ferramenta gerencial de planejamento estratégico,
com informacfes de resultados alimentadas desde 1995, mapeando as relacgdes internas de
trabalho (e ndo apenas a arrecadacéao fiscal de FGTS) e tragando um quadro bastante realista

da informalidade.

8. As instrugdes normativas SIT de 2002 de interesse do FGTS
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A instituicdo de contribui¢cdes sociais pela lei complementar n® 110, de 29/06/2001,
vigente a partir de outubro de 2001, exigiu pronta resposta da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho no tocante a atualizacdo normativa regulamentar, a capacitacdo técnica dos
auditores-fiscais, ao desenvolvimento de ferramentas de apoio a auditoria e ao investimento
em informatica, no curso de uma execucdo or¢camentaria ja aprovada e no curso do

cumprimento de metas institucionais fixadas no inicio de 2001.

O art. 1°, caput, e 0 art. 2°, caput, da referida lei complementar definem as duas

contribuic6es sociais por ela instituidas:

“Art. 1° Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de
despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante de
todos os depdsitos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remuneragfes aplicaveis as contas

vinculadas. (...)

Art. 2° Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores, a aliquota de
cinco décimos por cento sobre a remuneracdo devida, no més anterior, a cada trabalhador,

incluidas as parcelas de que trata o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.”

Essas contribuicdes tém destinacdo especifica também prevista na lei

complementar:

“Art. 3° As contribuicbes sociais de que tratam os arts. 1° e 2° aplicam-se as
disposigbes da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n° 8.844, de 20 de janeiro de
1994, inclusive quanto a sujeicdo passiva e equiparacdes, prazo de recolhimento,
administracéo, fiscalizagcdo [grifo nosso], langamento, consulta, cobranca, garantias, processo

administrativo de determinacéo e exigéncia de créditos tributarios federais.

§ 1° As contribuigBes sociais serdo recolhidas na rede arrecadadora e transferidas
a Caixa Econémica Federal, na forma do art. 11 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e as

respectivas receitas serdo incorporadas ao FGTS. (...)

Art. 4° Fica a Caixa Econ6mica Federal autorizada a creditar nas contas vinculadas
do FGTS, a expensas do proprio Fundo, o complemento de atualizacdo monetaria resultante

da aplicacdo, cumulativa, dos percentuais de dezesseis inteiros e sessenta e quatro
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centésimos por cento e de quarenta e quatro inteiros e oito décimos por cento, sobre os saldos
das contas mantidas, respectivamente, no periodo de 1° de dezembro de 1988 a 28 de
fevereiro de 1989 e durante o més de abril de 1990 [Plano Verdo e Plano Collor I,

respectivamente] (...)"

O Decreto n° 3.914, de 11/09/2001, aprovou normas de regulamentacdo da lei
complementar n°® 110/2001, reiterando a atribuicdo do MTE para a fiscalizacdo do depdésito

dessas contribui¢des:

Art. 6° A exigéncia fiscal da contribuicdo social, que ndo tenha sido paga por
iniciativa do contribuinte, sera formalizada em notificacdo de débito, lavrada por Auditor-Fiscal
do Trabalho ou pela reparticdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos

de ato normativo do Ministro de Trabalho e Emprego.

Art. 7° As contribuicdes sociais de que trata este Decreto, inclusive os acréscimos
legais correspondentes, serao pagos na rede bancéria arrecadadora do FGTS, na forma a ser

estabelecida pelo Agente Operador do FGTS.

Art. 8° A falta de pagamento das contribuicdes de que trata este Decreto resultara
no impedimento da emisséo, pela Caixa Econdmica Federal, do Certificado de Regularidade do

FGTS, sem prejuizo das demais cominacdes legais cabiveis.

Art. 9° O Ministério do Trabalho e Emprego expedird as normas para disciplinar os

procedimentos de administracéo das contribuicbes sociais de que trata este Decreto.

A disciplina de procedimentos administrativos com respeito as referidas
contribuicBes sociais e quanto a fiscalizacdo do FGTS foi materializada, pelo MTE, na edicdo
da Instrugdo Normativa SIT n°® 25/2001.

Dessa feita, a inovacao legal de 2001 demandou rapida adaptacdo da Secretaria de
Inspecéo do Trabalho para que, com a entrada em vigor da lei complementar n°® 110/2001, em
outubro de 2001, fosse possivel desde logo instrumentalizar o levantamento de débitos

respectivos pelos auditores-fiscais.
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Em decorréncia da lei complementar n°® 110/2001, a Secretaria de Inspecédo do
Trabalho promoveu a revisdo da Instrucdo Normativa SIT n° 17/2000, editando, em fins de
2001 (20/12/2001), a Instrucdo Normativa n® 25, que passou a tratar ndo apenas da
fiscalizacdo do FGTS, mas também da fiscalizacdo das contribuic6es sociais instituidas por

essa lei complementar.

A revisdo da I.N. n° 17/2000 ndo se limitou a meramente incluir normas com
respeito as referidas contribuices sociais. Com efeito, foi realizada uma ampla atualizacédo dos
procedimentos de fiscalizacdo do FGTS, com énfase no combate a sonegacdo, bem como nas

diretrizes de economia processual e de ganhos de escala de arrecadacéo.

Por exemplo, a I.N. n® 25/2001 preocupou-se em reiterar o poder do AFT (previsto
expressamente nas atribuicbes do cargo) para exame de livros contabeis e fiscais e outros
documentos de suporte a escrituracdo das empresas, bem como para a apreenséao, para fins
de verificagdo da existéncia de fraudes e de irregularidades, de documentos, materiais, livros e

assemelhados.

Além disso, a I.N. n® 25/2001 disciplina a comunicacao das chefias fiscais ao
Ministério Publico Federal, nos casos de constatacdo de indicios de fraude durante o

desenvolvimento da acéo fiscal.

A regulamentacdo desses procedimentos é consequéncia dos resultados obtidos
pelo Grupo de Trabalho constituido, em 2000, pela SIT para o aprimoramento de técnicas de
combate a sonegacgdo e para intercambio de experiéncias com as fiscalizagbes federais da

Previdéncia Social e da Receita Federal.

Contemplando os casos de débito de grandes grupos econbmicos, com
estabelecimentos em diferentes unidades da federacdo, a I.N. n® 25/2001 revisou o0s
procedimentos da instrucdo normativa anterior, tornando mais &agil o levantamento de débito e

a emissao de notificacao fiscal para depdsito.

No aspecto, as notificacdes fiscais para depésito de FGTS mensal e rescisorio
tratadas pela I.N. n°® 17/2000 (NDFG e NDRF, respectivamente) deram lugar as notificacdes
NFGC e NRFC, que a I.N. SIT n°® 25/2001 criou para o levantamento de débitos de FGTS e de
contribuicbes sociais da lei complementar n° 110/2001, tanto débitos mensais quanto

rescisorios.
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Tratamento detalhista foi dispensado aos débitos rescisorios, orientando o AFT
guanto a sistematica de distribuicdo de valores rescisérios recolhidos a menor, para fins de

levantamento de débitos.

Em 2002, foi editada a Instrucdo Normativa n° 28, de 27/02/2002, que estabeleceu
procedimentos para apreensdo e guarda de documentos, livros, materiais, equipamentos e
assemelhados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho e aprovou modelos de Auto de Apreensao,

Termo de Guarda e Termo de Devolucdo de objetos.

A instrucdo deu interpretacdo ampla ao termo “assemelhado” ao afirmar que
“entende-se por assemelhado qualquer objeto que, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho,
constitua indicio de fraude ou de irregularidade ou que permita sua eventual apuracao, tais
como fotos, desenhos, gréficos, tabelas, planilhas, pastas, catalogos, prospectos, agendas,
comunicacgles, avisos, relatérios, atas, arquivos, projetos, memoriais descritivos, amostras de
materiais e de substancias, rotulos, fitas e urnas, bem como o meio magnético ou eletrénico e
seu conteudo, como disquetes, discos de CD-ROM, discos rigidos de computadores e seus

respectivos gabinetes” (8 2° do art. 1°).

A énfase dada ao meio eletrbnico diz respeito a uma tomada de consciéncia da
auditoria-fiscal quanto aos novos rumos da inspecéo do trabalho, em um contexto no qual a
informatica passa a ser parte integrante e indissociavel da vida dos trabalhadores, o que

também se percebe pela leitura do art. 11 do mesmo diploma: “... os empregadores que
utilizarem sistemas eletrénicos de dados para registro dos fatos relacionados ao cumprimento
da legislacéo trabalhista e fazendaria, ficam obrigados a manter a disposicdo dos AFT os
respectivos arquivos digitais e sistemas pelos prazos previstos na legislacdo, observada a
prescricao trintenaria do FGTS”. Desta forma, ndo se pode mais pensar em uma fiscalizacéo
gue ndo seja capaz de analisar os sistemas informatizados e meios magnéticos que guardem

informacdes sobre o cumprimento da legislacdo trabalhista.

Em fins de 2002, foram baixadas instrucbes, através da I.N. SIT n° 31, de
14/11/2002, com respeito a procedimentos de instrucdo do processo de analise para
autorizacdo de saque do FGTS de contas vinculadas em nome de empregadores,
individualizadas por empregados na condicdo de ndo optantes do sistema do FGTS, nos

termos da Portaria MTE n° 366, de 16/09/2002 (saque “cédigo 26", quando ndo héa indenizacéo

MTE/SIT — Relatorio de Gestéo da Fiscalizacdo do FGTS (Exercicio 2002) 21



a ser paga ao empregado ou decorrido o prazo prescricional para a reclamacao de direitos por

parte do trabalhador).

Além disso, as instrugdes n° 33 e n° 34, de 19/12/2002, trouxeram nova alteragcéo a
Instrucdo Normativa Intersecretarial n°® 8/1995 (algoritmo de pontuacdo do sistema SFIT e de
afericdo da produtividade fiscal), caracterizando (e pontuando) com detalhes a atividade de
fiscalizacdo via notificacdo indireta (comunicacdo postal para comparecimento a DRT) e de

auditoria contabil.

A compreensdo da SIT foi a de que, com o aperfeicoamento dos recursos
provenientes das ferramentas de cruzamento de bases de dados — inclusive de arrecadagao do
FGTS —, desenvolvidas no ambito do MTE para a geracdo de indicios de débitos, e
considerando a necessidade de atuacdo em escala da cada vez mais reduzida populacéo
fiscal, € essencial enviar o AFT para a atividade em campo no local de trabalho apenas nos
casos em que a verificacao fisica das condicGes de trabalho é obrigatéria — como é o caso dos

flagrantes de falta de registro, por exemplo.
Essa pratica, que ja vinha sendo adotada com os procedimentos de fiscalizacao
indireta do FGTS (minimo de seis empresas por AFT, por més), foi intensificada em 2002, do

que decorreu um maior indice de acerto no combate a inadimpléncia do FGTS.

No entanto, vale dizer que somente a agao fiscal in loco verdadeiramente auxilia o

combate a sonegacdo (diferenciado da mera pesquisa da inadimpléncia, detectavel pela
simples consulta as bases de dados de arrecadacgéo), que se da pelo flagrante a falta de
registro e ao pagamento de verbas remuneratérias sonegadas, caracterizado pela apreenséo

de documentos em meio papel ou em meio eletrénico-magnético (pagamento “por fora”).

Dessa forma, as instrugdes SIT n° 33 e n°® 34/2002 n&o tiveram, por objetivo, retirar

o AFT do convivio com o ambiente de trabalho e com o direto combate a informalidade e a

sonegacao, mas apenas de dotar a atividade de inspe¢do com melhores garantias.

9. Capacitacdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho em 2002

Com efeito, a atribuicdo de fiscalizar o dep6sito das contribuicdes sociais da lei

complementar n°® 110/2001 trouxe um enfoque eminentemente tributario para 0S novos
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procedimentos de auditagem, exigindo maiores conhecimentos quanto as técnicas de
sonegacado via escrituracdo contabil, aqui incluidos os métodos fraudulentos utilizados para

encobrir a informalidade da mao-de-obra.

Dando continuidade a projeto iniciado em 2000, a Secretaria de Inspecdo do
Trabalho manteve, entre janeiro e setembro de 2001, um Grupo de Trabalho para elaboragéo

de um programa de treinamento em auditoria contabil, destinado a totalidade do corpo fiscal.

O grupo elaborou um Manual de Auditoria Contébil Aplicada a Fiscalizagdo do
Trabalho, bem como numerosas listas de exercicios de dificuldade progressiva, acompanhadas
de anexos com a solugéo dos problemas propostos. Os objetivos foram centrados na deteccéo
de estratégias mais comuns de fraude, principalmente pela andlise de contas tipicas dos livros

diario e razao.

Com a publicacédo da lei complementar n® 110/2001, a equipe atualizou o material
de treinamento, atendendo as adaptacdes necessarias para o roteiro de fiscalizacdo das
respectivas contribui¢cdes sociais, motivo pelo qual os cursos ndo puderam ser realizados em
setembro de 2001.

Em outubro de 2001, o Grupo de Trabalho treinou equipes de monitores (trés de
cada estado da federacgéo) para multiplicacédo regional dos cursos dirigidos a populacao fiscal,

levados a cabo entre novembro e dezembro de 2001.

Além do treinamento em auditoria contabil e na nova legislacdo pertinente, o
contingente fiscal recebeu, dos monitores, instru¢cdes de instalacdo e uso de software de apoio
a auditoria fiscal para a emissdo de notificacdes NFGC e NRFC, produtos para ambiente
W ndows desenvolvidos por Auditores-Fiscais do Trabalho com formacgdo na area de analise
de sistemas de informagbes e de programacdo com apoio da Coordenacdo Geral de

Desenvolvimento Institucional e Tecnologia — CGDIT/MTE.

Em 2002, dando continuidade ao programa de treinamento em auditoria, foi
desenvolvido, ao longo de 2002, um segundo curso (e respectivo manual), bem mais complexo
que o primeiro e voltado para técnicas especificas de auditoria trabalhista, tendo sido
ministrado, a equipe de multiplicadores regionais das DRTs, em novembro/2002, mas ainda
sem divulgacao ao grande grupo da comunidade fiscal, o que esta programado para ocorrer no

primeiro semestre de 2003.
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10. Desenvolvimento de ferramentas de apoio a auditoria fiscal (2002)

Quatro produtos de software desenvolvidos no ambito do MTE dizem diretamente
respeito a fiscalizacdo do FGTS e das contribuic6es sociais da LC n° 110/2001: o Sistema

IDEB, o Sistema NADI, o Sistema Gestor e 0 Sistema Auditor (que hoje integra os programas

para a notificacdo NFGC e para a notificagdo NRFC).

Com o desenvolvimento da rede de computadores do MTE e de sua i ntranet,
bem como com a popularizacdo e o barateamento da distribuicdo de produtos em meio CD-
ROM, a SIT desenvolveu, com o apoio da CGDIT/MTE, um Sistema de Indicios de Débito de
FGTS — IDEB, que confronta bases de dados do FGTS, da RAIS e do CAGED, detectando

inconsisténcias para possam ensejar acao fiscal produtiva.

Realmente, o cruzamento eficaz de bases de dados € uma tdnica dos modelos de
aprimoramento das auditorias fiscais, de forma que o desenvolvimento do IDEB vem ao
encontro da politica de informatizacdo do MTE e das necessidades de capacitacdo de seus

agentes.

Outro produto do MTE desenvolvido com suporte na i ntranet é o NADI —
Sistema para Geracdo de Notificagbes para Apresentacdo de Documentos em
Modalidade Indireta.

A modalidade indireta de fiscalizagcéo € aquela pela qual empresas sdo formalmente
notificadas, por via postal, para comparecimento a uma unidade do MTE, em data e hora
previamente fixadas em notificacdo, para fins de apresentacdo de documentos da area
trabalhista a autoridade fiscal. Essa modalidade contrapde-se aquela pela qual o agente fiscal
dirige-se ao local de trabalho, para a constatacdo de condicdes de trabalho e de realidades que
ndo possam ser supridas pela sistematica indireta. Assim, a fiscalizacao indireta presta-se para

exames essencialmente documentais, enquanto que direta atende necessidades de flagrantes.

As funcionalidades do NADI séo justamente as de prover, ao organizador e a
distribuicdo dos encargos de fiscalizacdo indireta da equipe fiscal, lotes de empresas com
indicios de débitos (com base no IDEB), fornecendo ferramentas para o agendamento de

plantbes de atendimento, para a impressao das notificacbes em formato padronizado, para
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emissdo dos controles de postagem (aviso de recebimento — A.R.) e para impressao de

relatérios gerenciais.

A modalidade indireta de fiscalizacao € particularmente produtiva nos casos de
combate a inadimpléncia do FGTS, motivo pelo qual o Programa de Aumento da Arrecadacao
do FGTS (Portaria MTE n° 380/99) exige, das DRTs, metas mensais de notificacdo indireta

(seis empresas por més por AFT lotado na DRT).

De essencial importancia para o desenvolvimento da auditoria do FGTS foi a
criacdo dos programas NFGC e NRFC. Até a edicdo da I.N. SIT n° 25/2001, as notificacBes
fiscais de depdsito do FGTS (NDFG) eram lavradas em formulario em meio papel, assim como
0s autos de infracdo. Com o surgimento das notificagbes NFGC e NRFC, o AFT passa a
alimentar uma base de dados dedicada, imprimindo posteriormente o formulario com a

notificagcao.

Os programas das novas notificagcbes ndo sdo mera substituicdo da caneta pela
impressora. S8o complexas planilhas de calculo que facilitam expressivamente o trabalho
fiscal, principalmente no caso das notificagbes rescisorias, que envolvem calculos atualizados
de JAM e da TR.

Essa nova sistematica de trabalho exige que o AFT disponha de acesso a um
microcomputador (pela rede corporativa do MTE, pelo computador de sua casa ou por um
equipamento portatil, como um laptop) e a uma rede de comunicacao de dados (a rede interna
do MTE ou a rede de telefonia publica, através de um acesso discado via modem), bem como a
uma impressora. A nova notificacao fiscal s6 pode ser impressa se a copia local da notificacéo
tiver sido previamente transmitida para a base de dados central em Brasilia e validada, pelo

gue um recurso de comunicacao de dados é essencial.
A criacdo desses programas trouxe uma segunda mudanca de paradigma
tecnolégico para os AFTs. A primeira grande mudanca ocorreu com o surgimento, em 1995, do

sistema SFIT de afericdo de produtividade.

Em 2002, surgiu o Sistema Auditor, que integrou inicialmente os programas NFGC

e NRFC (esta prevista a integragédo de outros médulos ao Sistema Auditor como 0s de emissor

de Autos de Infracdo, de Termos de Embargo/Iinterdicdo e de Apreensdo/Guarda), superando
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problemas técnicos detectados quando da fase de desenvolvimento dos dois protétipos,

principalmente quanto as funcionalidades de comunicacéo e de transmissédo de dados em rede.

Com este Sistema, o AFT pode gerar todo o levantamento de débito de FGTS/CS,
mensal e rescisorio, por exemplo através de um laptop, sem erros de céalculo e sem rasuras ou
outras imperfeicbes do género, podendo, ao final dos lancamentos, imediatamente transmitir o
arquivo com os dados consolidados e criticados do débito para a base do MTE, a partir da
conexdo com qualquer linha telefénica (até mesmo a do empregador), fazendo uso do

beneficio da tarifagéo reversa, disponivel nesse acesso de rede discada.

Além disso, foi implementada a integracdo entre o Sistema Auditor e 0 sistema
SFIT, no tocante aos modulos de afericao de produtividade fiscal frente ao atributo FGTS/CS,
eliminando a possibilidade de dupla digitacdo de dados de débitos, o que causava erros nos

valores do SFIT.

O desenvolvimento dessas ferramentas de trabalho por uma equipe de AFTs
demonstrou a necessidade de adotar uma politica prépria em termos de informatica, que alias
se revelou ser de vantajosa relacdo custo-beneficio para o Sistema do FGTS e para o

Ministério do Trabalho e Emprego.

De fato, o desenvolvimento dessas ferramentas utilizou o conhecimento
especializado em informéatica de alguns AFTs e recursos de software que hoje se encontram no
“estado da arte” da tecnologia em informatica, além do que empregou, sob a orientagdo de
AFTs, mdo-de-obra ja em prestacao de servigo interno no MTE (CGDIT e SIT) e conhecedora

dos sistemas, procedimentos e rotinas da instituigdo.

O atendimento de suporte telefénico permanente (help desk) durante os primeiros
meses de utilizacdo do Sistema Auditor, foi mantido, em Brasilia/DF, com a participacédo
integrada de AFTs analistas e programadores da CGDIT, resolvendo caso a caso as

dificuldades eventualmente surgidas, em uma eficiente reducéo de custos.

Outro grande avanco foi o desenvolvimento do Gestor — Sistema de Apoio a
Gestdo da Auditoria-Fiscal do Trabalho, totalmente desenvolvido por Auditores-Fiscais do
Trabalho que se tornou disponivel, na i ntranet do MTE, em 2002, ara as areas de
Legislacdo e de Seguranca e Saude. O Sistema Gestor importa e agrega dados das diversas

bases que contenham informacdes de interesse da Fiscalizagdo do Trabalho, gerando
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estatisticas e indicadores, e disponibilizado-os em consultas rapidas na forma de relatérios e
graficos que possibilitam analises comparativas para planejamento e avaliacdo das acdes
relacionadas a Inspecdo. Desta forma, informagfes de sistema como RAIS (Serpro), SFIT
(Serpro), CAGED (Datamec), FGTS (Caixa) e PNAD (IBGE) juntamente com as informacbes
dos sistemas internos da SIT, podem ser cruzadas e apresentadas instantaneamente.
Desenvolvido com a tecnologia data warehouse o Gestor organiza as informacdes de forma
gue possam ser consultadas por Universo Geografico (Nacional, Regido, UF e Municipio),
Universo Organizacional (Nacional, Grupo de DRT, DRT, SDT, AAT e AFT), Setor Econémico,
Area Geo-Econémica (Urbano, Rural e Maritimo) e por detalhes especificos, como por
exemplo: codigo de arrecadacao, faixa etaria, porte da empresa, causas de acidentes de

trabalho, entre outros.

No caso particular da fiscalizacdo do FGTS, o Gestor possibilita a consulta das
arrecadacbes do FGTS e da CS, do FGTS recolhido, notificado e auditado sob acéo fiscal,
abertos por todas as formas de pesquisa citadas acima, bem como, a partir de cruzamento da
massa salarial da RAIS com dados do SFIT, CAGED e FGTS, a consulta de indices estimados
de sonegacao. Estes indices permitem um mapeamento das regiées geograficas e dos setores
econdmicos com maior incidéncia de sonegacdo o0 que aumenta sobremaneira a assertividade

dos planejamentos das ac¢0es fiscais.

Além das consultas sobre a sonegacdo do FGTS a partir da massa salarial da
RAIS, o Gestor permitird, ainda em marco de 2003, com base nos dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios — PNAD e da Pesquisa Mensal de Emprego — PME, andlises para
mapeamento e combate da informalidade, o que resultara em aumento de arrecadacdo do
FGTS.

As ferramentas informatizadas de apoio a auditoria fiscal tém trazido significativos
avancos para a fiscalizagdo do FGTS. Muito ja se caminhou e, certamente, muito ainda ha para
se fazer. Ressalte-se que 0s avangos aconteceram em um relativamente curto espaco de
tempo (Ultimos dois anos), o que sO foi possivel porque existiam AFTs especialistas em
Informética conduzindo o processo. Essa especialidade é encontrada dentro do corpo fiscal
pela formagdo multidisciplinar dos Auditores. Muito ajudaria, entretanto, uma politica especifica
voltada para a selecdo e qualificacdo de AFTs com esse perfil que sdo essenciais para a
manutengdo e a continuidade do trabalho que foi desenvolvido. A exclusdo dos AFTs do
processo de desenvolvimento dos sistemas pode inviabilizar a continuidade dos avancos e até
trazer retrocessos naquilo que ja foi conseguido. Outro aspecto em favor da presenca de AFTs

na conducdo do desenvolvimento dos sistemas, € o da responsabilidade pela guarda de
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informacBes protegidas por sigilo pela sua natureza investigatoria ou fiscal, o que impde um

total controle por parte dos AFTs dos seus dados.

11. Analise dos resultados frente as metas de fiscalizacdo

Apresentamos, a seguir, os resultados da SIT para a fiscalizacdo do FGTS no
exercicio financeiro de 2002. Os dados foram extraidos do sistema SFIT e relatam a
arrecadacao fiscal do FGTS (FGTS notificado e recolhido em acao fiscal) e ndo a arrecadacao
total do FGTS que ingressa na CAIXA — Caixa Econdmica Federal. Detalhes sobre os

resultados apresentados encontram-se nos anexos deste relatério, na forma de tabelas.

Em 2002, o niumero de empresas/ locais de trabalho inspecionados no Brasil e 0
namero de trabalhadores alcancados, para um corpo fiscal em presente reducdo de quadro, foi
0 seguinte (Anexo, tabelas 08, 13 e 14):

Ano N° empresas/locais |N°trabalhadores |N°AFTs (legislacdo)
2002 304.254 19.934.822 2.341
2001 296.741 17.707.443 2.374

Fonte: SFIT/SERPRO

Conforme o Anexo (tabelas 09 e 10), o perfil das atividades econdmicas
fiscalizadas concentra-se nos setores do comércio (35,97% das inspec¢bes), da industria
(18,76%), de servicos (14,50%) e da construcdo civil (8,05%), reproduzindo tendéncias de
1999, 2000 e 2001. A maior parte das empresas/ locais fiscalizados situa-se no porte de 5 a 50
trabalhadores (tabela 12).

As principais atividades econdmicas objeto de fiscalizacdo foram a construgéo civil
em geral e sua induastria, 0 comércio varejista de produtos do vestuario, o setor de restaurantes

e de lanchonetes e o comércio a varejo de combustiveis (Anexo, tabela 11).

Confrontando o Anexo (tabelas 15 a 19), da populacdo alcancada
(predominantemente masculina — 75,71%), dos 665.218 trabalhadores flagrados sem registro,
555.454 trabalhadores foram registrados, sob acdo fiscal, em 2002 (contra 516.548

trabalhadores registrados em 2001), em uma taxa de regularizacdo de 83,50% (frente a uma
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taxa de 82,49% em 2001). Da méo-de-obra registrada pela acéo fiscal, 24,04% encontra-se no

setor industrial; 18,37% na agricultura e 16,18% no comércio em geral.

Foram lavrados 92.988 autos de infracdo em 2002, contra 53.622 empresas (média
de 1,73 autos por empresa/ local de trabalho), sendo que 21,61% dos mesmos dizem respeito
ao atributo SFIT — FGTS/CS (tabelas 20 e 21).

Quanto ao FGTS, o desempenho fiscal em 2002 superou todas as metas e

resultados de 2000, 2001 e do préprio ano-exercicio de 2002 (anexo, tabelas 01 a 07).

A meta fiscal anual para 2002 (FGTS notificado e recolhido sob acéo fiscal) foi
fixada em R$715.937.037,81. Porém, no exercicio de 2002, o resultado fiscal foi de

R$960.569.409,70, superando, portanto, a meta institucional anual em 34,17%, e superando o
resultado fiscal de 2001 em 30,34%:

Ano Meta fiscal anual Resultado (superavitario)
2002 R$ 715.937.037,81 R$ 960.569.409,70 (34,17%)
2001 R$ 642.567.574,65 R$ 737.000.126,19 (14,70%)

Fonte: SFIT/SERPRO

Do FGTS fiscal total de R$960.569.409,70, R$712.459.069,83 (74,17%)
correspondem a FGTS notificado (através de 15.328 notificacGes fiscais de depdsito) e
R$248.110.339,86 a FGTS recolhido sob acéo fiscal.

As maiores contribuicbes para a arrecadacéo fiscal do FGTS provém dos setores
da induastria e do setor de servicos (22,70% e 17,12% do resultado geral, respectivamente,
conforme Anexo, tabela 01). A arrecadacdo fiscal total de FGTS em 2002 deveu-se
principalmente a regido sudeste (58,03% - Anexo, tabela 07), também responsavel pelo maior

namero de trabalhadores e empresas/ locais alcancados.

O expressivo crescimento superavitario da arrecadacéao fiscal em 2002 deve-se a

diversos fatores, dentre os quais:
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a) superacdo das dificuldades iniciais de cumprimento da legislacdo da lei
complementar n® 110/2001 (contribuic6es sociais), situacdo descrita no relatério de gestédo do
exercicio 2001;

b) pacificacdo judicial do tema da legalidade/constitucionalidade da Ilei
complementar n°® 110/2001 para os depdsitos devidos em 2002, aumentando naturalmente a
arrecadacao total, para fins de compensacédo dos expurgos do FGTS, objetivo da referida lei
complementar;

c) rapida assimilacdo, pelo corpo fiscal, do novo paradigma tecnolégico de
levantamento de débitos de FGTS/CS, com a transi¢cdo, em apenas alguns meses, de fins de
2001 para o primeiro trimestre de 2002, de um padrédo voltado para formularios (meio papel) e
para o célculo manual, para entdo adotar um ambiente de trabalho totalmente novo e
informatizado — e que se mostrou eficiente e rentavel para administracao publica;

d) edicdo de diplomas normativos que permitiram afericdo fiscal de produtividade
compativel com as atividades tipicas de auditoria, sem divida mais demoradas que a inspecao

de rotina, mas de maiores resultados para o retorno fiscal com respeito ao FGTS.

Com efeito, a conjugacdo de instrumentos normativos que reconheceram a
importancia da atividade de auditoria em area trabalhista com o desenvolvimento de solu¢des
tecnolégicas no foro da prépria instituicéo (sistémicas e de custo reduzido) em muito contribuiu
para o acréscimo de 30,34% em relacdo a arrecadacao no exercicio de 2001, mesmo com a
preocupante reducédo do quadro fiscal, o que demonstra um claro aumento de produtividade

profissional a um custo relativamente baixo para a administracao publica.

Ou seja, a situacdo demonstra que solucdes internas devem ser procuradas na
medida do tecnologicamente possivel e do economicamente viavel, a fim de propiciar a
racional reducéo de gastos publicos a que se propde o governo federal na gestao que se inicia
em 2003.

Quanto a assisténcia financeira a fiscalizacdo especifica do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, é de se destacar que os recursos préoprios do FGTS ainda nao financiam a
inspecdo do trabalho, que, como jA& mencionado no relatério do exercicio 2001, vem utilizando

recursos parciais do FAT para sua operagao.

A Lei n.° 7.839, de 12 de outubro de 1989, estabelecia, no seu inciso X do art. 4°,
como competéncia do Conselho Curador do Fundo de Garantia - CCFGTS, “fixar percentual

remuneratorio para o exercicio da fiscalizacdo”. Seguindo essa determinacdo, o Conselho
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Curador baixou, em 11 de dezembro de 1989, a Resolucdo n.° 004/89, definindo o conceito de
remuneracdo e a sua abrangéncia. Nesse mesmo sentido, a Lei n.° 8.036/90 renovou o0 que
determinava a Lei n.° 7.839/89, indicando, no seu art. 5° inciso X, dentre as competéncias do

Conselho Curador, a de “fixar critério e valor da remuneracédo para o exercicio da fiscaliza¢ao”.

A Resolucao n.° 004/89 do CCFGTS estabelece que o FGTS custeara as despesas
relativas ao exercicio da sua fiscalizacdo, mediante a apresentacao, por parte do Ministério do
Trabalho [e Emprego], de programas especificos com respectivos orcamentos, para aprovacao
pelo Conselho. A mesma resolucdo define que o0s equipamentos necessarios ao
processamento dos levantamentos de débito e autos de infragdo deverdo ser considerados
como parte integrante do sistema geral de controle do Fundo de Garantia, sendo, por

consequéncia, parte dos custos da fiscalizagdo do FGTS.

Seguindo as definicbes estabelecidas na Resolucédo n.° 004/89, a entdo Senhora
Ministra do Trabalho, Dr.2 Dorothea Werneck, encaminhou ao Conselho Curador um voto, que
veio se transformar na Resolugédo n.° 007, de 26 de janeiro de 1990, autorizando a liberacdo de
recursos financeiros para execucdo dos programas de fiscalizacdo do Fundo de Garantia. Os
recursos aprovados pela Resolucdo n.° 007/90 foram destinados a capacitacdo de recursos
humanos, a difusdo de informacdes trabalhistas relativas ao FGTS e a manutencdo da
fiscalizacdo do FGTS, com o voto originario da resolucéo indicando que os equipamentos de
computagdo e software necessarios ao processamento dos levantamentos de débito e dos

autos de infrag&o seriam custeados pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

A Lei n.° 8.036/90 (nova lei do FGTS), no que tange a inscri¢cdo e cobranca judicial
dos débitos para com o Fundo de Garantia, ndo atribuiu tais competéncias a qualquer entidade.
Por essa razao, a Lei n.° 8.844, de 20 de janeiro de 1994, atribuiu a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN) essas competéncias, sem, entretanto, indicar quem custearia as

despesas com essas atividades.

Para suprir essa lacuna, a Lei n.° 9.467, de 10 de julho de 1997, que alterou o art.
2° da Lei n.° 8.844/94, estabeleceu, no § 2° do art. 2°, alterado, que “as despesas, inclusive as
de sucumbéncia, que vierem a ser incorridas pela PGFN e pela CEF, para a realizacdo da
inscricdo em divida ativa, do ajuizamento e do controle e acompanhamento dos processos

judiciais, serao efetuadas a débito do FGTS".
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Dentro desse espirito, a partir de 1996, a PGFN vem solicitando ao Conselho
Curador a alocacdo de recursos para 0 desenvolvimento de suas atividades, inclusive
contratacdo de estagiarios do curso de Direito e, mais recentemente, de diligenciadores, no

gue vem sendo reiteradamente atendida.

O Relatorio da Auditoria de Gestdo do FGTS, relativo ao Exercicio 2001,
recomendou ao Conselho Curador que estudasse - a exemplo da destinacdo que o FGTS faz a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e a Caixa para a adequacgdo do SINAPI (Sistema
Nacional de Acompanhamento de Custos e indices da Constru¢do Civil) - a viabilidade de
alocar recursos do FGTS a Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho - SIT, em complementaridade
as fontes que hoje a ela sédo disponibilizadas (Orcamento Geral da Unidao/OGU e Fundo de
Amparo ao Trabalhador/FAT).

Em atendimento ao Relatério de Auditoria, 0 Conselho Curador do FGTS baixou a
Resolucédo n.° 399, em 24 de junho de 2002, que sintetiza, no seu anexo, as recomendacdes
emanadas do Relatério de Auditoria do Exercicio 2001, que renova a recomendacéao “8.4.5.1 —
Dotar os 6rgéos de fiscalizacdo do FGTS, de recursos humanos e computacionais necessarios

ao cumprimento da missao regimental” - presente no Relatério de Auditoria do Exercicio 2000.

A Resolugdo n.° 399/02 incumbiu o Grupo de Apoio Permanente ao Conselho
Curador/GAP de acompanhar o cumprimento das recomendac¢fes constantes do Relatério de
Auditoria, através de grupo técnico especifico. Consoante as recomendacdes do Relatério retro
citado, a Decisdo n.° 129/2001 do Tribunal de Contas da Unido solicita que o Conselho Curador
do FGTS passe a encaminhar, aquele Tribunal, os relatérios produzidos pelos grupos de apoio
técnico, encarregados de assessorar o Conselho nos assuntos relacionados a gestao,
operacionalizacdo e fiscalizacgdo do Fundo, para acompanhar o0 cumprimento das
recomendacdes contidas no Relatério de Auditoria de Gestdo de 2001, subsidiando, assim,

aquele Tribunal na analise das contas do FGTS.

Saliente-se que “remuneracdo do exercicio da fiscalizacao” ndo é um assunto novo
dentro do Sistema FGTS. A Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966, que criou o Fundo de
Garantia, estabeleceu, em seu art. 20 88 1° e 3° (com a redacéo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 20, de 14 de setembro de 1966), que, por acordo entre o entdo Banco Nacional da
Habitacdo/BNH e o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (denominagdo da época), era

fixada uma taxa ndo excedente a 1% sobre os depdsitos mensais, como remuneracao, a

MTE/SIT — Relatorio de Gestéo da Fiscalizacdo do FGTS (Exercicio 2002) 32



Previdéncia Social (hoje Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Inspecéo

do Trabalho), pelo exercicio da fiscalizacdo do FGTS.

Em resumo, o resultado nacional da fiscalizacdo do FGTS pelos Auditores-Fiscais
do Trabalho do MTE no exercicio de 2002 foi, mais uma vez, superavitaria e crescente, com
sensivel melhoria de produtividade e de competéncia tecnolégica, apesar da alarmante
tendéncia de reducdo de quadro e da falta do necesséario (e devido) aporte de recursos
financeiros do FGTS, demonstrando-se, ainda, que o investimento em solu¢cbes proprias e
institucionais em informatica apresenta melhor relagdo custo-beneficio para a Unido e traz
melhor e mais duradouro desenvolvimento das equipes permanentes de trabalho, o que é mais
significativo no caso de uma atividade de cunho social tipica de estado, que ndo pode ter

motivagdes privadas e de mercado.

Brasilia/DF, 12 de marco de 2003.

CELSO AMORIM ARAUJO

Coordenador Nacional da Fiscalizagdo do Trabalho - Substituto

LEONARDO SOARES DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Fiscalizag&o do Trabalho

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA

Secretaria de Inspecéo do Trabalho
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LISTA DAS TABELAS DO ANEXO

[TABELA |DESCRICAO

1 FGTS 2002: resultado da arrecadacao fiscal (por atividade econémica)

2 FGTS 2002: resultado da arrecadacao fiscal (por &rea de atuacao fiscal)

3 FGTS 2002: notificado (agregacao por UF e por atividade econémica)

4 FGTS 2002: recolhido sob acéo fiscal (agregacdo por UF e por atividade econémica)
5 FGTS 2002: n° de notificagdes lavradas (NFGC e NRFC)

6 FGTS 2002: relatério ao Conselho Curador do FGTS

7 FGTS 2002: relatério ao Conselho Curador do FGTS (RESUMO)

8 N° de empresas fiscalizadas (por UF) - em valor absoluto e em percentual
9 N° de empresas fiscalizadas (por atividade) - valor em percentual

10 N° de empresas fiscalizadas (por atividade) - em valor absoluto

11 N° de empresas fiscalizadas (relacdo de CNAE mais fiscalizados)

12 N° de empresas fiscalizadas (cruzamento faixa de empregados X atividade)
13 N° de trabalhadores alcancados (por UF e atividade)

14 N° de trabalhadores alcangados - resumo (por UF)

15 N° de trabalhadores alcancados (por faixa etéria e atividade)

16 N° de trabalhadores registrados sob ac¢éo fiscal (por género, idade X atividade)
17 Taxa de regularizac¢do do registro sob acao fiscal

18 N° de trabalhadores alcancados (em %) - por UF e atividade

19 N° de trabalhadores registrados sob ac¢éo fiscal (por UF X atividade)

20 N° de autos de infragdo (por UF X atividade)

21 N° de autos de infragdo (por atributo do sistema SFIT)

22 Execucado orcamentaria da SIT em 2002

[BR BRASIL - EXERCICIO FINANCEIRO 2002}
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[TABELA 01 |

FGTS: TOTAL NOTIFICADO E RECOLHIDO NA ACAO FISCAL EM 2002
[agregacao por atividade econdmica - Brasil: janeiro a dezembro/2002]

Atividade Econ6mica N° de NFGC/NRFC [Valor notificado via Valor recolhido sob a¢do |Total do FGTS notificado |Total do FGTS
(Macrogrupo) lavradas NFGC/NRFC (em R$) ([fiscal (em R$) + recolhido sob ag&o notificado +
fiscal (em R$) recolhido (%)
AGRICULTURA 385 11.701.832,91 8.994.274,64 20.696.107,55 2,15
INDUSTRIA 4.540 159.416.501,24 58.594.482,00 218.010.983,24 22,70
COMERCIO 3.255 33.242.393,74 23.856.700,95 57.099.094,69 5,94
CONSTRUCAO 759 29.243.975,86 18.981.536,67 48.225.512,52 5,02
HOTEIS/RESTAURANTES 1.193 9.015.397,25 9.135.078,67 18.150.475,92 1,89
TRANSPORTES 765 52.020.928,39 53.880.306,39 105.901.234,78 11,02
AREA FINANCEIRA 66 9.747.289,46 1.282.159,72 11.029.449,18 1,15
SERVICOS 2.373 122.366.361,38 42.120.071,96 164.486.433,34 17,12
EDUCACAO 977 58.112.065,75 14.550.300,15 72.662.365,90 7,56
SAUDE 645 127.985.581,22 11.064.434,06 139.050.015,28 14,48
OUTROS 370 99.606.742,64 5.650.994,66 105.257.737,31 10,96
[TOTAL FGTS Brasil 2002 | 15.328] 712.459.069,83] 248.110.339,86| 960.569.409,70] 100,00
[TOTAL FGTS Brasil 2001 | 15.523] 577.064.590,09] 159.935.536,10] 737.000.126,19] 100,00]
[Variacdo FGTS 2002 /2001 | (195)] 135.394.479,74] 88.174.803,76| 223.569.283,51] 30,34|

Fonte: Sistema Federal de Inspec¢édo do Trabalho - SFIT
Elaboragdo: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE

FGTS fiscal (notificado + recolhido): crescimento de 30,34 % (2002/ 2001)
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[TABELA 02

FGTS: RESULTADO POR AREA DE ATIVIDADE FISCAL EM 2002
AREAS DE ATUACAO: ACAO FISCAL URBANA, RURAL E MARITIMA [Brasil: janeiro a dezembro/2002]

FGTS via acéao fiscal

Area de atuacéo fiscal

N° Notificacdes
fiscais lavradas

Valor notificado (R$)

Valor recolhido (R$)

Total: notificado +
recolhido (R$)

% do Total Geral

[NORMAL (mensal) URBANA 12.971 639.874.327,30 222.062.697,24 861.937.024,54
RURAL 312 11.896.886,77 8.750.370,40 20.647.257,18
MARITIMA 15 208.876,70 395.623,31 604.500,01

| 13.298] |FGTS mensal | 883.188.781,72| 91,94]
|[RESCISORIO URBANA 1.431 16.316.648,67 4.317.350,26 20.633.998,93
RURAL 39 522.123,60 170.632,78 692.756,39
MARITIMA 1 1.068,23 350,88 1.419,11

[ 1.471) |FGTS rescisorio | 21.328.174,43] 2,22)
|[AUDITORIA URBANA 552 42.133.195,39 12.114.120,23 54.247.315,61
RURAL 7 1.505.943,17 299.194,77 1.805.137,94
MARITIMA 0 0,00 0,00 0,00

[ 559| |FGTS auditoria (CEF) | 56.052.453,55| 5,84]
[TOTAL URBANA 14.954 698.324.171,36 238.494.167,72 936.818.339,08
RURAL 358 13.924.953,55 9.220.197,95 23.145.151,50
MARITIMA 16 209.944,93 395.974,19 605.919,12
| 15.328] ITOTAL GERAL (R$) | 960.569.409,70|

Fonte: Sistema Federal de Inspec¢édo do Trabalho - SFIT
Elaboracédo: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE
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[FGTS. VALOR NOTIFICADO (R$) POR ATIVIDADE X UF (UORG) [Brasil: janeiro a dezembro/2002]

TABELA 03

Fonte: Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho - SFIT

Elaborag&o: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE

UORG [NOME DA UORG AGRICULTURA INDUSTRIA COMERCIO| CONSTRUGAO| HOTEIS/REST.| TRANSPORTE] FINANCEIRA SERVICOS EDUCACAO SAUDE OUTROS TOTAL % UF
14 DISTRITO FEDERAL 135.744,29 507.150,17 560.738,58 971.619,37 505.897,52 3.715.912,78 9.109.741,59 5.562.064,12 1.251.071,29 2.319.351,43 0,00 24.639.291,13 3,46 DF
15 GOIAS 126.490,86 2.254.934,45 683.110,10 2.353.161,62 380.999,71 2.051.483,32 125.594,83 13.622.289,64 447.581,58 665.154,00 491.033,39 23.201.833,52 3,26 GO
16 MATO GROSSO 177.542,98 1.222.323,48 212.360,54 202.682,61 81.462,76 1.070.079,48 0,00 614.546,05 509.170,60 490.747,76 7.454.894,66 12.035.810,91 1,69 MT
17 MATO GROSSO DO SUL 376.670,78 1.467.528,27 673.452,68 1.130.835,88 189.420,79 448.534,13 550,30 946.604,77 505.763,98 195.213,93 6.577,68 5.941.153,18 0,83 MS
18 SAO PAULO 3.991.049,02 70.676.019,85 8.655.197,28 13.918.174,36 3.215.555,88 24.733.495,45 121.660,48 50.985.747,58 17.646.804,02 79.665.465,78 25.506.474,84| 299.115.644,54 41,98 SP
19 RIO DE JANEIRO 0,00 11.699.692,69 1.955.523,33 735.190,36 785.126,62 4.759.322,13 80.449,36 13.303.847,13 15.051.401,19 17.594.037,01 5.076.605,25 71.041.195,08 9,97 RJ
20 ESPIRITO SANTO 156.481,34 1.539.127,22 441.669,87 145.152,64 406.296,15 133.858,35 0,00 1.524.473,14 1.614.23591 1.679.296,89 556.277,68 8.196.869,20 1,15 ES
21 MINAS GERAIS 823.645,15 9.863.936,37 1.826.486,54 3.418.666,85 495.010,16 6.070.947,07 112.099,63 5.460.164,80 1.531.434,51 3.247.424,24 5.237.302,37 38.087.117,68 5,35 MG
22 PARANA 491.748,48 12.212.574,50 2.796.897,86 607.044,00 726.604,03 933.709,58 62.338,79 6.017.863,65 2.689.208,55 4.376.877,20 2.222.692,78 33.137.559,42 4,65 PR
23 SANTA CATARINA 14.426,21 11.845.805,03 2.511.390,42 101.754,03 129.556,81 1.017.062,38 5.981,81 2.116.068,25 1.071.155,10 1.977.136,64 6.844.270,25 27.634.606,91 3,88 SC
24 RIO GRANDE DO SUL 901.806,01 9.869.464,22 7.813.269,41 1.778.218,53 344.000,11 1.127.197,78 55.115,34 3.993.184,15 7.638.709,99 7.719.846,31 1.068.216,88 42.309.028,72 5,94 RS
25 AMAZONAS 11.074,15 641.583,43 522.195,25 79.504,45 155.517,80 475.416,87 3.189,52 2.100.356,85 1.446.452,43 58.557,45 1.834.179,82 7.328.028,03 1,03 AM
26 PARA 38.528,65 1.341.452,92 651.464,65 657.806,63 112.445,83 1.132.613,61 0,00 634.922,40 369.973,58 231.737,95 154.815,09 5.325.761,30 0,75 PA
27 ACRE 0,00 39.294,20 99.561,21 5.304,94 2.543,61 0,00 0,00 60.168,57 0,00 344.573,00 933.713,24 1.485.158,76 0,21 AC
28 RONDONIA 0,00 443.282,51 85.531,78 46.753,20 5.543,59 153.354,60 279,67 1.713.092,18 58.054,69 21.208,49 1.332.220,71 3.859.321,42 0,54 RO
29 BAHIA 141.293,12 2.068.878,52 1.390.390,96 297.271,74 602.297,45 282.734,94 0,00 2.125.890,02 527.800,68 2.289.777,61 7.609.650,92 17.335.985,97 2,43 BA
30 CEARA 135.800,40 2.373.947,94 391.009,59 284.086,90 111.282,34 535.814,24 70.268,34 896.025,28 382.326,36 1.115.452,62 2.209.781,18 8.505.795,19 119 CE
31 ALAGOAS 508.887,29 3.689.398,13 188.042,84 101.092,84 77.755,39 52.260,12 0,00 3.149.153,96 1.117.230,17 287.504,77 13.598.963,95 22.770.289,47 3,20 AL
32 PARAIBA 67.918,76 715.236,81 159.728,22 135.731,25 97.184,15 51.742,99 0,00 437.144,92 409.400,63 279.894,25 5.710.436,50 8.064.418,47 113 PR
33 PERNAMBUCO 2.588.658,00 11.576.378,11 462.059,52 961.448,45 304.446,93 1.032.148,55 19,80 4.464.365,29 2.577.284,85 1.453.389,47 0,00 25.420.198,97 3,57 PE
34 RIO GRANDE DO NORTE 917.817,34 1.659.000,50 121.729,99 346.775,53 55.746,88 49.348,34 0,00 373.681,06 393.283,32 0,00 3.690.728,44 7.608.111,40 1,07 RN
35 SERGIPE 49.708,18 327.225,67 179.122,25 45.104,84 124.719,61 904.299,64 0,00 264.315,68 170.537,17 504.725,04 2.370.062,50 4.939.820,56 0,69 SE
36 MARANHAO 13.931,55 851.230,56 697.228,03 162.736,84 44.927,78 304.163,30 0,00 760.388,60 341.275,36 86.410,54 1.314.147,11 4.576.439,67 0,64 MA
37 PIAUI 16.679,93 242.564,46 48.253,16 410.487,50 5.106,75 42.982,87 0,00 120.363,00 234.665,27 120.010,81 3.951.568,47 5.192.682,22 0,73 Pl
38 TOCANTINS 15.930,43 10.239,15 54.873,57 85.605,81 12.619,48 98,00 0,00 39.122,55 61.183,54 36.712,13 322.878,28 639.262,94 0,09 TO
39 AMAPA 0,00 29.297,84 33.273,09 258.445,83 16.475,57 652.163,79 0,00 238.475,91 64.116,88 1.225.075,92 109.250,66 2.626.575,47 0,37 AP
40 RORAIMA 0,00 248.934,24 27.833,03 3.318,86 26.853,53 290.184,09 0,00 842.041,84 1.944,11 0,00 0,00 1.441.109,71 0,20 RR

BRASIL 2002 11.701.832,91| 159.416.501,24 33.242.393,74 29.243.975,86 9.015.397,25 52.020.928,39 9.747.289,46| 122.366.361,38 58.112.065,75| 127.985.581,22 99.606.742,64| 712.459.069,83 100,00|

BRASIL 2001 7.945.971,97| 157.492.205,53 23.228.466,54 21.240.520,55 6.983.998,38 41.555.826,12 3.864.027,24 94.516.329,07 47.474.950,30 58.472.391,76| 114.289.902,63| 577.064.590,09

Variac&o 2002 / 2001 (%) 47,27 122 43,11 37,68 29,09 25,18 152,26 29,47 22,41 118,88 (12,85) 23,46
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[FGTS. VALOR RECOLHIDO (R$) POR ATIVIDADE X UF (UORG) [Brasil: janeiro a dezembro/2002]

TABELA 04

Fonte: Sistema Federal de Inspecé&o do Trabalho - SFIT

Elaborag&o: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE

UORG |NOME DA UORG AGRICULTURA INDUSTRIA COMERCIO| CONSTRUGAO| HOTEIS/REST.| TRANSPORTE] FINANCEIRA SERVICOS EDUCACAO SAUDE OUTROS TOTAL % UF
14 DISTRITO FEDERAL 80.734,12 528.670,75 1.078.297,96 980.447,69 399.349,67 1.077.405,21 10.838,77 1.302.743,88 509.312,74 214.069,00 8.510,00 6.190.379,78 2,50 DF
15 GOIAS 192.562,59 684.091,74 488.391,96 248.576,43 235.625,39 798.136,84 41.291,14 888.255,20 141.797,04 169.736,85 18.563,55 3.907.028,72 157 GO
16 MATO GROSSO 903.824,80 2.281.985,56 671.184,99 505.462,93 77.175,89 220.015,44 25.419,30 514.257,76 882.910,01 454.396,40 81.072,11 6.617.705,19 2,67 MT
17 MATO GROSSO DO SUL 87.149,51 145.584,43 337.796,64 111.678,62 68.689,17 69.920,95 343,76 618.763,47 55.648,85 40.667,32 26.340,15 1.562.582,86 0,63 MS
18 SAO PAULO 2.026.319,05 22.081.014,24 5.739.869,15 5.279.474,71 1.476.047,02 38.543.356,65 323.354,27 7.477.775,97 1.110.280,68 4.117.030,72 3.187.903,72 91.362.426,19 36,82 SP
19 RIO DE JANEIRO 247.485,69 4.125.063,59 2.768.609,41 586.110,84 2.754.969,68 4.265.108,62 213.643,25 6.504.840,99 2.270.072,81 860.195,60 145.192,74 24.741.293,22 9,97 RJ
20 ESPIRITO SANTO 244.912,73 717.634,62 607.612,78 553.874,79 80.197,07 390.579,82 10.051,76 830.979,30 125.009,05 450.911,58 134.691,83 4.146.455,33 1,67 ES
21 MINAS GERAIS 831.068,90 3.726.839,55 2.134.906,11 1.375.359,83 694.690,31 2.215.206,12 100.323,69 2.225.758,64 556.019,32 339.834,40 66.018,59 14.266.025,47 5,75 MG
22 PARANA 333.002,32 3.095.706,12 1.008.590,69 1.861.094,29 244.122,68 786.941,80 9.498,34 1.370.524,72 131.007,09 721.267,74 88.243,61 9.649.999,40 3,89 PR
23 SANTA CATARINA 157.342,33 6.153.493,24 1.260.403,82 428.891,04 493.965,98 884.689,46 5.507,66 3.574.377,94 4.591.615,30 238.010,09 61.410,14 17.849.707,00 7,19 SC
24 RIO GRANDE DO SUL 409.702,98 4.215.412,50 1.957.296,21 1.109.574,61 555.536,25 618.211,74 399.553,64 4.305.009,50 1.558.437,60 809.995,86 885.525,39 16.824.256,28 6,78 RS
25 AMAZONAS 6.143,22 153.204,33 205.388,33 285.924,58 117.654,03 142.259,55 45.003,12 873.395,95 131.067,28 3.576,66 76.897,88 2.040.514,94 0,82 AM
26 PARA 205.657,47 1.327.867,04 1.056.931,91 903.100,72 205.195,49 466.616,30 12.866,68 1.465.467,77 237.157,50 435.344,98 2.530,30 6.318.736,15 2,55 PA
27 ACRE 22.353,76 53.322,40 96.434,76 34.919,96 6.257,14 3.909,85 515,56 27.478,67 11.494,87 3.615,09 0,00 260.302,06 0,10 AC
28 RONDONIA 37.125,19 339.021,28 209.421,37 74.128,18 64.380,12 27.362,48 287,23 77.860,35 12.259,49 8.266,44 17.348,41 867.460,55 0,35 RO
29 BAHIA 204.825,59 1.073.410,52 709.669,91 913.096,45 261.663,51 175.213,11 3.329,28 1.373.935,42 215.674,82 257.616,39 501.598,00 5.690.033,00 2,29 BA
30 CEARA 152.716,90 1.238.863,92 689.247,36 497.703,39 283.875,81 390.786,44 5.614,23 1.079.243,31 398.562,30 347.606,36 9.370,96 5.093.590,99 2,05 CE
31 ALAGOAS 3.800,84 236.559,81 193.754,45 123.952,37 35.712,51 18.308,43 705,57 455.137,48 43.775,15 56.568,24 0,00 1.168.274,86 0,47 AL
32 PARAIBA 256.568,64 2.001.476,06 409.714,24 165.488,17 151.124,90 82.441,15 2.905,92 1.398.757,81 288.345,16 419.369,36 8.957,39 5.185.148,79 2,09 PR
33 PERNAMBUCO 1.705.002,14 1.913.246,80 784.673,70 1.318.229,65 348.013,44 1.016.452,79 21.358,79 2.690.990,36 914.052,37 101.333,58 152.002,82 10.965.356,44 4,42 PE
34 RIO GRANDE DO NORTE 296.157,57 415.734,51 183.508,48 324.842,83 157.781,56 141.384,60 8.867,76 366.697,07 56.084,27 124.867,80 0,00 2.075.926,46 0,84 RN
35 SERGIPE 166.421,83 376.394,17 368.222,34 226.226,59 139.388,70 327.998,33 25.146,74 894.312,80 94.675,25 474.892,89 166.676,23 3.260.355,87 1,31 SE
36 MARANHAO 134.553,53 1.237.408,28 430.338,97 408.923,62 84.073,94 1.116.087,46 0,00 866.345,52 63.886,29 295.085,62 6.369,25 4.643.072,48 1,87 MA
37 PIAUI 136.706,43 304.393,82 231.233,88 204.042,18 135.839,70 78.023,93 14.718,29 209.834,46 127.406,23 105.616,70 47,39 1.547.863,02 0,62 Pl
38 TOCANTINS 150.884,25 141.526,92 153.533,15 152.827,26 41.321,15 3.079,23 796,90 65.689,24 12.513,68 3.761,13 0,00 725.932,91 0,29 TO
39 AMAPA 0,00 12.792,17 67.753,58 290.185,16 18.006,94 9.464,88 218,05 643.662,84 9.833,95 10.151,31 5.724,20 1.067.793,07 0,43 AP
40 RORAIMA 1.252,26 13.763,62 13.914,79 17.399,76 4.420,65 11.345,19 0,00 17.975,57 1.401,04 645,97 0,00 82.118,85 0,03 RR

BRASIL 2002 8.994.274,64 58.594.482,00 23.856.700,95 18.981.536,67 9.135.078,67 53.880.306,39 1.282.159,72 42.120.071,96 14.550.300,15 11.064.434,06 5.650.994,66| 248.110.339,86 100,00]

BRASIL 2001 8.051.808,60 37.137.399,74 18.232.904,82 13.016.923,46 5.597.757,30 13.750.229,43 2.556.285,21 32.491.914,23 9.840.639,06 10.617.657,53 8.642.016,71| 159.935.536,09

Variagéo 2002 / 2001 (%) 11,71 57,78 30,84 45,82 63,19 291,85 (49,84) 29,63 47,86 4,21 (34,61) 55,13
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[FGTS. TOTAL DE NOTIFICACOES LAVRADAS (NFGC/ NRFC) [Brasil: janeiro a dezembro/2002]

TABELA 05

Fonte: Sistema Federal de Inspecé&o do Trabalho - SFIT

Elaborag&o: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE

UORG [NOME DA UORG AGRICULTURA INDUSTRIA COMERCIO[ CONSTRUGAO| HOTEIS/REST.] TRANSPORTE[ _ FINANCEIRA SERVICOS EDUCACAO SAUDE OUTROS TOTAL % UF
14 DISTRITO FEDERAL 14 36 113 31 75 7 3 105 38 11 0 433 2,82 DF
15 GOIAS 30 169 133 43 61 69 6 96 35 22 12 676 4,41 GO
16 MATO GROSSO 19 54 41 7 15 10 0 33 20 8 7 214 1,40 MT
17 MATO GROSSO DO SUL 10 108 154 23 49 13 1 73 59 9 1 500 3,26 MS
18 SAO PAULO 77 1.348 750 191 257 235 10 548 161 162 49 3.788] 24,71 SP
19 RIO DE JANEIRO 0 172 178 35 % 31 15 144 108 59 2 840 5,48 RJ
20 ESPIRITO SANTO 23 134 75 20 33 13 0 63 48 39 6 454 2,96 ES
21 MINAS GERAIS 46 493 301 58 124 79 9 249 63 48 19 1.489 9,71 MG
22 PARANA 11 457 281 52 % 39 4 153 47 40 20 1.200 7,83 PR
23 SANTA CATARINA 4 224 205 14 17 19 1 49 18 12 16 579 3,78 sc
24 RIO GRANDE DO SUL 25 426 268 76 83 59 8 207 40 79 8 1.279 8,34 RS
25 AMAZONAS 1 55 49 11 24 24 2 48 12 3 6 235 1,53 AM
26 PARA 11 144 129 28 42 39 0 72 38 25 1 529 3,45 PA|
27 ACRE 0 4 9 1 1 0 0 4 0 2 4 25 0,16 AC
28 RONDONIA 0 27 19 7 3 3 1 7 4 3 7 81 0,53 RO
29 BAHIA 5 112 129 26 46 7 0 101 34 29 18 507 3,31 BA|
30 CEARA 11 144 85 14 37 24 5 85 45 21 16 487 3,18 CE
31 ALAGOAS 4 47 29 7 16 3 0 47 21 5 83 262 1,71 AL
32 PARAIBA 3 65 58 17 16 10 0 45 47 11 50 322 2,10 PR
33 PERNAMBUCO 52 135 73 25 37 18 1 80 39 15 0 475 3,10 PE
34 RIO GRANDE DO NORTE 7 37 17 9 11 5 0 18 18 0 22 144 0,94 RN
35 SERGIPE 16 54 49 8 20 15 0 38 14 5 5 224 1,46 SE
36 MARANHAO 4 49 37 14 16 20 0 37 33 14 4 228 1,49 MA
37 PIAUI 1 33 26 5 3 5 0 11 21 7 5 117 0,76 Pl
38 TOCANTINS 11 2 19 7 5 1 0 7 4 5 6 67 0,44 TO
39 AMAPA 0 7 21 29 6 13 0 50 9 11 3 149 0,97 AP
40 RORAIMA 0 4 7 1 4 4 0 3 1 0 0 24 0,16 RR

BRASIL 2002 385 4.540 3.255 759 1.193 765 66 2.373 977 645 370 15328 | 100,00|

BRASIL 2001 358 4.386 3.189 981 1.107 727 63 2.599 1.015 644 454 15.523

Variagdo 2002 / 2001 (%) 7,54 3,51 2,07 (22,63) 7,77 5,23 4,76 (8,70) (3,74) 0,16 (18,50) (1,26)




Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Inspegéo do Trabalho - Relatério de Gestdo do FGTS (exercicio 2002)

FGTS: RESULTADOS DA FISCALIZAGAO - RELATORIO AO CONSELHO CURADOR (CCFGTS) 2002
[Brasil: janeiro a dezembro/2002]

TABELA 06

REGIAO UF (UORG) |N°de empresas |N°de trabalhadores |[N° NFGC |Valor notificado via|[N° NRFC [Valor notificado via |N° notificacGes de |Valor notificado em [Valor recolhido
fiscalizadas alcangados (FGTS) NFGC (R$ mil) NRFC (R$ mil) auditoria auditoria (R$ mil) (R$ mil)
(FGTS)
[NORTE RO 1.661 49.967 80 3.202,28 0 0,00 1 116,32 855,47
AC 617 13.019 23 1.270,82 0 0,00 2 109,69 259,94
AM 2.967 254.686 226 6.952,97 7 63,71 2 12,75 1.951,44
RR 196 10.519 23 1.232,19 1 1,14 0 0,00 89,08
PA 11.622 389.810 479 4.261,50 32 57,45 18 1.169,54 6.399,54
AP 775 38.235 120 2.597,58 20 68,33 9 109,46 1.061,05
TO 1.264 25.356 64 529,07 3 16,09 0 0,00 737,54
TOTAL 19.102 781.592 1.015 20.046,41 63 206,72 32 1.517,76 11.354,06
|NORDESTE MA 6.090 204.321 216 4.526,79 2 3,53 10 87,96 4.947,48
PI 4.713 137.858 114 4.766,99 2 577 1 8,46 1.590,20
CE 16.022 453.295 413 7.382,84 36 126,19 38 1.703,13 4.957,92
RN 2.866 155.701 123 5.722,30 13 970,22 8 612,97 2.072,06
PB 2.605 150.046 241 3.166,95 47 183,62 34 4.091,88 5.343,89
PE 6.195 484.911 455 23.353,07 19 149,94 1 563,47 10.919,09
AL 1.780 129.247 221 17.039,93 5 116,85 36 4.594,73 1.178,79
SE 5.217 205.150 218 5.270,26 5 3,70 1 4,21 3.169,27
BA 9.424 638.441 469 16.639,99 28 83,17 10 251,07 5.931,07
TOTAL 54.912 2.558.970 2.470 87.869,12 157 1.642,99 139 11.917,88 40.109,77
|SUDESTE MG 30.852 1.512.716 1.165 31.741,74 280 1.284,32 44 3.248,16 14.290,69
ES 6.395 384.630 406 8.056,30 33 145,47 15 58,23 4.204,37
RJ 29.314 1.625.550 764 69.443,80 54 1.893,73 22 2.934,99 24.323,52
SP 53.866 4.947.467 3.248 282.239,24 441 8.168,68 99 10.143,46 95.265,27
TOTAL 120.427 8.470.363 5.583 391.481,08 808 11.492,20 180 16.384,84 138.083,85
|SUL PR 12.359 806.189 948 23.210,88 122 1.124,77 130 10.276,60 9.619,41
SC 13.007 774.421 515 23.909,24 62 1.953,48 2 42,70 16.894,37
RS 18.397 1.085.872 1.121 39.487,44 113 1.068,67 45 1.071,22 16.093,34
TOTAL 43.763 2.666.482 2.584 86.607,56 297 4.146,92 177 11.390,52 42.607,12
|CENTRO-OESTE MT 3.096 105.373 170 11.933,73 42 200,52 2 28,16 6.416,29
MS 4.151 217.346 443 5.257,76 53 525,36 4 93,99 1.583,38
GO 7.223 511.796 638 25.556,51 31 50,92 7 55,59 3.923,97
DF 8.326 535.722 395 20.029,19 20 90,95 18 2.005,08 5.959,21
TOTAL 22.796 1.370.237 1.646 62.777,19 146 867,75 31 2.182,82 17.882,85
[BRASIL [BR [ 261.000] 15.847.644] 13.298] 648.781,36] 1.471] 18.356,58] 559] 43.393,82] 250.037,65|
Fonte: Sistema Federal de Inspe¢&o do Trabalho - SFIT |FGTS notificado NFGC + FGTS notificado NRFC + FGTS auditoria + FGTS recolhido | 960.569,41]R$ mil |

Elaboragdo: CONAFIT/DEFIT/SIT/IMTE
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FGTS: RESULTADOS DA FISCALIZA(;AO - RELATORIO AO CONSELHO CURADOR (CCFGTS) 2002 RESUMO
[Brasil: janeiro a dezembro/2002]

TABELA 07

REGIAO N° de empresas N° de N° NFGC N° NRFC N° Notif. Valor notificado [Valor notificado [Valor notificado [Valor recolhido [TOTAIS (R$ mil) (%)

fiscalizadas trabalhadores |(mensal) (rescis.) auditoria via NFGC (R$ mil)[via NRFC (R$ mil)[em auditoria (R$ [(R$ mil) via acdo

(FGTS) alcancados mil) fiscal

(FGTS)

[NORTE [ 19.102] 781.592] 1.015] 63] 32] 20.046,41] 206,72] 1.517,76] 11.354,06] 33.124,95] 3,45]
[NORDESTE [ 54.912] 2.558.970] 2.470] 157] 139] 87.869,12] 1.642,99] 11.917,88] 40.109,77] 141.539,76]  14,73]
[SUDESTE [ 120.427] 8.470.363] 5.583] 808] 180] 391.481,08] 11.492,20] 16.384,84] 138.083,85] 557.441,97]  58,03]
[suL [ 43.763] 2.666.482] 2.584] 297] 177] 86.607,56] 4.146,92] 11.390,52] 42.607,12] 144.752,12[  15,07]
[CENTRO-OESTE | 22.796] 1.370.237] 1.646] 146] 31] 62.777,19] 867,75] 2.182,82] 17.882,85] 83.710,61] 8,71]
TOTAL GERAL
BRASIL 2002 261.000 15.847.644 13.298 1.471 559 648.781,36 18.356,58 43.393,82 250.037,65 960.569,41]  100,00]
BRASIL 2001 266.932 15.379.066 14.713 33 777 531.392,51 1.599,64 44.072,44 159.935,54 737.000,13
Variagao (%) (2,22) 3,05 (9,62)] 4.357,58 (28,06) 22,09 1.047,55 (1,54) 56,34 30,34

Fonte: Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho - SFIT
Elaboracdo: CONAFIT/DEFIT/SIT/IMTE



Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Inspe¢do do Trabalho - Relat6rio de Gestdo do FGTS (exercicio 2002) [TABELA 08
TOTAL DE EMPRESAS FISCALIZADAS EM PERCENTUAL DO TOTAL E EM VALOR ABSOLUTO (por UORG) - PERIODO 01 a 12/2002
N° de AFTs (area trabalhista, em 31/12/2002) por UORG e relagdo (N° AFT_UORG) / (N° empresas fiscalizadas em 2002)
UORG NOME DA UORG TOTAIS % UF Absoluto N° de AFTs Empresas / AFT
027 ACRE 0,25 AC 758 10 75,80
031 ALAGOAS 0,87 AL 2.645 30 88,17
039 AMAPA 0,28 AP 850 11 77,27
025 AMAZONAS 1,14 AM 3.469 35 99,11
029 BAHIA 3,64 BA 11.060 103 107,38
030 CEARA 7,66 CE 23.300 129 180,62
014 DISTRITO FEDERAL 2,90 DF 8.831 53 166,62
020 ESPIRITO SANTO 2,77 ES 8.441 69 122,33
015 GOIAS 2,74 GO 8.336 71 117,41
036 MARANHAO 2,31 MA 7.029 45 156,20
016 MATO GROSSO 1,04 MT 3.162 34 93,00
017 MATO GROSSO DO SUL 1,61 MS 4.888 40 122,20
021 MINAS GERAIS 13,14 MG 39.969 205 194,97
026 PARA 4,51 PA 13.710 99 138,48
032 PARAIBA 0,99 PB 3.015 42 71,79
022 PARANA 4,73 PR 14.386 109 131,98
033 PERNAMBUCO 2,28 PE 6.934 108 64,20
037 PIAUI 1,58 Pl 4.805 49 98,06
019 RIO DE JANEIRO 10,03 RJ 30.519 294 103,81
034 RIO GRANDE DO NORTE 1,58 RN 4.807 32 150,22
024 RIO GRANDE DO SUL 7,04 RS 21.420 137 156,35
028 RONDONIA 0,57 RO 1.724 19 90,74
040 RORAIMA 0,08 RR 238 3 79,33
023 SANTA CATARINA 4,84 SC 14.730 73 201,78
018 SAO PAULO 19,22 SP 58.491 489 119,61
035 SERGIPE 1,78 SE 5.421 41 132,22
038 TOCANTINS 0,43 TO 1.316 11 119,64
[BR 2002] 100% BR 2002 304.254 2.341 129,97
BR 2001 296.741 2.374 125,00
2002 / 2001 (%) 2,53 (1,39 3,98

Fonte: Sistema Federal de Inspecao do Trabalho - SFIT

Elaboragcdo: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE




Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Inspecéo do Trabalho - Relatério de Gestdo do FGTS (exercicio 2002)

TABELA 09

TOTAL DE EMPRESAS FISCALIZADAS EM PERCENTUAL DO TOTAL (por UORG e por grupo de atividade econémica) - PERIODO 01 a 12/2002

UORG __|[NOME DA UORG AGRIC. INDUSTR. COMERC. CONSTR. H./Rest. TRANSP. FINANC. SERVICOS __ |[EDUC. SAUDE OUTROS TOTAIS % UF Absoluto
027 ACRE 15,96 12,79 36,67 12,92 2,50 1,97 0,92 12,26 1,05 2,11 0,79 0,25 AC 758
031 ALAGOAS 3,96 18,90 25,17 12,62 6,50 5,02 0,79 20,07 2,79 3,36 0,75 0,87 AL 2.645
039 AMAPA 0,35 4,47 29,76 18,00 5,41 5,41 0,70 23,76 3,76 6,94 1,41 0,28 AP 850
025 AMAZONAS 2,19 18,01 40,41 12,42 8,07 6,91 0,51 8,61 1,87 0,66 0,28 1,14 AM 3.469
029 BAHIA 4,19 11,30 34,60 8,86 7,17 9,30 1,01 15,51 3,11 4,43 0,46 3,64 BA 11.060
030 CEARA 1,42 17,70 40,38 6,11 7,90 6,45 0,62 12,32 3,91 2,85 0,28 7,66 CE 23.300
014 DISTRITO FEDERAL 2,71 5,19 43,48 5,46 11,59 2,85 0,75 20,08 3,74 3,89 0,19 2,90 DF 8.831
020 ESPIRITO SANTO 4,22 17,64 35,12 12,58 5,03 5,20 1,00 13,10 2,06 3,63 0,37 2,77 ES 8.441
015 GOIAS 2,59 19,73 37,63 8,61 6,36 7,37 1,15 11,21 1,84 3,27 0,19 2,74 GO 8.336
036 MARANHAO 2,56 13,30 50,20 9,70 5,03 3,94 0,68 8,83 2,63 2,81 0,28 2,31 MA 7.029
016 MATO GROSSO 6,07 21,97 40,89 7,27 4,77 2,87 0,72 9,55 2,62 2,94 0,28 1,04 MT 3.162
017 MATO GROSSO DO SUL 4,95 16,40 41,40 6,36 7,36 3,45 0,83 12,74 452 1,77 0,16 1,61 MS 4.888
021 MINAS GERAIS 6,06 19,74 34,13 11,45 7,19 4,41 0,85 11,77 2,10 2,13 0,12 13,14 MG 39.969
026 PARA 3,36 14,94 37,17 8,20 3,89 5,62 0,91 17,86 1,84 5,98 0,18 4,51 PA 13.710
032 PARAIBA 3,25 16,55 36,11 10,24 6,96 2,55 1,26 14,02 5,30 2,91 0,79 0,99 PB 3.015
022 PARANA 1,14 23,82 31,80 7,87 6,15 4,76 1,50 17,75 2,56 2,06 0,54 4,73 PR 14.386
033 PERNAMBUCO 3,53 15,22 36,16 5,71 9,61 3,87 0,83 18,63 3,56 2,65 0,17 2,28 PE 6.934
037 PIAUI 2,03 10,88 45,32 7,76 5,20 3,57 1,70 13,69 6,16 3,41 0,22 1,58 Pl 4.805
019 RIO DE JANEIRO 0,77 12,47 41,64 6,22 10,58 3,40 1,57 15,30 3,66 411 0,21 10,03 RJ 30.519
034 RIO GRANDE DO NORTE 4,01 21,57 24,94 17,80 8,88 2,78 1,87 11,37 3,37 3,07 0,29 1,58 RN 4.807
024 RIO GRANDE DO SUL 1,98 22,89 33,72 8,99 7,34 4,46 1,17 14,90 1,45 2,72 0,33 7,04 RS 21.420
028 RONDONIA 7,01 23,66 38,63 8,00 4,40 4,64 0,58 8,58 1,85 1,50 1,10 0,57 RO 1.724
040 RORAIMA 2,10 21,84 42,85 15,12 4,20 3,36 0,00 7,56 2,52 0,42 0,00 0,08 RR 238
023 SANTA CATARINA 2,17 28,62 31,34 6,48 7,16 3,69 0,57 15,53 2,07 2,06 0,25 4,84 sC 14.730
018 SAO PAULO 2,57 23,54 32,25 5,61 6,81 5,94 1,35 15,63 2,42 3,49 0,34 19,22 SP 58.491
035 SERGIPE 8,76 12,89 32,07 8,55 7,48 2,61 0,42 16,23 433 6,30 0,29 1,78 SE 5.421
038 TOCANTINS 14,96 7,67 46,50 10,48 6,76 1,21 0,45 5,92 1,21 4,55 0,22 0,43 TO 1.316
[BR 2002] 3,12] 18,76] 35,97] 8,05] 7,32] 4,91] 1,07] 14,50] 2,74] 3,22] 0,29] 100%| BR 2002 | 304.254|

BR 2001 | 296.741|

Fonte: Sistema Federal de Inspegédo do Trabalho - SFIT
Elaboragdo: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE
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TABELA 10

TOTAL DE EMPRESAS FISCALIZADAS EM NUMEROS ABSOLUTOS (por UORG e por grupo de atividade econdémica) - PERIODO 01 a 12/2002

UORG NOME DA UORG AGRIC. INDUSTR. _ [COMERC. _ [CONSTR. H/REST. TRANSP. FINANC. SERVICOS _ [EDUC. SAUDE OUTROS TOTAIS

027 ACRE 121 97 278 98 19 15 7 93 8 16 6 758
031 ALAGOAS 105 500 666 334 172 133 21 531 74 89 20 2.645
039 AMAPA 3 38 253 153 46 46 6 202 32 59 12 850
025 AMAZONAS 76 625 1.402 431 280 240 18 299 65 23 10 3.469
029 BAHIA 464 1.250 3.827 981 794 1.029 112 1.716 345 491 51 11.060
030 CEARA 333 4.125 9.409 1.424 1.842 1.505 145 2.871 913 666 67 23.300
014 DISTRITO FEDERAL 240 459 3.840 483 1.024 252 67 1.774 331 344 17 8.831
020 ESPIRITO SANTO 357 1.489 2.965 1.062 425 439 85 1.106 174 307 32 8.441
015 GOIAS 216 1.645 3.137 718 531 615 96 935 154 273 16 8.336
036 MARANHAO 180 935 3.529 682 354 277 48 621 185 198 20 7.029
016 MATO GROSSO 192 695 1.293 230 151 91 23 302 83 93 9 3.162
017 MATO GROSSO DO SUL 242 802 2.024 311 360 169 41 623 221 87 8 4.888
021 MINAS GERAIS 2.424 7.890 13.643 4.580 2.875 1.764 343 4.705 843 853 49 39.969
026 PARA 461 2.049 5.097 1.125 534 771 125 2.449 253 821 25 13.710
032 PARAIBA 98 499 1.089 309 210 77 38 423 160 88 24 3.015
022 PARANA 165 3.427 4.575 1.133 886 686 216 2.554 369 297 78 14.386
033 PERNAMBUCO 245 1.056 2.508 396 667 269 58 1.292 247 184 12 6.934
037 PIAUI 98 523 2.178 373 250 172 82 658 296 164 11 4.805
019 RIO DE JANEIRO 237 3.806 12.711 1.901 3.231 1.038 482 4.672 1.118 1.257 66 30.519
034 RIO GRANDE DO NORTE 193 1.037 1.199 856 427 134 90 547 162 148 14 4.807
024 RIO GRANDE DO SUL 426 4.904 7.223 1.926 1.574 956 252 3.192 312 583 72 21.420
028 RONDONIA 121 408 666 138 76 80 10 148 32 26 19 1.724
040 RORAIMA 5 52 102 36 10 8 0 18 6 1 0 238
023 SANTA CATARINA 320 4.217 4.617 955 1.056 545 85 2.288 305 304 38 14.730
018 SAO PAULO 1.504 13.769 18.867 3.285 3.989 3.480 790 9.144 1.416 2.047 200 58.491
035 SERGIPE 475 699 1.739 464 406 142 23 880 235 342 16 5.421
038 TOCANTINS 197 101 612 138 89 16 6 78 16 60 3 1.316
[BR 2002] 9.498] 57.097] 109.449] 24.522] 22.278] 14.949] 3.269] 44.121] 8.355] 9.821] 895] 304.254]

Fonte: Sistema Federal de Inspe¢éo do Trabalho - SFIT
Elaboracdo: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE



Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Inspegdo do Trabalho TABELA 11

Relatério de Gestédo do FGTS (exercicio 2002)

[Atividades econdémicas mais fiscalizadas (por CNAE - Brasil: 01 a 12/2002, total de empresas X CNAE)

CNAE |Empresas DESCRIGCAO da atividade

4521-7 16.710| [EDIFICACOES (RES, INDS, COMS E DE SERV) INCL AMPL E REFORMAS
5232-9 13.417| |COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO E COMPLEMENTOS
5249-3 11.230| |[COM VAR DE OUTROS PRODUTOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
5521-2 9.321] |RESTAURANTES E ESTABELECIMENTOS DE BEBIDAS

7499-3 7.848| |OUTRAS ATIVIDADES DE SERV. PRESTADOS PRINC AS EMPRESAS
5244-2 7.639| |CV MAT CONSTR, FERRAG/MENTAS

5050-4 7.268| |COMERCIO A VAREJO DE COMBUSTIVEIS

5241-8 6.888| |COM VAR DE PROD FARMACEUT, ART MEDICOS E ORTOPEDICOS
5522-0 6.318| |[LANCHONETES E SIMILARES

1812-0 6.155| |CONFECCAO DE OUTRAS PECAS DO VESTUARIO

7040-8 5.915| |CONDOMINIOS PREDIAIS

5212-4 5.233| |COM VAR MER EM GERAL, PREDO PROD ALIM, AREA VENDA > 300 M-EX
5213-2 4.685| |COM VAR MERC EM GERAL, PROD ALIM, AREA VENDA < 300 M-EX
6026-7 4.477| | TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS, EM GERAL

5030-0 4.267| |COM A VAREJO E POR ATACADO DE PECAS E ACESS P/ VEICULOS
5243-4 4.119] |COM VAR DE MOVEIS, ART DE ILUMINACAO E OUTROS ARTIGOS

5221-3 3.805| |COM VAR DE PRODUTOS DE PADARIA, DE LATICINIO, FRIOS

1581-4 3514| |FABRICACAO DE PRODUTOS DE PADARIA, CONFEITARIA E PASTELARIA
5233-7 3.215| |COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS, ARTIGOS DE COURO

5020-2 3.174| |MANUTENCAO E REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES

5231-0 2.956| |COMERCIO VAREJISTA DE TECIDOS E ARTIGOS DE ARMARINHO

6023-2 2.862| |TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS, REGULAR, URBANO
7470-5 2.843| |ATIVIDADES DE LIMPEZA EM PREDIOS E DOMICILIOS

9199-5 2.762| |OUTRAS ATIVIDADES ASSOCIATIVAS, NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
7460-8 2.693| |ATIVIDADES DE INVESTIGACAO, VIGILANCIA E SEGURANCA

8511-1 2.638| |ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR

5511-5 2521| |ESTABELECIMENTOS HOTELEIROS, COM RESTAURANTE

3611-0 2.398| |FABRICACAO DE MOVEIS COM PREDOMINANCIA DE MADEIRA

5246-9 2.378| |COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS, JORNAIS, REVISTAS E PAPEL

5010-5 2.347| |COMERCIO A VAREJO E POR ATACADO DE VEICULOS AUTOMOTORES
5242-6 2.327| |COM VAR DE MAQ E AP USOS DOMESTICO E PESSOAL

7450-0 2.312| [SELECAO, AGENCIAMENTO E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

5245-0 2.245| |COM VAR DE EQ E MATERIAIS PARA ESCRITORIO (INFORMATICA)
8012-8 2.224| |EDUCACAO FUNDAMENTAL

2010-9 2.111| |DESDOBRAMENTO DE MADEIRA

5229-9 1.979| |COM VAR DE OUTROS PROD ALIMEN NAO ESPECIF ANTERIORMENTE
8011-0 1.942| |EDUCACAO PRE-ESCOLAR

8515-4 1.877| |ATIVIDADES DE OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

7412-8 1583| |ATIVIDADES DE CONTABILIDADE E AUDITORIA

5512-3 1551| |ESTABELECIMENTOS HOTELEIROS, SEM RESTAURANTE

8516-2 1531| |OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A ATENCAO A SAUDE
0141-4 1.487| |CRIACAO DE BOVINOS

8513-8 1.471| |ATIVIDADES DE ATENCAO AMBULATORIAL

8514-6 1.448| |ATIVIDADES DE SERVICOS DE COMPLEMENTACAO DIAGNOSTICA
4559-4 1.422| |OUTROS SERVICOS AUXILIARES DA CONSTRUCAO

9262-2 1.283| |OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS AO LAZER

2529-1 1.255| |FABRICACAO DE ARTEFATOS DIVERSOS DE PLASTICO

5524-7 1.255| |FORNECIMENTO DE COMIDA PREPARADA

2641-7 1.245| |FABR DE PROD CERAMICOS NAO-REFRATARIOS

01325 1.242| |CULTIVO DE CAFE

0150-3 1.242| |PRODUCAO MISTA: LAVOURA E PECUARIA

5215-9 1.241] |COM VAR NAO ESPECIALIZADO, SEM PREDOMINANCIA DE PROD ALIMENTICIOS
1931-3 1.196| |[FABRICACAO DE CALCADOS DE COURO

5223-0 1.192| |[COMERCIO VAREJISTA DE CARNES - ACOUGUES

8021-7 1.164| |EDUCACAO MEDIA DE FORMACAO GERAL

7420-9 1.154| |SERV DE ARQUITETURA E ENGENHARIA E DE ASSESS TECNICO

[s6 [ 202575 [Total [ 66,58]% do total geral |

| 304.254] [Total Geral (empresas fiscalizadas BRASIL 2002) |

Fonte: Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho - SFIT
Elaboracédo: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE
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TABELA 12

TOTAL DE EMPRESAS FISCALIZADAS (FAIXA DE EMPREGADOS X ATIVIDADE ECONOMICA) NO BRASIL - PERIODO 01 a 12/2002

FAIXA TOTAL % AGRICULTURA [INDUSTRIA COMERCIO CONSTRUCAO [HOTEIS/REST. [TRANSPORTES |FINANCEIRA SERVICOS EDUCACAO SAUDE OUTROS
0 9.219 3,03 192 1.094 3.833 609 602 424 87 1.822 182 339 35
5 111,544 36,66 3.162 13.143 51.672 6.338 7.999 4.195 701 17.485 2.144 4.572 133
10 51.837 17,03 1.269 8.412 21.688 4.138 4.985 1.572 487 6.726 1.423 1.087 50
30 65.152 21,41 2.153 14.528 20.457 6.565 5.856 3.187 1.141 7.493 2.285 1.381 106
50 20.078 6,59 831 5.212 4.520 2.300 1552 1.435 393 2.522 802 484 27
100 18.402 6,04 755 5.370 3.886 2.144 820 1.335 219 2.585 666 564 58
150 7.472 2,45 298 2.400 1.262 775 201 697 60 1.167 231 325 56
200 4.478 1,47 166 1.567 676 454 91 331 34 745 157 217 40
300 5.084 1,67 101 1.749 669 486 72 505 34 913 135 257 73
500 4.634 1,52 176 1.623 478 355 50 499 31 979 95 260 88
1.000 3.737 1,22 150 1.176 207 226 34 500 33 942 137 217 115
(+ de 1.000) 2.617 0,86 155 823 101 132 16 269 49 742 98 118 114
[TOTAL | 304.254]  100,00] 9.498] 57.097] 109.449] 24.522] 22.278] 14.949] 3.269] 44.121] 8.355] 9.821] 895]
[% 3,12] 18,76] 35,97] 8,05] 7,32] 4,91] 1,07] 14,5] 2,74 3,22] 0,29]

Fonte: Sistema Federal de Inspegéo do Trabalho - SFIT
Elaboragé@o: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE



Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Inspegéo do Trabalho - Relatério de Gestdo do FGTS (exercicio 2002)

TABELA 13

TOTAL DE TRABALHADORES ALCANCADOS PELA FISCALIZAGAO - PERIODO 01 a 12/2002

UORG [NOME DA UORG AGRIC. INDUSTR. COMER. CONSTR. HOTEIS/R. TRANSP. FINANC. SERV. EDUC. SAUDE OUTROS UF % TOTAL
14 DISTRITO FEDERAL 7.590 16.767 59.835 42.532 20.978 46.692 255.862 262.057 11.756 27.982 561 DF 3,78 752.612
15 GOIAS 25.959 219.080 127.136 63.383 23.334 48.215 2.309 116.631 14.304 12.685 3.357| GO 3,29 656.393
16 MATO GROSSO 14.882 33.491 17.648 13.132 2.178 4.405 376 12.537 5.015 3.616 3.404] MT 0,56 110.684
17 MATO GROSSO DO SUL 35.801 88.234 39.495 24.870 4.730 9.856 775 33.893 7.409 6.051 1.018) MS 1,26 252.132
18 SAO PAULO 234.303 1.793.496 627.884 352.321 140.699 516.386 112.788 1.035.523 195.275 348.620 207.095[ SP 27,91 5.564.390
19 RIO DE JANEIRO 4.080 289.902 299.358 104.268 111.024 194.084 66.504 463.272 90.624 137.426 46.272 RJ 9,06 1.806.814
20 ESPIRITO SANTO 36.697 130.752 87.563 63.255 6.586 107.982 2.834 90.525 24.240 18.252 12.650| ES 2,92 581.336
21 MINAS GERAIS 154.952 823.963 253.684 161.019 46.437 164.594 30.380 492.198 38.139 79.775 25.164| MG 11,39 2.270.305
22 PARANA 35.115 291.457 122.099 50.190 18.229 99.170 20.936 216.960 27.241 34.230 63.752 PR 4,91 979.379
23 SANTA CATARINA 27.833 401.107 92.862 31.030 25.080 30.807 6.086 243.232 43.816 11.709 20.645| SC 4,69 934.207
24 RIO GRANDE DO SUL 27.749 503.548 255.059 105.255 53.732 114.014 24.147 325.924 54.252 89.357 7.268] RS 7,83 1.560.305
25 AMAZONAS 1.888 118.791 33.792 23.931 9.243 58.071 592 53.589 6.350 1.689 5611 AM 1,57 313.547
26 PARA 20.570 135.367 88.306 117.975 9.818 50.544 4.508 120.752 6.037 19.014 720 PA 2,88 573.611
27 ACRE 625 2.478 3.059 2.056 219 914 370 4.050 179 261 917 AC 0,08 15.128
28 RONDONIA 924 18.685 11.153 8.067 1.267 3.538 133 4.787 583 2.158 3.842| RO 0,28 55.137
29 BAHIA 37.312 99.124 88.221 76.510 18.281 82.825 56.541 209.357 23.832 23.417 24.880| BA 3,71 740.300
30 CEARA 14.270 264.440 93.998 59.384 28.053 54.059 7.095 154.944 30.283 23.404 29.792| CE 3,81 759.722
31 ALAGOAS 35.756 85.643 15.788 15.702 4.857 14.726 511 21.655 4.310 14.640 9.860| AL 1,12 223.448
32 PARAIBA 14.029 60.795 27.021 13.215 4.777 9.100 1.908 26.509 7.102 6.855 8.006 PR 0,90 179.317
33 PERNAMBUCO 37.532 139.664 54.028 30.001 15.471 48.407 1.910 169.485 9.656 19.709 9.802| PE 2,69 535.665
34 RIO GRANDE DO NORTE 32.489 107.190 25.739 36.770 11.744 16.594 1.512 31.961 5.588 13.368 4.033] RN 1,44 286.988
35 SERGIPE 6.855 33.946 35.631 32.162 6.545 22.821 1.354 73.142 11.224 13.462 5.559| SE 1,22 242.701
36 MARANHAO 20.870 72.670 41.498 44.957 4.507 30.559 3.597 68.951 4.852 13.071 4.536] MA 1,56 310.068
37 PIAUI 5.865 30.803 39.983 14.184 4.193 5.227 2.223 20.345 10.741 4.251 6.389 PI 0,72 144.204
38 TOCANTINS 2.113 4.352 6.383 7.486 992 516 81 3.046 1.009 2.052 864 TO 0,14 28.894
39 AMAPA 226 586 5.121 5.646 674 3.094 69 25.554 613 2.061 2.909| AP 0,23 46.553
40 RORAIMA 89 1.367 2.506 1.753 158 1.007 0 3.991 110 1 0l RR 0,06 10.982
BR BRASIL 2002 836.374 5.767.698 2.554.850 1.501.054 573.806 1.738.207 605.401 4.284.870 634.540 929.116 508.906 19.934.822
% DO TOTAL 4,20 28,93 12,82 7,53 2,88 8,72 3,04 21,49 3,18 4,66 2,55 100,00
Fonte: Sistema Federal de Inspeg&o do Trabalho - SFIT [ BR2001] [ 17.707.443]
Elaborag&o: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE [ %] [ 12,58|




Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Inspecédo do Trabalho - Relatério de Gestédo do FGTS (exercicio 2002) TABELA 14

TOTAL DE TRABALHADORES ALCANGCADOS PELA FISCALIZACAO - PERIODO 01 a 12/2002
UORG [NOME DA UORG UF % TOTAL N° AFTs da [N°de
UF trabalhadores
por AFT-UF

27 ACRE AC 0,08 15.128 10 1.512,80
31 ALAGOAS AL 1,12 223.448 30 7.448,27
39 AMAPA AP 0,23 46.553 11 4.232,09
25 AMAZONAS AM 1,57 313.547 35 8.958,49
29 BAHIA BA 3,71 740.300 103 7.187,38
30 CEARA CE 3,81 759.722 129 5.889,32
14 DISTRITO FEDERAL DF 3,78 752.612 53 14.200,23
20 ESPIRITO SANTO ES 2,92 581.336 69 8.425,16
15 GOIAS GO 3,29 656.393 71 9.244,97
36 MARANHAO MA 1,56 310.068 45 6.890,40
16 MATO GROSSO MT 0,56 110.684 34 3.255,41
17 MATO GROSSO DO SUL MS 1,26 252.132 40 6.303,30
21 MINAS GERAIS MG 11,39 2.270.305 205 11.074,66
26 PARA PA 2,88 573.611 99 5.794,05
32 PARAIBA PR 0,90 179.317 42 4.269,45
22 PARANA PR 4,91 979.379 109 8.985,13
33 PERNAMBUCO PE 2,69 535.665 108 4,959,86
37 PIAUI Pl 0,72 144.204 49 2.942,94
19 RIO DE JANEIRO RJ 9,06 1.806.814 294 6.145,63
34 RIO GRANDE DO NORTE RN 1,44 286.988 32 8.968,38
24 RIO GRANDE DO SUL RS 7,83 1.560.305 137 11.389,09
28 RONDONIA RO 0,28 55.137 19 2.901,95
40 RORAIMA RR 0,06 10.982 3 3.660,67
23 SANTA CATARINA SC 4,69 934.207 73 12.797,36
18 SAO PAULO SP 27,91 5.564.390 489 11.379,12
35 SERGIPE SE 1,22 242.701 41 5.919,54
38 TOCANTINS TO 0,14 28.894 11 2.626,73
BR BRASIL 2002 19.934.822 2.341 8.515,52

Fonte: Sistema Federal de Inspecgéo do Trabalho - SFIT
Elaboragao: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE



Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Inspecéo do Trabalho - Relatério de Gestdo do FGTS (exercicio 2002)

TOTAL DE TRABALHADORES ALCANCADOS PELA FISCALIZACAO NO BRASIL - PERIODO 01 a 12/2002
(agregacéo por género e por idade versus atividade econémica)

Atividade Econémica HOMENS MULHERES MENORES TOTAL %
(adultos) (adultos)] (H/M, 16 a 18a)

AGRICULTURA 718.275 115.328 2.771 836.374 4,19

INDUSTRIA 4.513.542 1.224.474 29.682 5.767.698 28,93

COMERCIO 1.739.966 793.811 21.073 2.554.850 12,81

CONSTRUCAO 1.424.559 75.841 654 1.501.054 7,52

HOTEIS/REST. 379.357 189.956 4.493 573.806 2,87

TRANSPORTES 1.526.469 210.904 834 1.738.207 8,71

FINANCEIRA 509.745 95.359 297 605.401 3,03

SERVICOS 3.142.841 1.121.183 20.846 4.284.870 21,49

EDUCACAO 378.363 254.972 1.205 634.540 3,18

SAUDE 461.004 463.968 4.144 929.116 4,66

OUTROS 299.569 208.595 742 508.906 2,55

[TOTAL BR 2002 15.093.690| 4.754.391| 86.741| 19.934.822|

[% 75,71] 23,84/ 0,43|

TOTAL BR 2001 13.216.288 4.410.830 80.325 17.707.443]

% 74,63 24,9 0,45

Fonte: Sistema Federal de Inspec¢éo do Trabalho - SFIT
Elaboragao: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE

[TABELA 15




Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Inspecéo do Trabalho - Relatério de Gestdo do FGTS (exercicio 2002)

TOTAL DE TRABALHADORES REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL NO BRASIL (PERIODO 01 a 12/2002)

(agregacéo por género e por idade versus atividade econémica)

Atividade Econ6émica HOMENS MULHERES MENORES TOTAL %
(adultos) (adultos)] (H/M, 16 a 18a)

AGRICULTURA 85.558 17.112 653 103.323 18,60

INDUSTRIA 99.259 29.744 5.537 134.540 24,22

COMERCIO 56.026 35.481 6.200 97.707 17,59

CONSTRUCAO 72.233 1.846 334 74.413 13,39

HOTEIS/REST. 15.089 11.484 559 27.132 4,88

TRANSPORTES 18.968 4.674 332 23.974 4,31

FINANCEIRA 677 753 45 1.475 0,26

SERVICOS 45.657 21.782 2.157 69.596 12,52

EDUCACAO 4912 7.550 495 12.957 2,33

SAUDE 2.272 4.125 876 7.273 1,30

OUTROS 1.691 1.272 101 3.064 0,55

TOTAL BR 2002 402.342 135.823 17.289 555.454]

% 72,43 24,45 3,11

TOTAL BR 2001 383.252 124.748 8.548 516.548|

% 74,19 24,15 1,65

Fonte: Sistema Federal de Inspec¢éo do Trabalho - SFIT
Elaboracdo: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE

[TABELA 16




Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Inspe¢ado do Trabalho - Relatério de Gestédo do FGTS (exercicio 2002)

TOTAL DE TRABALHADORES ENCONTRADOS COM REGISTRO IRREGULAR (PERIODO 01 a 12/2002)
(agregacéao por género e por idade versus atividade econdmica)

[TABELA 17

Atividade Econémica HOMENS MULHERES MENORES TOTAL % TOTAL %

(adultos) (adultos)] (H/M, 16 a 18a) (irregular) (irregular) (regularizado) regulariz./irreg.
AGRICULTURA 101.678 19.597 959 122.234 18,37 103.323 84,53
INDUSTRIA 119.744 34.296 5.925 159.965 24,04 134.540 84,11
COMERCIO 62.620 38.402 6.619 107.641 16,18 97.707 90,77
CONSTRUCAO 81.393 2.016 369 83.778 12,59 74.413 88,82
HOTEIS/REST. 17.290 12.880 620 30.790 4,62 27.132 88,12
TRANSPORTES 24.725 5.941 345 31.011 4,66 23.974 77,31
FINANCEIRA 4.067 2.393 72 6.532 0,98 1.475 22,58
SERVICOS 59.880 27.478 2.641 89.999 13,52 69.596 77,33
EDUCACAO 7.343 9.474 526 17.343 2,6 12.957 74,71
SAUDE 3.657 6.327 906 10.890 1,63 7.273 66,79
OUTROS 2.464 2.287 284 5.035 0,81 3.064 60,85
TOTAL BR 2002 484.861 161.091 19.266 665.218| 100,00| 555.454] 83,50
% 72,88 24,21 2,89 BR 2002
TOTAL BR 2001 461.855 153.334 10.989 626.178| 82,49
% 73,75 24,48 1,75 BR 2001

Fonte: Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho - SFIT
Elaborac&o: CONAFIT/DEFIT/SIT/IMTE




Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho - Relatério de Gestdo do FGTS (exercicio 2002)

TABELA 18

TOTAL DE TRABALHADORES ALCANGADOS PELA FISCALIZAGAO EM % (PERIODO_01 a 12/2002)

(agregacéo por UF-UORG versus atividade econémica)

UORG |NOME DA UORG AGRIC. INDUSTR. |COMERC. [CONSTR. [HOTEIS/R. [TRANSP. [FINANC. [SERV. EDUC. SAUDE  |OUTROS

14 DISTRITO FEDERAL 1,00 2,22 7,95 5,65 2,78 6,20 33,99 34,81 1,56 3,71 0,07
15 GOIAS 3,95 33,37 19,36 9,65 3,55 7,34 0,35 17,76 2,17 1,93 0,51
16 MATO GROSSO 13,44 30,25 15,94 11,86 1,96 3,97 0,33 11,32 4,53 3,26 3,07
17 MATO GROSSO DO SUL 14,19 34,99 15,66 9,86 1,87 3,90 0,30 13,44 2,93 2,39 0,40
18 SAO PAULO 4,21 32,23 11,28 6,33 2,52 9,28 2,02 18,60 3,50 6,26 3,72
19 RIO DE JANEIRO 0,22 16,04 16,56 5,77 6,14 10,74 3,68 25,64 5,01 7,60 2,56
20 ESPIRITO SANTO 6,31 22,49 15,06 10,88 1,13 18,57 0,48 15,57 4,16 3,13 2,17
21 MINAS GERAIS 6,82 36,29 11,17 7,09 2,04 7,24 1,33 21,67 1,67 3,51 1,10
22 PARANA 3,58 29,75 12,46 512 1,86 10,12 2,13 22,15 2,78 3,49 6,50
23 SANTA CATARINA 2,97 42,93 9,94 3,32 2,68 3,29 0,65 26,03 4,69 1,25 2,20
24 RIO GRANDE DO SUL 1,77 32,27 16,34 6,74 3,44 7,30 1,54 20,88 3,47 5,72 0,46
25 AMAZONAS 0,60 37,88 10,77 7,63 2,94 18,52 0,18 17,09 2,02 0,53 1,78
26 PARA 3,58 23,59 15,39 20,56 1,71 8,81 0,78 21,05 1,05 3,31 0,12
27 ACRE 4,13 16,38 20,22 13,59 1,44 6,04 2,44 26,77 1,18 1,72 6,06
28 RONDONIA 1,67 33,88 20,22 14,63 2,29 6,41 0,24 8,68 1,05 3,91 6,96
29 BAHIA 5,04 13,38 11,91 10,33 2,46 11,18 7,63 28,28 3,21 3,16 3,36
30 CEARA 1,87 34,80 12,37 7,81 3,69 7,11 0,93 20,39 3,98 3,08 3,92
31 ALAGOAS 16,00 38,32 7,06 7,02 2,17 6,59 0,22 9,69 1,92 6,55 4,41
32 PARAIBA 7,82 33,90 15,06 7,36 2,66 5,07 1,06 14,78 3,96 3,82 4,46
33 PERNAMBUCO 7,00 26,07 10,08 5,60 2,88 9,03 0,35 31,64 1,80 3,67 1,82
34 RIO GRANDE DO NORTE 11,32 37,34 8,96 12,81 4,09 5,78 0,52 11,13 1,94 4,65 1,40
35 SERGIPE 2,82 13,98 14,68 13,25 2,69 9,40 0,55 30,13 4,62 5,54 2,29
36 MARANHAO 6,73 23,43 13,38 14,49 1,45 9,85 1,16 22,23 1,56 4,21 1,46
37 PIAUI 4,06 21,36 27,72 9,83 2,90 3,62 1,54 14,10 7,44 2,94 4,43
38 TOCANTINS 7,31 15,06 22,09 25,90 3,43 1,78 0,28 10,54 3,49 7,10 2,99
39 AMAPA 0,48 1,25 11,00 12,12 1,44 6,64 0,14 54,89 1,31 4,42 6,24
40 RORAIMA 0,81 12,44 22,81 15,96 1,43 9,16 0,00 36,34 1,00 0,00 0,00
[BR [BRASIL 2002 [ 4,19| 28,93| 12,81] 7,52] 2,87| 8,71] 3,03] 21,49| 3,18| 4,66| 2,55|

Fonte: Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho - SFIT

Elaboragdo: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE



Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Inspecdo do Trabalho - Relatério de Gestdo do FGTS (exercicio 2002)

TABELA 19

TOTAL DE TRABALHADORES REGISTRADOS PELA FISCALIZACAO NO BRASIL (PERIODO 01 a 12/2002)
(agregagéo por UF-UORG versus atividade econdmica)

UORG |NOME DA UORG AGRIC. INDUSTR. [COMERC. [CONSTR. [HOTEIS/R. [TRANSP. [FINANC. SERV. EDUC. SAUDE OUTROS |TOTAL % TOTAL UF
14 DISTRITO FEDERAL 657 736 3.699 985 1.126 253 35 1.446 368 216 52 9.573 1,72] DF
15 GOIAS 1.586 6.557 3.535 1.228 882 2.564 43 2.672 398 222 4 19.691 3,55 GO
16 MATO GROSSO 2.982 2.580 1.296 932 328 107 9 452 249 72 6 9.013 162 MT
17 MATO GROSSO DO SUL 1.426 1.841 1.821 769 377 92 65 1.712 540 60 10 8.713 157 MS
18 SAO PAULO 21.130 22.788 14.959 8.630 4.359 5.955 500 15.138 1.520 2.163 27 97.169 17,49] SP
19 RIO DE JANEIRO 95 4.487 9.732 6.629 3.788 2.870 80 7.650 1.442 913 4 37.690 6,79 RJ
20 ESPIRITO SANTO 6.746 2.889 3.447 1871 697 539 146 2.191 237 163 3 18.929 341 ES
21 MINAS GERAIS 18.207 10.007 7.632 6.552 2.199 849 87 3.886 715 321 203 50.658 9,12 MG
22 PARANA 1575 8.247 3.674 2.617 742 1.682 108 4.200 922 141 68 23.976 432 PR
23 SANTA CATARINA 855 4.495 3.008 1.652 1.416 328 14 1.908 304 169 0 14.149 2,55 SC
24 RIO GRANDE DO SUL 642 7.593 4.824 1.833 1.676 726 103 2.919 376 328 98 21.118 3,80 RS
25 AMAZONAS 148 3.750 1.453 2.030 471 820 14 1.550 368 34 1.615 12.253 2,21 AM
26 PARA 4.065 9.162 4.810 4.864 589 893 43 2.893 456 290 29 28.094 5,06 PA
27 ACRE 133 112 651 509 46 6 1 122 17 18 0 1.615 0,29] AC
28 RONDONIA 189 1.753 964 641 44 104 2 175 9 16 118 4.015 0,72 RO
29 BAHIA 10.931 3.002 3.989 6.922 1.095 1.449 43 3.539 490 184 1 31.645 5,70 BA
30 CEARA 4.042 11.117 8.123 5.623 2.757 1.446 43 2.713 1.323 483 2 37.672 6,78 CE
31 ALAGOAS 8.126 3.889 1.818 1.582 400 232 1 886 165 105 0 17.204 3,10 AL
32 PARAIBA 4.247 5.019 1.403 1797 585 153 10 867 994 116 5 15.196 2,74 PR
33 PERNAMBUCO 7.633 13.704 3.739 1.924 1.216 1.031 16 2.966 484 305 45 33.063 595 PE
34 RIO GRANDE DO NORTE 1.789 3.171 1.043 2.829 657 265 39 1.296 344 334 0 11.767 2,12 RN
35 SERGIPE 1.191 952 4.871 1.893 519 256 6 1.948 212 201 0 12.049 2,17 SE
36 MARANHAO 3.266 2.199 3.027 4.818 355 953 29 2.684 199 207 9 17.746 3,19 MA
37 PIAUI 985 3.931 2.454 2.886 510 312 20 2.871 681 143 755 15.548 2,80 PI
38 TOCANTINS 669 368 1.128 957 222 24 10 145 37 42 0 3.602 0,65 TO
39 AMAPA 1 44 295 1.066 41 24 8 710 67 26 10 2.292 041 AP
40 RORAIMA 7 147 312 374 35 41 0 57 40 1 0 1.014 0,18 RR
BR BRASIL 2002 103.323 134.540 97.707 74.413 27.132 23.974 1.475 69.596 12.957 7.273 3.064 555.454 100,00]

BR % 18,60 24,22 17,59 13,40 4,88 4,32 0,27 12,53 2,33 1,31 0,55 TOTAL BR

Fonte: Sistema Federal de Inspe¢éo do Trabalho - SFIT

Elaboragéo: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE




Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Inspecdo do Trabalho - Relatério de Gestdo do FGTS (exercicio 2002)

TABELA 20

TOTAL DE AUTUAGOES NO BRASIL (PERIODO 01 a 12/2002)
(n° de autos de infragéo lavrados: agregagéo por UF-UORG versus atividade econdmica)

UORG |NOME DA UORG AGRIC. INDUSTR. [COMERC. [CONSTR. [HOTEIS/R. [TRANSP. [FINANC. SERV. EDUC. SAUDE OUTROS |TOTAL % TOTAL UF
14 DISTRITO FEDERAL 104 193 1.160 278 441 149 27 627 164 67 6 3.216 3,46 DF
15 GOIAS 98 666 962 258 334 333 96 546 99 116 0 3.508 3,77( GO
16 MATO GROSSO 135 377 312 75 74 60 8 165 69 44 2 1321 142 MT
17 MATO GROSSO DO SUL 44 251 445 122 84 59 10 197 74 14 0 1.300 1,40 MS
18 SAO PAULO 590 6.322 6.396 1.641 1.694 1.280 381 3.477 635 566 29 23.011 24,75| SP
19 RIO DE JANEIRO 17 841 2.249 406 752 331 242 1.234 410 341 9 6.832 7,35 RJ
20 ESPIRITO SANTO 106 612 755 412 174 168 66 503 188 127 1 3.112 3,35 ES
21 MINAS GERAIS 997 3.065 3.245 1.033 933 698 324 1.926 381 225 6 12.833 13,80 MG
22 PARANA 90 2.180 2111 584 501 378 170 1.103 192 197 14 7.520 8,09] PR
23 SANTA CATARINA 94 1.488 1.362 358 396 196 50 806 114 75 5 4.944 532 SC
24 RIO GRANDE DO SUL 95 1.445 1.565 482 397 336 219 1.115 155 237 11 6.057 6,51] RS
25 AMAZONAS 8 417 227 77 112 132 30 162 43 18 16 1.242 1,34] AM
26 PARA 210 499 475 197 151 143 27 332 103 85 0 2.222 2,39 PA
27 ACRE 21 71 70 46 14 0 8 32 2 7 1 272 0,29] AC
28 RONDONIA 8 67 34 33 1 23 9 67 5 2 0 249 0,27] RO
29 BAHIA 94 403 996 282 204 137 57 645 110 125 0 3.053 3,28 BA
30 CEARA 62 457 624 252 244 236 44 428 106 95 0 2.548 2,74| CE
31 ALAGOAS 11 118 178 68 66 27 17 245 80 28 0 838 0,90 AL
32 PARAIBA 13 248 324 141 83 65 46 259 162 46 2 1.389 149 PR
33 PERNAMBUCO 223 564 763 186 275 106 39 491 122 89 3 2.861 3,08/ PE
34 RIO GRANDE DO NORTE 56 212 269 146 119 50 15 197 82 25 0 1171 126] RN
35 SERGIPE 51 121 258 60 67 49 8 128 34 21 1 798 0,86] SE
36 MARANHAO 45 111 294 55 79 62 13 111 92 31 2 895 0,96] MA
37 PIAUI 16 178 395 101 73 61 38 105 75 55 0 1.097 1,18 Pl
38 TOCANTINS 33 67 157 108 63 13 5 47 14 13 0 520 0,56| TO
39 AMAPA 0 19 30 24 4 6 3 36 4 10 2 138 0,15| AP
40 RORAIMA 0 5 19 9 0 5 0 2 1 0 0 41 0,04] RR
BR BRASIL 2002 3.221 20.997 25.675 7.434 7.335 5.103 1.952 14.986 3.516 2.659 110 92.988 100,00]

BR % 3,46 22,58 27,61 7,99 7,89 5,49 2,10 16,12 3,78 2,86 0,12 TOTAL BR

BR N° empresas autuadas BR 1.903 11.470 16.284 4.272 4.354 2.758 1.098 8.171 1.833 1.415 64 53.622

BR % 3,55 21,39 30,37 7,97 8,12 5,14 2,05 15,24 3,42 2,64 0,12 TOTAL BR

Fonte: Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho - SFIT

Elaboracédo: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE

Nota: total de autua¢des em 2001 - 93.552




Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Inspecdo do Trabalho - Relatério de Gestdo do FGTS (exercicio 2002)

TABELA 21

TOTAL DE AUTUACOES NO BRASIL (PERIODO 01 a 12/2002)

(n° de autos de infracéo lavrados: agregacdo por UF-UORG versus atributo SFIT - AREA TRABALHISTA)

UORG [NOME DA UORG REGISTRO | JORNADA | DESCANSO [ SALARIO FGTS VT OUTROS TOTAL % TOTAL| UF
14 DISTRITO FEDERAL 622 149 333 383 577 12 1.140 3.216 3,46| DF
15 GOIAS 509 362 517 650 711 16 743 3.508 3,770 GO
16 MATO GROSSO 238 99 89 125 266 0 504 1.321 142 MT
17 MATO GROSSO DO SUL 195 66 106 160 445 6 322 1.300 1,40| MS
18 SAO PAULO 2.564 2.441 3.302 2.348 6.480 132 5.744 23.011 24,75 SP
19 RIO DE JANEIRO 674 769 764 881 938 126 2.680 6.832 7,35] RJ
20 ESPIRITO SANTO 547 268 421 462 625 17 772 3.112 335 ES
21 MINAS GERAIS 2.839 1.291 1.864 1.690 1.922 34 3.193 12.833 13,80 MG
22 PARANA 1.054 744 843 1.025 1.381 23 2.450 7.520 8,09] PR
23 SANTA CATARINA 981 326 246 369 1.227 5 1.790 4.944 532 SC
24 RIO GRANDE DO SUL 962 537 683 777 1.529 26 1.543 6.057 6,51 RS
25 AMAZONAS 123 164 180 180 307 15 273 1.242 1,34 AM
26 PARA 353 124 141 284 693 15 612 2.222 2,39 PA
27 ACRE 49 24 27 40 28 4 100 272 0,29 AC
28 RONDONIA 54 26 54 27 18 0 70 249 0,27 RO
29 BAHIA 329 219 356 339 465 14 1.331 3.053 3,28 BA
30 CEARA 496 176 179 234 337 3 1.123 2.548 2,74 CE
31 ALAGOAS 110 34 25 206 260 9 194 838 0,90 AL
32 PARAIBA 129 117 134 185 364 10 450 1.389 1,49 PR
33 PERNAMBUCO 249 306 370 437 660 13 826 2.861 3,08 PE
34 RIO GRANDE DO NORTE 202 74 115 160 144 5 471 1.171 1,26 RN
35 SERGIPE 86 50 103 85 232 5 237 798 0,86 SE
36 MARANHAO 128 27 101 103 232 8 296 895 0,96 MA
37 PIAUI 161 169 166 145 146 14 296 1.097 1,18 Pl
38 TOCANTINS 103 57 68 60 69 4 159 520 0,56 TO
39 AMAPA 33 4 7 24 34 0 36 138 0,15 AP
40 RORAIMA 15 0 0 3 7 0 16 41 0,04/ RR
BR BRASIL 2002 13.805 8.623 11.194 11.382 20.097 516 27.371 92.988 100,00]

BR % 14,85 9,27 12,04 12,24 21,61 0,55 29,43 TOTAL BR

BR N° empresas autuadas BR 13.329 7.889 8.607 8.683 14.238 512 22.855 76.113

BR % 17,51 10,36 11,31 11,41 18,71 0,67 30,03 TOTALBR

Observac6es: a) VT = vale-transporte; b) atributo " outros" - inclui o art

Fonte: Sistema Federal de Inspe¢éo do Trabalho - SFIT
Elaboragao: CONAFIT/DEFIT/SIT/MTE

. 630 88 3° e 4° da CLT (n&o apresentacé@o de documentos)

Nota: total de autuagdes em 2001 - 93.552
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Tabela 22

Demonstrativo de despesas - acompanhamento da execuc¢do orcamentaria da SIT em 2002
PTRES ACAO Natureza da Execucdao da|
Despesa Despesa (R$)
099651 339014 339014 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 4.288.911,86
099651 339030 339030 MATERIAL DE CONSUMO 105.931,25
099651 339033 ~ 339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.134.909,76
FISCALIZAGAO DO -
099651 |099651 339036 FGTS 339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 31.691,37
099651 339039 339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500.714,98
099651 339093 339093 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 26.466,81
099651 449052 449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 563.504,00
100161 |100161 339039 SFIT 339039 SFIT - SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO 4.617.163,33
| LRV — 13.269.293,36

Fonte: Secretaria de Inspegdo do Trabalho - SIT
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ROL DE RESPONSAVEIS



ROL DE RESPONSAVEIS - FISCALIZAGAO DO TRABALHO ( Fonte: SIAFI)

UF |NOME CPF Cargo Ato de Ato de Periodo de |Endereco
nomeacao |exoneracao gestéo
SIT |Vera Olimpia 044.577.998-58 Secretaria de Decreto a partir de Av. Jacutinga, 632 / 105 — Indianapolis —
Gongalves Inspecéo do Presidencial 10/08/99 S&o Paulo (SP)
Trabalho
SIT |Leonardo Soares de | 540.391.266-53 Diretor do Decreto a partir de Rua Frei Cipriano, 88 / 303 — Nova
Oliveira Departamento de | Presidencial 10/08/99 Cachoeirinha — Belo Horizonte (MG)
Fiscalizacédo do
Trabalho
UF |NOME CPF Cargo Ato de Ato de Periodo de |Endereco
nomeacao |exoneracao gestéo
(em 2002)
AC | Nabiha Bestene 138.684.542-68 | Delegada Regional | Port. 625 de 01/01/02 a
Koury do Trabalho 25/10/01 31/12/02
AC | Railton Maia 066.653.302-49 | Delegado Port. 674 de 28/01/02 a
Fernandes Substituto 29/11/01 11/12/02
AL |ldelfonso Antbnio 133.432.544-87 |Delegado Regional | Port. 354 de 01/01/02 a Conjunto Aldebaran, quadra D, lote 4,
Tito Uchba Lopes do Trabalho 22/03/96 31/12/02 area Alfa, Macei6/AL
AL | Nadir Batista 038.382.934-87 |Delegada Port. 873 de 03/02/02 a Conjunto Samambaia, n° 11, quadra 01,
Ferreira Substituta 27/07/94 18/04/02 Rua 16, Macei6/AL
AM | Abel Rodrigues 005.661.872-72 |Delegado Regional | Port. 959 de | Port. 162 de |25/01/02 a Rua Jodo Bosque Murici, Parque 10,
Alves do Trabalho 15/12/2000 05/04/02 05/04/02 Casa 2, Manaus/AM
AM | Glaucia Reis Credie | 161.556.702-00 |Delegada Port. 705de | Port. 219 de |20/12/01 a Rua Marqués de Santa Cruz, 264,
Substituta 20/12/01 09/05/2002 09/05/02 Manaus/AM
AM | Leovegildo Soares 007.094.332-04 | Delegado Regional | Port.218 de Port. 408 de | 10/05/2002 a | Av. 7 de setembro, 280/ Manaus
do Trabalho 10/05/2002 18/10/2002 18/10/2002
AP | Valdeci Silva 124.793.733-04 |Delegado Regional | Port. 942 de 01/01/02 a Av. Ramos, 340, Macapa/AP
Assuncéo do Trabalho 14/12/00 31/12/02
AP | Wueber Duarte 127.607.492-15 |Delegado Port. 56 de 28/03/01 a Rua Almirante Barroso, s/n, Macap&/AP
Penafort Substituto 30/01/01 19/12/01
AP | Marizete do Carmo |066.817.512-53 | Delegada Port. 073 de 26/03/2002 a | Av. Mendonca Furtado, 1994
Silva Substituta 23/02/2002 30/12/2002
BA | Edimundo Fahei 018.471.205-04 | Delegado Regional | Port. 487 de 01/01/01 a Rua Basilio da Gama, 72/801




do Trabalho 31/05/94 18/12/01 Salvador/BA
BA | Edson Alves Braga |107.246.805-00 |Delegado Port. 487 de 03/04/02 a Rua do Timbd, 3509/202, Salvador/BA
Substituto 31/05/94 31/12/02
CE |Carlos Pimentel de |209.600.343-15 |Delegado Regional | Port. 568 de 01/01/02 a Rua Catdo Mamed, 181/1002,
Matos Janior do Trabalho 19/07/00 31/12/02 Fortaleza/CE
CE |Waleska Riva 162.362.383-91 |Delegada Port. 632 de 18/02/02 a Rua Antbnio Lima, 188/300,
Quesado Miranda Substituta 18/08/00 30/09/02 Fortaleza/CE
Bezerra
DF |Haroaldo Brasilde |004.047.481-04 |Delegado Regional | Port. 1942 de | Port. 15 de 01/01/02 a SMPW Q26, Conjunto 5, Lote 1-2, casa
Carvalho do Trabalho 26/11/99 15/01/2003 31/12/02 B, Park Way, Brasilia/DF
DF |Ivando Pinto da 132.945.474-04 | Delegado Port. 382 de 15/01/01 a SQN 307, Bloco H, Apto. 611, Asa Norte,
Silva Substituto 24/05/00 20/08/01 Brasilia/DF
ES | Carlos Roberto 091.444.126-49 | Delegado Regional | Port. 529 de 01/01/01 a Rua Alameda Mary Ubirajara, 135/802,
Lourenco do Trabalho 27/12/00 12/08/01 Vitéria/ES
ES |José Pedro dos 310.440.426-72 |Delegado Regional | Port. 530 de | Port. 307 de | 01/01/02 a SQS 404, Bloco E, Ap. 308, Brasilia/DF
Reis do Trabalho 13/08/01 03/07/2002 03/07/02
GO |Odessa Martins 055.755.321-00 |Delegada Regional | Port. 121 de 01/01/2002 a | Rua. C-243, Quadra 557, lote 08, n°® 272,
Arruda Florenco do Trabalho 27/05/92 31/12/2002 Goiania/GO
GO |Lucia Maria de 136.578.521-15 |Delegada Port. 1146 de 02/01/02 a Av. 85, n° 887, Setor Sul, Goiania/GO
Carvalho Substituta 10/12/97 12/12/02
MA | Lourival da Cunha |104.132.003-53 |Delegado Regional | Port. 70 de 01/01/02 a Rua do Alecrim, 242, Centro, S&o
Souza do Trabalho 10/02/00 31/12/02 Luis/MA
MG | Wellington Gaia 118.976.786-49 |Delegado Regional | Port. 150 de | Port. 195 de | 01/01/02 a Rua Virgilio Uchéa, 605, Belo
do Trabalho 05/04/99 29/04/2002 29/04/02 Horizonte/MG
MG | Antbnio Wellington | 237.965.963-04 | Delegado Regional | Port. 203 de | Port. 226 de | 06/05/2002 a | Av. Portugal, 935, Goiania-GO
Cavalcante Souza do Trabalho 06/05/2002 13/05/2002 13/05/2002
MG | Celso Martins da 543.667.717-72 | Delegado Regional | Port. 207 de | Port. 519 de | 13/05/2002 a | Rua Senador Salgado Filho, 812/104,
Costa do Trabalho 13/05/2002 19/12/2002 19/12/2002 Uberlandia
MG | José Diamantino 221.704.726-49 | Delegado Regional | Port. 517 de 19/12/2002 a | Rua dos Tamoios, 596 - Centro
Neto do Trabalho 19/12/2002 31/12/2002
MS | Silvio Aparecido 140.757.411-68 |Delegado Regional | Port. 477 de 01/01/02 a Rua Joédo Thomas, 289, Bairro Santo
Acosta Escobar do Trabalho 07/06/94 03/02/02, Antdnio, Campo Grande/MS
14/02/01 a
31/12/01
MS | Francisco Carlos 103.919.161-49 | Delegado Port. 689 de 04/02/02 a Rua Lago Paranoa, 259, Campo
Pierrette Substituto 14/10/98 13/02/02 Grande/MS
MT | Gilson Oliveira dos | 095.158.958-04 | Delegado Regional | Port. 604 de | Port.495 de 01/01/02 a Rua Presidente Marques, 767/1301,




Santos do Trabalho 15/07/99 08/12/2002 01/09/02 Bairro Quilombo, Cuiabd/MT

MT | Marilete Mulinari 213.620.929-91 |Delegada Port. 218 de | Port.494 de 02/09/02 a Vila 1, Casa 05, Setor Noroeste, Bairro
Girardi Substituta 19/03/97 08/12/2002 16/09/02 Morada do Ouro, Cuiaba/MT

PA | Wilson Modesto 000.597.492-53 | Delegado Regional | Port. 534 de 01/01/02 a Rua Tiradentes, 67/501, Belém/PA
Figueiredo do Trabalho 01/07/99 31/12/02

PA | Claudia Maria 118.657.092-04 | Delegada Port. 658 de 24/02/02 a Travessa Vileta, 2080/902, Belém/PA
Pereira Pinto Substituta 14/08/97 30/12/02
Marques

PB | Nelson Edmundo 379.963.204-20 | Delegado Regional | Port. 1994 de 01/01/2002 a | Av. Prof. Maria Sales, 140 Ed. Atlantico
Forte Fernandes de do Trabalho 25/11/1999 31/12/2002 apt® 1501 — Tambau — Jo&o Pessoa - PB
Negreiros

PB | Einstein Coutinho 804.624.214-49 | Delegado Port. 2054 de 16/01/2002 a | Rua Deputado José Mariz, 1117 —
de Almeida Substituto 20/12/1999 24/12/2002 Tambauzinho- Jodo Pessoa -PB

PE | Maria Inez Diniz de |135.272.744-72 |Delegada Regional | Port. 1212 de 01/01/02 a Rua Barao de Itamaraca, 409/602, Bairro
Medeiros do Trabalho 23/11/94 31/12/02 Espinheiro, Recife/PE

PE | Maria Imaculada 099.030.464-72 | Delegada Port. 1212 de 02/01/02 a Rua Desembargador Jodo Paes,
Veras Sigueira Substituta 23/11/94 31/01/02 737/803, Bairro Boa Viagem, Recife/PE

Pl José Luis Borges 433.497.813-49 | Delegado Regional | Port. 407 de 11/01/02 a Rua Professor Clemente Fortes, 2034
Formiga Junior do Trabalho 31/05/00 30/12/02 S&o Cristovao/PI

Pl Soraya Lima 194.300.433-15 |Delegada Port. 578 de | Port. 319 de |01/01/02 a Rua Clodoaldo Freitas, 664 Teresina/PlI
Mousinho Substituta 18/09/01 02/08/2002 25/07/02
Fernandes

Pl | Cristiane M. Adad 342.953.803-34 | Delegada Port. 320 de 06/08/2002 a
Amorim Castelo Substituta 03/08/2002 31/12/2002
Branco

PR | Celso Soares da 048.985.578-48 | Delegado Regional | Port. 312 de | Port. 403 de | 01/01/2002 a
Costa do Trabalho 12/04/01 17/10/2002 26/09/2002

PR | Carlos Alberto 157.656.109-78 | Delegado Port. 465 de |Port.417 de 01/03/2002 a
Klamas Substituto 21/06/01 28/10/2002 17/10/2002

PR | Antonio Wellington |237.965.963-04 | Delegado Regional | Port. 404 de 18/10/2002 a | Av. Portugal, 935 Goiania/GO
Cavalcante de do Trabalho 18/10/2002 28/12/2002
Souza

PR | Carlos Alberto 157.656.109-78 | Delegado Port. 465 de |Port.417 de 24/10/2002 a
Klamas Substituto 21/06/01 28/10/2002 26/10/2002

PR | Stella Maris Arcie 578.295.949-53 |Delegada Port. 418 de 29/10/2002 a
Stasievski Substituta 29/10/2002 31/12/2002

RJ | Luiz Edmundo de 373.248.107-72 | Delegado Regional | Port. 552 de 01/01/02 a Rua Prof. Gastdo Bahiana, 496,




Rezende Vieira do Trabalho 21/06/95 31/12/02 cobertura 03 Rio de Janeiro/RJ
RJ | Wilton Silva Costa | 433.039.787-00 | Delegado Port.527 de 24/03/2002 a
Substituto 10/08/2001 17/12/2002
RN | Miriam Aparecida 007.733.378-06 | Delegada Regional | Port. 974 de 01/01/02 a Rua Duqgue de Caxias, 80 Natal/RN
Pereira do Trabalho 30/10/97 31/12/02
RN | Claudio Gabriel de |414.200.714-91 |Delegado Port. 129 de 11/01/02 a Rua dos Pinheirais, 326 Natal/RN
Macedo Jinior Substituto 01/03/00 31/10/02
RO | Samuel Marques 204.645.762-53 | Delegado Regional | Port. 066 de 01/01/02 a Av. Governador Jorge Teixeira, 3521
dos Santos do Trabalho 01/01/00 31/12/02 Porto Velho/RO
RO | Emerson Luis 119.891.638-90 |Delegado Port. 656 de 07/02/2002 a | Rua Matrincha, 348 Porto Velho/RO
Gongcalves Ferreira Substituto 09/11/01 06/04/2002
Eventual 17/06/2002 a
27/12/2002
RR |ldalece Maduro 060.215.812-53 | Delegada Regional | Port. 71 de 01/01/02 a Rua P-5, n° 230 Boa Vista/RR
Vieira do Trabalho 10/02/00 31/12/02
RS | Darci de Avila 021.828.070-04 | Delegado Regional | Port. 405 de 01/01/02 a Rua Jer6énimo Coelho, 95 / 66 Porto
Ferreira do Trabalho 31/05/00 31/12/02 Alegre/RS
RS | Erni Wilges 071.365.870-34 | Delegado Port. 323 de 08/02/02 a Rua Pinheiro Machado, 173/ 01 Porto
Substituto 20/04/01 22/02/02 Alegre/RS
SC | Ariel Arno Pizzolatti |341.838.769-15 | Delegado Regional | Port. 506 de 01/01/02 a
do Trabalho 23/07/01 31/12/02
SE | Moisés Fernandes |119.380.051-04 | Delegado Regional | Port. 886 de | Port. 86 de 01/01/01 a Rua “F", 96 Santos Dumont Aracaju/SE
Filho do Trabalho 01/12/00 04/03/2002 04/03/02
SE | Célia Maria de 267.133.495-87 | Delegada Regional | Port. 85 de Port. 469 de | 05/03/02 a Rua Duque de Caxias, 167 / 601
Souza Andrade do Trabalho 05/03/02 24/11/2002 24/11/02 Salgado Filho Aracaju/SE
SE | Nazivan Cardoso de | 051.825.495-04 |Delegado Regional | Port. 470 de 25/11/2002 a
Souza do Trabalho 25/11/2002 31/12/2002
SP | Antonio Funari Filho |323.263.608-00 | Delegado Regional | Port. 08 de 01/01/02 a Rua Sararé, 230 Alto de Pinheiros Séo
do Trabalho 07/01/93 31/12/02 Paulo/SP
SP | José Kalicki 534.673.458-91 | Delegado Port. 528 de 30/01/02 a Rua Caracaxd, 619 Tucuruvi Sdo
Substituto 12/06/95 21/12/02 Paulo/SP
TO | Ant6nio Oliveira 131.708.301-63 |Delegado Regional | Port. 87 de 01/01/02 a ARSE 82, QI-24 lote 21/23 Alameda 22
Nascimento do Trabalho 03/09/92 31/12/02 Palmas/TO
TO |Jalson Jacomo do 483.153.381-53 | Delegado Port.1015 de 23/01/2002 a
Coutro Substituto 10/11/1997 02/03/2002
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Instrugdo Normativa SIT n° 25, de 20 de dezembro de 2001

Baixa instrucbes para a fiscalizacdo do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS e das Contribuicdes Sociais
instituidas pela Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de
2001.

(DOU 27.12.2001)

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho, no exercicio de sua competéncia, prevista no art. 33,
incisos X e XXVI do Regimento Interno da Secretaria de Inspecéo do Trabalho - SIT, aprovado
pela Portaria n°® 766, de 11 de outubro de 2000 e tendo em vista o disposto no art. 1° da Lei n°
8.844, de 20 de janeiro de 1994, art. 23 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, art. 54 do
Decreto n° 99.684, de 8 de novembro de 1990, art. 3° da Lei Complementar n® 110, de 29 de
junho de 2001, e do art. 6° do Decreto n° 3.914, de 11 de setembro de 2001, resolve:

Art. 1° O Auditor Fiscal do Trabalho - AFT, quando da fiscalizagdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e das Contribuicbes Sociais instituidas pela Lei Complementar n°
110, de junho de 2001, observara o disposto nesta instrucao.

CAPITULO |
Da Fiscalizacéo

Art. 2° E obrigatéria a verificacdo de regularidade dos recolhimentos do FGTS e das
Contribuicdes Sociais em todas as acdes fiscais, no meio urbano e rural, no setor publico e
privado, atributos que deverao ser incluidos nas Ordens de Servigo - OS.

Art. 3° O AFT solicitara ao empregador os documentos e livros necessarios ao
desenvolvimento da acéo fiscal, podendo também notifica-lo por meio do Livro de Inspec¢éo do
Trabalho - LIT ou da Notificagdo para Apresentacdo de Documentos - NAD.

Art. 4° Em caso de fiscalizacdo de empregador que adote controle Unico e centralizado dos
documentos sujeitos a inspecao do trabalho e nos demais casos de dupla visita previstos em
lei, o AFT concedera obrigatoriamente prazo para apresentacdo das guias de quitacdo do
FGTS e das Contribuicbes Sociais, da Relacdo de Estabelecimentos Centralizados - REC, se
for o caso, e da Relacdo de Empregados - RE com a identificacdo dos trabalhadores por
estabelecimento.

Paragrafo Unico. Considera-se controle Unico e centralizado de documentos o efetuado em
apenas um estabelecimento da empre sa, para documentos sujeitos a inspecao do trabalho, a
excecao do registro de empregado, do registro de horario de trabalho e do Livro de Inspecao
do Trabalho, que deverdo permanecer em cada estabelecimento.

Art. 5° O AFT podera examinar os livros contabeis, fiscais e outros documentos de suporte a
escrituracdo das empresas, assim como apreender documentos, materiais, livros e
assemelhados para a verificacado da existéncia de fraudes e irregularidades.

Art. 6° O AFT podera consultar a CAIXA para obtencdo de dados Uteis ao desempenho de
suas atribuigdes.

Art. 7° Se durante a acéo fiscal forem constatados indicios de fraude a partir de divergéncias
de informacdes nos documentos apresentados pela empresa, tais como Relacdo Anual de
Informacgdes Sociais - RAIS, Cadastro Geral de Emprego e Desemprego - CAGED, guias de
recolhimento de FGTS e das Contribuic6es Sociais, o AFT, sem prejuizo da sua acéo fiscal,
informara a Chefia, para fin s de comunicacéo ao Ministério Publico Federal.



CAPITULO Il

Do FGTS e da Contribuic&o Social sobre a Remuneracdo Mensal do Trabalhador
Do Procedimento de Verificagdo do Recolhimento

Art. 8° O AFT verificara o recolhimento, pelo empregador, do FGTS e da Contribuicdo Social,
incidentes sobre a remuneracao paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador:

| - FGTS, a aliquota de oito por cento;
Il - Contribuicdo Social prevista no art. 2° da Lei Complementar n® 110, de junho de 2001, a
aliquota de cinco décimos por cento.

§ 1° Na hip6tese do inciso |, a aliquota sera de dois por cento em contrato de aprendizagem e
variara de dois a oito por cento para contrato celebrado de acordo com o disposto na Lei n°
9.601, de 21 de janeiro de 1998.

§ 2° E facultado aos empregadores estenderem o regime do FGTS a diretores nado
empregados.

§ 3° E devido o recolhimento do FGTS & conta vinculada do trabalhador cujo contrato de
trabalho sej a declarado nulo, nas hip6teses previstas no art. 37, § 2°, da Constituicdo Federal,
guando reconhecido o direito a percepcao de salario.

Art. 9° A verificacdo a que se refere o art. 8° sera realizada também nas hip6teses em que o
trabalhador se afaste do servico, por forca de lei ou de acordo, mas continue percebendo
remuneragao ou contando o tempo de afastamento como de servigo efetivo, tais como:

| - servico militar obrigatorio;

Il - primeiros quinze dias de licenca para tratamento de saude, exceto no caso de concessdo
de novo beneficio decorrente da mesma doenca, dentro de sessenta dias contados da
cessacgdo do beneficio anterior, de acordo com o previsto no art. 75, § 3°, do Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1999 e no art. 28, Il, do Decreto n° 99.684, de 8 de novembro de 1990;

[l - licenga por acidente de trabalho;

IV - licenca-maternidade e licenca-paternidade;

V - gozo de férias;

VI - exercicio, pelo trabalhador, de cargo de confianca im ediata do empregador; e

VIl - demais casos de auséncias remuneradas.

Art. 10. S&o isentas da Contribuicdo Social de que trata o art. 8°, inciso Il:

| - empresas inscritas no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, cujo faturamento anual n&o
ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais);

Il - pessoas fisicas, em relacédo a remuneracédo de empregados domésticos; e

lll - pessoas fisicas, em relacdo a remuneracao de empregados rurais, desde que sua receita
bruta anual ndo ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais).

§ 1° Para a apuracao do beneficio da isencéo, serd considerado o limite de R$ 1.200.000,00
(um milh&o e duzentos mil reais) de faturamento anual da empresa, ainda que a Secretaria da
Receita Federal - SRF altere estes valores para fins de inscrigdo no SIMPLES.



§ 2° Considera-se faturamento anual o produto da venda de bens e servigos, as operacdes de
conta proépria, o valor dos servigos prestados e o resultado nas operacdes em conta alheia, ndo
incluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos.

Art. 11. Na fiscalizacdo das isencfes de que trata o artigo anterior prevalecera, para fins de
descaracterizagcdo da condicdo de isenta da empresa, documentacdo que comprove
faturamento superior ao limite legal.

Paragrafo anico. No caso de empresa com faturamento inferior ao limite legal, sendo ela
excluida do SIMPLES, a incidéncia da Contribuicdo Social observara os prazos e as hipoteses
de exclusao informados no art. 15 da Lei n°® 9.317, de 5 de dezembro de 1996.

Da Ildentificacdo da Base de Célculo

Art. 12. Para fins do disposto no art. 8°, consideram-se remuneracgéo, as seguintes parcelas,
sem prejuizo de outras, onde seja identificado carater de contraprestagéo do trabalho:

| - salario-base, inclusive as presta ¢des in natura;

Il - horas extras;

Il - adicionais de insalubridade, periculosidade e do trabalho noturno;

IV - adicional por tempo de servico;

V - adicional por transferéncia de localidade de trabalho;

VI - salario-familia, no que exceder o valor legal obrigatorio;

VIl - gratificacéo de férias, de qualquer valor, até 30 de abril de 1977,

VIII - abono ou gratificacdo de férias, desde que excedente a vinte dias do salario, concedido
em virtude de clausula contratual, de regulamento da empresa, ou de convencao ou acordo
coletivo;

IX - valor de um terco constitucional das férias;

X - comissoes;

Xl - diarias para viagem, pelo seu valor global, quando excederem a cinqiienta por cento da
remuneracdo do empregado, desde que néo haja prestacao de contas do montante gasto;

XIlI - etapas, no caso dos maritimos;

XIlI - gorjetas;

XIV - gratificacdo de natal, seu valor proporcional e sua parcela incidente sobre o aviso-prévio
indenizado; inclusive na extingcdo de contrato a prazo certo e de safra, e gratificacao periddica
contratual, pelo seu duodécimo;

XV - gratificacfes ajustadas, expressas ou tacitas, tais como de produtividade, de balanco, de
funcéo ou por exercicio de cargo de confianga;

XVI - retiradas de diretores ndo empregados, quando haja deliberacdo da empresa, garantindo-
Ihes os direitos decorrentes do contrato de trabalho;

XVII - licenga-prémio;

XVIII - repouso semanal e feriados civis e religiosos;

XIX - aviso prévio, trabalhado ou indenizado; e

XX - quebra de caixa.

Paragrafo Unico. As contribuicdes mencionadas no art. 8° incidirdo também sobre:

| - o valor contratual mensal da remuneracgédo, inclusive sobre a parte variavel, calculada
segundo os critérios previstos na CLT e na legislacdo esparsa, atualizada sempre que ocorrer
aumento geral na empresa ou para a categoria a que pertencer o trabalhador afastado na
forma do art. 9°;

Il - o valor da remuneracéo que o trabalhador licenciado para desempenho de mandato sindical
com remuneracao paga pela entidade de classe perceberia caso néo licenciado, inclusive com
as variagdes salariais ocorridas durante o licenciamento, obrigatoriamente informadas pelo
empregador a entidade de classe;



Il - o salario contratual e o adicional de transferéncia devido ao trabalhador contratado no
Brasil e transferido para prestar servico no exterior; e

IV - a nova remuneracéo percebida pelo trabalhador que passar a exercer cargo de diretoria,
geréncia ou outro cargo de confian¢a imediata do empregador, salvo se a do cargo efetivo for
maior.

Art. 13. Nao integram a remuneracdo, para fins do disposto no art. 8°, exclusivamente:

| - participacdo do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada
de acordo com a Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000;

Il - abono pecuniario correspondente a conversédo de um terco das férias em pecunia e seu
respectivo adicional constitucional;

Il - abono ou gratificacdo de férias concedido em virtude de contrato de trabalho, de
regulamento da empresa, de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, cujo valor ndo exceda
a vinte dias do salario;

IV - o valor correspondente ao pagamento em dobro da remuneracao de férias concedidas
apos o prazo legal;
V - importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional constitucional,

VI - indenizagdo por tempo de servico anterior a 5 de outubro de 1988, de empregado nao-
optante pelo FGTS;

VIl - indenizacgéo relativa a dispensa de empregado no periodo de trinta dias que antecede sua
data base, de acordo com o disposto no art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de outubro de 1984;

VIII - indenizacdo por despedida sem justa causa do empregado nos contratos com termo
estipulado de que trata o art. 479 da CLT,;

IX - indenizacao do tempo de servico do safrista, quando do término normal do contrato de que
trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973;

X - indenizagao recebida a titulo de incentivo a demissao;

Xl - indenizacdo de quarenta por cento sobre o montante de todos os depdsitos de FGTS
realizados na conta vinculada do trabalhador, como protecdo contra a despedida arbitraria ou
sem justa causa, conforme o disposto no inciso |, do art. 10 do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitorias - ADCT;

XIl - licenga-prémio indenizada;

Xl - ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanca
de localidade de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

XIV - ajuda de custo, em caso de transferéncia permanente, e o adicional mensal, em caso de
transferéncia provisoéria, recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n° 5.929, de 30 de
outubro de 1973;

XV - diarias para viagem, desde que ndo excedam a cinquenta por cento da remuneracao
mensal percebida pelo empregado;

XVI - valor da bolsa de aprendizagem, garantida ao adolesc ente até quatorze anos de idade,



de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, vigente até 15 de
dezembro de 1998;

XVII - valor da bolsa de complementacao educacional de estagiario, quando paga nos termos
da Lei n®6.494, de 7 de dezembro de 1977,

XVIII - cotas do salario-familia e demais beneficios pagos pela Previdéncia Social, nos termos e
limites legais, salvo o salario-maternidade e auxilio-acidente;

XIX - parcela in natura recebida de acordo com os programas de alimentacdo aprovados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

XX - vale-transporte, nos termos e limites legais, bem como transporte fornecido pelo
empregador para deslocamento ao trabalho e retorno, em percurso servido ou n&o por
transporte publico;

XXI - valor da multa paga ao trabalhador em decorréncia do atraso na quitacdo das parcelas
constantes do termo de rescisdo contratual;

XXIl - importancias recebidas a titulo de ganhos eventua is e abonos expressamente
desvinculados do salario, por forca de lei;

XXIll - abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP;

XXIV - valores correspondentes a transporte, alimentacéo e habitacdo fornecidos pela empresa
ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante de sua residéncia, em canteiro
de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as
normas de protecao estabelecidas pelo MTE;

XXV - importancia paga ao trabalhador a titulo de complementacao ao valor do auxilio-doencga,
desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

XXVI - parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira, de que
trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

XXVII - valor das contribuicbes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de previdéncia
privada;

XXVIII - valor relativo a a ssisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente
pelo empregador ou mediante seguro-saude;

XXIX - valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao
trabalhador e utilizados no local de trabalho para prestacdo dos respectivos servicos;

XXX - ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do trabalhador, quando devidamente
comprovadas;

XXXI - valor relativo a concesséo de educacao, em estabelecimento de ensino do empregador
ou de terceiros, compreendendo valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e
material didatico;

XXXII - valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais;

XXXIII - reembolso-creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, para



ressarcimento de despesas devidamente comprovadas com criancas de até seis anos de
idade;

XXXIV - reembolso-bab4, limitado ao valor do menor salario-de-contribuicdo mensal, pago em
conformidade com a legisla ¢do trabalhista e condicionado a comprovagdo do registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, para ressarcimento de despesas de
remuneracdo e contribuicdo previdenciaria de empregado que cuide de criancas de até seis
anos de idade; e

XXXV - valor das contribuicdes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de prémio de
seguro de vida e de acidentes pessoais.

Da Forma e Prazo do Recolhimento

Art. 14. Na verificacdo a que se refere o art. 8°, 0 AFT observara se o recolhimento foi efetuado
até o dia sete do més subsequente ao da competéncia, em conta vinculada do trabalhador, por
meio de guia ou procedimento especifico estabelecido pela CAIXA.

§ 1° Quando o vencimento do prazo mencionado no caput ocorrer em dia nao util, o
recolhimento devera ser efetuado no dia Gtil imediatamente anterior.

§ 2° Considera-se competéncia para efeito dos recolhimentos do art. 8°:

| - o més e 0 ano a que se refere a remuneracao;

Il - o periodo de gozo das férias, observada a proporcionalidade do numero de dias em cada
meés;

Il - o més e o ano em que € devido o adiantamento da gratificacdo natalina, para efeito de
recolhimento parcial, como também o més e o ano da complementacao da gratificacéo, para
efeito de recolhimento complementar.

Art. 15. O recolhimento do FGTS estava sujeito aos seguintes prazos, na vigéncia da
legislacdo anterior:

| - Lei n®5.107, de 13 de setembro de 1966 (de 01.01.1967 a 20.06.1989), até o ultimo dia do
més subseqliente ao vencido;

Il - Medida Proviséria n® 72, de 20 de junho de 1989 (de 21.06.1989 a 12.10.1989), convertida
na Lei n® 7.794, de 10 de julho de 1989, até o ultimo dia do expediente bancario do primeiro
decéndio de cada més, referente ao més anterior;

Il - Lei n° 7.839, de 12 de outubro de 1989 (de 13.10.1989 a 13.05.1990), até o quinto dia util
do més subsequente ao vencido (art. 13 da referida Lei, c/c o art. 45 9 da CLT), considerado o
sabado como dia util para efeito de contagem, a partir da vigéncia da IN/MTb/SRT n° 01/89.

CAPITULO Il

Do FGTS e da Contribuicdo Social na Rescisdo ou Extingdo do Contrato de Trabalho Da
Verificacdo de Recolhimento e da Identificacdo da Base de Calculo

Art. 16. No caso de despedida sem justa causa, inclusive despedida indireta e rescisdo
antecipada de contrato a termo por iniciativa do empregador, o AFT verificara o recolhimento,
pelo empregador, do FGTS e da Contribuigdo Social incidentes sobre o montante de todos os
depdsitos de FGTS devidos na vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e



acrescidos dos respectivos juros remuneratorios, nao se deduzindo, para este fim, os saques
ocorridos:

| - FGTS, a aliquota de quarenta por cento;
Il - Contribuicdo Social prevista no art. 1° da Lei Complementar n° 110, de junho de 2001, a
aliquota de dez por cento.

8§ 1° O percentual de que trata o in ciso | sera de vinte por cento na ocorréncia de despedida
por culpa reciproca ou for¢a maior, reconhecidas pela Justica do Trabalho.

§ 2° Os empregadores domésticos estéo isentos da contribuicdo de que trata o inciso |II.

§ 3° O disposto no inciso | ndo se aplica aos contratos celebrados de acordo com a Lei n°
9.601, de janeiro de 1998, exceto se convencionado pelas partes.

§ 4° Ocorrendo despedida sem justa causa, ainda que indireta, com culpa reciproca, por forca
maior, extingdo normal ou antecipada do contrato de trabalho a termo, inclusive a do
trabalhador temporario e daquele contratado na forma da Lei n° 9.601, de janeiro de 1998,
deverd o AFT verificar o recolhimento, pelo empregador, do FGTS e da Contribuicdo Social
mencionados no art. 8° referentes ao més da rescisédo e ao imediatamente anterior.

Art. 17. Integram a base de calculo das contribuicbes mencionadas no artigo anterior os
valores dos recolhimentos relativos ao més da re scisdo e ao imediatamente anterior, bem
como o valor total do complemento de atualizagdo monetaria, registrado na conta vinculada do
trabalhador e devido na data de sua rescisdo contratual, de que trata o art. 4° da Lei
Complementar n° 110, de junho de 2001.

Da Forma e Prazo de Recolhimento

Art. 18. Na verificagdo do recolhimento devido na rescisdo contratual, o AFT observara se foi
ele efetuado em conta vinculada do trabalhador, por meio de guia ou procedimento especifico
estabelecido pela CAIXA, nos seguintes prazos:

| - até o primeiro dia Util subsequente a data do efetivo desligamento de trabalhador dispensado
sem justa causa e com aviso prévio trabalhado;

I - até o décimo dia corrido, a contar do dia imediatamente posterior ao do efetivo
desligamento, de trabalhador dispensado sem justa causa com indenizacdo, auséncia ou
dispensa de cumprimento do aviso-prévio, ou em caso de rescisdo antecipada de contrato de
trabalho por prazo determinado.

8 1° O recolhimento incidente sobre a remuneracdo do més anterior e do més da rescisédo do
contrato devera ser efetuado na forma do art. 14, caso o prazo ali previsto seja anterior aos
consignados neste artigo.

§ 2° O recolhimento devera ser efetuado no primeiro dia Gtil posterior a data prevista para o
término do contrato de trabalho por prazo determinado, quando este ocorrer antes do prazo
previsto no inciso Il

Da Sistematica para Distribuicdo de Valor Rescisério Recolhido a Menor
Art. 19. Ao verificar que o valor efetivamente recolhido € menor que a soma das parcelas
declaradas na guia de recolhimento resciso6rio, 0 AFT adotara a sistematica de distribuicdo de

valores de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

| - percentual devido a titulo de Contribuicdo para o FGTS - depésito dos seguintes valores:



a) multa rescisoria;

b) percentual incidente sobre o aviso prévio-indenizado;

¢) percentual incidente sobre a remuneracdo do més da resciséo; e

d) percentual incidente sobre a remuneracdo do més anterior ao da rescisao;

Il - Juros e Atualizagdo Monetaria - JAM relativos a conta vinculada do trabalhador, relativos
aos percentuais incidentes sobre as parcelas seguintes, em ordem de prioridade:

a) remunerac¢ao do més anterior ao da resciséo;
b) remuneragéo do més da resciséo;

C) aviso prévio-indenizado; e

d) multa rescisoria;

Ill - percentual de cinco décimos por cento devido a titulo de Contribuicdo Social Mensal,
observando-se a ordem de prioridade do inciso anterior, exceto alinea d;

IV - percentual de dez por cento devido na resciséo, a titulo de Contribuicédo Social,

V - parcela resultante da diferenca entre os acréscimos legais e o0 JAM, observando-se a ordem
de prioridade do inciso Il;

VI - parcela referente aos acréscimos legais referentes a contribuicdo mencionada no inciso lll,
observando-se a ordem de prioridade do inciso I, exceto alinea d;

VIl - parcela referente aos acréscimos legais referentes a contribuicdo mencionada no inciso V.
Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, considera-se:

| - JAM, a soma dos valores devidos pela aplicacdo dos juros remuneratérios da conta
vinculada do trabalhador com atualizacdo pela TR, na forma da Lei;

Il - acréscimos legais, a soma da atualizacao pela TR com os juros de mora e multa de mora,
na forma da Lei.

Art. 20. Apés a distribuicdo de que trata o artigo anterior, o AFT confrontara os valores
distribuidos com os valores devidos pelo empregador, para efeito de levantamento de débito.

CAPITULO IV
Do Levantamento de Débito

Art. 21. Examinados os documentos e constatada irregularidade, o AFT procedera ao
levantamento do débito e emitird a notificacdo respectiva para fins de recolhimento pelo
empregador da importancia devida.

Do Procedimento em Empresas com Estabelecimentos Filiais

Art. 22. Nas empresas com mais de um estabelecimento, localizados em diferentes Unidades
da Federacdo - UF, o levantamento dos débitos do FGTS e das Contribuicdes Sociais sera
efetuado pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT com competéncia sobre a localidade da
matriz da empresa, relativamente a todos os estabelecimentos existentes naquela UF e fora
dela.

Art. 23. A existéncia de débito, constatada em fiscalizacdo de estabelecimento filial localizado
fora da UF da matriz, devera ser informado ao Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho -
SFIT, para que seja efetuado seu levantamento, na forma do artigo anterior.



§ 1° Caso sejam recolhidas parcelas em atraso no curso de fiscalizacdo realizada nos
estabelecimentos mencionados no caput e onde tenha sido constatada existéncia de débito, o
AFT informara o referido recolhimento no Relatério de Inspecéo - RI.

§ 2° O AFT lavrara notificacdo de débito constatado em fiscalizacdo realizada nos
estabelecimentos mencionados no caput, exclusivamente quanto a débito originado de
remuneracao paga a empregados sem registro ou de parcelas de remuneracao ndo constantes
da folha de pagamento do estabelecimento filial.

§ 3° Os procedimentos previstos nos paragrafos anteriores nao prejudicam a obrigatoriedade
da comunicacéo prevista no caput.

Art. 24. A DRT com competéncia sobre a localidade da matriz devera iniciar o levantamento do
débito ou autorizar seu levantamento pela DRT informante, caso tenha ela interesse em
levantar os débitos, no prazo de trinta dias a contar da inclus@o da informacéo sobre o débito
no SFIT.

Art. 25. Nao iniciado nem autorizado o levantamento do débito no prazo do artigo anterior, a
competéncia sera automaticamente atribuida a DRT informante, para que proceda ao
levantamento do débito na forma do disposto no art. 22, parte final.

Art. 26. No caso do disposto no artigo anterior, o levantamento do débito devera ser iniciado no
prazo de trinta dias a partir da atribuicdo de competéncia.

Paragrafo unico. Na fluéncia do prazo mencionado neste artigo, outra DRT interessada podera
manifestar seu interesse no levantamento do débito e, descumprido o prazo do caput, a
competéncia sera deslocada automaticamente a nova DRT interessada e assim
sucessivamente.

Art. 27. A SIT, através da Coordenacao Nacional de Fiscalizacdo do Trabalho - CONAFIT,
podera prorrogar o prazo para levantamento de débito cuja existéncia foi constatada ou
determinar seu levantamento, na forma do disposto no art. 22, parte final, pela DRT que
considerar competente, nos casos em que:

| - a DRT competente n&o tenha iniciado o levantamento no prazo; ou
Il - n&o haja outra DRT interessada no levantamento.

Paragrafo Unico. Ao determinar o levantamento na forma do caput, a CONAFIT/SIT podera
designar para a acdo AFT de outras UF.

Art. 28. Na existéncia de débito informado ha mais de trinta dias sem manifestacdo de
interesse de levantamento, a CONAFIT determinara o levantamento na forma do disposto no
art. 22, parte final, pela DRT que considerar competente, podendo designar para a acdo AFT
de outras Unidades da Federacéo.

Do Procedimento em Org&os Publicos

Art. 29. O AFT verificara o recolhimento das contribuicbes mencionadas nos arts. 8° e 16
relativamente aos servidores das entidades de direito publico regidos pela CLT.

8§ 1° Quando for constatada a inexisténcia de documentos e de quaisquer registros que
possibilitem o levantamento, o débito devera ser arbitrado com base em dados contidos na
dotacao especifica do orcamento do 6rgao ou na forma prevista nos arts. 31 e 32, ficando a
individualizagéo dos trabalhadores beneficiarios do FGTS sob a responsabilidade da entidade
de direito publico.



§ 2° Negando-se a entidade publica a apresentar os documentos solicitados, inclusive os
relativos a indiv idualizacdo dos trabalhadores, o AFT informara a chefia imediata, para fins de
comunicacdo ao Tribunal de Contas, Ministério Publico Federal, Ministério Publico Estadual,
Ministério Publico do Trabalho e CAIXA.

Do Procedimento frente a parcelamento na CAIXA

Art. 30. Nas auditorias de parcelamento solicitadas pela CAIXA, instruidas com copia do Termo
de Confissao de Divida, assinado por todas as partes do contrato, o AFT devera:

| - ao constatar divergéncia entre o valor apurado e o confessado pela empresa na data da
assinatura do acordo, ou omissdo de competéncia em débito no Termo de Confissdo, lavrar
notificacdo, incluindo todas as competéncias em débito até a data de sua lavratura, inclusive
aquelas corretamente confessadas;

Il - ao constatar que os valores apurados na ac¢éo fiscal conferem com os confessados pela
empresa, informar a CAIXA por meio de relatério; ou

lll - ao constatar a existéncia de débito apenas em periodo posterior ao constante do Termo de
Confissdo de Divida firmado na CAIXA, lavrar notificacdo somente das competéncias nao
integrantes do acordo de parcelamento, devendo ser informada a CAIXA, por meio de relatdrio,
a auditoria dos valores confessados.

§ 1° Na hipotese do inciso |, o preenchimento da notificacdo, com base na data de sua
lavratura, incluira também competéncias anteriores e posteriores ao periodo confessado nas
quais tenha sido apurado débito, abatendo-se os valores relativos ao parcelamento ja
recolhidos.

§ 2° Iniciada a fiscalizacdo, estando a empresa em débito com o FGTS e/ou a Contribuicéo
Social e ndo havendo acordo de parcelamento firmado junto a CAIXA, o AFT lavrara a
notificagcao.

§ 3° Se durante a acéo fiscal for constatado que ha processo de parcelamento de débito de
FGTS em andamento junto a CAIXA, sem que haja Termo de Confissdo de Divida e
Compromisso de Pagamento para com o FGTS assinado, o Auditor-Fiscal do Trabalho dever &,
por meio da Chefia de Fiscalizacao, informar a CAIXA que a empresa encontra-se sob acao
fiscal, sem prejuizo da lavratura da devida Notificacao.

§ 4° A CAIXA enviara ao MTE, de acordo com o disposto no § 7° do art. 23 da Lei n° 8.036/90,
sem prejuizo de outras informacdes necessarias a fiscalizacao:

| - confissbes de débito de todos os estabelecimentos das empresas que tiveram parcelamento
indeferido, para que a Fiscalizagdo do Trabalho proceda ao levantamento do débito;

Il - confissdes de débito das empresas cujo parcelamento foi concedido, para fins de auditoria e
controle de indicios de débito pelo Sistema FGTS/MTE e decisdo dos processos originarios de
notificagbes, em tramitagcdo administrativa; e

Il - relag&o das empresas cujo parcelamento foi rescindido.

§ 5° Os valores das notificagbes emitidas na forma do inciso | deste artigo ser&o informados no
Sistema SFIT nos campos préprios de auditoria de parcelamento.



Dos Procedimento s Gerais

Art. 31. Havendo documentacdo que, embora incompleta, propicie a identificacdo de
trabalhadores em situacao irregular, proceder-se-a ao levantamento por recomposi¢éo de folha
de pagamento.

Art. 32. Nao sendo possivel a recomposicao da folha de pagamento, o levantamento do débito
sera efetuado por arbitramento, que podera ter como base o salario minimo ou o piso salarial
da categoria do periodo abrangido pela Notificacao.

Art. 33. Os valores pagos, a titulo de FGTS, pelo empregador diretamente aos empregados,
serdo considerados como ndo quitados, devendo constar de levantamento de débito, com
excecao daqueles referentes ao més da rescisao e ao imediatamente anterior efetuados até 15
de fevereiro de 1998.

Art. 34. Os valores recolhidos pelo empregador em virtude de sentengca ou acordo judicial
deverdo ser excluidos do levantamento de débito, desde que os acordos homologados ou
sentencas disponham sobre pedido d e FGTS.

Paragrafo unico. Os acordos com clausula de quitacdo genérica deverao estar acompanhados
de cépia da peticdo inicial, ou outro documento que comprove que o FGTS foi objeto da
reclamacao.

Art. 35. No periodo de vigéncia da Unidade Real de Valor - URV, de margo/94 a junho/94, o
valor apurado devera ser convertido em Cruzeiro Real, com base na URV do dia cinco do més
subsequiente ao da competéncia, se recolhido no prazo, ou ha URV do dia sete do més
subsequente, se recolhido fora do prazo, conforme determinado na Lei n° 8.880, de 27 de maio
de 1994, art. 32, paragrafo Unico.

Art. 36. Os documentos que tiverem servido de base para o levantamento do débito de FGTS e
das Contribui¢cdes Sociais deveréo ser datados e rubricados pelo AFT, salvo os oficiais.

Paragrafo Unico. Torna-se desnecessario o procedimento referido no caput, relativamente as
guias de recolhimento da Contribuicdo para o FGTS e das Contribuicbes Sociais, quando
constar do relatério fiscal extrato oficial de FGTS da conta empresa, especificando os
recolhimentos considerados.

Art. 37. O levantamento de débito do FGTS e das Contribuicbes Sociais podera ser feito, a
critério do AFT, no local que oferecer melhores condi¢cfes para a execu¢ao da acao fiscal.

Art. 38. A individualizacdo do débito é responsabilidade do empregador.

Paragrafo Unico. Caso a empresa fiscalizada nao apresente a individualizacdo dos empregados
envolvidos no débito notificado, a CAIXA comunicara o fato a DRT para fins de fiscalizacao e,
se for o caso, de autuagdo com base no inciso Il do § 1° do art. 23, c/c o art. 15, caput, da Lei
n° 8.036/90.

Art. 39. Constatados pelo AFT indicios de débito com o FGTS, a apresentacéo de Certificado
de Regularidade do FGTS - CRF pela empresa nao inibe a fiscalizacdo, a apuragcdo e o
levantamento de débito relativamente as competéncias a que se refere.

Paragrafo Unico. Constatando d ébito relativo ao periodo abrangido pelo CRF, o AFT procedera
conforme previsto no capitulo seguinte, comunicando o fato a Chefia imediata, para que esta
cientifigue a CAIXA através de oficio.



CAPITULO V

Da Lavratura das Notificacdes

Da Notificagdo Fiscal para Recolhimento da Contribuicdo para o FGTS e Contribuicéo
Social = NFGC

Art. 40. Sendo apurado débito, seja por falta de recolhimento ou recolhimento a menor das
contribuicbes mencionadas no art. 8°, o AFT emitird a Notificacado Fiscal para recolhimento da
Contribuicdo para o FGTS e da Contribuicdo Social - NFGC, a fim de que o empregador
recolha a importancia devida.

§ 1° A NFGC sera emitida na moeda vigente na data da lavratura e contera também os valores
historicos devidos, segundo os padrdes monetarios vigentes a época das competéncias nela
indicadas.

§ 2° As aliquotas incidirdo sobre o valor histérico da remuneracdo, acrescido de Taxa
Referencial - TR até a data de sua lav ratura.

Da Notificacdo Fiscal para Recolhimento Rescisério do FGTS e das Contribuigdes Sociais —
NRFC

Art. 41. Sendo apurado débito por falta de recolhimento ou recolhimento a menor das
contribuicbes mencionadas no art. 16, o AFT emitira a Notificagdo Fiscal para Recolhimento
Rescisorio do FGTS e das Contribui¢cdes Sociais - NRFC, a fim de que o empregador recolha a
importancia devida.

§ 1° A NRFC sera emitida na moeda vigente na data da lavratura e contera também os valores
histéricos de FGTS devidos a partir de 16 de fevereiro de 1998 e de Contribuicdo Social
relativos aos contratos rescindidos a partir de 28 de setembro de 2001, segundo os padrdes
monetérios vigentes a época das datas nela indicadas, acrescidos da TR até a data da
lavratura e totalizados por dia.

§ 2° A NRFC serd acompanhada de quadro de individualizagdo do débito por trabalhador, com
0s seguintes dados: nome do trabalhador, data de opcédo ao FGTS, data de admisséo e af
astamento, existéncia de aviso-prévio e verbas rescisdrias consideradas e, quando houver,
namero do PIS.

§ 3° De acordo com o percentual de FGTS incidente sobre parcelas rescisérias e o percentual
de multa rescisoéria devidos, o quadro de individualizag&o observara as seguintes composic¢oes:

| - oito por cento das parcelas rescisérias e vinte por cento ou quarenta por cento a titulo de
multa rescisoéria;

Il - dois por cento das parcelas rescisorias e vinte por cento ou quarenta por cento a titulo de
multa rescisoria

Da Intimagéo do Notificado

Art. 42. ANFGC e a NRFC serao expedidas em trés vias, com a seguinte destinacéo:

| - primeira e segunda vias - instauracdo do processo, devendo ser protocolizadas dentro de
qguarenta e oito horas, contadas da lavratura, salvo nos casos de fiscalizagédo fora da sede,
hipotese em que sera protocolizada quando o AFT retornar para a sede;

Il - terceira via - empregador, entregue mediante recibo, com identificacao legivel do recebedor;

e
[l - quarta via - AFT.



§ 1° Havendo recusa no recebimento da notificacao, devera a via do notificado ser entregue na
Secdo de Multas e Recursos para remessa via postal.

§ 2° Quando nédo for possivel indicar, na NFGC e na NRFC, o Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ do empregador, a identificacédo se fara pelo Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF acrescido pelo numero de inscricdo no Cadastro Especifico do INSS - CEI, quando este
existir.

§ 3° O AFT devera entregar a notificacdo ao proprio notificado ou ao seu preposto, assim
entendido como aquele que atendeu a fiscalizacédo, prestando informacdes ou apresentando
documentos.

§ 4° As 12 e 22 vias da NFGC e da NRFC serao, obrigatoriamente, acompanhadas de relatério
fiscal circunstanciado.

Do Termo de Retificacéo

Art. 43. Sera emitido Termo de Retificacdo pelo AFT notificante para alteracdo de quaisquer
valores lancado s equivocadamente na notificacdo, sejam totais ou parciais, e para correcdo
dos seguintes dados de identificacao do notificado ou de seus responsaveis legais:

| - CPF ou CNPJ do notificado ou de seus responsaveis legais;
Il - raz&o social para propiciar a correta identificagdo do notificado; e
Ill - nome dos responsaveis legais para propiciar sua correta identificacao.

8§ 1° Nao se aplica o disposto no caput quando a incorrecdo nos dados identificadores do
notificado demonstrar a ocorréncia de equivoco quanto a pessoa contra quem foi lavrada a
notificagcao.

§ 2° Considera-se equivoco quanto a pessoa do naotificado a indicacéo, na notificacédo, de razéo
social e numero de inscri¢cdo - CPF ou CNPJ - diversos dos do empregador fiscalizado.

Art. 44. O Termo de Retificacdo sera expedido em trés vias, com a seguinte destinacao:

| - primeira via - processo: juntada ao processo originado da notificacéo retificada;

Il - segunda via - empregador: e ntregue pelo AFT na Secéo de Multas e Recursos e remetida
pela reparticdo via postal; e

Il - terceira via - AFT.

Paragrafo unico. Do Termo de Retificacdo constara a informacéo de reabertura do prazo legal
para defesa do notificado.

Do Relatério Fiscal Circunstanciado

Art. 45. O relatério fiscal circunstanciado devera indicar, quando houver, 0s seguintes
elementos, além de outras informacfes que propiciem a reconstituicdo do débito a qualquer
tempo, tais como:

| - documentos examinados pelo AFT;

Il - fontes subsidiarias de consulta, como sistemas RAIS, CAGED, Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais - CNIS;

Il - forma utilizada na apuracédo do débito;
IV - eventos especiais ocorridos, como recomposicdo de folha de pagamento, arbitramento,
com descrigdo dos critérios utilizados;



V - realizag&o de auditoria de parcelamento;

VI - utilizacdo de extrato oficial da conta, destacando a existéncia de guias apresentadas e
deduzidas do débito, mas ndo constantes do extrato, assim como a existéncia de competéncias
lancadas no extrato e ndo consideradas no levantamento do débito;

VIl - relacdo dos CNPJ dos estabelecimentos alcancados pelo levantamento de débito
centralizado;

VIII - relacdo nominal de trabalhadores alcancados pela notificacdo, com o respectivo nimero
de PIS/PASEP, quando disponivel;

IX - relacdo dos trabalhadores que tiveram seus valores de FGTS deduzidos do levantamento
do débito em funcao de acordos ou sentencas judiciais;

X - identificacdo dos co-responsaveis existentes a época do levantamento, com o0 nome e
endereco completos e o niumero do CPF, podendo ser identificados os demais responsaveis do
periodo abrangido pela notificacdo; e

XI - qualificagéo e valores totais por tomadora no caso de NFGC emitida contra prestadora de
Servigos.

Do Procedimento para Apuracdo de Morado FGTS

Art. 46. O AFT apresentar4 a Chefia o r elatério circunstanciado de que trata o art. 5° da
Portaria n° 1.061, de 1° de novembro de 1996, para dar cumprimento ao disposto no Decreto-
lei n° 368, de 19 de dezembro de 1968, no § 1°, do art. 22 da Lei n°® 8.036/90 sempre que
constatar:

| - débito de FGTS por periodo igual ou superior a trés meses, independentemente da
comprovacao de retiradas pelos sécios;

Il - débito de FGTS, por periodo inferior a trés meses, quando comprovada retirada pelos
socios.

CAPITULO VI

Da Lavratura dos Autos de Infracéo

Art. 47. As infragdes as obrigacdes relativas ao recolhimento do FGTS mensal, da Contribuigdo
Social Mensal, do FGTS rescisério e da Contribuicdo Social resciséria ensejam a lavratura de
autos de infracao distintos.

Art. 48. Os autos de infracdo lavrados pelo nao-recolhimento das Contribuicbes Sociais
previstas na Lei Complementar n°® 110, de junho de 2001, ou seu recolhimento apds o
vencimento do prazo sem 0s acréscimos legais de verao ser capitulados como a seguir:

| - rescisoéria: art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001;
Il - mensal: art. 2° da Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001.

Paragrafo Unico. Além dos elementos do auto de infracdo, devera ser acrescentado no historico
desses autos o valor do débito notificado e 0 nUmero da notificacéo respectiva.

CAPITULO VII
Da Fiscalizacdo Indireta

Art. 49. Sem prejuizo da acéo fiscal direta, sera adotado o sistema de notificacdo via postal,
fiscalizacdo indireta, convocando-se os empregadores a comparecerem a DRT ou em suas



unidades descentralizadas, em dia e hora previamente fixados, a fim de comprovarem a
regularidade dos recolhimentos do FGTS e das Contribuicbes Sociais.

Paragrafo Unico. Considera-se notificado o empregador cuja correspondéncia for recebida no
endereco de seu estabelecimento, por pessoa devidamente identificada pelo nome aposto de
maneira legivel no Aviso de Receb imento - AR.

Art. 50. Caso o empregador devidamente notificado desatenda a convocag¢do mencionada no
caput, devera o AFT lavrar auto de infracao capitulado no art. 630, 88 3° e 4° da CLT e fazer o
encaminhamento daquela empresa para fiscalizacao direta.

Art. 51. Os devedores notificados que comparecerem a DRT poderdo regularizar seu débito
durante a acéo fiscal indireta mediante o recolhimento imediato dos valores devidos ou a
formalizacdo de Termo de Compromisso, firmado nos termos da Portaria n°® 380, de 1° de junho
de 1999, e da Ordem de Servigo n° 08, de 9 de junho de 1999.

Art. 52. Em caso de nédo-regularizacdo do débito durante a acao fiscal indireta, o AFT efetuara
o levantamento do débito, na forma do art. 37, e lavrara auto de infracdo capitulado no art. 23,
I, 8 1° da Lei n°® 8.036, de 1990, e na forma do art. 48.

CAPITULO VI
Do Procedimento Administrativo

Art. 53. Os documentos apresentados pelo n otificado em fase de defesa ou recurso nao seréao
objeto de Termo de Retificacdo, mas deverdo ser apreciados pelas autoridades competentes
como elementos para verificagdo da regularidade das informacdes constantes no processo ou
como informac@es para decisédo sobre a procedéncia do débito.

§ 1° As provas cujas datas sejam anteriores a da lavratura da notificacdo e que demonstrem
quitacdo do débito serdo apreciadas na forma do § 3°.

§ 2° As guias cuja quitacdo seja posterior a data da lavratura da notificacdo serdo apreciadas
na fase de cobrancga, pela CAIXA e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN.

§ 3° As autoridades competentes modificardo o valor do débito lancado na notificagdo apenas
no momento da decisdo sobre a procedéncia do débito, independentemente do nimero de
vezes gque o notificado comparegca ao processo para apresentar provas de quitacdo ou de
inexisténcia da obrigacao.

8 4° Havendo necessidade de informacbes complementares para fundamentar decisdo sobre a
procedéncia do débito, podera a autoridade solicita-las ao AFT notificante.

Art. 54. Caso o parcelamento a que se refere o art. 30, § 39, inciso Il abranja o total do débito
lancado na notificacé@o, a autoridade proferir4 decisé@o final de procedéncia e encaminhara os
autos ao Agente Operador - CAIXA.

Art. 55. Deverdo ser priorizados o andamento das fiscalizagbes e dos processos
administrativos de empregadores em fase de faléncia ou liquidag&o judicial ou extra-judicial.

Art. 56. Encerrada a discussdo sobre o mérito pelo esgotamento das instancias
administrativas, o processo sera remetido para cobranca do débito, podendo ser reapreciado
pelas unidades do MTE apenas em caso de nulidade ou emissédo de Termo de Retificacao.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Finais

Art. 57. Estando a empresa em débito com o FGTS apenas até a competéncia setembro/2001,



o levantamento de débito podera ser efe tuado até 31 de marco de 2002 na sistematica
anteriormente vigente, em valores historicos, utilizando-se os formularios de Notificacdo para
Depésito do Fundo de Garantia - NDFG disponiveis.

Art. 58. Enquanto néo disponibilizada a inclusédo de informagdes no Sistema SFIT, prevista nos
arts. 23 e 24, a delegacdo e o controle da fiscalizacdo centralizada serdo realizados pela
Chefia da Fiscalizacdo da DRT com competéncia fiscal sobre a matriz da empresa.

Paragrafo anico. A contagem do prazo de 30 (trinta) dias, informado no art. 24, iniciar-se-a na
data da cientificagdo da DRT com competéncia fiscal sobre a matriz da empresa pela DRT
interessada.

Art. 59. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT
mediante provocacdo de qualquer Unidade, com base em parecer conclusivo de AFT da
Regional, designado pela Chefia da Fiscalizagao.

Art. 60. O disposto nesta instrucdo aplica-se as microempresas e empresas de pequeno porte,
no que nao forem incompativeis com as disposicdes legais.

Art. 61. Esta instrucdo normativa entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se a
Instrucdo Normativa/SIT n° 17, de 31 de julho de 2000.

VERA OLIMPIA GONCALVES



Instrugdo Normativa SIT n° 28, de 27 de fevereiro de 2002

Estabelece procedimentos para apreensdo e guarda
de documentos, livros, materiais, equipamentos e
assemelhados por Auditor-Fiscal do Trabalho e aprova
modelos de Auto de Apreensdo, Termo de Guarda e
Termo de Devolucéo de objetos.

(DOU 01.03.02)

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no exercicio de sua competéncia regimental
e tendo em vista o disposto no art. 11, inciso VI e paragrafo Unico do art. 11 da Medida
Provisoria n°® 2.175-29, de 24 de agosto de 2001, resolve:

Art. 1° A apreensdo de documentos, livros, materiais, equipamentos e assemelhados sera
realizada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho — AFT mediante Auto de Apreensdo e Guarda, com a
finalidade de se verificar a existéncia de fraudes e irregularidades, no a&mb ito de competéncia
da inspecéo das relacdes de trabalho e emprego e seguranca e saude do trabalhador.

§ 1° N&o se aplica aos Auditores-Fiscais do Trabalho a vedagédo de acesso aos livros de
escrituracdo contabil e balancos gerais contida nos art. 17 e 18 do Codigo Comercial.

§ 2° Entende-se por assemelhado qualquer objeto que, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho,
constitua indicio de fraude ou de irregularidade ou que permita sua eventual apuracao, tais
como: fot os, desenhos, gréficos, tabelas, planilhas, pastas, catadlogos, prospectos, agendas,
comunicacgles, avisos, relatorios, atas, arquivos, projetos, memoriais descritivos, amostras de
materiais e de substéancias, rotulos, fitas e urnas, bem como o meio magnético ou eletrdnico e
seu contetdo, como disquetes, discos de CDROM, discos rigidos de computadores e seus
respectivos gabinetes.

Art. 2° A apreensao sera realizada por determinacdo contida em Ordem de Servico ou por
acdo imediata do AFT, mediante a lavratura do Auto de Apreensao e Guarda, nas hipéteses
em gue o objeto seja indicio de crime ou quando a posse ou acesso do empregador ao objeto
possa prejudicar a constatacdo de fraudes ou irregularidades.

§ 1° Deverao ser visados e datados todos os documentos apreendidos, salvo os livros oficiais.

§ 2° O AFT podera promover o lacre de gavetas, armarios e arquivos, bem como de quaisquer
volumes que sirvam para a guarda dos objetos, quando néo for possivel promover a remocgao
dos objetos ou encerrar o levantamento para apreensao naquela visita fiscal.

Art. 3° O Auto de Apreenséo e Guarda sera emitido em trés vias, com a seguinte destinacao:

I- 12 via: processo administrativo;
Il — 22 via: autuado; e
Il — 32 via: AFT autuante.

Art. 4° O Auto de Apreensédo e Guarda contera os seguintes elementos, conforme modelos dos
anexos | e Il

| — nome ou razéo social, endereco e CNPJ, CPF ou CEI do autuado;

Il — local, data e hora de lavratura;

[l —descricéo dos objetos apreendidos com indicacédo de suas caracteristicas aparentes;
IV — identificac@o e assinatura do AFT autuante;



V — assinatura e identificacdo do autuado;

VI — endereco da unidade administrativa do Ministério do Trabalho e Emprego onde serdo
depositados os objetos apreendidos.v

Art. 5° O AFT autuante entregara o Auto de Apreensdo e Guarda ao seu chefe imediato,
acompanhado dos documentos originais apreendidos e de relatério circunstanciado em que
exponha as razbes da apreenséo e outras informagdes pertinentes.

8§ 1° O chefe imediato receberd os objetos e documentos e emitirA no ato o Termo de
Recebimento e Guarda, conforme modelo do anexo lll, ficando responsavel por sua guarda,
protecdo e conservacao.

§ 2° O Termo de Recebimento e Guarda sera lavrado em trés vias que terdo a seguinte
destinacgéo:

I- 12 via: processo administrativo;
Il — 22 via: recebedor dos objetos; e
Il — 32 via: fornecedor dos objetos.

Art. 6° Ao receber a 1° via do Auto de Apreensdo e Guarda, os objetos apreendidos e o
relatério, o chefe devera proceder a instauracéo de procedimento administrativo, protocolizado
nos registros daquela unidade.

8 1° O processo devera receber uma cépia de todos os autos e termos lavrados além de
registro de outras ocorréncias pertinentes ao procedimento de apreensao.

§ 2° O autuado podera solicitar, por escrito, cépias dos documentos apre endidos, que seréo
fornecidos contra recibo.

Art. 7° A acao fiscal sera reiniciada pelo AFT autuante no prazo maximo de trinta dias a partir
da lavratura do Auto de Apreenséo, prorrogavel por mais trinta, pelo chefe da fiscalizacao.

§ 1° Na hipotese do art. 2° § 2°, a acdo fiscal devera ser retomada no prazo de setenta e duas
horas a partir da efetivacéo do lacre, cuja abertura sera conduzida pelo AFT autuante, podendo
dela participar o autuado, seu representante legal ou preposto, devidamente identificados e
munidos de instrumento de representacao.

§ 2° O AFT podera solicitar ao chefe imediato os bens apreendidos e depositados sob sua
guarda, que serdo disponibilizados mediante Termo de Recebimento e Guarda, emitido na
forma do § 2° do art. 5° e firmado pelo AFT no ato do recebimento.

8§ 3° O AFT poder4a examinar os objetos apreendidos nas dependéncias da unidade
administrativa do MTE onde estejam eles depositados.

§ 3° Para o desenvolvimento de sua acéo fiscal, o AFT podera solicitar a chefia imediata a
realizacdo de diligéncias e o fornecimento de laudos técnicos e periciais, a serem elaborados
pelas autoridades competentes, inclusive a degravacao de arquivos magnéticos, para fins de
exame.

Art. 8° Examinados, os objetos considerados inabeis para instrucao de processo administrativo
ou comunicacdo as autoridades competentes serdo devolvidos ao autuado, que devera ser
intimado via postal para o recebimento, firmando Termo de Devolugdo, conforme modelo do
anexo V.

Paragrafo Unico. A devolucédo a que se refere o caput devera ocorrer no prazo maximo de
noventa dias contados da lavratura do Auto de Apreensdo e Guarda, podendo ser prorrogado
por mais trinta dias pelo chefe da fiscalizagdo, mediante justificativa do AFT.



Art. 9° Encerrada a acao fiscal, os objetos que ensejarem acéo penal serdo encaminhados as
autoridades competentes e os demais serdo devolvidos ao aut uado, na forma do art. 8°,
arquivando-se o processo administrativo de que trata o art. 6°.

Paragrafo Unico. Ndo comparecendo o autuado para recebimento dos objetos dentro de dez
dias contados do recebimento da intimagdo, serdo eles enviados via postal, em
correspondéncia registrada e com aviso de recebimento. Disposi¢des Finais

Art. 10. O rompimento do lacre pelo autuado ou seu representante, sem autorizagado escrita do
AFT autuante, ensejara representacao as autoridades competentes, para apuracao de crime.

Art. 11. Os empregadores que utilizarem sistemas eletronicos de dados para registro dos fatos
relacionados ao cumprimento da legislacéo trabalhista e fazendaria, ficam obrigados a manter
a disposicdo dos AFT os respectivos arquivos digitais e sistemas pelos prazos previstos na
legislagéo, observada a prescrigdo trintenéria do FGTS.

Art. 12. Os procedimentos aqui fixados ndo devem inibir outros, indicados diante da evolug do
do sistema e das peculiaridades regionais.

Art. 13. O disposto nesta instrucdo aplica-se as microempresas e empresas de pequeno porte,
no que for compativel com as disposicdes legais.

Art. 14. Esta instrucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 27 de fevereiro de 2002.
Publique-se.

VERA OLIMPIA GONCALVES
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO



Anexo | — Auto de Apreenséo e Guarda

Ministério do Trabalho e Emprego
Sistema Federal de Inspec¢éo do Trabalho — SFIT

AUTO DE APREENSAO E GUARDA

Autuado

Nome/Razao social CNPJ /
CEl e CPF
E_nderego

As h min do dia / / , no local

___foram APREENDIDOS os objetos abaixo relacionados, sob guarda do Auditor - Fiscal do
Trabalho autuante, com base no inciso VI, do art. 11 da Medida Provisoria n°® 2.175-xx, | de xx
de xxxxxx de 2001, e na Instru¢do Normativa MTE/SIT de xx de xxxxxxxx de 2001, lavrando-se
0 presente auto, em trés vias. Fica o autuado ciente de que podera solicitar cépias dos
documentos apreendidos na unidade administrativa do MTE abaixo indicada e que os
documentos ndo utilizados para instrucdo de procedimentos administrativos ou judi ciais serdo
devolvidos no prazo de 90 (noventa) dias a partir desta data

Unidade Administrativa do MTE

Recebi a 2° via deste auto

Autuado, Representante ou Preposto
Auditor - Fiscal do Tr abalho



Anexo Il A- Termo de Recebimento e Guarda

Ministério do Trabalho e Emprego
Sistema Federal de Inspec¢éo do Trabalho — SFIT

TERMO DE RECEBIMENTO E GUARDA

Autuado
Nome/Razao social
CNPJ/CEl e CPF

Endereco

Nos termos da Instrugdo Normativa MTE/SIT n°® xx de xxxxxxxx de 2001, RECEBO os objetos

do empregador acima identificado, apreendidos as h min do dia /

/ , pelo Auditor- Fiscal do Trabalho CIF , conforme auto
de apreensdo e guarda n.° ,ciente de meus deve res de guarda e
conservagao.

Recebi a 22 deste termo.

AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO - CIF
Local, data , / /

Chefia (nome, cargo)



Anexo II-B — Termo de Recebimento e Guarda

Ministério do Trabalho e Emprego
Sistema Federal de Inspec¢éo do Trabalho — SFIT

TERMO DE RECEBIMENTO E GUARDA

Autuado
Nome/Razdo social
CNPJ/CEl e CPF

Endereco

Nos termos da Instru¢do Normativa MTE/SIT n° xx de xxxxxxxx de 2001, RECEBO os objetos

do empregador acima identificado, apreendidos as h min do dia /
/ , por mim, CIF , conforme auto de apreensdo e
guardan.° , Ciente de meus deveres de guarda e conservagao.

Recebi a 22 via deste termo.

Auditor - Fiscal do Trabalho

Local e data

Chefia (nome, cargo)



Anexo lll — Termo de Devolucgéo

Ministério do Trabalho e Emprego
Sistema Federal de Inspec¢éo do Trabalho — SFIT

TERMO DE DEVOLUCAO DE OBJETOS APREENDIDOS

Autuado
Nome/Razdo social
CNPJ/ CEIl/ CPF

Endereco

Pelo presente termo devolvo ao autuado acima identificado os objetos, apreendidos as
h min do dia / / (auto de apreensao guarda n° ), conforme
relacédo abaixo.

Objetos devolvidos

, I
Local, data AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO - CIF

RECEBI os objetos da relagdo acima, que me foram devolvidos e que, conferindo-os nesta
oportunidade, os encontro como quando apreendidos.

Autuado/ Representante/Preposto

VERA OLIMPIA GONCALVES
Secretéria de Inspecao do Trabalho

Situagéo: Vigente



Instrugdo Normativa SIT n° 31, de 14 de novembro de 2002

Baixa instrugbes para andlise do requerimento de
autorizacdo de saque do FGTS de contas vinculadas,
em nome de empregadores, individualizadas por
empregados na condicdo de ndo optante, quando néo
ha indenizacdo a ser paga ou decorrido o prazo
prescricional para a reclamacéao de direito por parte do
trabalhador.

(D.O.U 21/11/2002)

A Secretéria de Inspecdo do Trabalho, no exercicio de sua competéncia, prevista no art. 33,
incisos X e XXVI, do Regimento Interno da Secretaria de Inspecao do Trabalho - SIT, aprovado
pela Portaria n°® 766, de 11 de outubro de 2000, e tendo em vista o disposto no inciso Il do art.
19 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e o art. 16 da Portaria n°® 366, de 16 de setembro
de 2002, resolve:

Art. 1° Definir os modelos de declaracéo e de requerimento padronizados a serem utilizados na
instrucao do processo de analise para autorizacao de saque do FGTS de contas vinculadas em
nome de empregadores, individualizadas por empregados na condicdo de ndo optante, nos
termos da Portaria n°® 366, de 2002.

Art.2° O Requerimento para a Autorizagdo de Saque do FGTS previsto no art. 4° da Portaria n°
366, de 2002, sera entregue, devidamente preenchido pelo empregador, na sede da Delegacia
Regional do Trabalho - DRT ou da Subdelegacia Regional do Trabalho - SDT, em trés vias, na
forma estabelecida no Anexo I.

Paragrafo Unico.O requerimento deverd ser acompanhado pelos documentos relacionados no
art. 5° da Portaria n° 366, de 2002, adotando-se, para as declaracdes ali contidas, as
instrucdes abaixo:

| - a Declaracédo de Responsabilidade, de que trata o inciso V do art. 5° da Portaria n°® 366, de
2002, sera entregue pelo empregador, em trés vias, na forma do Anexo II; e

Il - o Termo de Assunc¢éo de Responsabilidade, de que trata o inciso VI do art. 5° da Portaria n°
366, de 2002, sera entregue pelo empregador em trés vias, na forma do Anexo |ll.

Art. 3° Quando apresentado outro documento oficial em substituicdo ao Termo de Rescisao de
Contrato de Trabalho, nos termos do § 4° do art. 5° da Portaria n° 366, de 2002, do mesmo
deveré constar, também, a data de admisséo e de extingcdo do contrato de trabalho e o motivo
do afastamento.

Art. 4° Somente serdo deferidos os Requerimentos para a Autorizagdo de Saque do FGTS que
nao contenham divergéncias com os dados cadastrais existentes junto a Caixa Econbmica
Federal - CEF, nos termos do § 5° do art. 5° da Portaria n°® 366, de 2002.



Pardgrafo anico. As corre¢cbes dos dados cadastrais relativos as contas vinculadas,
individualizadas em nome dos empregados, do tipo ndao optante devem ser efetuadas, junto a
CEF, antes da entrada do pedido de autorizacdo de saque do FGTS - Cddigo 26, no protocolo
das unidades do Ministério do Trabalho e Emprego, pelo requerente.

Art. 5° Para a substituicdo de documentos prevista no art. 5° da Portaria n°® 366, de 2002, ndo
sera aceita declaracao do préprio requerente, salvo quando o mesmo tiver fé publica.

Art. 6° As certiddes emitidas, conforme o inciso IX, do Art. 5°, da Portaria 366, de 2002,
deverdo ser organizadas em ordem alfabética, contendo, além do nome do trabalhador, o
namero da CTPS, e vdlidas a época do requerimento.

Art. 7° A relacdo prevista no inciso X do art. 5° da Portaria n® 366, de 2002, sera emitida pelo
empregador, em trés vias, que terdo a seguinte destinacao:

| - a primeira via sera anexada ao processo;

Il - a segunda via serd remetida a Caixa Econémica Federal, juntamente com a decisao
proferida pela autoridade competente; e

lll - a terceira via sera remetida ao requerente, acompanhada da decisdo proferida pela
autoridade competente.

Paragrafo Unico. A relacao de que trata este artigo, servird de base para a autorizacdo da
liberacdo do saque, prevista no art. 14 da Portaria n® 366, de 2002, com as corre¢gdes e/ou
exclusdes necessarias.

Art. 8° Os documentos recebidos serdo autuados e remetidos ao Setor/Nucleo do FGTS, ao
qual cabera o processamento.

Art. 9° O Setor/Nucleo do FGTS encaminhard o processo a autoridade competente para a
decisdo prevista no inciso V do art. 6° da Portaria n°® 366, de 2002, por despacho
fundamentado.

Art. 10. A autoridade competente proferira a decisédo e remetera cépia dos autos ao Diretor do
Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho - DEFIT, quando a decisdo de primeira instancia for
contraria a manifestacdo da area técnica.

Art. 11. Em caso de indeferimento do pedido, o requerente sera cientificado do teor da decisao
e do prazo de dez dias, contados do recebimento da notificacdo, para a interposi¢éo de recurso
dirigido ao Diretor do DEFIT, bem como, do local para a protocolizacao do recurso.

Art. 12. As contra-razfes de recurso serdo instruidas com andlise informativa contendo:
relatério, fundamentacéo e proposta de deciséo final, e remetidas ao DEFIT.

Art. 13. A deciséo final sera comunicada pela DRT:



| - ao Empregador, na forma dos Anexos VI, VII; e
Il - a CEF, na forma dos Anexos IV e V, em caso de deferimento total ou parcial.

Art. 14. A Secretaria de Inspecdo do Trabalho disponibilizar4 os formulérios previstos nos
Anexos | a VIl pelo endereco eletrbnico www.mte.gov.br, no prazo de dez dias.

Art. 15. Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor apés decorridos dez dias de sua publicacdo
oficial.

VERA OLIMPIA GONCALVES



ANEXO |

Requerimento para Autorizacdo de Saque do FGTS Codigo 26
(Art. 4° da Portaria 366, de 16 de setembro de 2002)
Ao Subdelegado Regional do Trabalho no Estado:

Empregador:

Endereco:

Cnpj/cei n°: Telefone:

N° e nome do banco: N° e nome da Agéncia: N° e dv da conta:

O empregador acima qualificado, requer, com fulcro no artigo 19, inciso Il, da Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990, e na Portaria MTE n° 366, de 16 de setembro de 2002, a autorizacéo de
saque com fundamento no codigo 26, dos valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
depositados nas contas vinculadas individualizadas, na condi¢cdo de ndo optante, em nome de
seus ex-empregados ndo optantes, conforme relacdo anexa, parte integrante deste
requerimento.

Requer, ainda, que o saldo eventualmente liberado, seja creditado na conta corrente acima
identificada, de titularidade do requerente.

Além da relacao dos ex-empregados ndo optantes elaborada em consonéancia com o inciso X
do artigo 5° da Portaria MTE n° 366, de 16 de setembro de 2002, anexa ao presente os demais
documentos relacionados no mesmo artigo da referida Portaria.

E para atestar a veracidade e autenticidade dos dados e documentos apresentados para

analise dos mesmos, firmo a declaracdo e o termo de responsabilidade, anexos, conforme
preceitua o artigo 5°, inciso V, da sobredita Portaria.

Local e Data Nome Legivel e Assinatura



ANEXO I

Pedido de Autorizacdo de Saque do FGTS - Codigo 26
Declaragdo de Responsabilidade (Art. 5°, inciso V, da Portaria 366, de 16 de setembro de

2002)
Empregador:
Endereco:
CNPJ/CEI Ne: Telefone:
Nome do Representante Legal:
CNPJ/CEI Ne: Telefone:
Na Qualidade de:
()Sécio ()Gerente ()Diretor () Presidente ()
CPF n°; C.I. N° e Orgéo Expedidor:

Eu, acima qualificado, com poderes especiais para assumir responsabilidades administrativas e
judiciais do empregador, também anteriormente qualificado, declaro, sob as penas da lei, que
todos os dados e documentos apresentados, relativos aos seus ex-empregados néo optantes
pelo regime do FGTS, enumerados no requerimento que constitui peca inicial do presente
pedido de autorizacdo de saque do FGTS com fundamento no cédigo 26, sao verdadeiros e
auténticos.

Declaro, ainda, que é do conhecimento deste empregador, a competéncia dessa DRT como
orgdo fiscalizador, que podera, a qualquer tempo, realizar inspecbes para a verificacdo da
veracidade dos dados informados, bem como, da autenticidade dos documentos juntados ao
processo.

Declaro, por fim, que estou ciente de que declaragéo falsa constitui crime tipificado no artigo
299 do Cadigo Penal, que trata da falsidade ideoldgica, com as cominacg@es legais ali previstas.

Local e Data Nome Legivel e Assinatura



ANEXO Il

Pedido de Autorizagéo de Saque do FGTS - Cdédigo 26
TERMO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE (Art. 5°, inciso VI, da Portaria 366, de 16
de setembro de 2002)

Empregador:

Endereco:

CNPJ/CEI Ne: Telefone:

Nome do Representante Legal:

CNPJ/CEI Ne: Telefone:

Na Qualidade de:

()Sécio ()Gerente ()Diretor () Presidente ()
CPF n°; C.l. N° e Org&o Expedidor:

O empregador acima qualificado, neste termo, outorga poderes ao seu representante legal,
também anteriormente qualificado, para a assuncao de responsabilidades administrativas e
judiciais perante o MTE, responsabilizando-se por eventual demanda administrativa ou judicial
de iniciativa do trabalhador ou sucessor, referente ao FGTS objeto do presente requerimento.

Declaro, sob as penas da lei, que todos os dados e documentos apresentados, relativos aos
meus ex-empregados nédo optantes pelo regime do FGTS, relacionados no requerimento que
constitui peca inicial do presente pedido de autorizacdo de saque do FGTS com fundamento no
codigo 26, sao verdadeiros e auténticos.

Declaro, ainda, conhecer a competéncia dessa DRT como 6rgéo fiscalizador, que podera, a

qualquer tempo, realizar outros procedimentos fiscalizatorios, para a verificacao da veracidade
dos dados informados, bem como, da autenticidade dos documentos juntados ao processo.

Local e Data Nome Legivel e Assinatura



ANEXO IV

Delegacia Regional do Trabalho em - DRT/

Comunicacao a Caixa da Decisdo Relativa ao Pedido de Autorizagcdo de Saque do FGTS -
Cdédigo 26

DEFERIMENTO TOTAL DA AUTORIZACAO DE SAQUE(Art. 6°, inciso VII da Portaria 366, de
16 de setembro de 2002)

Empregador:

Endereco:

CNPJ/CEI Ne: Telefone:

Processo n°:

Data do Protocolo:

Tendo em vista a decisdo de fls. .............. , do processo acima identificado, DEFIRO
INTEGRALMENTE o pedido e AUTORIZO a liberagédo, com fundamento no cédigo 26 - Conta
N&o Optante ndo tendo havido pagamento de indenizacdo, dos valores depositados nas contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, individualizadas em nome dos ex-
empregados do requerente, constantes da relagcdo anexa, que passa a ser parte integrante
desta autorizagéo.

A Autorizacdo de Saque é valida apenas para as contas vinculadas cujos dados cadastrais
estejam devidamente corrigidos e/ou atualizados junto a Caixa Econdmica Federal, conforme o
paragrafo Unico do artigo 14 da Portaria MTE n° 366, de 16 de setembro de 2002.

Qualquer débito do empregador para com o FGTS ficara sujeito a compensacao com 0
montante ora liberado, de acordo com a Resolucao n.° 341/01 do Conselho Curador do FGTS.

Local e Data Nome Legivel e Assinatura



ANEXO V

Delegacia Regional do Trabalho em - DRT/

Comunicagao a Caixa Econ6mica Federal da Deciséo Relativa ao Pedido de Autorizagéo
de Saque do FGTS — Cédigo 26
DEFERIMENTO PARCIAL DA AUTORIZA(;AO DE SAQUE
(Art. 6°, inciso VII, da Portaria 366, de 16 de setembro de 2002)
Empregador:
Endereco:
CNPJ/CEI Ne: Telefone:
Processo n°:
Data do Protocolo:

Tendo em vista a decisdo de fls. .............. , do processo acima identificado, ratificada pela
autoridade competente de segunda instancia, DEFIRO PARCIALMENTE o pedido e
AUTORIZO o saque, com fundamento no cédigo 26 - Conta Ndo Optante ndo tendo havido
pagamento de indenizacdo, dos valores depositados nas contas vinculadas do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, individualizadas em nome dos ex-empregados do requerente,
constantes da relac@o anexa, que passa a ser parte integrante desta autorizacéo.

A Autorizacdo de Saque é valida apenas para as contas vinculadas cujos dados cadastrais
estejam devidamente corrigidos e/ou atualizados junto a Caixa Econémica Federal, conforme
determina o paragrafo Unico do artigo 14 da Portaria MTE n° 366, de 16 de setembro de 2002.
Qualquer débito do empregador para com o FGTS ficara sujeito a compensacao com o
montante ora liberado, de acordo com a Resolucao n.° 341/01 do Conselho Curador do FGTS.

Local e Data Nome Legivel e Assinatura



ANEXO VI

Delegacia Regional do Trabalho em - DRT/

Comunicacdo ao Empregador da Deciséo Relativa ao Pedido de Autorizacdo de Saque
do FGTS - Cddigo 26
DEFERIMENTO TOTAL/PARCIAL
Empregador:
Endereco:
CNPJ/CEI Ne: Telefone:
Processo n°:
Data do Protocolo:

Comunicamos a decisé@o pelo deferimento TOTAL PARCIAL do pedido de liberacdo para o
saque dos valores depositados nas contas vinculadas do FGTS, individualizadas por
empregados na condicdo de ndo optante, quando ndo ha indenizacéo a ser paga, relativa ao
processo acima identificado.

A Autorizacdo para o saque acompanhada da relacdo das contas vinculadas, da deciséo,
foram remetidas diretamente & .........cccccoiiiieniiii e, (unidade da Caixa Economica
Federal).

Na oportunidade, anexamos cépia do ato decisoério e da relacdo dos empregados abrangidos.

Local e Data Nome Legivel e Assinatura



ANEXO VII

Delegacia Regional do Trabalho em - DRT/

COMUNICAGCAO AO EMPREGADOR DA DECISAO RELATIVA AO PEDIDO DE
AUTORIZACAO DE SAQUE DO FGTS - CODIGO 26

INDEFERIMENTO DA AUTORIZAQAO DE SAQUE
Empregador:
Endereco:
CNPJ/CEI Ne: Telefone:
Processo n°:
Data do Protocolo:

Comunicamos a decisdo pelo indeferimento do pedido de saque dos valores depositados nas
contas vinculadas do FGTS, individualizadas por empregados na condicdo de ndo optante,
guando ndo ha indenizacdo a ser paga, relativa ao processo acima identificado.

Informamos, ainda, a abertura do prazo de 10(dez) dias, contados a partir do recebimento
desta comunicacdo, para a apresentacdo de recurso ao Diretor do Departamento de
Fiscalizacao - DEFIT, que devera ser protocolizado nesta DRT/SDT.

Na oportunidade, anexamos copia do ato decisorio.

Local e Data Nome Legivel e Assinatura

Situacéo: Vigente



Instrugdo Normativa SIT n° 33, de 19 de dezembro de 2002

Altera a Instrucdo Normativa Intersecretarial n® 08, de
15.05.1995, que estabelece critérios para a
uniformizagdo das Atividades da Categoria de
Servidores que integram o Sistema Federal de
Inspecéo do Trabalho

(DOU 20.12.2002)

A Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho, no uso de suas atribuic6es legais resolve:
1-O item 6, da Instrugdo Normativa Intersecretarial n.° 08, de 15 de maio de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

b) Fiscalizacdo Indireta: resultante de programa especial de fiscalizacdo e de fiscalizacdo que
ndo demande verificacdo fisica, realizada por meio de Sistema de Notificagcbes para
Apresentacdo de Documentos nas Delegacias Regionais do Trabalho-DRTs e suas Unidades
Descentralizadas, demandando para sua execucdo a designacao de Auditor-Fiscal do Trabalho
pela autoridade competente, por meio de Ordem de Servigo-OS.Sera pontuada na forma do
Anexo |, item 1.13 e pontuacao adicional, item 2, conforme o caso.

j)Fiscalizacdo Especial: resultante de fiscalizagdo originada de Ordem de Servico, nas
modalidades Denuncia ou Dirigida, em que o Auditor-Fiscal do Trabalho ao receber a Ordem
de Servico, fara um diagnéstico prévio e, se concluir que a verificacdo fisica é desnecessaria
pelos atributos que foram demandados na Ordem de Servico, podera notificar a empresa a fim
de comparecer a Unidade Descentralizada, em dia e hora previamente marcados, para
apresentacdo de documentos, com o objetivo de proceder a fiscalizacdo. Serd pontuada na
forma do Anexo I.

2. Esta Instrugéo Normativa entra em vigor em 01 de fevereiro de 2003.

Vera Olimpia Gongcalves
Secretéria de Inspecao do Trabalho

Situagéo: Vigente



Instrugdo Normativa SIT n° 34, de 19 de dezembro de 2002

Altera a Instrucdo Normativa Intersecretarial n® 08, de
15.05.1995, que estabelece critérios para a
uniformizagdo das Atividades da Categoria de
Servidores que integram o Sistema Federal de
Inspecéo do Trabalho

(DOU 20.12.2002)

A Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho, no uso de suas atribui¢cdes legais resolve:

1- O item 6, bem como o Anexo Il, da Instru¢do Normativa Intersecretarial n.° 08, de 15 de maio
de 1995, passam a vigorar com a seguinte redacao:

k) Fiscalizacdo Auditoria: E aquela que demanda auditoria contabil ou tarefa de grande
complexidade na &rea de seguranca e saude do trabalhador, resultante de prévio planejamento
da chefia de fiscalizacdo ou de solicitagdo do Auditor-Fiscal do Trabalho-AFT. Com esse
procedimento, o AFT podera solicitar a chefia dilatagdo do periodo de fiscalizacdo na empresa,
mediante justificativa técnica que indique inicio e término dos trabalhos e quantidade de turnos
necessarios a execucao da tarefa. O prazo de conclusdo da auditoria sera de até 90 dias,
podendo ser prorrogado, por igual periodo ou fracdo, mediante nova andlise da chefia. Durante
a realizacdo da auditoria, o AFT tera pontuacdo garantida por turnos e preenchera Relatorio
Especial-RE, do Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho- SFIT, com o codigo “5”. Ao término
da fiscalizacdo, o AFT devera incluir o Relatério de Inspecédo-RI no SFIT. Sera pontuada na
forma do Anexo I.



Anexo Il

1.Pontuagéo por turno trabalhado

Pontos
1.

12
1
14
S TP PP
1.6

1.7. Pontuagéo por turno em Auditoria....................... 300

2) Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 01 de maio de 2003.

Vera Olimpia Goncalves

Secretéria de Inspecao do Trabalho

Situacéo: Vigente
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