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Apresentacao

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio do Conselho Nacional

de Imigragdo (CNIg) e da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Foz do

Iguagu (GRTE), em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de

Foz do Iguagu (SMAS), a Organizagéo Internacional para as Migracfes (OIM) e o

Observatério das Migragdes Internacionais (OBMigra) organizaram a |1 Oficina de

Trabalho sobre Protocolos de Atendimento aos Imigrantes e Inser¢do no

Mercado de Trabalho.

A primeira edigéo da Oficina foi realizada na cidade de S&o Paulo, em 29 de

Outubro de 2014. Dando sequéncia a essa iniciativa, nos dias 15 e 16 de Junho de 2015,

no Centro da Juventude, Jardim Naipi, em Foz do Iguagu, ocorreu a Il Oficina de

Trabalho, que buscou intercambiar experiéncias, diagnosticar necessidades e elencar

propostas para melhorar o atendimento e a inser¢do dos migrantes no mercado de

trabalho brasileiro.

Essas Oficinas de Trabalho tém o objetivo de debater e propor medidas para o

aprimoramento e/ou adequacdo dos protocolos de atendimento, que vém sendo

utilizados nos servigos de intermediagdo de mé&o de obra junto a imigrantes nos

municipios que apresentam grandes fluxos migratorios de entrada. Ou seja, visam

propor metodologias de inovacdo social, buscando aprimorar os instrumentos de

atendimento e a inser¢do dos imigrantes no mercado de trabalho brasileiro, e ainda
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estimular o didlogo entre os imigrantes, as instituicdes governamentais e 0s
municipios convidados.

A participacdo no evento foi aberta ao publico em geral, mediante inscrigdo
prévia. Foram convidadas pessoas e entidades governamentais, académicas e da
sociedade civil, representantes de imigrantes, dentre outras que sdo diretamente
envolvidas ou interessadas no tema de intermediacdo/insercdo laboral dos imigrantes no
Estado do Parana e que poderiam contribuir ao debate.

Nesse documento o OBMigra apresenta a programacdo e sistematiza 0s
principais pontos de debate, diagndsticos e propostas que surgiram durante a Il Oficina
de Trabalho. No final desse documento, no Anexo I, encontram-se as telas das
apresentacdes realizadas pelos palestrantes convidados das empresas COPAGRIL
(Cooperativa Agroindustrial) e COPACOL (Cooperativa Agroindustrial Consolata). E,
no Anexo Il, apontamos um breve levantamento de guias de informacdes e cartilhas

produzidas e disponibilizadas on-line, que tocam o tema da migracédo e trabalho.
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Programacao da Oficina

15 de Junho de 2015

16h — Credenciamento

16h45 — Mesa de abertura: Diagnostico Situacional

16 de Junho de 2015

09h00 — Apresentacdo da Dindmica dos Grupos de Trabalho e informacdes
sobre os objetivos da Oficina.
09h30 - Divisdo dos Grupos por eixos tematicos:
1) Documentagao
2) Intermediacdo/Qualificacéo
3) Protecéo
10h00 — Trabalho em Grupos
12h30 — Almocgo
14h00 - Apresentacgéo e Discussao sobre os Trabalhos em Grupo
16h — Coffee Break

16h15 - Encaminhamentos e Encerramento
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Mesa de Abertura — 15 de Junho de 2015

Foto 1: Mesa de Abertura

A mesa de abertura foi composta pelos seguintes palestrantes: Sr. Luiz Alberto
Matos dos Santos (Coordenador de Apoio ao Conselho Nacional de Imigracdo —
CACNIg), Sr. Vanderlei Avelino (Ministério Publico do Trabalho - MPT), Sra. Beatriz
Ribeiro (Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Foz do Iguagu - SMAS), Sr.
Johnny Matiello (Geréncia Regional do Trabalho de Foz do Iguagu - GRTE), Sr. Elias
Diniz (COPACOL), Sr. Adolir Weber (COPAGRIL) e Sr. Ezequiel Texido

(Organizacdo Internacional para as Migragdes — OIM).
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O Sr. Luiz Alberto iniciou a mesa dando boas vindas aos presentes e ressaltou
que a iniciativa das Oficinas de Trabalho é uma oportunidade de estabelecer dialogos
entre os diversos atores sociais (governo, sociedade civil, empresas, universidades e
migrantes) que trabalham com a migracdo no Brasil. Nesse sentido, apontou a
configuracdo quatripartite do Conselho Nacional de Imigracdo (CNIg), o qual é
composto por representantes do governo federal, das organizacGes dos
empregados e dos empregadores, e, também, da sociedade civil, como um
exemplo da interlocucgdo entre esses atores.

O palestrante explicou, ainda, as funcées do CNIg, salientando que a esse
cabe formular politicas publicas para migracao; incentivar estudos relativos ao tema;
e estabelecer resolugdes normativas para organizar e dar diretrizes a migracao
brasileira. Destacou também a parceria entre 0 CNIg e a Universidade de Brasilia
(UnB) que criou, em 2014, o Observatério das MigracGes Internacionais
(OBMigra). Esse tem como meta ampliar o conhecimento sobre os fluxos
migratorios internacionais no Brasil, mediante estudos quantitativos e qualitativos, e
apontar estratégias para a inovagao social de politicas publicas dirigidas as migracoes
internacionais.

O Sr. Luiz Alberto ressaltou a importancia de ampliar a comunicagédo
entre governo, empregadores, trabalhadores e representantes dos imigrantes. Para
ele, ha varios desafios a serem superados em relagdo a migracdo laboral no Brasil
e, nesse aspecto, as Oficinas de Trabalho tém um papel essencial, pois buscam

colaborar para que empregados, empregadores, governo e sociedade civil possam
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juntos trilhar caminhos melhores para a inser¢cdo dos migrantes no mercado de
trabalho brasileiro.

O Sr. Vanderlei Avelino, do Ministério Publico do Trabalho (MPT),
ressaltou a interligacdo entre migracdo e atividades laborais. De acordo com ele,
ainda que a migracdo ndo vise especificamente o trabalho, em algum momento
esse serd necessario para subsisténcia do migrante. Assim sendo, o MPT tem se
envolvido na formulacdo de medidas publicas de protecdo aos imigrantes e na
producdo de materiais cientificos sobre o tema.

Na sequéncia a Sra. Beatriz Ribeiro, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Foz do lguacu, destacou a relevancia da Oficina de
Trabalho, que amplia o didlogo e possibilita a criacdo de cooperacBes técnicas
entre os participantes. Assim sendo, ressaltou a importancia de todas as esferas
governamentais unirem esforcos para melhorar o atendimento aos imigrantes. A
palestrante finalizou sua fala lembrando da necessidade de mais infraestrutura
para o fornecimento de servicos de qualidade aos imigrantes.

Finalizando as falas governamentais, o Sr. Johnny Matiello, representante
da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Foz do Iguacu, apresentou alguns
aspectos da legislacdo brasileira sobre a emissdo de Carteira de Trabalho para
estrangeiros. Ele explicou, ainda, o funcionamento dos processos para concessdo e a
documentacao necessaria para solicitagdo desta.

A segunda se¢do da mesa de abertura iniciou-se com a apresentacdo do Sr.
Elias Diniz, pela empresa COPACOL, seguido pelo Sr. Adolir Weber, da empresa

COPAGRIL. Ambos apresentaram suas experiéncias sobre contratacdo e acolhimento
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dos imigrantes e exemplificaram suas praticas com relagdo a moradia, transporte,

documentacdo, alimentagdo, cursos de lingua portuguesa e qualificagdo®.

Por fim, o Sr. Ezequiel Texidd, da Organizacdo Internacional para as

Migracdes (OIM), relatou a respeito da experiéncia da | Oficina de Trabalho, realizada

em Sédo Paulo em 2014. E, ressaltou a importancia das Oficinas de Trabalho para criar

espacos de intercambio de idéias entre os atores sociais.

! As duas empresas — COPAGRIL e COPACOL - As apresentacdes podem ser visualizadas no Anexo |

desse documento.
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Grupos de Trabalho (GTs) — 16 de Junho de 2015

No segundo dia, 16 de Julho de 2015, foram realizados os Grupos de Trabalho.

Esses foram divididos em trés eixos tematicos:

1. Documentacgéo

A dinadmica dos Grupos de Trabalho foi dividida em trés momentos:

2. Intermediacéo e Qualificacao

3. Protecéo

1) Apresentacdo do diagnostico da realidade local e as dificuldades encontradas

no dia a dia;

2) Elaboracdo coletiva de propostas para melhorar o atendimento e a insercao

dos migrantes no mercado de trabalho brasileiro;

3) Apresentacdo das propostas a plenaria para deliberacdo e encaminhamentos.

Cada grupo foi mediado por uma facilitadora do Observatério das MigracGes

Internacionais (OBMigra) e operou da seguinte maneira:

- Pela manh& os participantes se dedicaram a discussdo dos diagnosticos e

dificuldades (Item 1) e formulacdo das propostas (Item 2) a serem apresentadas

por cada Grupo de Trabalho;

- A tarde, foi realizada a apresentacéo e avaliacio das propostas & plenaria

(Item 3).
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GRUPO 1 - DOCUMENTACAO

~ Foto 2: Grupo Documentagéo

Facilitadora: Sarah Almeida (Observatorio das MigracOes Internacionais — OBMigra)

Relator: Anderson Lima (Policia Federal)

Participantes
Alan Luiz Gregorio
Alice Butze da Rosa

Anderson Lima
Carlos Wesley Goncalves
Francielle Lauxen
Geraldo Pereira dos Santos
Gilberto Braga

Herinne Vitéria Arguello
Irma Terezinha
Jean Domingues
Josias Eduardo Ramos Carneiro
Michele Cristiane Kallmayer
Patricia Bernardes Abatti

UNILA
Cascavel
Policia Federal
Agéncia do Trabalhador
UNILA
Sintracon
GRTE
SMAS
Casa do Migrante — Foz
Centro Pop
SINE — Cascavel
Cooperativa Lar
Cooperativa Lar

10
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Diagnosticos, problemas e/ou dificuldades:

1. A populacdo que habita proxima a cidades fronteiricas pode apresentar mais de um
documento de identificacdo. Neste aspecto, foi relatada a situacdo dos filhos de
“brasiguaios”, que podem ser registrados em paises diferentes, dados os limites
territoriais. Isto compromete a veracidade das informagfes, como data e hora de
nascimento, e dificulta a emisséo de documentos de identificacdo, a participacdo em
programas sociais e 0 acesso a servicos de educacao e saude.

2. Falta de padronizacdo dos procedimentos de documentacdo a serem encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a outros 6rgdos governamentais,
como Ministério das Relagdes Exteriores, para emissdo de autorizac@es de trabalho e
das diferentes modalidades de visto.

3. Dificuldade no acesso as informacdes sobre solicitacdo de documentos, pois falta
clareza nos procedimentos a serem seguidos. Ademais, as informacgdes contidas nos
sites dos 6rgdos competentes ndo se encontram facilmente acessiveis.

4. Dificuldade para entender como, onde e quem operacionaliza o sistema migratorio
brasileiro. Fato que dificulta saber onde e para que orgéo pedir informacdes.

5. Tambem foi lembrada a demasiada burocratizacdo dos processos de documentacao
(emiss@o de vistos, autorizacfes de trabalho ou emissdo de CTPS) e a falta na
comunicacdo entre os 6rgdos competentes para 0 cumprimento de prazos e
divulgacdo de informacdes.

6. Finalmente, foi relatado que ainda ocorre, em alguns municipios, a centralizacdo dos

processos de atendimento para a emissdo da CTPS, mesmo apos a Portaria n® 4 de

11
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26 de janeiro de 2015 da SPPE. E, ainda, foi ressaltada a falta de capacitacdo dos
funcionarios para atendimento adequado aos estrangeiros. Esse fato gera demora no

registro e no recebimento dos documentos pelos imigrantes.

Propostas e Encaminhamentos:

o Propostas/Encaminhamentos para os Itens 1 e 5: Para melhorar a
comunicacdo entre os O0rgdos governamentais, foi proposto institucionalizar uma rede
sobre migracdo e mobilidade em espacos de fronteiras e outros pélos de migracao. Essa
Rede de trabalho seria quadripartite, envolvendo a sociedade civil, empregadores,
sindicatos e governo sob coordenacdo da Policia Federal de Foz do Iguacu/PR, como
sugerido pelo grupo.

O Grupo prop6s encaminhar a sugestdo ao CNIg, para articular a
institucionalizacdo da Rede de trabalho junto aos representantes da Policia Federal no

Conselho.

o Propostas/Encaminhamentos para os Itens 2, 3 e 4: Cartilha contemplando
passo a passo para a emissdo de documentos e protocolos de atendimento.

Essa proposta devera ser encaminhada ao CNIg para articulacéo, elaboragéo e
disponibilizacdo de documentos que contemplem as informagfes sobre emissdo de
documentos e protocolos de atendimento. A sugestdo € que o CNIg disponibilize e
divulgue esses documentos on-line no site do Conselho e encaminhe os fisicos as

Geréncias e Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

12
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o Propostas/Encaminhamentos para os itens 2 e 4: Revisao, desburocratizacao,

uniformizacéo e divulgacao online de forma didatica e de facil acesso dos processos de

documentacdo, como por exemplo: como solicitar autorizacdo de trabalho, como

solicitar vistos e qual a documentacdo necessaria exigida para realizacdo dos

procedimentos.

Proposta a ser encaminhada para discussdo no CNIg, a fim de viabilizar

informacBes de maneira mais clara no site do Conselho. Dessa forma, a pagina web do

CNIlg se tornaria ponto focal de consulta para imigrantes e demais interessados na

tematica.

o Propostas/Encaminhamentos para o Item 6: Capacitacdo e/ou contratacdo de

profissionais que possam atender aos imigrantes conforme a realidade local.

13
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GRUPO 2 - INTERMEDIACAO/QUALIFICACAO

Facilitadora: Tania Tonhati (Observatorio das Migracgdes Internacionais — OBMigra)

Relatora: Elizete Santana de Oliveira (Pastoral dos Imigrantes e Refugiados)

Adolir Weber

Alessandro Maciel
Elizete Santana de Oliveira

Eunice Scarpetta
Evaldo Luiz
Ezequiel Texido
Givanildo José Tirolti

Gleissieli Tonelli Dornelles

Karla Carolina
Marcelin Ibraci

Maria Stedile
Maristela Becker Miranda
Tatiana Neves
Thiago Lourenco Carvalho

Cooperativa Agroindustrial
Copagril
SINE — Municipal
Pastoral dos Imigrantes e
Refugiados
Agéncia do Trabalhador
Agéncia do Trabalhador
OoIM
Secretaria Municipal de Acéo
Social
Secretaria Municipal de Acao
Social
MTE/SPPE/DES
Associagdo de Haitianos de
Cascavel -PR
SMTE
SINE
MTE/SPPE/DES
Subunidade da Abin — Foz do
lguacu

14
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Diagnosticos, problemas e/ou dificuldades:

1. Dificuldade na revalidacdo de diplomas estrangeiros, principalmente de nivel de
ensino superior, no Brasil. E, reconhecimento e certificacdo de oficios (por
exemplo: marcenaria, eletricista, encanador, etc).

2. Necessidade de mais cursos de portugués, cursos técnicos profissionalizantes e
de alfabetizag&o para imigrantes.

3. Organizagdes Nao Governamentais exercem func¢des que deveriam ser exercidas
por 6rgdos governamentais.

4. Falta de capacitacdo dos funcionarios publicos das agéncias de trabalho (SINE —
Site Nacional de Empregos), do SUS (Sistema Unico de Saude), das escolas
publicas, dentre outros, para realizar atendimento aos imigrantes.

5. Dificuldade na comunicacdo entre governo federal, estados e municipios. E, de
acesso a informacdes sobre as acdes dessas esferas.

6. Necessidade de entender por que o setor de hotelaria do municipio de Foz do
Iguagcu emprega poucos imigrantes.

7. Necessidade de ampliar o conhecimento da sociedade local e brasileira em geral
sobre a cultura dos novos fluxos migratérios. E, necessidade de divulgar para 0s
estrangeiros que desejem vir para o Brasil informacdes sobre a sociedade
brasileira.

8. Dificuldades das mulheres imigrantes na insercdo no mercado de trabalho.

15
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Propostas e Encaminhamentos:

o Propostas/Encaminhamentos para o Item 1: Buscar alternativas através do
didlogo com as Universidades publicas brasileira para facilitar o processo de revalidagédo

dos diplomas estrangeiros no Brasil.

o Propostas/Encaminhamentos para o Item 1: Certificacdo para Oficios como
marceneiro, encanador, eletricista, etc. pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
O Grupo propds encaminhar a sugestdo a Secretaria de Politicas Publicas de

Emprego (SPPE) do Ministério do Trabalho e Emprego.

o Propostas/Encaminhamentos para o Item 2: Insercdo de imigrantes no

PRONATEC e de adolescentes estrangeiros no Programa Jovem Aprendiz.

o Propostas/Encaminhamentos para o Item 2: Pensar métodos para
alfabetizacdo envolvendo as Secretarias Municipais e Estaduais de Educagdo por meio

do Programa Brasil Alfabetizado.

o Propostas/Encaminhamentos para o Item 4: Disseminar experiéncias de
Universidades (por exemplo: imigrantes trabalhando como tutores em cursos de
idiomas) e de empresas na qualificacdo dos funcionarios e imigrantes.

A Rede de Trabalho, proposta para item 1 ¢ 5 do “GT documentagdo”, teria a

funcdo de disseminar essas informagdes e praticas.

16
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o Propostas/Encaminhamentos para o Item 4: Incentivos financeiros para que
imigrantes trabalhem como intérpretes nos SINES, SUS- hospitais e demais espacos
publicos com alta demanda. E, ainda, incentivo financeiro para os funcionarios dos

SINES se qualificarem em idiomas.

o Propostas/Encaminhamentos para o Item 5: Formacao de redes de Conselhos

Municipais e Estaduais como forma de aprimorar a comunicacao entre os atores.

o Propostas/Encaminhamentos para o Item 5: Reestruturacdo da pagina do
CNIg para que essa se torne um ponto de referéncia para busca de informac@es sobre
migracdo. Disponibilizando: as atas do Conselho, os GTs em andamento, atividades em
andamento (por exemplo: as Oficinas de Trabalho), RNs, Parcerias, Links Importantes,

entre outros.

o Propostas/Encaminhamentos para o Item 6: Qualificacdo de imigrantes para
trabalhar no setor de hotelaria em Foz do Iguagu. Divulgar cursos técnicos de hotelaria
dos Institutos Federais.

A Rede de Trabalho, proposta para item 1 e 5 do GT documentacéo, teria a

funcdo de disseminar essas informacdes e praticas.

o Propostas/Encaminhamentos para o Item 7: Incluir nos Planos Estaduais e
Municipais de Educacgéo do Brasil a pauta da imigragéo de novos fluxos e diversidade

cultural.

17
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o Propostas/Encaminhamentos para o item 7: Disseminar informacfes nos

Consulados brasileiros no exterior sobre leis trabalhistas e salario no Brasil.

O Grupo sugeriu que essa proposta seja encaminhada ao Ministério das Relacbes

Exteriores (MRE) para facilitar e divulgar, nos Consulados e pontos de fronteira, 0s

guias de informacdes e cartilhas sobre como trabalhar no Brasil.

o Propostas/Encaminhamentos para o Item 8: Parceria com SEBRAE para

participagdo de imigrantes, principalmente mulheres imigrantes, em cursos sobre

fomento de pequenos negdcios. E, ainda, levar ao conhecimento das imigrantes

mulheres a idéia da economia solidaria.
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GRUPO 3-PROTECAO

Foto 3: Grupo Protecéo

Facilitadora: Dina Araujo (Observatorio das MigracGes Internacionais — OBMigra)

Relatora: Leonardo Grilo de Almeida (Secretaria dos Direitos Humanos — SDH)

Cicero Rufino Pereira MPT
Frederico Amaral Sintracon
Hugo Conerjo MPT
Irm. Maria de Lourdes de Pastoral do Migrante
Costa
Luiz Alberto Souza MTE
Leonardo Grilo de Almeida SDH/PR
Nilvo Kulher Cooperativa Agroindustrial Copagril
Rita R. Petter Borges Conselho Tutelar
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Diagnosticos, problemas e/ou dificuldades:

1. A informalidade do trabalho exercido por imigrantes, principalmente, em
condominios fechados. O ambiente privado dificulta a fiscalizacdo, seja na
construcdo ou em servicos domésticos e/ou exploracao sexual.

2. O tempo de fiscalizacdo — que pode levar de 30 a 180 dias — facilita o trabalho de
menores na construcdo civil.

3. Dificuldade em fiscalizar as condi¢cdes de trabalho em obras, pois uma mesma
construcdo pode ter entre 10 a 15 numeros de CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica) e ha poucos auditores para realizar a fiscalizacdo. Em Foz do Iguacu, por
exemplo, ha apenas seis auditores.

4. A cidade de Foz do Iguacu esta habilitada para atender 280 mil pessoas pelo Sistema
Unico de Sadde - SUS, no entanto atende 800 mil. Por se tratar de uma localizacéo
de fronteira, o municipio presta atendimento também as pessoas de regides vizinhas.

5. As ONGs, sobretudo a Casa do Imigrante, trabalha em condigdes precarias e com
poucos funcionarios.

6. Existem recursos do Ministério Publico, gerados por meio de Termo de Ajuste de
Conduta (TAC), que poderiam ser destinados a algumas institui¢des, principalmente
ONGs. Entretanto, diversas organiza¢cdes ndo possuem a documentacdo necessaria
para serem reconhecidas como ONG e, consequentemente, ndo podem ser

beneficiadas com fundos provenientes de TAC. Ha, também, um excedente de
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10.

11.

material apreendido pela PF e/ou Receita Federal que poderia ser transformado em
doac0es a certas instituicdes.

Em alguns casos, os imigrantes enfrentam dificuldade para obter a documentacao
civil simples nos municipios de fronteira. Ha relatos de maes estrangeiras que tém
filhos no Brasil, mas ndo conseguem fazer os registros de nascimento porque ndo
possuem os documentos exigidos pelo cartorio. Dessa forma, as mées sdo separadas
das criancas e s6 conseguem reaver a guarda de forma judicial.

Existem casos de criangas desacompanhadas, ou acompanhadas por parentes e ndo
h& documentos necessarios para a comprovacdo da parentela, que sdo encaminhadas
para abrigos de criancas e adolescentes.

A populacdo e o governo local ndo reconhecem os casos de exploracdo de menores
paraguaios. No caso da Argentina ndo € permitida a entrada de menores
desacompanhados. Ja o ponto de fronteira brasileira ndo realiza um controle efetivo,
podendo ocorrer a entrada de menores desacompanhados.

O ingresso de criancas e adolescentes em préticas ilicitas é recorrente, uma vez que
suas penas sdo brandas e a compensacao financeira é maior que as praticas formais.
Os imigrantes presos no Brasil ndo tém regime de progressdo de pena e depois que a

cumprem néo sdo inseridos em programas de ressocializagéo.
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Propostas e Encaminhamentos:

o Propostas/Encaminhamentos para os Itens 1, 2 e 3: Avaliacdo/diagndstico
dos equipamentos publicos das cidades de fronteiras.
O diagndstico sobre a situacdo das cidades de fronteiras esta sendo realizado

através do estudo MT Brasil — Migracdes Transfronteiricas.

o Propostas/Encaminhamentos para os Itens 1 e 3: Ampliar a traducdo de
cartilhas e ‘Guia de Informagao ao Trabalhador’ para outras linguas.

A cartilha com informagdes sobre documentacdo para trabalhar no Brasil esta
sendo produzida e estara disponivel em breve on-line no site do Ministério do Trabalho

e Emprego em portugués, francés, espanhol, inglés e crioulo haitiano.

o Propostas/Encaminhamentos para os Itens 4 e 5: Retorno dos Conselhos de
fronteiras, para trabalhar ndo s6 com assuntos de seguranca social, mas também de
protecdo social, como na area de salde, trabalho, familia e etc. Os conselhos poderiam
ter iniciativa transnacional o que exigiria articulacdo entre 0 MRE, MTE, SDH, MJ,

Casa Civil, envolvendo ainda os homdélogos dos paises de fronteira.

o Propostas/Encaminhamentos para o Item 5: Orientar ONGs para estabelecer

parcerias com entidades privadas e publicas. Ex.: Itaipu em Foz do Iguagu.
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o Propostas/Encaminhamentos para os Itens 5 e 6: Sensibilizar, através do
Conselho Nacional do Ministério Publico do Trabalho (CNMPT) a avaliacdo do uso dos

TAC’s nas cidades de fronteiricas..

e Propostas/Encaminhamentos para os lItens 7 e 8: Portaria interministerial
(SDH, MJ, MRE) para regulamentagdo do processo de registro do nascimento de
estrangeiros, principalmente em casos no qual a méde nao esta documentada, e ainda para
casos de criangas desacompanhadas.

Foi informado que o assunto vem sendo discutido nas reunides do CNIg, onde
ficou acordado a criacdo de um Grupo de Trabalho (GT) que pudesse se ocupar sobre o
tema de estrangeiros menores e desacompanhados (Ata da Il Reunido Ordinaria do

CNIlg/2015, pag. 14)

e Propostas/Encaminhamentos para o Item 9: Campanhas de sensibilizacéo
sobre o trabalhador imigrante. Ficou decidido elencar, estimular e privilegiar boas

praticas realizadas nesta area.

o Propostas/Encaminhamentos para os Itens 9 e 10: Aumentar a penalizacdo no
pais de origem e da pena para 0s agentes que incentivam praticas ilicitas por criancas e
adolescentes. O Grupo propds levar a discussdo a Casa civil, no entanto ndo ficou

definido quais os atores que promoveriam o debate.
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Propostas/Encaminhamentos para os Item de 1 a 11: Levar a discussdo do

Grupo de Trabalho — Protecdo — para grupo de trabalho do Conselho Nacional do

Ministério Publico do Trabalho. Um dos participantes da oficina, vinculado ao MPT se

disp0s a apresentar o debate ao CNMPT.

Sugestdes para proximas Oficinas

Apresentacdo por parte do Conselho Nacional de Imigracdo (CNIg) das acdes e

temas em discuss@o nos Grupos de Trabalho (GTs) em atividade.

Apresentacdo das cartilhas e guias de informacdes existentes sobre a temética.
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Resumo das propostas

Documentacio

* Institucionalizar uma rede sobre
migra¢do e mobilidade em espacos
de fronteiras e demais polos.

* Rede de trabalho quadripartite que
envolva a sociedade civil,
empregadores, sindicatos e
governo.

* Recomendagao de revisao,
desburocratizagao, uniformizagao
e publicidade dos processos de
documentacao.

* (Capacitagdo ou contratagdo de
profissionais que possam atender
os imigrantes conforme a
realidade local.

¢ Cartilha sobre a emissao de
documentos e protocolos de
atendimento.

Intermediacio/Qualificacio

Revalidagdo de diplomas junto as
Universidades publicas do Pais.

Certificacdo das atividades laborais pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Incluir a pauta de novos fluxos imigratorios
nos Planos Estaduais e Municipais de
educacao.

Insercao de imigrantes no PRONATEC; de
adolescentes estrangeiros no Programa

Jovem Aprendiz; e parceria com SEBRAE.

Disseminar informagdes em Embaixadas e

Consulados sobre leis trabalhistas no Brasil.

Qualificagdo para o setor de hotelaria em
Foz do Iguagu com cursos técnicos em
parcerias com Institutos Federais.

Imigrantes como tutores em curso de
idiomas recebendo auxilio financeiro pela
atividade exercida.

Sensibilizar a sociedade brasileira para o
conhecimento da diversidade cultural.

Protecao

Aumentar rigor da lei para quem alicia,
contrata e explora criangas ¢
adolescentes.

Retorno dos conselhos de fronteiras, com
participacao transnacional, para trabalhar
assuntos de seguranga social, mas
também de prote¢ado social.

Sensibilizagdo para uso dos recursos do
TAC (Termo de Ajuste de Conduta) nas
cidades de fronteira e nas cidades polo.

Campanha de difusdo das informacdes de
protecdo ao trabalhador migrante como
forma sensibilizagao.

Orientar ONGs para que, identificando
sua natureza juridica como “entidade sem
fins lucrativos”, possam facilitar e
motivar captacdo de recursos privados e
publicos.
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Anexo |: Apresentagdes dos trabalhos desenvolvidos por Empresas

Copacol

-

(&
Copacol

Projeto Estrangeiros

Copacol - Cooperativa Agroindustrial Consolata

Nimero de Colaboradores: 9.000

Localizagdo: Cafeldndia Pr
Ramo: Agronegdcio = Aves — Peixes — Suinos - Leite - Sup
Cereais

Mimero de estrangeiros: 270

Principais nacionalidades_ s, Bengaleses e Senegaleses

www.copacol.com.br

www.copacol.com.br

www.copacol.com.br

www.copacol.com.br

www.copacol.com.br
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Copagril

HISTORICO COPAGRIL.

HISTORICO U.LA - Unidade Industrial Aves
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Anexo I1: Publicagdes — Cartilhas e Guias de Informagodes

Ministério do Trabalho e Emprego

Como Trabalhar
nos Paises do

Mercosul MERCOSUL

eas Migragées s Tetiyesn

Qs movimenios nas frontesas ¢ »

de politicas pdblicas regionais de AFOATIA CINOULD HAITIANG - PONTUOUES
Comm shgamas rArmechm POsce wtee & Iyl

Dispcnivel em: Dispenivel em: Dispcnivel em:
http://portal. mte.gov.brit http://portal.mte.gov.br/ http://portal. mte.gov.br/t
rab_estrang/livre- data/files/FF8080812CF rab_estrang/cartilha-
merccsul-e-as- 587A5012D03D4495220 cricule-haitianc-
migracces/ CD/cartilha_trabalhc_m pertugues.htm
ercosul_port.pdf

GUIA DE INFORMAGCAO SOBRE
TRABALHO AOS HAITIANOS

GID ENFOMASYON SOU TRAVAY
POU AYISYEN NAN BREZIL

Dispenivel em:

http://pertal.mte.gov.br/
data/files/8A7CE12D38
AAIAT7013BB9EBOOEE6
D11/19620-

2620GUIA%20SOBRE%2

OTRABALHO%20A0S5%2
OHAITIAN OS%20web.p

df
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CARTILHA PARA
SOLICITANTES DE
REFUGIONO BRASIL

e 3T AT AV e L
AL PN L1 5N AN LS A |

B e

Disponivel em:

hit//caritas.cro briwiz-

content/uploads/2013/0

S/CARTILHA_PARA _SOL

ICITANTES_DE_REFUGI

O_MO_BRASIL_FINALp
df

Disponivel em:

bt Swwwippdh.merc

ceurint/2912-a-pedido-

mercosur-la-corte-

interamerican-fija-=l-

umkbkral-de-proteceion-

de-la-ninez-migrants/

i Fr ores
. - i} N -
IPFOH e

SENSeY

politicas migratorias
y derechos humanos

Disponivel em:
bt/ Mwwwippdhamerc
CsUrint/2912-a-pedido-

mercosur-la-corte-

interamerican-fija-el-

umbral-de-proteccicn-

de-la-ninez-migrante/

IPPOH I ——

Libre circulacion de
trabajadores, ciudadania
regional y derechos
humanos de migrantes

e
)

Disponivel em:

hite/ fwwwippdh.mere

osur.int/memcoria-libre-

circulacicn-de-

trabajadores-y-
ciudadania-regicnal/
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