RAIS 2004
Variagao dos Principais Indicadores do Emprego Formal

I. Aspectos Metodolégicos.

1. A RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) € um registro administrativo
gerenciado pelo Ministério de Trabalho e Emprego (MTE), que assemelha-se a um
verdadeiro censo anual do mercado formal de trabalho (assalariados celetistas e
estatutarios). Como todo Registro Administrativo é utilizada com a finalidade de
implementar ou monitorar programas ou politicas publicas. A partir de suas
informagdes, é calculado o valor do Abono Salarial, beneficio contemplado na
Constituicdo de 1998 (Art. 239 § 3), que consiste no pagamento de um salario minimo
para aqueles trabalhadores com vinculos formais e salarios médios de até dois
salarios minimos.

2. As variaveis contempladas na RAIS, contudo, vao muito além das necessarias para
0 pagamento desse beneficios. Elas incluem informag¢des sobre caracteristicas
individuais dos assalariados (sexo, grau de instrugdo, idade, etc.) e sobre o
estabelecimento (setor de atividade, tamanho, situacado geografica, etc.). Um banco
de dados contendo essas variaveis e a possibilidade de cruzamento entre elas torna o
mesmo de uma riqueza tal, em termos de pesquisa académica e formulagao,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas e programas governamentais, cuja
ferramenta ndo poderia deixar de ser, também, utilizada como uma fonte de
estatisticas. Ao ter um carater censitario, a RAIS possibilita uma desagregacéo que
vai até o nivel de municipios, um corte particularmente importante em um pais com as
caracteristicas continentais como o Brasil, e que ndo possuem, em geral, as
pesquisas de domicilios.

3. Toda base estatistica tem seus beneficios e suas fragilidades. Nenhuma fonte é
isenta de aspectos que podem induzir resultados de duvidosa validade. O usuario de
cada fonte tem que ter consciéncia desses beneficios e fragilidades a fim de saber
que conclusdes sao robustas e quais devem merecer certo cuidado na sua utilizagao.
A internalizagdo desses beneficios e fragilidades sdo obtidas por meio de uma
minuciosa leitura das notas metodologicas que o 6rgédo disponibiliza (as Notas
Metodologicas da RAIS podem ser encontradas no site:
http://www.mte.gov.br/EstudiososPesquisadores/PDET/Notas_Tecnicas/default.asp). Em
caso de duvida, quando da utilizacdo da base, deve-se consultar os técnicos
responsaveis pela administracdo da fonte,do MTE, mediante e-mails ao endereco
cget.sppe@mte.gov.br ou consultas telefénicas 61-3317.6667.

4. No caso das bases de dados que tém como referéncia o mercado de trabalho, o
sistema estatistico de qualquer pais, inclusive o Brasil, é constituido por dois tipos de
fontes: os Registros Administrativos e as Pesquisas de Domicilios. As duas
alternativas ndo devem ser vistas como concorrente sendo como complementares,
inclusive para ter parametros de comparagdo na hora de divulgar os resultados.
Nesse sentido, as Pesquisas de Domicilios sao particularmente uteis no caso de
estudos ou politicas direcionadas ao mercado informal, desemprego, pobreza,
distribuicdo de renda, etc, mas tem sérias limitagbes em termos de desagregacgéao
espacial e perda de representatividade quando os cortes se superpdem. Os Registros



Administrativos, por sua vez, apresentam restricao, visto que suas informacdes dizem
respeito ao mercado formal, nao permitindo realizar extrapolagdes sobre o
desemprego, renda familiar, pobreza, etc. Contudo, possibilita uma desagregacéo que
atinge o nivel de municipios, tem dados robustos sobre o tamanho do
estabelecimento, etc. e, nesse sentido, podem complementar ou preencher vacuos
deixados pelas pesquisas domiciliares. Em certos casos, como nos estudos cuja
abrangéncia se limita a um municipio, chega a ser a unica fonte disponivel, mesmo
considerando os censos decenais, visto que estes nao incluem o leque de variaveis
contemplado, por esses registros administrativos, especialmente, pela RAIS.

5. Nesse contexto, no qual a base estatistica do pais se sustenta, de forma
complementar, tanto em pesquisas de domicilios como em Registros Administrativos,
a RAIS ganhou, com o passar dos anos, um prestigio que esta fundamentado em
varias de suas vantagens e formas de divulgagdo. A rapidez desta € manifestada
quando se percebe que hoje, em novembro, se estdo disponibilizando os dados do
ano de 2004, uma agilidade evidente se considerarmos que se esta diante de um
verdadeiro censo. Hoje, a RAIS é uma fonte de dados incontornavel para qualquer
pesquisador ou gestor, cujo eixo de estudo seja o mercado formal de trabalho.

6. Contudo, essas vantagens e qualidades, que se foram ampliando com o tempo, em
um trabalho cotidiano dos técnicos do MTE em parceria com os usuarios, ndo devem
ocultar o cuidado com o qual se deve utilizar os dados. Lembremos que, em um
Registro Administrativo como a RAIS, as informagdes séo proporcionadas pelo
empregador e, nesse sentido, erros podem ser cometidos. Alguns podem ser
subsanados na hora da analise critica realizada no ambito do MTE. Outros,
lamentavelmente, persistem. Nesse sentido, quando os resultados vao de encontro ao
intuitivamente esperado ou questionam a validade de um marco analitico ja
sedimentado na literatura, analises em torno da consisténcia das informagdes tornam-
se necessario, inclusive com a consulta ao corpo técnico do MTE.

Il. O Contexto Macroecondmico e as Variaveis Utilizadas.

7. Em geral, existe um consenso sobre a necessaria correlagéo entre o desempenho
de variaveis do mercado de trabalho e o ambiente conjuntural. Fases ascendentes
(descendentes) do ciclo devem se traduzir em elevagdes (quedas) no emprego e
salarios (ainda que os desdobramentos de aumentos ou quedas no estoque de
assalariados sobre os rendimentos dos mesmos seja controversa). Nesse sentido, é
de se esperar que os dados de 2004 reflitam um contexto macroecondmico de
crescimento (o PIB, nesse ano, elevou-se 4,94%) e, nesse contexto, o numero de
assalariados apresenta elevacéo.

8. O ambiente macroeconémico sempre tem um aspecto crucial na explicagdao da
variagao dos indicadores do mercado de trabalho de um ano a outro. Contudo, o
contexto conjuntural ndo monopoliza a totalidade das explicagcbes. Uma outra
dimensao a ser considerada diz respeito a variaveis institucionais. Por exemplo, o
aumento da fiscalizagéo e sua eficacia e eficiéncia pode ser um aspecto que esteja
elevando a elasticidade emprego-produto. Deve-se lembrar que, no ano de 2004, do
total de 11.296.361 admissbes, 697.455 foram formalizadas mediante a atuacio da
fiscalizagao. Obviamente, nem todos esses trabalhadores deveriam ser contabilizados



como sendo parte do crescimento no nivel de emprego formal. Varias circunstancias
(informalizagédo posterior a retirada da fiscalizagdo, mao-de-obra temporaria, ligadas
aos ciclos agricolas e ao comércio, etc.) induzem a pensar que esse seja o limite
superior e que o efeito da fiscalizagdo sobre o saldo final seja mais modesto que o
previsto. Ressalte-se porém que apesar do efeito da fiscalizagdo sobre o nimero de
admissodes (6,17%) ser ainda muito modesto ndao se pode desconsiderar o aspecto
institucional, dado que o numero de assalariados formalizados pela acdo da
fiscalizagcdo ATINGIU O SEU APICE EM 2004. Se tomarmos como referéncia o ano
de 1999, antes da mudanga de legislagdo, cujo percentual situava-se em 3% em
relacdo ao total de admissdes, percebe-se um aumento expressivo que nao se pode
deixar de levar em conta.

9. Por ultimo, variaveis de cunho mais estrutural podem estar afetando o desempenho
de parametros vinculados ao mercado de trabalho. Introdugéo de novas tecnologias,
deslocamento geografico, terceirizagao, etc. sdo tendéncias de longo prazo mas, é
necessario lembrar, que o longo prazo nada mais é que a sucessao de diversos
curtos prazos. Nesse sentido, ndo podem deixar de ser incluidas na analise.

10. Uma fonte da diversidade e abrangéncia da RAIS fornece inumeras variaveis aos
pesquisadores e analistas. Cruzar e avaliar a tendéncia de cada uma delas é uma
tarefa quase sem limites e, em dultima instancia, infrutifera. Assim, nos préximos
paragrafos serao abordadas as mais usualmente levadas em consideragcdo nos
estudos de conjuntura e as que tém maior relevancia no debate atual. Dessa forma, o
objetivo da analise que sera desenvolvida nos préximos paragrafos esta muito longe
de esgotar a potencialidade da RAIS como fonte de dados para pesquisas, analise,
monitoramento e avaliagdo de politicas e programas de governo. Contrariamente, os
proximos paragrafos devem ser visto tdo somente como uma ilustracdo dessa
potencialidade, ou seja apenas como um dos diversos usos que a RAIS pode ter.

lll. Variagao do Emprego.

11. Em termos agregados, a primeira informagao procurada cada vez que uma RAIS é
divulgada é a variagao do emprego total formal com respeito ao ano anterior. Em
2004, segundo esse registro administrativo, o estoque de vinculos formalizados (com
carteira e estatutarios) elevou-se 6,30%, percentual que representa um incremento de
quase 1,9 milhdes. Esse numero é expressivo e pode ser entendido, basicamente,
como produto, em ultima instancia, do contexto de crescimento (+4,94% de variagéo
do PIB). Logicamente, como ja salientamos no paragrafo anterior, outras dimensdes
podem ter contribuido, ainda que a magnitude dessa contribuicdo deva ser motivo de
pesquisas futuras.

12. Em realidade, essa elevagao do emprego formal se nutre de duas variagdes. Uma
esta diretamente vinculada ao crescimento do produto e a interferéncia de outras
variaveis (fiscalizagédo, por exemplo) e diz respeito a mudanga no emprego Celetista.
Em 2004, a variagdo percentual deste foi de 7,46%. Um outro segmento esta
constituido pelo emprego estatutario e sua correlagdo com o ambiente
macroecondmico n&o necessariamente € robusta, dado que a contratagdo de
empregados publicos obedece a aspectos que nao necessariamente estdo vinculados

ao ciclo conjuntural. A elevacdo do numero de assalariados estatutarios foi, em 2004,



de 2,%. Em termos absolutos, o aumento dos trabalhadores contratados pela CLT foi
de 1.714.663 e, no caso dos estatutarios, esse total atinge 147.986. Conclui-se,
assim, que a demanda de trabalhadores celetistas foi fundamental para a geragao dos
1,9 milhdes de novos postos de trabalho que foram gerados no ano de 2004 (90 %
desses novos vinculos foram celetistas).

IV. A Desagregacgao Geografica.

13. Uma das principais vantagens da RAIS é sua abrangéncia. Seus dados cobrem a
integralidade do territério nacional e, nesse sentido, ndo é igualada a nenhuma outra
fonte de informagao (com excegdo do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), outro registro administrativo gerenciado no ambito do MTE.

14. Os dados de 2004 indicam que o crescimento do emprego foi generalizado por
todo o territério nacional. A unica queda foi registrada em Roraima, que apresentou
contracdo de 16,06%, um resultado sobre o qual retornaremos nos proximos
paragrafos desta mesma Secéo.

15. Paralelamente a essa singularidade (dinamismo generalizado), uma outra
caracteristica foi a variabilidade do crescimento, com um maximo de 14,68% no
Estado do Amazonas e 14,14% em Mato Grosso e um minimo de 3,20% na Paraiba.
Essa dispersdo em torno a média € normal em paises com as dimensdes territoriais
do Brasil e, nesse sentido, os resultados de 2004 seguem a norma usual em todos os
anos.

16. As maiores distancias com respeito a média nacional se observa nos Estados do
Norte: Amazonas (+14,68%), Roraima (-16,06%), Para (+10,99%) e Amapa
(+11,43%). Essas variagdes devem ser vistas com certo cuidado e deve-se evitar tirar
conclusbes mais gerais. Devem ser vistas com cuidado porque o estoque de
assalariados formais € reduzido e pequenas mudangas absolutas podem gerar
amplos percentuais de variagdo. A queda de 16,06% em Roraima surge, em
realidade, de uma desativagcdo de 4,4 mil postos de trabalho. Choques setoriais,
auséncia de declaragdes ( ver nota técnica no site do MTE), movimentos aleatérios e
mesmo pequenos erros de preenchimento podem dar origem a essas amplas
variagdes relativas.

17. No caso de Mato Grosso, a elevagdao de 14,14% parece estar ancorada em
variaveis reais. Um contexto internacional muito favoravel (precos e demanda de
commodities oferecidas por esse Estado) e uma taxa de cambio que, nesse periodo,
ainda era muito favoravel as exportagdes, ajudam a explicar esse aumento na
demanda de trabalho.

18. Nos outros Estados, as variagdes parecem estar dentro dos intervalos razoaveis,
com variagdes positivas devido ao contexto macroecondmico nacional, e as raizes
dessas performances particulares devem ser pesquisadas por analistas familiarizados
com as economias regionais em questdo. Volta-se a salientar que, em um pais com
as dimensdes continentais como o Brasil, qualquer generalizagcdo deve ser evitada.



V. Desagregacao Setorial.

19. Todos os grandes setores de atividade finalizaram 2004 com balangos positivos.
Nesse sentido, os dados da RAIS/2004 parecem consistentes com outras fontes de
dados e sinalizam um contexto de crescimento robusto, que nao foi alimentado pelo
dinamismo de setores particulares.

20. O perfil setorial do crescimento também guarda relagdo com aquele identificado
por outras fontes de dados. A margem da Industria Extrativa Mineral, sobre cujo
comportamento se voltara nos proximos paragrafos, a Industria de Transformacéao
liderou a geragédo absoluta de empregos (foi responsavel por quase 571 mil novas
oportunidades de emprego), sendo a elevagao relativa de +10,65% (+6,30% para a
média de todas as atividades). Essa lideranca € um fendbmeno a ser pesquisado, e,
nesse sentido, os dados da RAIS podem ser uma base estatistica util, visto que, até
fins da década de 90, a Industria de Transformacgéao era assumida como um setor que,
devido as novas tecnologias e aos imperativos da concorréncia externa, apresentaria
uma perda liquida de empregos, ainda em ambientes de crescimento. Os dados
positivos dos ultimos anos induzem a pensar que certas variaveis macroecondémicas,
como a taxa de cambio, podem ter importantes desdobramentos sobre a demanda de
trabalho e, nesse sentido, serem utilizadas como instrumentos factiveis de elevar a
elasticidade emprego produto.

21. A generalizagdo dos balangos positivos em termos setoriais outorga a conjuntura
de 2004 outras de suas singularidades: a auséncia de choques setoriais negativos. O
exemplo mais contundente é a Construgao Civil, muitos anos mergulhada em uma
crise estrutural. Alteragdes no marco legal que regula o setor além de outras variaveis
(como a expansao das linhas de crédito) tornaram positivos os saldos de emprego. Os
dados da RAIS/2004 assinalam que a Construgao Civil foi a responsavel pela geragao
de 70 mil novos postos de trabalho (+6,71%). Tanto em termos relativos como na
contribuicdo absoluta, os numeros parecem modestos. Contudo, adquirem relevancia
dado o histdrico de perdas.

22. No caso da Industria Extrativas Mineral, que registrou o maior percentual de
aumento em 2004 (14,42%), trés comentarios se fazem necessarios. Em primeiro
lugar é necessario mencionar que as empresas estatais tem uma particular relevancia
no setor. Nesse sentido, decisdes de investimento e ampliacao da oferta que, muitas
vezes, ndo estdo vinculadas ao ciclo conjuntural, podem possuir relacdo com
decisbes estratégicas e, inclusive, podem ser utilizadas como elementos contra-
ciclicos. Um segundo aspecto a mencionar esta vinculado a uma tendéncia de longo
prazo de aumento do prego da energia e a necessidade de assegurar fontes de
fornecimento, fato que explica aumentos na demanda de trabalho diretamente ligado
a desafios que enfrenta um setor estratégico. Por ultimo, o elevado aumento relativo
nao deve obscurecer que, em termos absolutos, 0 aumento € modesto (pouco menos
que 18 mil novos empregos), dado que o estoque de assalariados totalizava, no final
de 2003, 123 mil. Nesse contexto, nao obstante o relevante crescimento em termos
relativos, quando o pardmetro é a contribuicdo que a Industria Extrativa Mineral deu a
oferta de novos empregos em 2004 sua transcendéncia € marginal.



VI. A Variavel Género.

23. A crescente preocupacdo da sociedade brasileira com aspectos associados a
discriminagao, desigualdade e igualdade de oportunidades outorga a variavel género
e a todas as fontes estatisticas que possam ser utilizadas para pesquisas nesses
temas uma particular relevancia. A RAIS é, nesse sentido, uma fonte particularmente
fértil para pesquisar esses aspectos.

24. Em termos de estoque, o numero de vinculos ocupados por individuos do sexo
masculino é, no mercado formal, 50% superior aquele preenchido por mulheres. Essa
distancia se reproduz no tempo. A diferenca entre o aumento dos assalariados
formais entre homens (+6,23%) e mulheres (+6,42%) foi, em 2004, tdo ténue que uma
distribuicdo dos postos de trabalho mais equitativa s6 é factivel de ser imaginada no
longuissimo prazo.

25. Em geral, a forga de trabalho feminina tende a apresentar graus de escolaridade
superiores aos dos homens e, nesse sentido, os dados da RAIS tendem a reforgar
esse perfil. Em 2004, por exemplo, s6 10% dos vinculos masculinos eram ocupados
por individuos com superior completo, enquanto que esse percentual aumenta para
21% no caso das mulheres. No outro extremo, s6 0,40% das mulheres ocupadas
eram analfabetas, sendo o percentual de 1,20% no caso dos homens. Essa maior
escolarizagdo da mao-de-obra feminina pode ter desdobramentos importantes no
longo prazo e a RAIS é uma fonte de dados ideal para pesquisar os fenbmenos
relacionados com a segmentagdo do mercado de trabalho segundo género.

VIl. Grau de Instrugao.

26. Na educacdo hoje estdo depositadas grandes esperancas em termos de
crescimento econdmico, distribuicdo de renda e pobreza. Um maior nivel de educacao
e uma redugao no seu grau de dispersao afetariam positivamente esse conjunto de
variaveis.

27. Os dados da RAIS/2004 indicam um padrdo de aumento do emprego segundo
educagao comum ao observado nas RAIS dos anos anteriores: cai 0 emprego nos
graus de instrugdo de até 4 a Série Completa e aumenta nos restantes. Contudo, se
deve ser muito cuidadoso na interpretacdo desses dados, visto que podem ser o
resultado de duas tendéncias superpostas. Por um lado a oferta de trabalho
(especialmente o crescimento da forga de trabalho, aqueles jovens que entram
constantemente no mercado) apresenta uma escolaridade superior a média e, nesse
sentido, a queda na ocupacao nos niveis inferiores pode estar vinculada a aspectos
do perfil de oferta. Por outra parte, as firmas podem estar requerendo recursos
humanos mais qualificados, devido a processos tecnoldgicos que requerem individuos
com maiores habilidades. Que parte dessa queda deve ser atribuida a oferta e que
parte a demanda é uma questao em aberto. Contudo, em revistas especializadas, sao
muitos os artigos que utilizam a RAIS como fonte de dados para testar hipdteses,
dado que essa fonte possibilita amplas desagregacbes setoriais e por CBO
(Classificagao Brasileira de Ocupacgdes). A vantagem comparativa da RAIS nesse
quesito é inquestionavel, tanto pela confiabilidade de suas informagdes como pelas
desagregacdes que permite.



VIII. Idade.

28. A correlagao entre desemprego e idade esta relativamente bem ancorada na
literatura. A faixa etaria parece ser uma variavel muito relevante na forma de insergao
de cada individuo no mercado de trabalho. No caso do Brasil, seguindo padrdes
internacionais, o patamar maximo de desemprego se situa nas faixas etarias que vao
de 16 a 24 anos, ou seja, no inicio da vida ativa. Com o transcorrer do tempo, o
percentual de individuos que procuram emprego e ndo encontram se reduz. Também
neste quesito, a RAIS é uma excelente fonte de dados para identificar as trajetérias
pessoas nas formas de inser¢gdo no mercado formal e, a partir dai, construir politicas
publicas a fim de minimizar o problema.

29. Segundo os dados da RAIS/2004, a forca de trabalho no segmento formal do
mercado é essencialmente jovem. Tem menos de 29 anos e correspondem a 37%
dos ocupados. Contudo, a comparagao das RAIS 2004 e 2003 n&o permite delinear
um perfil nitido de crescimento do emprego. Aumenta em todas as faixas, mas a
variabilidade € notéria e nao existe uma correlagéo entre patamar de aumento e faixa
etaria. O unico dado que chama a atengéo € o aumento relativo do emprego na faixa
dos 16/17 anos, cujo percentual de variagédo foi de quase 13%. Em principio, € um
dado a comemorar, visto que o jovem, por diversos motivos (falta de experiéncia,
auséncia de formacéao, etc.) ou esta no desemprego ou ocupa postos de trabalho
precarios no segmento informal. Um inicio da vida ativa no espaco informal do
mercado outorga a esse jovem, credenciais para vir a ocupar bons postos de trabalho
no futuro. Entretanto, esse resultado a comemorar deve ser melhor pesquisado, dado
que o maior emprego pode estar comprometendo a escolaridade dessa mao-de-obra
e , desta vez, negativamente, a trajetéria de vida futura. De qualquer forma, a geracao
de empregos na faixa de 16/17 anos é marginal, nao obstante uma taxa de
crescimento elevada. Do total dos 1,9 milhdo de empregos criados em 2004, s6 33 mil
estdo situados nessa faixa etaria.

IX. Tamanho do Estabelecimento.

30. Junto com a escolaridade, o tamanho do estabelecimento €& usualmente
considerado uma variavel relevante em termos de geragédo de empregos e distribuicdo
de renda. Os pequenos estabelecimentos seriam mais intensivos em trabalho e,
assim, contribuiriam para elevar a elasticidade emprego-produto. Por outra parte, um
estoque de riqueza menos concentrado ajudaria a reduzir a concentragido de renda.

31. Os dados da RAIS/2004 indicam que, como nos anos anteriores, existe uma
relativa concentracao de vinculos nos estabelecimento com mais de 1000 ocupados
formais. Esse percentual atingiu 25% nesse ano. A variagao do emprego entre 2004 e
0 ano anterior ndo variou muito em torno da média, exceto nos estabelecimentos com
até 4 vinculos, cuja variagéo relativa foi 3,94%, longe da média geral (6,30%). Essa
performance indica que os menores estabelecimentos ndo foram os mais beneficiados
do crescimento de 2004.

X. Remuneracao.



32. Nao é necessario salientar a relevancia da variavel rendimento para qualquer
analise do mercado de trabalho. A RAIS, nesse sentido, € uma fonte de dados com
riqueza particular, ainda que sua potencialidade esteja restrita ao mercado formal de
trabalho e se deva ser muito cuidadoso em estender os resultados ao mercado de
trabalho para a totalidade. Os cortes, por outra parte, sdo inUmeros e podem
reproduzir os que, a titulo de ilustragéo, foram analisados nos paragrafos anteriores.

33. Entre 2004 e 2003, a variagao do poder de compra da remuneragao foi de 1,23%.
Essa média oculta enormes diferenciais, com uma elevagdo maxima de 7,21% em
Brasilia e queda de 9,19% em Roraima. A redugéo do valor real neste ultimo Estado
deve ser vista com cautela, dado que, como ja analisamos no caso do emprego, as
UF’s do Norte do pais, por terem um estoque de assalariados formais reduzidos,
podem registrar variagcoes elevadas devido a fatores aleatérios ou choques setoriais
muito circunscritos, além do problema relacionado a omissdo de declaragao, que
nesse caso, dado o estoque mais modesto, € mais perceptivel. Esse estado
apresentou uma queda expressiva no setor da Administragdo Publica, comportamento
esse que deve ter influenciado na redugao dos rendimentos .

34. Nao obstante a variabilidade nas taxas de variacdo em 2004, a estrutura salarial
entre Estados permanece e € a usual. Lidera Brasilia (com uma remuneragdo média
100% superior a média nacional) e na derradeira posi¢cao se encontra Paraiba, com
um rendimento médio 34% inferior &8 média nacional. Essa estrutura de remuneragdes
s6 pode sofrer alteragdes substantivas no longo prazo.

35. Quando a referéncia é a variavel género, os dados apontam para a possivel
existéncia de discriminagao contra a mulher. Em média, a remunerag¢ao dos homens é
23% superior a verificada para as mulheres. Nao pode arguir-se que esse diferencial
surja de um grau de instrucdo que beneficia aos homens. Nao importa o grau de
instrugéo, os homens, sempre, registram uma remunerag¢ao superior as mulheres. No
caso dos ocupados formais que possuem Ensino Superior Completo, o diferencial a
favor dos individuos do sexo masculino atinge 77%, sendo que no caso dos
analfabetos se restringe a 25%. Assim, quanto maior a escolaridade maior a
discriminagdo. Em outros termos: a educagcdo ndo pode ser vista como uma
ferramenta capaz de reduzir a discriminagao das mulheres no mercado de trabalho.

36. Esse diferencial contra as mulheres € estrutural e sé pode ser alterado no longo
prazo. A comparagao entre 2003 e 2004, por exemplo, indica uma vantagem a favor
dos individuos de sexo feminino. Estas viram crescer seus rendimentos em 2,02%,
diante de um aumento de s6 0,83% para o caso dos homens. Contudo, como a
distancia é tado grande (ver o paragrafo anterior), essa pequena vantagem a favor das
mulheres ndo chega a ter desdobramentos significativos na estrutura.

37. As relagbes entre rendimento e escolaridade que a RAIS apresenta séo as usuais
e estabelecem uma estreitissima correlacao, positiva, entre anos de estudo e salarios.
Por exemplo, na RAIS 2004, um individuo com superior completo apresenta um
rendimento que é 535% superior a um analfabeto. A variacao entre 2003 e 2004 nao
apresenta um padrdo definido e, nesse sentido, ndo €& conveniente imaginar
generalizacdes.



38. A insergao setorial de um individuo parece influenciar o nivel de rendimento. O
menor nivel de remuneragéo se observa na Agricultura (s6é 49% da média nacional) e
o0 maior nas Instituicdes de Crédito, Seguros e Capitalizagao (184% superior a meédia
nacional). Contudo, se deve ser cuidadoso nessas comparagdes, dado que outras
variaveis, além do setor, podem estar influenciando a remuneragcdao média. Por
exemplo, na Agricultura, o nivel de instrugdo do estoque de assalariados pode ser
muito inferior ao observado nas Instituicoes de Crédito e, dessa forma, é a educacao
e ndo a insercado setorial o determinante do diferencial. Nesse sentido, analises
econométricas, totalmente fora dos objetivos desta Nota, podem especificar as
origens dos diferenciais.

39. No caso da variacao entre 2004 e o ano anterior, a mudanca do poder de compra
variou muito segundo o setor e os casos de quedas ndo sao pontuais. S6 pesquisas
especificas podem avancar na identificacdo das variaveis explicativas dessa
dispersao na evolugao setorial dos rendimentos.

40. Na literatura, existe uma bem sedimentada e consensual correlagdo entre
tamanho do estabelecimento e rendimentos: quando maior o tamanho do
estabelecimento maior o salario pago. A RAIS/2004, como nos anos anteriores, tende
a confirmar esta correlagdo. Os assalariados empregados em estabelecimentos com
1000 ou mais vinculos ativos ganham, em média, 193% a mais que aqueles cujo
empregador tem so6 4 vinculos ativos.

41. A evolugdo entre 2004 e 2003 ndo parece seguir um padrao especifico, com
intervalos de tamanho de estabelecimento com variagbes negativas. Contudo, as
maiores taxas de variagao se observam nas maiores faixas: 1000 ou mais vinculos
ativos (+2,47%) e de 500 a 999 vinculos ativos (+1,19%).



