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Apresentacao

Existem iniciativas desenvolvidas no ambito do Estado que, com o
passar dos anos, adquirem tradicdo e consenso em torno delas, chegando
a constituir uma referéncia que atravessa administracdes e governos. A
Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) ilustra esse tipo de possibili-
dade. Criada mediante o Decreto n° 76.900, no ano de 1975, esse regis-
tro administrativo foi, no decorrer destes 32 anos, ganhando rigorosidade
técnica, flexibilidade nas alternativas de utilizagdo e, talvez pela combina-
¢do dessas duas caracteristicas, ampliando de forma potencial o publico
usuario. ldealizada como fonte de controle da mdo-de-obra estrangeira e,
secundariamente, como possivel base de dados, a RAIS, com o tempo, foi
transformada em referéncia para o pagamento do Abono Salarial. Hoje, é
assumida como sendo um pilar essencial no sistema estatistico do Pais.

Em termos de cobertura, a fotografia que anualmente nos fornece
esse registro administrativo cobre 97 % do segmento do mercado de traba-
lho, sendo reconhecido como um censo do emprego formal. Em 2006, por
exemplo, foram identificados quase 35 milhdes de vinculos formais, sendo
28 milhdes de celetistas e sete milhdes de estatutarios, além de visualizar
quase 14 milhdes de assalariados com direito ao abono salarial. Os estabe-
lecimentos que responderam a RAIS somaram quase 6,7 milhdes, podendo
ser catalogados segundo os mais diversos cortes e perspectivas (tamanho
do estabelecimento, setor de atividade, drea geogréfica, etc.). Ao conter
amplas informagdes sobre os atributos individuais de cada ocupante de
um posto de trabalho formal (género, idade, escolaridade, etc.), além de
caracteristicas econdmicas (tempo de servico, rendimento, etc.), a RAIS
é uma fonte quase inesgotavel de informacdes. Esse inigualdvel leque de
dados, somado a desagregacdo espacial possivel (que chega em nivel de
municipios), torna a RAIS uma referéncia para o desenho, o monitoramen-
to e a avaliacdo de politicas publicas, uma base estatistica de riqueza impar
para a sociedade civil e uma fonte para corroborar e testar hipéteses para
os pesquisadores do mundo académico.



As informagdes dos ultimos anos da RAIS vém se confirmando por
outros levantamentos estatisticos, evidenciando um dinamismo na deman-
da de trabalho formal por parte dos estabelecimentos, comportamento
ndo esperado hd alguns anos. A conjuncdo de a¢des no ambito do setor
publico e da iniciativa privada, com dindmicas que, na maioria das vezes,
manifestam evidentes sinais de sinergia, é responsavel por esse resultado.

Esta publicagdo tem como objetivo realizar uma primeira andlise dos
dados referentes a RAIS — 2006. Nesse sentido, o publico podera confirmar
o dinamismo do emprego, dos rendimentos e da massa de salarios que
acompanham o atual ciclo de crescimento.

O leitor terd possibilidade de refletir sobre a extensdo setorial e geo-
grafica do aumento do emprego, dos impactos sociais propiciados pela
elevacdo do salario minimo e dos avangos em campos tdo diferentes, como
o da mulher no mercado de trabalho e os ganhos de escolaridade da forca
de trabalho. Ademais, podera verificar que os resultados de 2006 compro-
varam que a economia brasileira estd no caminho certo, de crescimento
substancial, gerando emprego e renda ao povo trabalhador, fruto da acer-
tada politica de valorizagdo do saldrio minimo dos ultimos quatro anos e
dos investimentos do Governo Federal na area de infra-estrutura, que se
refletiram na criacdo recorde de novos postos de trabalho, provenientes
do crescimento generalizado de todos os setores, em especial do setor da
Construcdo Civil.

Nessa perspectiva, os dados da RAIS — 2006 demonstram que o Es-
tado, cumprindo o seu papel fundamental e eficiente de investir para cres-
cer mais, funciona como a principal locomotiva de geracdo de emprego e
de melhor distribuicdo de renda para nosso povo trabalhador. Os niumeros
nos ddo uma dimensdo do caminho percorrido e também nos permitem ter
uma idéia dos desafios do futuro proximo.

CARLOS LUPI
Ministro do Trabalho e Emprego



Uso e Potencialidades da Relacdo Anual

de Informacgées Sociais - RAIS-2006

Introducgéao

1.1.

Um Registro Administrativo (RA) como a Relagdo Anual de
Informagbes Sociais (RAIS), que pode ser assumido como um
censo anual do mercado formal de trabalho (assalariados ce-
letistas e estatutdrios), possui uma abrangéncia que estd na
origem tanto de sua potencialidade como de suas fragilida-
des. A potencialidade estd na sua cobertura (nacional) e nas
desagregacdes factiveis. S0 muito poucas fontes no Brasil
e no mundo que possibilitam ao analista, ao pesquisador e
aos formuladores de politica desagregacdes setoriais e geo-
gréficas (estas ultimas chegam em nivel de municipios), tanto
em nivel do estabelecimento quanto segundo caracteristicas
individuais, tdo detalhadas como a RAIS. Ao ser um levanta-
mento censitario, a robustez ou significancia dos cruzamentos
e dos exercicios econométricos é largamente superior a obtida
quando a base sobre a qual se esta trabalhando é uma pesqui-
sa amostral. Contudo, restringir a avaliacdo da RAIS, exclusi-
vamente, a sua potencialidade seria desenvolver uma analise
viesada ou parcial, uma vez que nas raizes dessa caracteristica
podem ser identificadas, também, certas limitagées que me-
recem ser consideradas pelo analista. Por exemplo, mudancas
no setor de atividade de certos estabelecimentos ou falta de
declaracdo de determinados grandes empregadores (como o
setor publico) podem gerar mudancas no estoque de traba-
lhadores que, em realidade, sdo espurias. No caso especifico
do ano de 2006, além dessas restricdes ja historicas e comuns
aos registros administrativos em geral, deve ser agregada a
alteracdo na Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE), que pode ser interpretada como uma verdadeira rup-
tura da série em certas desagregacoes setoriais.’

1

Sobre este ponto ver a Nota Técnica n° 073/2007.
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Consciente dessas concretas limitagdes (que adquirem maior
transcendéncia quanto maiores forem as desagregacoes reali-
zadas), a RAIS se constitui como uma incontornavel fonte de
dados para todos os interessados em analisar e estudar o seg-
mento formal do mercado de trabalho no Brasil. As informa-
¢Oes contidas nesse Registro Administrativo podem satisfazer
as validagdes empiricas das mais diferentes hipoteses situadas
nos mais diversos paradigmas teéricos. A medida que contém
dados segundo caracteristicas individuais (sexo, idade, escola-
ridade, tempo de emprego no estabelecimento, etc.), além de
cortes de cunho mais macroeconémico (setorial, geografico,
etc.), a RAIS é uma base estatistica extremamente flexivel,
capaz de responder as mais diversas demandas.

Nos préximos paragrafos, tentar-se-4 realizar uma série de
exercicios que devem ser assumidos como ilustragées do po-
tencial que oferece a RAIS, mas de nenhuma forma esgotam
os cruzamentos factiveis. Em geral, a escolha das relacbes
pretendeu acompanhar as correlagdes mais usuais na literatura
especializada e no debate publico.

ll. Estoque de Empregos: Evolucao e Composicao

1.1,

Segundo os dados da RAIS — 2006, existiam 35,2 milhdes de
assalariados no segmento formal do mercado de trabalho (ver
Tabela 7). Se consideramos que a totalidade do nimero de
ocupados nesse ano estava situada em torno de 89 milhdes
(PNAD - 2006), pouco menos de 40% dos ocupados com-
punham o mercado formal de trabalho. Levando em conside-
racdo que em 2005 o estoque de assalariados formais era de
33 milhdes (RAIS — 2005) e o nimero total de ocupados, 87,2
milhdes (PNAD - 2005), ou seja, que a formalizacdo rondava
0s 38%, conclui-se que a tendéncia a formalizacdo do merca-
do de trabalho continuou em 2006. Comparando-se o nime-
ro de vinculos formais nas RAIS de 2005 e de 2006, a variacdo
foi, em termos percentuais, de 5,77 %, produto da geracdo de
1,9 milhdo de novas oportunidades de emprego.



11.2.

I1.3.

Em geral, o segmento formal do mercado de trabalho é sub-
dividido em dois grandes subgrupos: os assalariados celetistas
e os estatutdrios. A justificativa dessa divisdo tem origem nas
diferentes formas de regulacdo da relagdo assalariada. Os ce-
letistas, por definicdo, tém vinculo trabalhista regulado pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), podem ser demitidos
(com ou sem justa causa), tém direito ao seguro-desemprego,
contribuem e tém direito ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), etc. No caso dos estatutarios, a possibilidade
de ser demitido sem justa causa ndo é plausivel e, portanto,
ndo tém direito ao seguro-desemprego, ndo contribuem para
o FGTS, etc. Ou seja, sdo relagdes trabalhistas qualitativamen-
te diferentes. Majoritariamente, o estoque de vinculos formais
esté constituido por relagdes reguladas pela CLT. Dos 35,2 mi-
Ihdes de vinculos contabilizados pela RAIS em 31 de dezembro
de 2006, 79% (27,7 milhdes) eram celetistas e s6 21% (7,45
milhdes) estatutarios. A evolugdo entre 2005 e 2006 tendeu a
favorecer, muito levemente, aos celetistas. O niimero de vincu-
los regulados pela CLT aumentou 5,87 % entre esses dois anos,
sendo o crescimento de 5,40% no caso dos estatutarios.

Em geral, os dados da RAIS — 2006 confirmam uma trajeté-
ria de crescimento sustentado do emprego formal, com uma
estrutura entre celetistas e estatutarios que nao parece ter-se
alterado de forma significativa.

lll. Evolucao Setorial

n.1.

O monitoramento da evolugdo setorial do emprego é, tal-
vez, o corte mais usualmente demandado. A introdugdo, ja
nos dados de 2006, de uma nova classificagdo por ativida-
des (CNAE 2.0) restringe a comparabilidade intertemporal
dos dados no que diz respeito a certas desagregacdes muito
especificas, haja vista que, em razdo da implementacdo da
CNAE 2.0, percebeu-se que houve mudangas na classificacdo
de certos estabelecimentos, que podem introduzir distor¢des
nas comparagoes interanuais.

RAIS - 2006 - Dados Estatisticos da Empregabilidade no Brasil
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11.2.

11.3.

111.4.

Em geral, (ver Tabela 2), todos os grandes setores de ativida-
de acompanharam a tendéncia média do emprego e finaliza-
ram 2006 com taxas de variagdes positivas. Quando os per-
centuais estdao muito distantes da média, as aten¢bes devem
ser redobradas, uma vez que, como foi mencionado anterior-
mente, pode-se estar diante de percentuais espurios, oriun-
dos de mudancas na classificacdo setorial. Contudo, nem toda
mudanca distante da média para todas as atividades deve ser
descartada. A prudéncia indica que as variagdes percentuais
muito distantes da média geral sejam checadas com os indicado-
res de outras fontes, tanto a respeito do emprego como do nivel
de atividade. Em 2006, a Construcdo Civil registra um cres-
cimento do emprego de 11,89%, um aumento relativo muito
elevado, mas que parece compativel com os resultados encon-
trados em outras fontes de dados. O aumento de 24,14% do
estoque de assalariados formais na Industria Extrativa Mineral,
contrariamente, induz a pensar que a RAIS estd registrando al-
teragdes na classificagdo dos estabelecimentos e, nesse sentido,
deve-se ter cautela nos comentarios, devendo ler a Nota Técni-
ca que fala sobre o assunto da mudanca da CNAE.

As precaugdes mencionadas no pardgrafo anterior merecem
ser redobradas, quando se pretende realizar um comparagdo
setorial desagregada geograficamente. Por exemplo, o cresci-
mento do emprego de 21,80% nos Servigos no Rio Grande do
Sul, paralelamente a uma queda de 22,39% na Administragdo
Publica nesse mesmo estado, induz a concluir que se pode estar
na presenca de uma mudanca na classificacdo e seria prudente
ndo levantar hipétese de maior sofisticagdo teérica sobre um
dado que, muito provavelmente, estd sendo afetado por ques-
t6es vinculadas a declaragcdo dos estabelecimentos.

A margem dessas precaugdes particulares, os dados da RAIS —
2006 assinalam crescimento generalizado entre os setores,
com os trés principais ramos de atividade evidenciando di-
namismo: Inddstria de Transformacgdo (+7,52%), Comércio
(+5,41%) e Servicos (6,84 %).



IV. A Questdao do Género

IvV.1.

IvV.2.

IV.3.

As questdes vinculadas a discriminagdo estdo ocupando
espaco privilegiado no debate publico. A varidvel de géne-
ro (sexo) ocupa um lugar particularmente importante nessa
discussdo ndo unicamente pela sua relevancia em termos
de igualdade econdmica, social e politica, mas também pela
qualidade das informagdes nas fontes de dados sobre esse
quesito, qualidade que outorga base empirica robusta para as
diversas posicoes. Nesse contexto, a RAIS pode ser uma base
estatistica que subsidia o debate e a formulagdo de politicas
publicas consistentes com os objetivos de igualdade.

Segundo os dados da RAIS — 2006 (ver Tabela 4), as mulhe-
res constituiam quase 41% do estoque de vinculos formais.
Na comparagdo com os dados de 2005, a conclusdo é nitida:
o numero de postos de trabalho ocupados por pessoas do
sexo feminino aumentou em um percentual muito superior
(6,59% versus 5,21%) ao registrado no caso dos empregos
ocupados por homens.

Esse avanco na feminizacdo da forca de trabalho no Brasil
pode ser vista como progresso em termos sociais. Contudo,
esse diagnostico deve ser contextualizado mediante a intro-
ducdo de outras varidveis de cunho mais qualitativo. A titulo
de ilustracdo, pode-se avaliar a qualidade da forca de trabalho
feminina. Os dados da RAIS evidenciam que a escolaridade
da mulher é, em geral, largamente superior a observada para
os homens, ou seja, 21% das mulheres ocupadas no setor
formal possuem um grau de instrucdo superior completo,
sendo o percentual de somente 10,57 % no caso dos homens.
Esse diferencial é enorme e merece uma explicagdo. Em geral,
o processo de feminizagdo da forga de trabalho pode ndo ser
recente, mas foi aprofundado nas Ultimas décadas, justamen-
te quando a escolarizagdo da forca de trabalho feminina vem
se mostrando superior a dos homens.

RAIS - 2006 - Dados Estatisticos da Empregabilidade no Brasil
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IvV.4.

Contudo, se a feminizagdo da forga de trabalho do Pais pode
ser assumida como um avango em termos sociais, a avaliagdo
ndo pode se esgotar nesse indicador, uma vez que a mulher
pode estar sofrendo um processo de discriminagdo. Se fala em
discriminagdo quando, diante de tarefas iguais, qualificagdo se-
melhante, setores similares e em areas geogréficas idénticas,
a remuneracdo da mulher é inferior a do homem. Ou seja, a
mulher teria sua remuneracdo reduzida exclusivamente pelo
fato de ser do sexo feminino. Os dados da RAIS sdo Uteis para
avaliar essa discriminagdo. Nao obstante apresentar uma maior
escolaridade (ver pardgrafo anterior), a remunera¢do média da
mulher foi, em 2006, quase 17 % inferior a observada para os
homens (ver Tabela 8). Paradoxalmente, essa discriminacdo
parece acentuar-se com a escolarizagdo. Quando a faixa de es-
colaridade é a mais baixa (analfabeto), os homens apresentam
um rendimento 21 % superior ao das mulheres. Quando obser-
vamos o intervalo mais elevado (superior completo), esse per-
centual atinge um patamar quase inusitado: 75%. Ou seja, ndo
obstante avancgos em termos de feminizacdo da mao-de-obra,
os dados sugerem que profundos processos de discriminagdo
contra a mulher ainda estdo presentes. Essa discriminagdo pode
estar em processo de reducdo (o aumento nos rendimentos em
2006 foi de +5,46% para o caso dos homens e + 6,74% quan-
do o sexo é feminino). Contudo, dada a magnitude dos dife-
renciais, a discriminacdo parece um fendmeno estrutural com
um horizonte de tempo ndo-negligencidvel para sua reversao.

V. Educacao e Salarios

AR

V.2

Hoje a educagdo permeia uma enorme variedade de temas
econdmicos e sociais, que vdo desde os impactos de uma po-
pulagdo mais educada sobre o crescimento potencial até os vin-
culos entre escolaridade e distribuicdo de renda e pobreza.

Se considerarmos que existe alguma correlagdo entre saldrios
e produtividade, os dados da RAIS parecem confirmar a hipé-
tese sobre a existéncia de um estreito paralelo entre grau de



V.3.

instrucdo e saldrios (ver Tabela 8). Seja para os homens, seja
para as mulheres, quanto mais elevado o grau de instrucéo,
maior a remuneracdo. O rendimento médio de um trabalha-
dor com curso superior completo é 507 % superior ao verifi-
cado no caso dos analfabetos.

Um dado a ser estudado com maior profundidade diz respeito
a variagdo desses rendimentos. Os dados da RAIS - 2006 as-
sinalam que, em termos de poder de compra, os extremos da
distribuicdo foram os que apresentaram os maiores ganhos:
analfabetos (+9,77%) e superior completo (+7,21%). Dois
fatores podem estar na origem desse comportamento. Por
uma parte, o aumento no valor real do saldrio minimo pode
estar afetando, positivamente, os rendimentos dos assalaria-
dos formais situados no intervalo mais baixo da distribuicdo.
Ou seja, terfamos uma politica pUblica que estaria benefician-
do os ocupados mais desqualificados e que apresentariam os
menores rendimentos. No outro extremo, o dinamismo de
mercado, demandando méo-de-obra qualificada, estaria be-
neficiando o extremo superior da distribui¢do. Os intervalos
intermedidrios, ainda que apresentem todos eles ganhos em
termos reais, ndo se estariam beneficiando da elevacdo do
piso salarial e, por outra parte, poderiam estar sendo penali-
zados por uma oferta de mao-de-obra com niveis médios de
escolaridade cada vez mais abundantes.

VI. Faixa Etaria: Emprego e Salarios

VIL1.

A varidvel idade tem desdobramentos tanto econdmicos como
sociais. Em termos econdémicos, maior participacdo da popu-
lacdo das menores faixas etarias na forca de trabalho pode es-
tar comprometendo sua formagdo (escolariza¢do) e limitando
o crescimento potencial futuro. Por outra parte, problemas de
insercdo no mercado de trabalho nos extremos da distribuicdo
etéria (jovens e pessoas proximas a aposentadoria) poderiam
sinalizar dinamicas de exclusdo social.

RAIS - 2006 - Dados Estatisticos da Empregabilidade no Brasil
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V1.2,

Os dados da RAIS — 2006, (ver Tabela 5), sugerem um pro-
cesso positivo: queda do emprego dos jovens entre 16 e 17
anos (-2,07%). Esse fato pode estar sendo a contrapartida de
uma maior escolarizagdo. Logicamente, no caso de pesquisas
posteriores assinalarem que a contracdo do nimero de ocu-
pados nessa faixa etdria ser reflexo de maiores dificuldades no
processo de insercdo na vida ativa, a avaliacdo seria contraria.
Mas, em principio, quedas no emprego dos jovens devem ser
assumidas como sendo um objetivo social a ser perseguido,
uma vez que maiores niveis de escolarizacdo propiciardo me-
Ihores rendimentos no futuro ou, no minimo, melhor distri-
buicdo das oportunidades de ocupar postos de trabalho de
qualidade.

VIl. Tamanho do Estabelecimento: Ocupacao e
Rendimentos

VIIL1.

VIl.2.

A varidvel tamanho do estabelecimento é reiteradamen-
te mencionada quando se pretende elevar a intensidade de
trabalho por unidade de produto e, simultaneamente, atacar
problemas vinculados & pobreza ou reduzir a disparidade de
rendimentos. Os pequenos estabelecimentos teriam maior
utilizacdo de mado-de-obra por unidade de produto (seriam
mais intensivos em trabalho) e seriam um complemento das
politicas de emprego. Nesse sentido, a RAIS possui vantagens
comparativas sobre os levantamentos domiciliares, uma vez
que a variavel tamanho do estabelecimento possui melhor
qualidade nesse Registro Administrativo.

Os dados da RAIS, (ver Tabela 6), assinalam que o maior con-
tingente de empregados formais estd ocupado em grandes
estabelecimentos. Em 2006, 26% dos vinculos estavam con-
centrados em estabelecimentos com 1.000 empregados ou
mais. Em geral, também sdo os que criam mais empregos,
tanto em termos absolutos como relativos. No ano em anali-
se, 32% dos novos empregos foram gerados nesse intervalo.
Em termos relativos, a correlagdo parece nitida: quanto maior



VII.3.

VIl.4.

é a faixa, maior é o percentual de aumento. Os estabeleci-
mentos com até quatro vinculos apresentaram aumento de
3,68% em 2006, sendo a variagdo de 7,13% no caso dos
estabelecimentos com 1.000 ou mais vinculos.

A correlagdo também é estreita entre tamanho do estabe-
lecimento e rendimentos médio: maior o tamanho, maior o
rendimento (ver Tabela 10). Os estabelecimentos com 1.000
vinculos ou mais pagam, em média, 200% a mais que seus
similares com até quatro vinculos. A variagdo do poder de
compra dos rendimentos entre 2006 e 2005 ndo apresen-
ta uma correlagdo definida, ainda que o maior percentual
(8,21%) seja registrado nos estabelecimentos com mais de
1.000 vinculos.

Esses dados devem ajudar a qualificar o debate e, no caso do
objetivo ser a priorizagdo dos pequenos estabelecimentos, o
desenho de politicas publicas merece levar em consideragdo
as correlagbes encontradas na RAIS.

VIIl. Segmentacao Espacial e Setorial

VIIL1.

VIIlL.2.

Usualmente as pesquisas introduzem cortes setoriais ou es-
paciais para avaliar em que medida essas varidveis sdo rele-
vantes para explicar o diferencial de salarios. Como no caso
da discriminagdo (ver Secdo 1V), a segmentagdo setorial ou
espacial trata de elementos que, considerando as demais varia-
veis dadas (escolaridade, género, idade, etc.), o fato de estar
empregado em um setor ou em uma area geografica é um
elemento importante para explicar as distancias entre rendi-
mentos

Determinar a importancia dessas duas varidveis requer exer-
cicios econométricos que os dados da RAIS permitem im-
plementar. Sem pretender aprofundar no tema, a variavel
geografica parece um fator a ser estudado. Os dados desse
registro administrativo referentes ao ano de 2006 indicam
que, por exemplo, o rendimento médio do Distrito Federal
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VIIL.3.

Viil.4.

VIIL5.

€ 213 % superior ao observado no Maranhdo (ver Tabela 7).
Logicamente, esse diferencial pode ser explicado por diversas
varidveis (escolaridade da mao-de-obra, por exemplo), mas
politicas de desenvolvimento regional e redu¢do das desigual-
dades devem determinar que parte dessa distancia se origina
em determinantes geograficos.

O estudo dessa segmentacdo que, em geral, obedece a ele-
mentos estruturais mais que a conjunturais, pode ser com-
plementada pelas variabilidades conjunturais. As variagdes no
poder de compra entre os anos de 2005 e 2006 adquiriram
uma extrema dispersdo. As variagdes sdo todas positivas, mas
abrangem um leque que vai de um méximo de 17,87% (no
caso do DF) até um minimo de 2,69% em S3o Paulo. Uma
dispersdo dessa magnitude merece pesquisas particulares, e a
RAIS, pelo seu potencial de desagregacdo, que ndo perde re-
presentatividade, é uma candidata ideal para testar hipotese.

As mesmas consideragdes que foram realizadas nos para-
grafos anteriores sobre a segmentacdo regional podem ser
imaginadas tendo como referéncia uma dimensao setorial (ver
Tabela 9). O rendimento médio nas Instituicdes de Crédito,
Seguros e Capitalizagdo é 400% superior ao observado na
Agricultura. Obviamente, varidveis como a qualificagdo dos
individuos, tempo de servico, etc. podem ser cruciais para ex-
plicar essa distancia. Contudo, o fato de um individuo estar
empregado em um setor pode ser um elemento que, consi-
derando as demais varidveis constantes, seja relevante para
entender as desigualdades e ajudar ao desenho de politicas
para sua reducdo.

As variacbes entre 2005 e 2006 devem ser assumidas com
um certo cuidado. Com efeito, altera¢cdes na classificacdo se-
torial podem ter como corolario alteragdes nas remuneracdes
que ndo sejam oriundas de movimentos em conjuntos ho-
mogéneos. O aumento do poder de compra de quase 47 %
na Industria Extrativa Mineral deve ser assumido com muita
precaucdo, uma vez que esse setor ja registra movimentos
inusuais na variagdo do emprego (ver pardgrafo 111.2.)



IX. Conclusao

1X.1.

IX.2.

Os exemplos desenvolvidos nos paragrafos anteriores devem
ser assumidos como uma ilustragdo do potencial da RAIS como
fonte para a pesquisa empirica, para o desenho de politicas e
mesmo para o monitoramento e a avaliagdo de programas.
Uma vez disponibilizada para a utilizagdo do grande publi-
co, os beneficios concretos dessa fonte de dados dependerdo
da extensdo de seu publico. Ainda que a RAIS seja uma das
principais referéncias estatisticas entre os estudiosos do mer-
cado de trabalho no Brasil e no exterior, este texto teve como
vocagdo evidenciar, mais uma vez, a riqueza deste Registro
Administrativo.

Os dados da RAIS — 2006 corroboram uma tendéncia ja ob-
servada em outras fontes de dados: crescimento da formalida-
de, generalizagdo desse aumento do estoque de assalariados
entre setores, areas, etc. Emprego formal em crescimento e
salarios em ascensdo manifestam uma elevacdo na qualidade
dos empregos. Contudo, os dados continuam demonstrando
enormes desafios em matéria de desigualdade.
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Caracteristicas do Emprego Formal, Segundo
a Relacao Anual de Informag¢des Sociais
RAIS - 2006

Introducgao

A RAIS é um registro administrativo instituido pelo Decreto
n° 76.900/75, de responsabilidade do Ministério do Trabalho e Emprego,
criado com fins operacionais, fiscalizadores e estatisticos. Sua declaracdo
é anual e obrigatoria a todos os estabelecimentos existentes no territério
nacional, independentemente de possuirem ou ndo empregados. Dado
sua cobertura acima de 97% do universo formal, é considerada um censo
anual do mercado de trabalho formal. Ela contempla todos os empregados
formais celetistas, estatutarios, temporarios, avulsos, dentre outros.

Operacionalmente, a principal funcdo desse registro administrativo
é viabilizar o pagamento dos trabalhadores com direito ao abono salarial.
Em 2006, foram identificados 13,904 milhdes de trabalhadores com di-
reito ao abono salarial, ante 11,748 milhdes em 2005. Estatisticamente, a
RAIS contém uma gama enorme de informagdes, permitindo cruzamen-
tos de varidveis em niveis bastante desagregados, chegando em municipio
(5.625) e classe econdmica (673). As informagdes estatisticas da RAIS per-
mitem dois focos: no estabelecimento e nos empregados. A respeito dos
estabelecimentos, existem dados sobre natureza econémica, classificacdo
da atividade econdmica, porte, dentre outros. No que diz respeito aos em-
pregados, podem-se obter dados sobre género, remuneracdo, grau de ins-
trucdo, ocupagdo, etc.

Cabe ressaltar que no ano de 2006 a RAIS adotou nova classificagdo
de atividade econdmica CNAE 2.0, captando a informagdo pela primeira
vez com o nivel de desagregacdo de subclasse. Apesar disso, a divulgacdo
da CNAE 2.0 contemplara apenas os primeiros 5 digitos (classe). Na visdo
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da CNAE 1.0, por seu turno, sera disponibilizado somente o recorte de se-
¢do e divisdo, uma vez que a conversdo da CNAE 2.0 para a CNAE 1.0 oca-
sionou ruptura na série histérica de determinados grupos e classes. Alids,
mesmo nos niveis de sec¢do e divisdo, recomenda-se cautela na andlise e na
interpretacdo das informagdes. Para mais esclarecimentos, recomendamos
ler Nota Técnica n® 073/2007.

Principais Resultados da RAIS - 2006

Em 2006, o Produto Interno Bruto (PIB) apresentou crescimento na
ordem de 3,7% mais favoravel que o registrado no ano anterior (2,9%),
resultante, dentre outros fatores, do aumento da massa salarial e da oferta
de créditos. Essa expansdo do PIB em 2006 refletiu-se positivamente no
mercado de trabalho nesse ano.

De acordo com a RAIS, no ano de 2006, foi gerado 1,917 milhdo de
empregos formais, o melhor resultado, em nimeros absolutos, da série his-
térica, iniciada em 1985. Em termos relativos, esse aumento representou
uma elevagdo de 5,77 % no estoque de 33,2 milhdes em 2005, atingindo o
patamar de 35,2 milh&es de vinculos empregaticios em 31 de dezembro de
2006. Tais dados foram oriundos da declaragdo de cerca de 2,834 milhoes
de estabelecimentos com vinculos empregaticios que, comparativamente
ao ano anterior, indicam uma elevacdo de 4,0%. Em 2006 declararam a
RAIS 6,717 milhdes de estabelecimentos, sendo 3,883 milhdes sem vincu-
los empregaticios.



TABELA 1

Numero de Empregos em 31/12 - Variacdo Absoluta e Relativa

Brasil - Total de Atividades

1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

20.492.131
22.164.306
22.617.787
23.661.579
24.486.568
23.198.656
23.010.793
22.272.843
23.165.027
23.667.241
23.755.736
23.830.312
24.104.428
24.491.635
24.993.265
26.228.629
27.189.614
28.683.913
29.544.927
31.407.576
33.238.617
35.155.249

1.672.175
453.481
1.043.792
824.989
-1.287.912
-187.863
-737.950
892.184
502.214
88.495
74576
274.116
387.207
501.630
1.235.365
960.985
1.494.299
861.014
1.862.649
1.831.041
1.916.632

8,16
2,05
4.61
3,49
-5,26
-0,81
-3,21
4,01
2,17
0,37
0,31
1,15
1,61
2,05
4,94
3,66
5,50
3,00
6,30
5,83
5,77

Fonte: RAIS/MTE.
Elaboragdo: CGET/DES/SPPE/MTE.
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GRAFICO 1
Evolugio da Geracdo do Emprego - Periodo: 2003 a 2006
Brasil - Total das Atividades
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Do total de empregos criados no ano em anélise, segundo a RAIS,
1,535 milhdo foram com Carteira assinada e 382 mil estatutarios, repre-
sentando um crescimento de 5,87% e 5,40%, respectivamente, o que
confirma a tendéncia captada tanto pelo Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (CAGED), no que se refere aos empregos celetistas
(+1,228 milhdo de empregos ou +4,72%), como pela Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) com respeito aos dois tipos (+1,265 mi-
Ihdo de empregos CLT ou +4,67 % e 404,1 mil estatutarios ou +7,35%).

Com relagdo a remunera¢do média dos trabalhadores, os dados
apontam uma elevagdo de 5,86%, em termos reais, tomando como refe-
réncia o més de dezembro de 2005 e o deflator indice Nacional de Preco
ao Consumidor (INPC). Isso possibilitou juntamente com o aumento do
emprego em 5,77% uma elevacdo expressiva da ordem de 11,96% na
massa salarial, o maior aumento desse indicador desde 1995, que atingiu o
montante de 43,5 milhdes em dezembro de 2006.



I. Emprego

Antes de iniciar a andlise dos dados por setor de atividade econ6-
mica, é importante lembrar que, conforme mencionado no primeiro para-
grafo, a RAIS passou a adotar nova classificacdo de atividade econdmica,
denominada de CNAE 2.0, cujos resultados devem ser vistos com cautela,
pois alguns setores apresentaram mudancas expressivas que ndo necessa-
riamente significam geracdo de empregos, mas um melhor reenquadra-
mento.

Nesse sentido, a leitura dos dados da RAIS — 2006 mostra expansao
generalizada do nivel de emprego em todos os setores de atividade eco-
némica, cabendo destacar, em termos absolutos, os setores de Servigos
(+719,1 mil empregos ou +6,84%), a Industria de Transformacdo (+461,3
mil empregos ou +7,52%), o Comércio (+325,2 mil empregos ou 5,41%)
e a Administragdo Publica (+177,9 mil empregos ou 2,36%). Com relagdo
a Administragdo Publica, cabe frisar que esse setor reduziu sua geragdo
de empregos, mas parte dessa retracdo ocorreu em razdo de que alguns
estabelecimentos migraram para o setor de Servigos, especialmente para o
subsetor de Ensino e Servicos Médicos Odontolégicos.

Em termos de crescimento relativo, os melhores desempenhos fo-
ram observados nos setores de Extrativa Mineral (+24,14%) e de Constru-
¢do Civil (+11,89%), ao responderem pelo incremento de 35,6 mil e 148,1
postos de trabalho, respectivamente. No tocante ao setor da Extrativa Mi-
neral, cumpre frisar que esse crescimento deve ser relativizado, uma vez
que a area se beneficiou com a migracdo de estabelecimentos de outros
subsetores, particularmente de Industria Quimica.
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GRAFICO 2
Variagdo Absoluta do Emprego Formal, Segundo Setores

de Atividade Econdmica
Brasil - 2006
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Fonte: RAIS = 2006

No que diz respeito ao recorte geografico, os dados evidenciam
expansdo generalizada do estoque de emprego formal.

Em termos absolutos, os estados que mais geraram empregos fo-
ram: Sdo Paulo (+554,4 mil postos, ou +5,68%), Rio de Janeiro (+181,8 mil
postos ou +5,70%), Minas Gerais (+151,5 mil postos, ou +4,22%), Parana
(+141,9 mil postos ou +6,73%) e Santa Catarina (+111,5 mil postos, ou

+7,50%).
Em termos relativos, os destaques ficaram por conta de Tocantins

(9,86%), Maranhdo (9,32%) e Pard (9,28%) ao responderem pela gera-
¢do de 16,7 mil, 37,3 mil e 62,7 mil empregos, respectivamente.
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TABELA 3

Variacao Absoluta e Relativa do Emprego
Formal Segundo a Unidade da Federacao
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Brasil - 2006

RO 14.348 6,73
AC 6.152 7,75
AM 32.978 8,11
RR 2.989 8,86
PA 62.745 9,28
AP 5.407 7,40
TO 16.670 9,86
MA 37.279 9,32
PI 14.050 5,03
CE 69.329 7,53
RN 24.460 5,43
PB 29.885 7,10
PE 67.005 6,12
AL 26.116 7,11
SE 24.706 8,89
BA 84.483 5,29
MG 151.483 4,22
ES 51.036 7,78
RJ 181.843 5,70
SP 554.354 5,68
PR 141.942 6,73
SC 111.485 7,50
RS 85.274 3,81
MS 19.488 4,65
MT 28.010 5,71
GO 47.895 5,07
DF 25.220 2,83
Total 1.916.632 5,77

FONTE: RAIS — Decreto n° 76.900/75.
Elaboragdo: CGET/DES/SPPE/MTE.



GRAFICO 3
Variagdo Absoluta do Emprego Formal, Segundo as
Unidades da Federacao
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Ao tomar como referéncia os dados segundo o grau de instrucdo,
com recorte por género, observa-se que os extratos com menor escola-
ridade (até Ensino Fundamental incompleto) foram os que evidenciaram
desempenhos mais desfavoraveis, afetando ambos os sexos com predomi-
nancia dos trabalhadores cuja escolaridade situa-se no extrato da 4° série
completa (-3,24%), com destaque, em termos relativos, para as mulheres
(-3,63% ou -22,0 mil) e, em absolutos, para os homens (-3,10% ou -53,1
mil postos).

Em sentido oposto, os dados evidenciam que as taxas de crescimento
mais expressivas ocorreram nos niveis de escolaridade Ensino Médio com-
pleto (+11,7%) e Superior incompleto (+10,81%) com incidéncia em ambos
o0s géneros. Em termos absolutos, a maior geragdo de empregos ocorreu no
grau de instrucdo de Ensino Médio completo, tanto para os homens quanto
para as mulheres (+755,1 mil e 544,8 mil, respectivamente). Cumpre desta-
car também a predominancia de geracdo de empregos para as mulheres no
grau de instrucdo Superior completo (164,9 mil ante 73,4 mil dos homens)
e Superior incompleto (75,9 mil para as mulheres ante 70,5 mil para os ho-
mens).
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Os dados relativos a faixa etaria apontam que, com excecdo da
compreendida entre 16 e 17 anos, que registrou declinio de 2,07% no
estoque de empregos ou -6.506 postos, as demais faixas etarias apre-
sentaram elevacdo no contingente de trabalhadores formais. Em termos
relativos, o maior aumento ocorreu para a faixa etaria de 50 a 64 anos
(+9,77%), seguido daquela de 25 a 29 anos (7,63%). Em numeros abso-
lutos, a maior geracdo de empregos foi observada na faixa etaria de 30 a
39 anos (+482,7 mil postos), de 25 a 29 (+436,5 mil) e de 40 a 49 anos
(+433,4 mil postos).

TABELA 5

Numero de Empregos Formais, Variacdo Absoluta e Relativa,
Segundo Faixa Etaria
Brasil - 2005 e 2006

De 16 a 17 anos 314.314 307.808 -6.506 -2,07
De 18 a 24 anos 6.078.711 6.265.835 187.124 3,08
De 25 a 29 anos 5.720.014 6.156.466 436.452 7,63
De 30 a 39 anos 9.679.275 | 10.161.965 482.690 4,99
De 40 a 49 anos 7.384.324 7.817.748 433.424 5,87
De 50 a 64 anos 3.798.220 | 4.169.286 371.066 9,77
65 anos ou mais 243.537 258.397 14.860 6,10
Total 33.238.617 | 35.155.249 | 1.916.632 5,77

Fonte: RAIS/MTE — Decreto n°® 76.900/75.
Elaboragdo: CGET/DES/SPPE/MTE.
Obs.: No total estao incluidos os ignorados.



GRAFICO 5
Evolugio do Saldo do Emprego, Segundo Faixa Etaria
Brasil - Periodo: 2003 a 2006
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Fonte: RAIS/MTE

Com relagdo aos dados por tamanho do estabelecimento, verifica-se
que todas as faixas apresentaram expansdo, cabendo destacar aquelas com es-
tabelecimentos com mais de 1.000 empregos (+7,13 % ou +613,3 mil empre-
gos, melhor desempenho em termos relativos e absolutos) e os que tinham de
500 a 999 vinculos ativos (+6,42 %, a segunda maior taxa de crescimento, ou
+185,8 mil postos). Em termos absolutos, a segunda e a terceira maiores ge-
ragbes de emprego ocorreram nas faixas de 100 a 249 vinculos ativos (+212,4
mil ou +6,10%) e de 20 a 49 vinculos ativos (+211,1 mil ou +5,56%).
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TABELA 6

Numero de Empregos Formais e Estabelecimentos, Variacdo
Absoluta e Relativa, Segundo Tamanho do Estabelecimento
Brasil - 2005 e 2006

Até 4 vinculos ativos 3.000.624 | 3.110.988 110.364 3,68
De 5 a 9 vinculos ativos 2.770.157 | 2.880.734 110.577 3,99
De 10 a 19 vinculos ativos 3.046.771 3.199.514 152.743 5,01
De 20 a 49 vinculos ativos 3.799.402 | 4.010.532 211.130 5,56
De 50 a 99 vinculos ativos 2.675.306 2.812.360 137.054 512
De 100 a 249 vinculos ativos 3.484.508 | 3.696.936 212.428 6,10
De 250 a 499 vinculos ativos 2.967.526 | 3.150.686 183.160 6,17
De 500 a 999 vinculos ativos 2.894.893 | 3.080.722 185.829 6,42
1.000 ou mais vinculos ativos 8.599.430 | 9.212.777 613.347 713
Total 33.238.617 | 35.155.249 | 1.916.632 5,77

Fonte: RAIS/MTE.
Elaboragdo: CGET/DES/SPPE/MTE.

Il. Remuneracao

Com relagdo aos dados sobre os rendimentos médios dos traba-
Ihadores, com recorte por Unidade da Federagdo, observa-se uma eleva-
cdo generalizada, com variacdes que oscilam entre 2,69% em Sdo Pau-
lo e 17,87% no Distrito Federal, resultando no aumento real médio de
5,86%, comparativamente ao ano anterior (deflator INPC), o maior da
série histérica desse indicador desde 1996.



TABELA 7

Remuneracao Média de Dezembro, em Reais, a Precos de Dez./2006'

Brasil - 2005 e 2006

RO 1.065,38 1.123,05 5,41
AC 1.092,02 1.253,58 14,79
AM 1.216,74 1.284,57 5,58
RR 1.298,80 1.505,55 15,92
PA 887,83 969,65 9,22
AP 1.342,32 1.535,43 14,39
TO 952,02 1.034,21 8,63
MA 821,86 884,01 7,56
Pl 800,38 884,34 10,49
CE 799,05 861,72 7,84
RN 841,22 949,28 12,85
PB 782,33 852,21 8,93
PE 864,82 927,25 7,22
AL 801,36 888,70 10,90
SE 991,04 1.060,17 6,98
BA 923,99 982,46 6,33
MG 929,48 1.006,04 8,24
ES 1.007,46 1.081,21 7.32
RJ 1.322,99 1.400,21 5,84
SP 1.405,29 1.443,05 2,69
PR 1.047,98 1.098,44 4,82
e 1.036,82 1.082,81 4,44
RS 1.169,47 1.225,59 4,80
MS 988,07 1.105,98 11,93
MT 907,06 1.014,41 11,83
GO 905,67 981,30 835
DF 2.349,64 2.769,58 17,87
Total 1.167,81 1.236,19 5,86

Fonte: RAIS — Decreto n°® 76.900/75.
Elaboragdo: CGET/DES/SPPE/MTE.
Nota: ' Deflator INPC.

A andlise dos valores dos rendimentos percebidos pelos trabalha-
dores por nivel geografico, a semelhanca do que vem apontando outras
fontes de informagdo, mostra um Brasil que convive com diferencgas ex-
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pressivas nos rendimentos médios entre as Unidades da Federacdo que,
segundo a RAIS, variam de R$ 852,21 no estado da Paraiba a R$ 2.769,58
no Distrito Federal, um diferencial de 225%.

Os dados segundo género apontam que o rendimento médio da
mulher continua se elevando gradativamente em relagdo ao percebido pe-
los homens. Em 2004, o rendimento médio da mulher equivalia a 81,2%
da remuneracdo média do homem; em 2005, este percentual elevou-se
para 82,1%; e, em 2006, atingiu 83,2%. A elevagdo observada em 2006
reflete o aumento real de 6,74% nos rendimentos das trabalhadoras, su-
perior ao obtido pelos homens (5,46 %).

GRAFICO 6
Evolugdo do Rendimento Médio Real*, em 31/12, Segundo Género
Brasil - Periodo: 2003 a 2006

1.350,00

/1.32?.03
1.300,00
1.258.42
1.250,00 .____________.__..--— 1.123,19
1.236,14 /
1.225,98 ’
1.200,00 /1’1/5131//

L il

-+ _ 1.143,34

R (T T —

. 1.103,47
1.100,00 /
1.050,00 1.033.76

1.004,14
1.000,00 -
984 28
950,00 T J X
2003 00 2005 2006

== Masculing =#= Feminino === Tofal

Fonte: RANSSMTE
Orbs; " Deflacionads pelo INPCABGE



Quando se tomam como referéncia os dados de rendimento se-
gundo género com desagregacdo por nivel de instrucdo, percebe-se que
em todos os niveis 0 aumento real da remuneragdo média feminina supera
o obtido pelos homens. Contudo, o rendimento médio feminino continua
em patamar inferior ao auferido pelos trabalhadores masculinos, particu-
larmente no grau de instrugdo superior completo, cuja representatividade
atinge 57,19%. Essa participacdo ndo pode ser atribuida na sua totalidade
a diferencas na jornada, visto que a média masculina de horas contratadas
nesse nivel de instrucdo é de 36,46 horas, e a feminina é de 34,5.
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GRAFICO 8
Evolucdo do Rendimento Médio Real®, em 31/12, Segundo o Grau de

Instrucdo por Género
Brasil - Periodo: 2003 a 2006
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Quanto aos dados dos rendimentos médios por subsetor de ati-
vidade econdmica, nota-se uma elevacdo quase generalizada, porém
permeada de uma grande heterogeneidade de comportamento. Temos,
de um lado, a Extrativa Mineral evidenciando um valor maximo de aumen-



to real (46,69%), que deve ser relativizado pelos motivos relacionados a
mudanca da CNAE ja mencionados, que implicou a incorporagdo de tra-
balhadores de outros segmentos com saldrios mais altos, especialmente,
oriundos da Industria Quimica, seguido da Administragdo Publica Direta
e Autérquica (+11,63%). Do outro lado, temos a Industria Quimica, que
registrou uma reducdo no rendimento médio (-1,72%), justificada, em
grande parte, pela migracdo dos empregos desse setor com salarios mais

altos para a Extrativa Mineral.

TABELA 9

Remuneracdo Média de Dezembro, em Reais, a Precos de Dez./2006'

Brasil - 2005 e 2006

Extrativa mineral 2.206,33 | 3.236,44 46,69

Industria de produtos minerais ndo-metalicos 885,67 935,80 5,66

Industria metaltrgica 1.386,72 | 1.431,24 3,21

Indistria mecanica 1.700,02 | 1.717,35 1,02

Industria do material elétrico e de 1.561,24 | 1.570,63 0,60

comunicagoes

Industria do material de transporte 2.319,64 | 2.352,37 1,41

Inddstria da madeira e do mobiliario 704,13 751,35 6,71

Industria do papel, papeldo, 1.460,08 | 1.528,81 4,71

editorial e grafica

IndUstria da borracha, fumo, couros, peles, 1.169,64 | 1.217,56 4,10

similares, ind. diversas

Industria quimica de produtos farmacéuticos, | 1.916,24 | 1.883,27 -1.72

veterindrios

IndUstria téxtil do vestuario e artefatos 698,03 721,26 3,33

de tecidos

Industria de calgados 620,05 641,83 3,51

IndUstria de produtos alimenticios, 854,10 898,90 5,25

bebidas e alcool etilico

Servicos industriais de utilidade publica 2.286,50 | 2.319,03 1,42

Construcao civil 885,67 898,60 1,46
Continua
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Continuagao

Comércio varejista 689,05 721,83 4,76
Comércio atacadista 1.110,44 | 1.172,12 5,55
Instituicdes de crédito, seguros e 3.158,07 | 3.106,60 -1.63
capitalizagdo

Com. e administracao de imoveis, valores 1.067,42 | 1.090,51 2,16
mobilidrios

Transportes e comunicagoes 1.219,87 | 1.221,44 0,13
Serv. de alojamento, alimentacdo, reparagdo, 750,46 791,25 5,44
manutencdo

Servicos médicos, odontolégicos e 1.051,75 | 1.111,62 5,69
veterinarios

Ensino 1.507,36 | 1.535,14 1,84
Administragdo publica direta e autarquica 1.545,23 | 1.724,90 11,63
Agricultura, silvicultura e criagdo de animais 589,45 621,61 546
Total 1.167,81 | 1.236,19 5,86

Fonte: RAIS — Decreto n°® 76.900/75.
Elaboragdo: CGET/DES/SPPE/MTE.
Nota: ' Deflator INPC.

Da andlise setorial depreende-se também que, a semelhanca do
recorte por UF, existem diferencas marcantes entre as proprias remune-
ragbes médias, com picos no setor Extrativa Mineral (R$ 3.236,44) e no
subsetor das Instituicoes de Crédito, Seguros e Capitalizagdo (R$ 3.106,60)
e com valores minimos no setor da Agropecuéria (R$621,61) e na Industria
de Calcados (R$641,83). Esse tipo de comportamento reflete a heteroge-
neidade peculiar do nosso Pais.

Os dados relativos a massa salarial mostram aumento real expressi-
vo da ordem de 11,97 % entre os anos de 2006 e 2005, tomando-se como
referéncia a posicdo de dezembro de cada ano. Essa variagdo percentual
é a maior ja registrada desde 1996. A elevagdo foi oriunda da expansdo
dos rendimentos médios de 5,86% e da elevacdo do emprego formal de
577%.



No que se refere as informagdes por tamanho de estabelecimentos,
percebem-se ganhos reais expressivos em todos os extratos, com destaque
para os extremos, ou seja, naqueles que possuiam 1.000 ou mais vinculos
empregaticios ativos (+8,21%) e naqueles com até quatro vinculos ativos
(+5,45%). O menor aumento ocorreu nos estabelecimentos que possuiam
entre 50 a 99 (+2,84 %) e entre 100 a 249 vinculos (2,85 %) empregaticios
em 31 de dezembro.

TABELA 10

Remuneracao Média de Dezembro, em Reais, a Precos de Dez./2006'
Brasil - 2005 e 2006

Até 4 vinculos ativos 563,06 593,76 5,45
De 5 a 9 vinculos ativos 684,72 717,27 4,75
De 10 a 19 vinculos ativos 808,49 835,74 3,37
De 20 a 49 vinculos ativos 933,87 961,96 3,01
De 50 a 99 vinculos ativos 1.059,69 1.089,81 2,84
De 100 a 249 vinculos ativos 1.224,83 1.259,74 2,85
De 250 a 499 vinculos ativos 1.301,35 1.367,70 5,10
De 500 a 999 vinculos ativos 1.418,10 1.486,37 4,81
1.000 ou mais vinculos ativos 1.645,29 1.780,43 8,21
Total 1.167,81 1.236,19 5,86

Fonte: RAIS - Decreto n° 76.900/75.
Elaboragdo: CGET/DES/SPPE/MTE.
Nota: ' Deflator INPC.
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Variacdo Absoluta do Emprego Formal - 2006

Brasil - UF
Saldo: 1.916.632




Variacao Relativa (%) do Emprego Formal - 2006

Brasil — UF
Saldo: 5.77 %
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