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APRESENTACAO

O mundo vém se transformando de forma rgpida e radical nos ultimos 3 anos. A atual modernizagéo das
sociedades pode merecer diversas leituras. Porém, duas caracteristicas da sociedade atual sdo
inquestionaveis. a primeira diz respeito a necessidade de disponibilizar um amplo, agil e confiavel sistema
de informacfes. Este é um dos instrumentos mais importantes para a tomada de decisdes em um mundo
pautado, cada vez mais, pela complexidade, pelo acirramento da concorréncia e pelas demandas em torno
da elevacdo da qualidade de vida (combate a pobreza, reducdo das desigualdades, reducdo dos indices de
violéncia, melhoria do meio ambiente, etc.). A segunda caracteristica do atual perfil das sociedades
modernas estd vinculada a parceria entre 0 setor publico e privado e entre estes e 0s atores sociais
organizados. A etapa historica na qual as responsabilidades estavam delimitadas e segmentadas parece ja
revertida.  Hoje, os desafios na area econdémica e social sO podem ser administrados por meio da
complementacdo entre as aces da esfera estatal, privada e publica ndo-estatal.

Nesse contexto, 0 Ministério do Trabalho e Emprego enfrenta o desafio anual de levar a campo,
por meio da RAIS, um verdadeiro censo de uma parte do mundo do trabalho, o mercado formal. O
histérico dessa fonte de informagdes dispensa maiores comentarios sobre sua relevancia, tanto para o
governo, nas suas diversas esferas, como para 0s agentes da sociedade organizada. Contudo, os objetivos a
serem atingidos (produzir um sistema de informagfes amplo, confidvel e de rapida e facil divulgacdo) ndo
repousam, exclusivamente, no Estado. A agilidade na resposta aos formularios e a veracidade das
informagdes proporcionadas sdo tarefas cujas responsabilidades recaem sobre 0s potenciais respondentes.
Ao Estado compete dar um tratamento estatistico adequado e disponibilizar os resultados da forma mais
democratica possivel, mediante os meios mais modernos.

Nos ultimos anos, o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Coordenacdo de Estatisticas e
Identificacdo Profissional, tem se esfor¢ado para acompanhar a atual revolucdo eletronica. Neste contexto,
tem se aperfeicoado, de modo continuo, na disponibilizacdo de alternativas para recepcdo das declaracdes
da RAIS, assumindo os meios tecnolégicos mais modernos, como por exemplo, recebimento via Internet,
em substituicdo ao formulério padréo em papel.

Com isso, aém de possibilitar informacfes mais confiaveis, em razdo de programas de batimento das
informagdes prestadas, permite que a divulgacdo dos resultados se torne cada vez mais agil. A forma que
adquiriu essa divulgagdo, via Internet e CD-ROM, testemunha que o setor publico ndo adotou uma atitude
passiva, de simples reproducdo do passado. Os esforcos despendidos para se atualizar e beneficiar o
conjunto da sociedade € uma tarefa permanente.

Assim, para que a tarefa seja executada com éxito, € indispensével que as empresas privadas e
estatais e 0s 6rgaos publicos continuem visualizando, nas suas declaragdes a RAIS, uma acéo integrada
entre os parceiros envolvidos. Os beneficios serdo compartilhados por todos, por meio de um sistema de
estatisticas que possibilitara pautar com maior grau de confiabilidade e eficiéncia, dentre outras, as acdes
voltadas para implementacdo de uma eficaz politica de emprego que beneficie todos os segmentos da
populacdo, contribuindo para o desenvolvimento sustentado e a reducéo de desigualdades sociais .

FRANCISCO DORNELLES
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego






1.

PARTE |
INSTRUGOES GERAIS

INTRODUCAO

Todo estabelecimento deve fornecer a0 Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da RELACAO
ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS — RAIS, as informacOes referentes a cada um de seus
empregados, de acordo com o Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975.

Este manual se propbe a orientar os estabelecimentos ou as entidades declarantes para o correto
preenchimento das informacfes da RAIS2000 em meio eletrénico (disgquete, Internet e fita), como também
informar que foi incluido um novo campo para declarar trabalhadores portadores de deficiéncia fisica

2.
a)
b)
c)

d)
€)

f)

9)

h)
i)

QUEM DEVE DECLARAR

inscritos no CNPJ com ou sem empregados — 0 estabelecimento que ndo possuiu empregados ou
manteve suas atividades paralisadas durante 0 ano-base esta obrigado a entregar a RAIS Negativa;
todos os empregadores, conforme definidosna CL T;

todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas publicas domiciliadas no Pais, com
registro, ou ndo, nas Juntas Comerciais, no Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Finangas ou da
Fazenda dos governos estaduais e nos cartorios de registro de pessoajuridica;

empresas individuais, inclusive as que n&o possuem empregados,

cartérios extrgjudiciais,

empregadores urbanos pessoas fisicas (autbnomos e profissionais liberais) que mantiveram empregados
no ano-base;

orgdos da administragdo direta e indireta dos governos federal, estadual ou municipal, inclusive as
fundagdes supervisionadas e entidades criadas por lei, com atribuicdes de fiscalizacdo do exercicio das
profissoes liberais;

condominios e sociedades civis,

empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no ano-base.

Notas:

O estabelecimento isento de inscricdo no CNPJ é identificado pelo nimero de matricula no CEl, art.
2° do Decreto no 76.900/75. Nessa categoria, incluem-se obras, empregadores pessoas fisicas,
urbanas e rurai's que mantiveram empregados.

O estabelecimento inscrito no Cadastro Especifico do INSS-CEI, que néo possuiu empregados ou
manteve suas atividades paralisadas durante o ano-base esté dispensado de entregar a RAIS Negativa.
A empresa/entidade que possui filiais, agéncias ou sucursais deve declarar a RAIS separadamente,
por estabelecimento (local de trabalho), entendido como tal todos aqueles sujeitos a inscricdo no
CNPJ, na categoria de 6rgao-estabel ecimento. No caso dos 6rgdos da administragcéo publica direta ou
indireta, a RAIS de cada 6rgdo-estabelecimento deve ser fornecida separadamente, por local de
trabalho dos empregados/servidores.

Estabel ecimento/Entidade inscrito simultaneamente no CNPJ e no CEIl deve apresentar a declaracéo
daRAIS pelo CNPJ.

Estabel ecimento/entidade em liquidacdo devera entregar a RAIS mesmo nos casos de faléncia ou
liquidag&o, pelos representantes |legai s definidos nalegislacdo especifica.



d)
€)

f)
9)
h)
i)

)
k)

QUEM DEVE SER RELACIONADO
empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT, por prazo
indeterminado ou determinado, inclusive atitulo de experiéncia;
servidores da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como das
fundagdes supervisionadas,
trabal hadores avulsos (aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural, a diversas empresas,
sem vinculo empregaticio, com a intermediacdo obrigatéria do érgdo gestor de méo-de-obra, nos
termos daLei n°8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria);
empregados de cartérios extrajudiciais,
trabal hadores temporérios, regidos pelaLe no 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei no 9.601, de 21 de
janeiro de 1998;
diretores sem vinculo empregaticio, para os quais o estabelecimento/entidade tenha optado pelo
recolhimento do FGTS (Circular CEF no 46, de 29 de marco de 1995);
servidores publicos ndo-efetivos (demissivels ad nutum ou admitidos por meio de legislacdo especial,
ndo regidos pela CLT);
trabal hadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lel no 5.889, de 8 de junho de 1973);
servidores e empregados requisitados por 6rgdo publico;
menor aprendiz.

Nota:

O sindicato ou 6rgdo gestor de mao-de-obra ou a empresa contratada que no ano-base congregou
trabalhadores avul sos deve fornecer as informacdes referentes a esses trabalhadores, além das relacionadas
com seus proprios empregados. Em razdo disso, a empresa tomadora desses servicos ndo deve declarar
esses trabal hadores em sua RAIS.

4,
a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

QUEM NAO DEVE SER RELACIONADO

diretores sem vinculo empregaticio para os quais ndo é recolhido FGTS;

auténomos,

eventuais,

estagiarios regidos pela Portaria MTPS no 1.002, de 29 de setembro de 1967, e pela Lei no 6.494, de 7
de dezembro de 1977;

ocupantes de cargos €eletivos (governadores, deputados, prefeitos, vereadores, etc.), a partir da posse,
desde que néo tenham feito opc¢éo pel os vencimentos do 6rgéo de origem;

empregados cedidos ou licenciados, sem vencimentos, que tenham ficado afastados durante TODO o
ano-base, inclusive por processo judicial;

empregados domésticos.

Observacao:

Os empregados licenciados, sem vencimentos no ano-base, que receberam valores resultantes de acordo
coletivo, devem constar da declaracdo, caso tenham contribuido para o INSS e/ou parao FGTS.

5.

COMO INFORMAR
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O estabel ecimento/entidade com vinculo no ano-base devera declarar a RAIS pela Internet, em disquete ou
em fita magnética.

O estabelecimento/entidade sem vinculo no ano-base devera declarar a RAIS NEGATIVA informando
apenas 0s campos gue identificam o mesmo.

A empresa/entidade que possui filiais, agéncias, sucursais, com ou sem empregados, ou sem movimento
no ano-base, deve fornecer as informacfes separadamente, por estabelecimento — CNPJ especifico
(subarquivo), dentro do mesmo volume fisico (disquete ou fita).

Na entrega da RAIS em meio magnético, podem ser incluidas no mesmo arquivo inscricdes CNPJCEI
diferentes e em qualquer quantidade: o programa GDRAIS2000 solicitard os disquetes necessarios para
geracdo do arquivo com os estabel ecimentos sel ecionados.

A entrega do arquivo gerado em disquete ou fita, sera identificado com etiqueta (Anexo 1V) emitida pelo
programa GDRAI1S2000.

a) INTERNET

Para fazer a declaracéo da RAIS pela Internet, é necessario copiar (executar um download) o aplicativo
responsavel pela geracdo do disquete — programa GDRAIS2000 e o aplicativo RAISNET 2000, responsavel
pela transmissdo do arquivo gerado pelo GDRAIS2000. Os aplicativos estdo disponiveis no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (http://www.mte.gov.br) e do SERPRO (http://www.serpro.gov.br).

Estar4 disponivel, também, para os estabel ecimentos/entidades que ndo tiveram vinculos no ano-base, a
opcao parafazer adeclaracdo da RAIS NEGATIVA on line pel os sites acima mencionados.

b) DISQUETE

Uma copia do Programa GERADOR de DECLARACAO RAIS — GDRAIS2000, para equipamentos-
padréo IBM/PC — ambiente WINDOWS, pode ser obtida, gratuitamente, nas Agéncias do Banco do Brasil
e da Caixa Econdmica Federal ou nos sites da Internet. O GDRAIS2000 contém um arquivo-texto (LEIA-
ME) com orientacOes e especificacbes técnicas e um PROGRAMA FACILITADOR que permitira a
empresa/entidade gerar a RAIS (inclusive, a Negativa) de seu(s) estabel ecimento(s).

O estabelecimento/entidade deve digitar as informag0es corretamente para evitar inconsisténcias que néo
permitirdo ao programa gerar 0 arquivo a ser entregue; o programa GDRAIS2000 emite a etiqueta a ser
colada no disquete e/ou os rel atdrios necessarios para correcao de erros.

O estabelecimento/entidade deve levar dois disquetes 3% formatados para obter a cdpia do programa
GDRAIS 2000 e um para obter copiado Manual de Orientacéo da RAIS.

A reproducéo do pacote GDRAIS2000 é permitida.

Atencao!
O programa facilitador tem duas finalidades:
. GERADOR da declaracdo da RAIS — foi desenvolvido para o estabel ecimento/entidade que néo

possui programa que gere o arquivo conforme a especificacdo técnica. Nesse caso, apos a digitacdo das
informagdes, 0 declarante devera emitir os relatdrios necessarios para corregdo de erros e arquivamento,
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gerar o disquete do processamento a ser entregue e gerar a copia de seguranca do estabel ecimento, a qual
deve ser mantida a disposi¢do da fiscalizacéo.

. ANALISADOR de arquivo RAIS — foi desenvolvido para o estabelecimento/entidade que possui
um programa que gere o0 arquivo conforme a especificagcdo técnica e que deseja verificar se 0 arquivo foi
gerado corretamente.

¢) FITAMAGNETICA

A entrega em fita magnética ndo serd permitida para declaragdes com menos de 1.000 (mil) vinculos. A
especificacdo do arquivo poderd ser obtida na home-page da RAIS. Para empresas com plataforma
IBM/MVS, serafornecida, gratuitamente, pelo SERPRO, cOpia de um programa analisador de contetido de
arquivos com vinculo em fita magnética, com a finalidade de criticar as informagBes no préprio
equipamento de geracdo dafita.

Notas:

I. Instalacdo do Programa GDRAIS2000 — Apos a execucdo do download (procedimento para copiar o
programa no HD ou em disquete), proceder a instalacdo do GDRAIS2000 com duplo clique no
comando “Instala’. O declarante ndo pode alterar o nome do Diretorio. O microcomputador deve ter no
minimo 8,00 MB de espaco livre no disco e ser gerenciado pelo WIN95, WIN98 ou WINNT.

[1. Paraevitar que a declaragdo em disguete sgja rejeitada no momento da entrega, o estabelecimento que
desgar utilizar informagdes geradas por sistema proprio de folha de pagamento infor matizada devera

fazé-lo utilizando as especificagdes técnicas contidas na opcdo “Ajuda’, item “Layout da RAIS 2000”
(e também no anexo X deste Manual) exigido pelo Programa GDRAIS2000; em seguida gerar o
disquete com o arquivo.txt da folha de pagamento, executar a opcéao “Analisador” do GDRAIS2000
para conferir avalidade do arquivo:

a) havendo erros ou inconsisténcias, utilizar a opcdo "IMPORTAR" disponivel no Menu
"DECLARACAOQ" do programa GDRAIS2000 para proceder & corregio dos erros.

b) Depois de corrigidos os erros, 0 estabelecimento devera, ainda, utilizar a opcdo "verificar
inconsisténcias' disponivel no Menu "DECLARACAQ" do programa GDRAIS2000, com 0
objetivo de conferir se ainda ha erros no arquivo importado.

[11. Apds os procedimentos dos itens | e Il acima, providenciar a gravacdo final do disquete utilizando a
opcdo “Declaracdo” item “Gravar Declaragdo” e proceder a andlise do mesmo com a opgado
"Analisador" — disponivel no programa GDRAIS2000.

V. Cabe a0 6rgéo receptor, no momento da entrega do disquete: submeter o arquivo a uma critica de
validacdo das especificacdes técnicas e da consisténcia dos dados, captar a declaracdo e devolver o
disquete a0 declarante com o Protocolo de Entrega gravado no mesmo, para ser impresso
posteriormente, ou carimbar a via Unica apresentada.

V. Caso 0 arquivo apresente alguma irregularidade (inconsisténcias e/ou dano fisico), o disquete devera
ser devolvido e adeclaracéo RAIS considerada como ndo-entregue.

Atencao!

Para ter acesso as dicas e procedimentos para manusear 0 Programa GDRAI1S2000, clique na funcéo
“Ajuda’, opcao “Como Fazer Para...” e escolha um dos itens abaixo:

= Digitar asinformagdes de um novo estabel ecimento

= Atualizar asinformagdes de um estabel ecimento

» Fechar um estabelecimento
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Excluir um estabel ecimento

Excluir um empregado do estabel ecimento
Incluir um empregado no estabel ecimento
Atualizar asinformacdes de um empregado
Gravar a declaragdo em disquete

Retificar uma declaracéo

Importar a declaragéo

Analisar um arquivo RA1S2000

Consultar um arquivo RA1S2000

Corrigir uma declaracéo que néo foi digitadano GDRAIS2000
Imprimir a declaragdo de um estabelecimento
Gravar cOpia de seguranca

Restaurar cOpia de seguranca

Sair do programa

Usar o Teclado

6. COMPROVANTE DE ENTREGA - DISQUETE, INTERNET E FITA MAGNETICA

O Protocolo de Entrega da RAIS em meio magnético (Anexos |1 e I11), com validade até 31 de agosto de
2001, serd gravado no disquete pelo agente receptor no ato da entrega da declaragdo, com 0 nome
“RAI1S2000.pro”, ou impresso pelo empregador e carimbado pelo agente receptor impossibilitado de
validar o disquete na ato da entrega. A impressdo do “RAIS2000.pro” so é possivel pelo programa
GDRAIS2000.

Para declaracOes via Internet, o protocolo de entrega (Anexo V) serd emitido eletronicamente com 0 nome
“RAI1S2000.rec” e so podera ser impresso pelo programa “RAISNET2000”.

O Recibo de Entrega da RAIS (Anexo VI) serd encaminhado ao endereco informado no campo "endereco
para correspondéncia’. O arquivo sera considerado recebido apos a aceitagao das informacdes pelo Sistema
RAIS.

7. PRAZO DE ENTREGA DASINFORMACOES

Vialnternet, em disquete ou fita magnética:

- INICIO — 02 de janeiro de 2001.
— TERMINO — 02 de marco de 2001.

Nota:

Havendo necessidade de retificar as informacoes prestadas, o término do prazo para a entrega da RAIS
RETIFICACAO, sem multa, é 02 de marco de 2001 e sO sera feita via Internet, em disquete ou fita
magnética.

8. LOCAISDE ENTREGA

a) INTERNET

- MTE (http://www.mte.gov.br);
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—  SERPRO (http://www.serpro.gov.br).
b) DISQUETE

—  Agéncias do Banco do Brasil;
—  Agéncias da Caixa Econémica Federal.

0 FITA MAGNETICA

- Antes de se dirigir auma Regional do SERPRO, ligue para o telefone 0800-782323 (Central de
Atendimento SERPRO), para obter os esclarecimentos necessarios.

Notas:

l. N&o serd permitido o recebimento de declaracBes em fita magnética com menos de 1.000 (mil)
vinculos.

1. Compete as Delegacias Regionais do Trabaho e Emprego, Subdelegacias e Agéncias de
Atendimento receberem a RAIS fora do prazo legal de qualquer ano-base, em disquete,
acompanhada do Protocolo de Entrega impresso pelo Programa GDRAIS Genérico. Nos casos de
transmissdo via Aplicativo “RAISnet MTE”, o disquete serd devolvido com o protocolo de entrega
gravado no mesmo.

[1l.  Quando se tratar de declaracdo centralizada, a RAIS das filiais podera ser entregue pela matriz na
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, Subdelegacia ou Agéncia de Atendimento, desde que os
trabal hadores sgjam informados sob 0 CNPJ ao qual ele esteve vinculado.

9. DECLARACAO ANTECIPADA POR ENCERRAMENTO DASATIVIDADES

Os estabelecimentog/entidades que encerrarem as atividades poder8o antecipar o fornecimento das
informactes referentes ao respectivo periodo de funcionamento, marcando a opgédo "Informacfes do ano-
base 2001 (Encerramento das Atividades)" do programa GDRAIS2000; as declaracdes da RAIS, em
disquete, acompanhadas do Protocolo de Entrega, podem ser entregues nas Delegacias Regionais do
Trabalho e Emprego, Subdelegacias e Agéncias de Atendimento ou serem encaminhadas a Coordenacéo da
RAIS, Ministério do Trabalho e Emprego, Brasilia/DF, indicando o endereco para a devolucdo do
protocolo de entrega ou telefax para contato.

10. RAISRETIFICACAO — SOMENTE EM DISQUETE OU VIA INTERNET

Para a execucdo correta das alteracdes, 0 estabel ecimento/entidade deve obter instrugdes técnicas mediante
contato com o SERPRO, telefone 0800 78 2323. A RAIS RETIFICACAO deve ser entregue nas agéncias
do Banco do Brasil ou da Caixa Econdmica Federal ou ser transmitida via Internet, somente dentro do
prazo legal até o dia 02 de marco de 2001.

Notas:

l. Quando o estabelecimento/entidade, apds a entrega do arquivo, tiver erros para corrigir, sgja nos
dados do estabelecimento ou dos vinculos, devera utilizar a funcdo RETIFICACAO no aplicativo
GDRAI1S2000. O disguete deve ser gravado somente com os vincul os corrigidos.
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Dentro do prazo, o sistema substituira as informacdes enviadas anteriormente. As solicitaces de
exclusdo de arquivo devem ser formalizadas a0 SERPRO e um novo disquete com todos os
estabel ecimentos deve ser entregue, ou transmitido um novo arquivo (a exclusdo € pelo CREA e ndo
pelo CNPJ); fora do prazo legal - as solicitacfes de exclusdo de arquivo devem ser formalizadas ao
MTE; asinformagdes devem ser apresentadas corretamente.

Para declarar os vinculos ndo incluidos na primeira entrega, devera ser apresentada nova RAIS com
o0s vinculos a serem incluidos.

Fora do prazo legal, somente as Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego e suas unidades
descentralizadas poder&o receber a RAIS Retificagdo de qualquer ano-base, em disquete,
acompanhadas do protocolo de entrega. Para os anos-base 1999 e anteriores deve ser utilizado o
aplicativo GDRAIS Geneérico.

11. PENALIDADES

O empregador que ndo entregar a RAIS no prazo previsto nesta Portaria, omitir informacdes ou prestar
declaracdo falsa ou inexata ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lel n°® 7.998, de 11 de janeiro de

1990.

E de responsabilidade do empregador corrigir asinformacdes da RAIS, antes de efetuar a entrega, para ndo
prejudicar o empregado no recebimento do abono salarial, previsto no art. 239 da Constitui¢cao Federal.

O pagamento da multa ndo isenta o empregador da obrigatoriedade de prestar as informagdes requeridas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

12. LOCAISPARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

a)

b)

c)

As orientagdes quanto ao preenchimento das informacdes por meio eletronico e os procedimentos
para instalacdo do programa GDRAIS2000 poderdo ser obtidos junto a Central de Atendimento do
SERPRO, através do telefone 0800-78 2323.

As orientacOes, em geral, poderéo ser obtidas mediante contato com o Ministério do Trabalho e
Emprego, Brasilia/DF. Telefones: 0800-61 0101 e FAX (0XX61) 226-0277.

As correspondéncias para esclarecimentos complementares quanto a declaracdo da RAIS poderdo ser
apresentadas a Coordenacdo da RAIS e enderecadas ao:

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Emprego e Salario

Coordenacdo-Geral de Estatisticas do Trabalho e Identificacdo Profissional
Esplanada dos Ministérios, Bl. "F", Edificio-Sede, Sala 347

70059-900 — BrasilialDF
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PARTE I
PREENCHIMENTO DASINFORMACOESDA RAIS

O responsavel pelo fornecimento das informagdes deve observar, rigorosamente, as orientacGes para o
correto  preenchimento dos campos do Programa GDRAIS2000, evitando prejuizos ao
estabel ecimento/entidade e, em especial, aos empregados/servidores, no que se refere ao recebimento do
abono salarial pago pelas agéncias da Caixa Econdmica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP).

Para o preenchimento dos campos tipo de Admissdo, Vinculo, Grau de Instru¢cdo, CBO, Nacionaidade e
Causas do Dedligamento, deve ser verificado o codigo correspondente a cada empregado e para 0s campos
da Natureza Juridica, do Municipio e CNAE, deve ser verificado o codigo correspondente ao empregador.

Notas:

| — Apés a instalagdo do programa (item 5, nota I, parte 1), o declarante deve utilizar 0 GDRAIS2000
iniciando pela opcdo "Nova Declaragdo”, preencher os campos que caracterizam o estabelecimento e
passar para 0 preenchimento dos campos referentes as telas " Infor macdes Cadastrais’ e "Informactes
Econbmicas’ do estabelecimento. Em seguida, iniciar a declaragdo dos trabalhadores, utilizando a opgéo
“vinculos’ parainformar os campos contidos nas opcdes "Dados Pessoais do Empregado”, "I nfor macdes
da Admissao", "Vinculo Empregaticio" e "Remuneracdes Mensais'.

Il - E fundamental a conferéncia detalhada das informagdes apos o preenchimento dos campos. Caso sgja

verificada qualquer incorrecéo nos dados declarados, apés a entrega das informagdes, cabe ao declarante:

a) dentro do prazo legal: providenciar a retificacdo dos erros encontrados e entregar o disguete nas
agéncias bancarias receptoras ou transmitir a declaraco via Internet; se o erro encontrado exigir a
exclusdo da declaragdo, uma nova entrega sO podera ser feita apds contato com 0 SERPRO pelo
telefone 0800 78 2323,

b) fora do prazo legal: providenciar a retificagdo dos erros encontrados e entregar o disquete nas
Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego.

1- NOVA DECLARACAQO

Para que a entrega da RAIS sgja correta, os campos da declaracdo, referentes aos dados do estabel ecimento
devem ser preenchidos de acordo com as instrugdes apresentadas a seguir:

INFORMACOESINICIAISDO ESTABELECIMENTO:

ANO-BASE DA DECLARACAO

Deve ser marcado, obrigatoriamente, um dos itens do campo “Ano-base da declaracao”:

- Informagbes do ano-base 2000

- Informacbes do ano-base 2001 (Encerramento das Atividades) - Caso o estabel ecimento/entidade esteja
encerrando suas atividades e queira antecipar a declaragdo da RAIS ano-base 2001, deve apresentar as
informacdes referentes ao periodo de funcionamento.

TIPO DE DECLARACAO

Deve ser marcado, obrigatoriamente, uma das opcoes abaixo, referentes a existéncia ou ndo de empregados
no ano-base:

- RAIScom empregados
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- RAIS sem empregados

INSCRICAO NO CNPJ/CEI

Informe o nimero de inscricdo no CNPJ com 14 digitos, sendo o nimero bésico com 8, a ordem
com 4 e o DV com 2 digitos. Caso o estabelecimento ndo seja obrigado a se inscrever no CNPJ, deve
informar a matricula CEl (12 digitos).

N&o é permitida a utilizacdo de qualquer outro tipo de identificador para o estabelecimento (CPF,
INCRA, etc.).

PREFIXO

Este campo ndo é de preenchimento obrigatério e deve ser preenchido somente pelo
estabelecimento/entidade que necessite repetir o nimero do CNPJ, visando o fornecimento das
informagdes de seus empregados em grupos distintos, dentro de um mesmo meio eletronico. A empresa
devera gerar um subarquivo para cada grupo, diferenciando-os pelo cédigo de prefixo ( 01, 02, 03, .... etc.).

CEI VINCULADO
O estabelecimento que possuir obra de construgdo civil deve declarar a RAIS de cada obra
separadamente, iniciando cada declaracéo pelo CNPJ da construtora:

1° — informar os empregados do escritério (sede) pela inscricdo do CNPJ, prefixo 00, deixando este campo
em branco;

2° — informar os trabalhadores da obra (canteiro) pelo CEl correspondente aguela obra (utilizando um
prefixo para cada obra) e preencher o campo do CNPJ da construtora para caracterizar a vincul agéo.

Se a obra possuir CNPJ, a declaracéo devera ser preenchida com o CNPJ.
As empresas/entidades que possuirem CNPJ e CEl, informar na declaracdo somente o CNPJ.

NOME/FIRMA OU RAZAO SOCIAL DO ESTABELECIMENTO
Declarar com a razéo social vigente em 31.12, conforme registro constante no CNPJ da Secretaria
da Receita Federal e no CEl.

PARA USO DA EMPRESA
Campo néo obrigatorio, de livre utilizacdo pela empresa.

Atencao!

Ao concluir o preenchimento dos campos acima, clique no botdo “OK” para continuar o preenchimento da
declaragao.

O botdo “Vinculos® ndo deve ser acionado antes de preencher as informacOes referentes ao
estabel ecimento.

2- INFORMACOESREFERENTESAO ESTABELECIMENTO

Cligue na paleta“ | nfor magdes Cadastrais’ para continuar o preenchimento da declaracéo.
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A) INFORMACOES CADASTRAIS

- ENDERECO —informe o endereco do estabel ecimento:

- Logradouro: informe o nome da rua, avenida, praca, etc.

- Numero: informe 0 nimero da casa, lote, quadra, etc.

- Complemento: informe o nimero do bloco, apartamento, sala, etc.

- Bairro/Distrito: informe se é centro ou 0 nome davila, jardim, etc.

- CEP: informe o Cédigo de Enderecamento Postal (com oito algarismos) especifico da rua, avenida ou
bairro. Ex.: 70059-900 — Esplanada dos Ministérios, Bloco "F".

- MUNICIPIO —informe o cédigo, o nome e a UF:

- Cadigo: Cligue no icone indicador de opc¢des (M&o), indique a Unidade da Federacdo com duplo
clique e selecione com um clique o Codigo do seu Municipio, com sete algarismos, de acordo com a
tabela de codificacdo do IBGE.

- Nome: ao selecionar o codigo, 0 nome do municipio sera preenchido automaticamente.

- UF: aSigladaUnidade da Federacdo sera preenchida automaticamente.

- Telefone : Informe o DDD e o nimero do telefone do responsavel pelo fornecimento das informactes do
estabel ecimento.

Atencao!

Apbs o preenchimento deste campo, clique na paeta “Informagdes Econbmicas’ para continuar o
preenchimento da declaracéo.

B) INFORMACOES ECONOMICAS - Informe aprincipal atividade econémica do estabel ecimento.

ATIVIDADE ECONOMICA ( CNAE 95) -

Cligue no icone indicador de opgdes (M&o), indique com duplo clique o grupo de atividades a que pertence
a empresalentidade e selecione com um clique o codigo da principal atividade econébmica do
estabel ecimento, com cinco algarismos, de acordo com a Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas
— CNAE 1995, publicada na Resolucéo IBGE n° 54, de 19 de dezembro de 1994, vigente a partir de 1° de
janeiro de 1995. Site paradownload : www.ibge.gov.br —opc¢ao “CONCLA” (classificagtes).

NATUREZA JURIDICA

Cligue no icone indicador de opcbes (M&o) e indique com um clique o coédigo da natureza juridica do
estabelecimento, conforme codigos aprovados pela Comissdo Nacional de Classificagdo — CONCLA,
vigentes a partir de 1° de janeiro de 1996.

Cadigos:
Administracgo Pablica

101-5 Poder Executivo federal
102-3 Poder Executivo estadual
103-1 Poder Executivo municipal
104-0 Poder Legidativo federal
105-8 Poder Legidativo estadual
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106-6 Poder Legislativo municipal

107-4 Poder Judiciério federa

108-2 Poder Judici&rio estadua

109-0 Orgdo auténomo de direito publico
110-4 Autarquiafedera

111-2 Autarquia estadual

112-0 Autarquia municipal

113-9 Fundacdo federal

114-7 Fundagéo estadual

115-5 Fundacdo municipal

Entidades Empresariais

201-1 Empresa publica— sociedade por quotas de responsabilidade limitada
202-0 Empresa publica — sociedade andnima de capital fechado

203-8 Sociedade andnima de capital aberto com controle acionario estatal (sociedade de economia mista)
204-6 Sociedade andnima de capital aberto com controle acionério privado
205-4 Sociedade andnima de capital fechado

206-2 Sociedade por quotas de responsabilidade limitada

207-0 Sociedade em nome coletivo

208-9 Sociedade em comandita simples

209-7 Sociedade em comandita por acdes

210-0 Sociedade de capital eindustria

211-9 Sociedade civil com fins lucrativos

212-7 Sociedade em conta de participagdo

213-5 Firmamercantil individual

214-3 Cooperativa

215-1 Consorcio de empresas

216-0 Grupos de sociedade

217-8 Filial, sucursal ou agéncia de empresa sediada no exterior

299-2 Ouitras formas de organizacéo empresarial

Entidades Sem Fins Lucrativos

301-8 Fundag&o mantida com recursos privados

302-6 Associagao (condominio, igreja, clube, entidade classista, etc.)

303-4 Cartorio

399-9 Outras formas de organizagéo sem fins lucrativos

Pessoas Fisicas e Outras Formas de Organizacdo L egal

403-0 Autdnomo ou equiparado, sem empregados

404-9 Auténomo ou equiparado, com empregados (empregador rural, profissional liberal, etc.)
406-5 Construcéo civil pessoafisica

PROPRIETARIOS
Informe o nimero de proprietarios/sdcios que exercem atividades no estabel ecimento.
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DATA-BASE
Informe a data-base da categoria (més do regjuste salarial) com maior nimero de empregados no
estabel ecimento/entidade.

Cadigos:
01 —janeiro 04— abril 07 —julho 10 — outubro
02 —fevereiro 05 —maio 08 — agosto 11 — novembro

03—-marco 06—junho  09-—setembro 12 —dezembro

Apbs o preenchimento deste campo, clique na paleta “1nformacdes Econémicas (continuacédo)” para
continuar o preenchimento da declaracéo.

C) INFORMACOES ECONOMICAS (Continuacio)

A EMPRESA PARTICIPA DO PAT?
Informe se o estabel ecimento participa do Programade Alimentacdo do Trabalhador — PAT, clicando na
opcao “SIM”, caso contrario, clique naopcéo “NAQO”.

O Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, ingtituido pela Lei n.° 6.321, de 14 de abril de 1976 e
regulamentado pelo Decreto n.° 5, de 14 de janeiro de 1991, prioriza 0 atendimento aos trabalhadores de
baixa renda, isto €, aqueles que ganham até cinco salérios minimos mensais. E um programa de adesio
voluntaria, em que as empresas que beneficiam seus trabalhadores com alimentacdo se inscrevem para
obter isencdo de encargos sociais sobre o valor do beneficio concedido. As empresas que possuirem lucro
real poderdo deduzir até 4% do imposto de renda devido de suas despesas efetuadas com alimentacdo do
trabal hador.

A empresa podera descontar do trabalhador, em folha, até 20% do valor do beneficio concedido.

Para se inscrever, a empresa devera adquirir o formulério oficial nas agéncias dos Correios e envialo a
Secretaria de Inspecdo no Trabaho. A inscricdo tem validade a partir da data de postagem, podendo ser
cancelado, por iniciativa da empresa beneficiaria ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razéo da
execucao inadequada do Programa. A partir do cadastramento a empresa devera informar anualmente
neste campo sua participagdo no Programa.

PORTE DO ESTABELECIMENTO:

MICROEMPRESA:! informe se o estabelecimento se enquadra como Microempresa clicando na opgao
“SIM”, caso contrario, clique naopgdo “NAQ”.

EMPRESA DE PEQUENO PORTE: informe se o estabelecimento se enquadra como Empresa de
Pequeno Porte clicando na opcéo “SIM”, caso contrério, clique naopgdo “NAO”.

. De acordo com o0 art. 2° daLel n° 9.841, de 5.10.1999, microempresa € a pessoa juridica e a firma
mercantil individual que tiver receita bruta anual igual ou inferior a R$ 244.000,00 (duzentos e quarenta e
guatro mil reais); e a empresa de pequeno porte € a pessoa juridica e a firma mercantil individual que, ndo
enquadrada como microempresa, tiver receita bruta anual superior a R$ 244.000,00 (duzentos e quarenta e
quatro mil reais) eigual ou inferior a R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais).
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OPTANTE PELO SIMPLES:. este campo sO deve ser preenchido pelos estabelecimentos que
responderam “SIM” a um dos campos anteriores "Microempresa” e “Empresa de Pequeno Porte’, caso
contrério, o proprio GDRAIS2000 inibe o preenchimento deste campo.

Atencao!

Ao concluir o preenchimento dos campos acima, clique no botéo “OK” para gravar a declaragdo quando a
mesma for Negativa ou para continuar o preenchimento da declaragéo se o declarante tiver marcado o item
RAI'S com empregados.

O declarante pode, também, clicar diretamente nos botdes “Vinculos’ e “Novo” para continuar o
preenchimento da declaracéo ou para exibir os nomes dos empregados/servidores informados.

3- INFORMACOESREFERENTES AO EMPREGADO/SERVIDOR

As informag0es de cada empregado/servidor devem constar na RAIS de todos os estabelecimentos da
empresa/entidade aos quais ele esteve vinculado durante o ano-base, cabendo, a cada estabel ecimento
(CNPJ especifico), fornecer as informagdes referentes ao periodo em que o empregado esteve a e
vinculado, seja como “transferido”, “movimentado”, “cedido” ou na categoria de “contratado”.

No caso de empregado desligado e readmitido no decorrer do ano-base, as informagdes referentes a cada
um dos periodos deverdo ser fornecidas separadamente.

Para os empregados que ndo podem ser relacionados na RAIS: videitem 4, Partell.

Notas:
| - O Programa GDRAI1S2000 permite abrir um vinculo ja digitado para executar atualizacfes, ou, abrir
uma novatela e informar um novo vinculo:
- paraabrir um vinculo existente: deve ser selecionada uma inscricdo PIS/PASEP e logo em seguida
deve ser acionado o bot&o “exibir”.
- parainiciar adeclaragdo de um novo vinculo: deve ser acionado o botéo “novo” vinculo.
- Paralocalizar um vinculo informado, indique o PIS/PASEP ou o nome do empregado/servidor.
Il — Para a excluir vinculos antes de gravar e entregar a declaracdo, exiba o vinculo e acione o bot&o
“Excluir”.
[11 — Apds acionar os botbes “Vinculos’ e “Novo”, o declarante deve clicar na paleta “ Dados Pessoais do
Empregado/servidor”.

A) DADOS PESSOAIS DO EMPREGADO/ SERVIDOR

Para iniciar a declaragdo das informagbes do empregado/servidor, o declarante deve ter preenchido
corretamente 0s campos obrigatorios do estabel ecimento.

IDENTIFICACAO DO EMPREGADO/ SERVIDOR:

CODIGO PIS/PASEP - Informe o niimero de inscricdo do empregado/servidor no Cadastro PIS/PASEP,
obrigatoriamente, com 11 algarismos.

Nota:
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Caso 0 empregado estgja cadastrado no PIS e no PASEP, ou apresente mais de uma inscricéo,
independentemente do motivo, deve ser informado o nimero correspondente a inscricdo mais antiga.
Outras situagdes devem ser solucionadas junto as agéncias do Banco do Brasil ou da CAIXA.

NOME DO EMPREGADO/SERVIDOR - Informe o nome civil do empregado. Os titulos e patentes
devem ser omitidos. Abreviar os nomes intermediarios, quando necessario, utilizando a primeiraletra.

DATA DE NASCIMENTO - Dia, més e ano, no formato DD/MM/AAAA.

RACA/COR - Clique no icone indicador de opcbes (M&o) e selecione com um clique o codigo compativel
com acor ou raga do trabalhador, conforme a tabela abaixo:

1. Indigena — para a pessoa que se enquadrar como indigena ou india.

2. Branca— para a pessoa que se enquadrar como branca;

4. Preta— para a pessoa que se enquadrar como preta;

6. Amarela — para a pessoa que se enquadrar como de raca amarela (de origem japonesa, chinesa, coreana,
etc.);

8. Parda — para a pessoa que se enquadrar como parda ou se declarar como mulata, cabocla, cafuza,
mameluca ou mestica de preto com pessoa de outra cor ou raca; ou

9. n&o informado.

DEFICIENTE - Responder marcando a quadricula “SIM”, se o trabalhador € portador de deficiéncia, e,
caso contrario, marcar aquadricula“NAQ”.

NACIONALIDADE - Clique no icone indicador de opctes (M&o) e selecione com um clique o codigo da
nacionalidade compativel com o trabalhador, conforme tabel a abaixo:

10— Brasileiro 31 -Belga 41 — Japonés

20 — Naturalizado Brasileiro 32 — Britanico 42 — Chinés

21 — Argentino 34 — Canadense 43 — Coreano

22 — Boliviano 35 — Espanhol 45 — Portugués

23 —Chileno 36 — Norte-americano (EUA) 48 — Outros latino-americanos
24 — Paraguaio 37 — Francés 49 — Outros asiaticos

25 —Uruguaio 38 — Suico 50 — Qutros

30— Aleméo 39 —Italiano

ANO DE CHEGADA - Para estrangeiros e naturalizados brasileiros, informe o ano (AAAA) de chegada
a0 Brasil. Para os brasileiros natos, deixar em branco.

GRAU DE INSTRUCAO - Clique no icone indicador de opcdes (M) e selecione com um clique o
codigo do Grau de Instrugdo compativel com o trabal hador, conforme tabela abaixo:

1. Anafabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrucdo, ndo se alfabetizou.

2. Até a 42 série incompleta do 1° grau (primario incompleto) ou que se tenha alfabetizado sem ter
freqlentado escolaregular.

3. Com a4@série completado 1° grau (priméario completo).

4. Dab5?a8sérieincompletado 1° grau (ginasio incompl eto).

5. Primeiro grau (ginasio) completo.
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Segundo grau (colegial) incompleto.
Segundo grau (colegia) completo.
Superior incompleto.

Superior completo.

©ooNo®

CARTEIRA DE TRABALHO — CTPS - Devem ser informados o nimero de inscricdo e a série da
Carteirade Trabalho e Previdéncia Social — CTPS do empregado, com onze algarismos.

CPF - Deve ser informado o nimero de inscricdo do empregado no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,
com 11 algarismos.

PARA USO DA EMPRESA
Neste campo a empresa pode fazer anotagdes pertinentes a0 empregado, como nimero de registro ou
matricula, e outros.

Atencao!
Apbs o preenchimento deste campo cliqgue na paeta “Informacbes Referentes a Admissao” para
continuar o preenchimento da declaracéo.

B) INFORMACOES DA ADMISSAO

ADMISSAO/TRANSFERENCIA/MOVIMENTACAO:

DATA - informe o dia, més e ano de admissdo do empregado/servidor na empresa/entidade ou a data da
transferéncia/movimentagéo para o novo local de trabalho.

CODIGO E TIPO DE ADMISSAO - Clique no icone indicador de opcdes (M&0) e selecione com um
cligue o codigo do tipo de admissao/transferéncia/movimentacdo do empregado/servidor, conforme tabela
abaixo:

1. Admissdo de empregado no primeiro emprego (com registro).

2. Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego).

3. Transferéncialmovimentacdo do empregado/servidor oriundo de estabelecimentos da mesma
empresa/entidade, ou oriundo de outras empresas/entidades, com 6nus para a cedente.

4. Transferéncialmovimentagéo do empregado/servidor ou dirigente sindical oriundo de estabel ecimentos
da mesma empresa/entidade, ou oriundo de outras empresas/entidades, sem 6nus para a cedente.

Nota:

No caso de empregados/servidores que foram transferidos, redistribuidos ou cedidos entre estabel ecimentos
da mesma empresa/entidade ou entre estabel ecimentos/entidades diferentes, o receptor deve informar o
codigo e a data de transferéncia para o novo local de trabalho.

SALARIO CONTRATUAL - Informe o sal&rio basico constante no contrato de trabalho ou registrado na
Carteira de Trabalho, resultante da Ultima alteracdo salarial, podendo corresponder ao Ultimo més
trabal hado no ano-base.

VALOR - Deve ser informado em reai's (com centavos).
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HORAS SEMANAIS

Indigue o nimero de horas normais de trabalho do empregado por semana, sem incluir horas extras.
Exemplos:

8 horas por diaem semanade 5 1/2 dias= 44

8 horas por diaem semanade 5 dias = 40

6 horas por diaem semanade 5 dias = 30

4 horas por diaem semanade 6 dias= 24

CODIGO E TIPO DE SALARIO CONTRATUAL - Clique no icone indicador de opcdes (M&o) e
selecione com um clique o codigo do tipo de salédrio do empregado/servidor, de acordo com o contrato de
trabalho e ndo com a periodicidade do pagamento, conforme tabela abaixo:

1-Mensal 3-Semanad 5-Horario 7-—0utros
2 —Quinzenal 4 —Diario 6 — Tarefa

Notas:

l. Para empregado cujo salario € pago por comissdo ou por diversas tarefas com remuneracOes
diferentes, deve-se informar a média mensal dos sal&rios pagos no ano-base.

[1. Paradiretor sem vinculo empregaticio, optante pelo FGTS, informar o ultimo rendimento em vigor
no ano-base.

[11.  Paraempregado em cuja CTPS conste o sal&rio mais comissao, informar o salério-base acrescido da
média mensal de comissdes pagas no ano.

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES-CBO

CODIGO E DESCRICAO - Clique no icone indicador de opgdes (M&o), indique com duplo clique o
grupo e o subgrupo de ocupacdes a que 0 empregado/servidor pertence e selecione com um clique o cédigo
de ocupacéo de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, publicada pela Portaria MTb
n° 1.334, de 21 de dezembro de 1994, vigente a partir de dezembro de 1994. Site para consultas a tabela
CBO — www.mte.gov.br

Atencao!
Apbés o preenchimento deste campo clique na paleta “Vinculo Empregaticio” para continuar o
preenchimento da declaragéo.

C) VINCULO EMPREGATICIO

CODIGO E DESCRICAO

Cligue no icone indicador de opcbes (M&o) e selecione com um clique o codigo do tipo de vinculo
empregaticio ou relagdo de emprego. No caso do empregado/servidor possuir dois vinculos com 0 mesmo
empregador, asinformagdes devem ser prestadas separadamente.

10. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela
CLT, por prazo indeterminado.

15. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT,
por prazo indeterminado.

20. Trabahador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela Lei
n° 5.889/73, por prazo indeterminado.
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25. Trabahador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabaho regido pela Lei n°
5.889/73, por prazo indeterminado.

30. Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar.

35. Servidor publico ndo-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacdo especial, ndo regido
pelaCLT).

40. Trabalhador avulso (trabalho administrado pelo sindicato da categoria ou pelo érgdo gestor de méo-
de-obra) parao qua € devido deposito de FGTS— CF 88, art. 70, inciso l11.

50. Trabahador temporario, regido pelaLei no 6.019, de 3 dejaneiro de 1974.

55. Menor aprendiz.

60. Trabahador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabaho regido pela
CLT, por tempo determinado ou obra certa.

65. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT,
por tempo determinado ou obra certa.

70. Trabahador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela
CLT, por tempo determinado ou obra certa.

75. Trabahador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT,
por tempo determinado ou obra certa.

80. Diretor sem vinculo empregaticio para o qual a empresa/entidade tenha optado por recolhimento ao
FGTS.
90. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pelaLei no 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

Notas:

l. No caso do empregado possuir dois vinculos com 0 mesmo empregador, as informacfes devemn ser
prestadas separadamente, com todas as informagdes do emprego, indicando em cada caso o codigo de
vinculo correspondente.

[1.  Servidor requisitado/cedido deve ser relacionado:

a) pelaentidade cedente, quando esta assumir o 6nus da cessédo, mesmo que reembol sada pela entidade
requisitante;

b) pela entidade requisitante, quando esta assumir o 6nus da cessdo ou complementar o salario com
gratificacfes ou remuneracfes extras.

DESLIGAMENTO/TRANSFERENCIA

DATA - Informe o dia e més em que ocorreu o desligamento, a extincdo do contrato de trabalho, a
redistribuicéo, a remocao, atransferéncia ou a movimentagdo do empregado/servidor.

CODIGO E DESCRICAO - Clique no icone indicador de opcdes (M&0) e selecione com um clique o
codigo do tipo de desligamento, extin¢éo do contrato de trabal ho, redistribuicéo, remocéo, transferéncia ou
movimentagdo, o qual sd deve ser informado se tiver ocorrido durante o ano-base, observando-se o
preenchimento correto da causa conforme tabela abaixo:

10. Rescisdo com justa causa por iniciativa do empregador.

11. Rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregador.

12. Término do contrato de trabal ho.

20. Rescisdo com justa causa por iniciativa do empregado (rescisdo indireta).
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21. Rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregado.

30. Transferéncialmovimentacdo do empregado/servidor entre estabelecimentos da mesma
empresa/entidade, ou para outra empresa/entidade, com 6nus para a cedente.

31. Transferéncialmovimentacdo do empregado/servidor ou dirigente sindical entre estabelecimentos da
mesma empresa/entidade, ou para outra empresa/entidade, sem 6nus para a cedente.

40. Mudanca de regime trabal hista.

50. Reformade militar para areservaremunerada.

60. Falecimento.

62. Falecimento decorrente de acidente do trabal ho.

64. Faecimento decorrente de doenca profissional.

70. Aposentadoria por tempo de servigo, com rescisao contratual .

71. Aposentadoria por tempo de servico, sem rescisdo contratual .

72. Aposentadoria por idade, com rescisio contratual .

73. Aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente do trabal ho.

74. Aposentadoria por invalidez, decorrente de doencga profissional.

75. Aposentadoria compulsoria.

76. Aposentadoria por invalidez, exceto a decorrente de doencga profissional ou acidente do trabal ho.

78. Aposentadoria por idade, sem rescisdo contratual .

79. Aposentadoriaespecial.

Notas:
l. Para os casos previstos nos Codigos 30 e 31, devem ser informadas, também, as datas de admissao e
desligamento/transferéncia/movimentacéo, conforme segue:
a) Pelo estabelecimento cedente ou empresal/entidade incorporada
Data de Admissdo — a data de assinatura do contrato.
Data do Desligamento — a data da transferéncia, mais a Causa 30 ou 31.
b)  Pelo estabel ecimento receptor/requisitante ou empresa/entidade incorporadora
Data de Admisséo — a data da transferéncia, mais o tipo de admissdo/transferéncia 3 ou 4.
Data do Desligamento — conforme resciséo ou deixar em branco.
[1. Cddigos 71 e 78 — Aposentado por tempo de servico e aposentado por idade, respectivamente, que
continuam trabalhando, ser&o relacionados normal mente com estes codigos nos anos subseqiientes.
[11. Considera-se aposentadoria especial aprevistano art. 57 daLei no 8.212/91.

Atencao!
Apbs o preenchimento deste campo cliqgue na paleta “Remuneragdes Mensais’ para continuar o
preenchimento da declaracéo.

D) REMUNERACOES MENSAIS

E imprescindivel que as remuneracdes referentes ao periodo trabalhado sgjam preenchidas, de forma
correta, para possibilitar, entre outros objetivos, a identificagdo do empregado/servidor com direito ao
abono salaria previsto no art. 239 da Constituicéo Federal.

Devem ser informadas para cada empregado, exclusivamente, as remuneracOes referentes ao ano-base
devidas em cada més, pagas ou ndo, computados os valores considerados rendimentos do trabalho,
inclusive os casos em que o0 pagamento é efetuado nos dez primeiros dias do més subseqliente, por ocasiao
da homologac&o da rescisdo contratual ou mesmo com atraso. Mesmo que o empregado tenha trabalhado
menos de 15 (quinze) dias, deve ser informada a remuneracdo percebida neste periodo.

N&o podem ser incluidos os valores pagos referentes a exercicios anteriores, exceto quando resultantes de
dissidios coletivos, pagos a trabalhadores com contrato de trabalho vigente no ano-base a ser informado.
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Asremuneragdes mensais devem ser informadas em reais, com centavos.

Remuneracéo de Janeiro
Remuneracdo de Fevereiro
Remuneracéo de Marco
Remuneracéo de Abril
Remuneracéo de Maio
Remuneracéo de Junho
Remuneracdo de Julho
Remuneracéo de Agosto
Remuneracéo de Setembro
Remuneracéo de Outubro
Remuneracdo de Novembro
Remunerac&o de Dezembro

Notas:

I.VALORES QUE DEVEM INTEGRAR ASREM UNERAC@ES MENSAIS:

1) saéarios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, honorérios, vantagens, adicionais extraordinarios,
suplementacOes, representacoes, bonificagdes, gorjetas, gratificacOes, participagdes, produtividade,
percentagens, comissdes e corretagens, incluindo-se nesses o 13° salario a ser informado no campo
especifico;

2) vaor integral das gjudas de custo, didrias e outras vantagens por viagem ou transferéncia de local de
trabal ho, desde gque esse total exceda a 50% do salério percebido pelo empregado ou servidor;

3) gratificagcOes gjustadas, expressa ou tacitamente, tais como as de balango, produtividade, tempo de
servico e de fungdo ou cargo de confianca;

4) verbas de representacao, desde que ndo correspondam a reembol so de despesss,

5) adicionais por tempo de servico, tais como quinquénios, triénios, anuénios, etc.;

6) prémios contratuais ou habituais,

7) remuneracdo pela prestacdo de servigos de caixeiro-vigjante, com vinculo empregaticio;

8) comissdes de futuro antecipadas na rescisdo e valores relativos a dissidios coletivos de exercicios
anteriores,

9) pagamento de diretores sem vinculo empregaticio, desde que tenha havido opc¢éo pelo FGTS (Lei no
8.036/90);

10) valor total da gratificacdo de férias, que deve ser declarado apenas quando exceder a 20 dias de salario,
de acordo com o art. 144/CL T, com aredacéo dada pelo Decreto-Lei no 1.535/77;

11) repouso semanal e dos feriados civis e religiosos;

12) remuneracdo integral do periodo de férias, incluindo o adicional de um terco a mais do salario (art.
70/CF). Quando pagas em dobro, por terem sido gozadas apds o periodo concessorio, apenas 50%
desse valor deve ser declarado;

13) licenga-prémio gozada;

14) abonos de qualquer natureza, sobre os quais incidam contribuicdo para a Previdéncia Social e/ou
FGTS,

15) aviso prévio trabalhado e indenizado;

16) remuneragdo e prémios por horas extraordinarias ou por servicos noturnos, ainda que pagos em caréater
eventua;

17) adicional por servicos perigosos ou insalubres, ainda que pagos em carater temporario;
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18) valor de prestagfes in natura, tais como aimentacdo (se em desacordo com a Lel n° 6.321, de
14.04.76), habitacéo, vestuario, etc.;

19) etapas (setor maritimo);

20) pagamento por tarefa ou peca manufaturada, no estabel ecimento ou fora dele;

21) valores remunerados a titulo de quebra de caixa quando pagos ao bancario e ao comerciario;

22) salério-maternidade, salério-paternidade e a licenca por acidente de trabal ho;

23) sal&rio-familia que exceder o valor legal obrigatorio;

24) indenizacdo sobre 0 130 sal&rio;

25) salario pago a menor aprendiz; e

26) a bolsa de estudos paga ou creditada ao médico-residente, observado, no que couber, o art. 4°. daLei n°.
6.932, de 1981, com aredacéo dada pelo art. 1°. daLei n°. 8.138, de 1990 (Dec. 3.048/99, art. 201, IV,
§20); e

27) demais valores sobre os quais incidam contribuic¢des para a Previdéncia Social ou parao FGTS.

VALORES QUE NAO DEVEM SER INFORMADOS COMO REM UNERAC}C)ES MENSAIS Os
valores que ndo correspondem a rendimentos do trabalho e as parcelas de remuneracdo de empregados
regidos pela CL T, sobre as quais ndo incidam contribui¢des para a Previdéncia Social nem parao FGTS.
Por exemplo:

1) importancias recebidas pelos militares a titulo de indenizago, assim consideradas: diérias, gudas de
custo, despesas de transporte, moradia e compensacdo organica pelo desgaste resultante de atividade de
vbo em aeronaves militares, salto em para-quedas, imersdo a bordo de submarinos e mergulho com
escafandro ou com aparel ho;

2) indenizagcdo de empregado demitido, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua
correcao saarial (art. 9°daLei n°7.238, de 29.10.84);

3) indenizacdo de salario-maternidade ou licenca-gestante, que deve ser declarada no més em que ocorreu
arescisao contratual (Sumulan® 142/TST);

4) outras indenizagdes, desde que expressamente previstas em lei;

5) saério-familia, nostermosdalLei n°® 4.266/63;

6) férias indenizadas e respectivo adicional congtitucional (um terco a mais), inclusive o vaor
correspondente a dobra da remuneracéo de férias de que trata o art. 137 daCLT;

7) abono ou gratificagdo de férias ndo excedente a 20 dias de sal&rio, nos termos do art. 144/CLT, com a
redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535/77;

8) beneficios em dinheiro, pagos pela empresa/entidade, por motivo de convénio com o INSS, tais como
auxilio-doenca;-

9) agjuda de custo em parcela Unica, recebida exclusivamente por mudanca de local de trabalho, na forma
do art. 470/CLT;

10) complementacdo de valores de auxilio-doenca, desde que extensiva a totalidade dos empregados da
empresa;

11) diarias para viagens que ndo excedam a 50% da remuneracéo mensal;

12) gjuda de custo e adicionais pagos a aeronautas por deslocamento de sua base, nos termos da Lei n°
5.929/73;

13) bol sas de complementacéo pagas a estagiarios, nos termos da Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977;

14) a parcela paga in natura em programa de alimentacdo do trabalhador, aprovado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, nos termos da Lel n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, e do Decreto n° 5, de 14 de
janeiro de 1991,
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15) valores correspondentes a transporte, alimentagcdo e habitacdo, fornecidos pela empresa ao empregado
contratado para trabalhar em local distante de sua residéncia, em canteiro de obras ou loca que, por
forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, art. 214, § 9°, inciso XlI;

16) valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao empregado e
utilizados no local do trabalho para prestacéo dos respectivos servicos (alinea acrescentada pela Lei n°
9.528, de 10.12.97);

17) as importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados do
salario, bem como os abonos temporarios instituidos por lei, sobre os quais ndo incidam contribuicdes
paraa Previdénciaou parao FGTS,

18) licenga-prémio indenizada;

19) participacdo nos lucros ou resultados da empresa quando paga ou creditada de acordo com lei
especifica;

20) o abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico -
PASEP (alinea acrescentada pelaLei n°9.528, de 10.12.97);

21) o valor de 40% do FGTS conforme previsto no inciso I, art. 10, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias;

22) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado;

23) amulta no valor de uma remuneracdo mensal pelo atraso na quitacdo das verbas rescisorias (art. 477, 8
8%, daCLT);

24) o vaor relativo a plano educacional gque vise ao ensino fundamental e a cursos de capacitacdo e
qualificagdo profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que todos os
empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo;

25) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;

26) indenizacdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado ndo-optante pelo
FGTS;

27)indenizagdo por despedida sem justa causa do empregado nos contratos por prazo determinado,
conforme estabelecido no art. 479 daCLT;

28) indenizacdo do tempo de servico do safrista, quando da expiragdo normal do contrato, conforme
disposto no art. 14 daLei n°5.889, de 8 de junho de 1973;

29) incentivo a demiss&o;

30) indenizacbes previstas nos arts. 496 e 497 daCLT;

31) aparcelarecebida atitulo de vale-transporte, naforma dalegislagdo prépria;

32) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira, de que trata o art. 36 da
Lei n°4.870, de 1° de dezembro de 1965;

33) valor pago pela empresa, relativo a programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde
gue disponivel atotalidade de seus empregados e dirigentes;

34) valor relativo a assisténcia prestada por servigco médico ou odontol 6gico, proprio da empresa ou por ela
conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos,
despesas médico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da empresa;

35) reembol so-creche ou outra modalidade de prestacdo de servico desta natureza, nos termos da legislacéo
trabalhista; e

36) valor pago pela empresa relativo a prémio de seguro de vida em grupo, desde que previsto em acordo
ou convencao col etiva de trabalho e disponivel atotalidade de seus empregados e dirigentes.
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13° SALARIO —ADIANTAMENTO

MESDE PAGAMENTO
Cligue no icone indicador de opcdes (Mao) e selecione 0 més em que ocorreu 0 pagamento do
adiantamento do 13° salério, ou, por opcdo do empregado, na ocasido das férias.

VALOR

Informe o valor em reais (com centavos). Esse valor ndo deve ser incluido nas remuneracfes mensais.

Nos casos em que foram feitos pagamentos a titulo de diferenca do adiantamento, esses valores devem ser
acrescidos a parcela do adiantamento.

Nota:
Se o adiantamento foi pago em mais de uma parcela, considerar como més do pagamento o da Ultima
parcela.

13° SALARIO —PARCELA FINAL

MESDE PAGAMENTO
Clique no icone indicador de opcbes (M&o) e selecione 0 més em que ocorreu 0 pagamento da parcela fina
do 13° salario ou por ocasido da rescisdo do contrato de trabal ho.

VALOR

Informe o0 valor em reais (com centavos). Esse valor ndo deve ser incluido nas remuneracfes mensais.

Nos casos em que foram feitos pagamentos a titulo de diferenca da parcela final, esses valores devem ser
acrescidos ao valor da parcelafinal.

Quando ocorrer rescisao, antes de ter sido efetuado o adiantamento do 13° salério, os valores referentes ao
pagamento proporcional devem ser langados como parcelafinal.

Nota:

| - Nos casos em que a empresa/entidade paga 1/12 (um doze avos) do 13° salario a cada més, deve ser
preenchido apenas o campo do "13° salério — parcela final", com o total pago a titulo de 13° salario, e
preenchido o més de pagamento com o Codigo 99.

I — Nos casos de rescisdo, aindenizacéo sobre o 13° salério deve ser informada neste campo.
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ANEXO |

RELATORIO DE DECLARAGAO FEITA COM A UTILIZACAO DO PROGRAMA GDRAIS2000

Rais— Relacdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base: 2000
GDRAIS — Gerador de Declaragdo RAIS - Versdo: 2000.0
Relatério completo do estabel ecimento
Classificagdo: codigo PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: favor contatar a Central de Atendimento do SERPRO
Fone: 0800 — 78 2323

ESTABELECIMENTO

Inscrigdo no CNPJ/CEI Prefixo CEl Vinculado Para uso da empresa Ano das InformagGes
10.000.837/0002-06 00 2000
Nome/Firma/Razao Social

POLI SERVICOS

Logradouro (rua, avenida, praca...) Namero
RUA 3 50
Complemento Bairro CEP

CENTRO 29600-000
Caodigo Municipio UF Telefone
32-00102 AFONSO CLAUDIO ES (27) 123-6745
Atividade Econdmica Natureza Juridica Data-Base Total de Vinculos
72.50-8 206-2 05 2
Participa do PAT Microempresa Pequeno Porte Optante Simples
Né&o Sim Néo Sim
VINCULOS
Cod. PIS/PASEP Nome do empregado Para uso da empresa
125.23171.48.3 EDUARDO ABIB
Data Nascimento Raca/Cor  Deficiente Nacionalidade Ano de Chegada Instrucdo CPF Carteira de Trabalho
01/09/1966 8 N 10 6 097.867.321-20 00181700017
Data Admissdo T. Adm Sal. Contratual T.S. Contr. Horas CBO Vinculo Desligamento
01/07/1998 1 180,00 1 36 03410 10
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,00 180,00 180,00
Outubro Novembro Dezembro 13. Salério Adiantamento 13. Salério Parcela Final
180,00 180,00 180,00 11 - 45,00 12 - 45,00
Céd. PIS/PASEP Nome do empregado Para uso da empresa
125.31621.84.0 SIMONE LEMOS
Data Nascimento Raca/Cor  Deficiente Nacionalidade Ano de Chegada Instrucdo CPF Carteira de Trabalho
26/06/1979 2 N 10 7 692.380.733-68 07327600020
Data Admisséo T. Adm Sal. Contratual T.S. Contr. Horas CBO Vinculo Desligamento
01/09/1997 1 240,00 1 44 39410 10
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro
200,00 200,00 200,00 200,00 266,67 200,00 200,00 200,00 200,00
Outubro Novembro Dezembro 13. Salario Adiantamento 13. Salario Parcela Final
240,00 240,00 240,00 11 - 120,00 12 - 120,00
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ANEXO 11

PROTOCOL O DE ENTREGA DA RAISEM MEIO MAGNETICO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

RELAGAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS — RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAISMEIO MAGNETICO

DECLARACAO ANO-BASE 2000
(Véido como Recibo Provisorio até 31.08.2001)

IDENTIFICAGAO DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO

Nome/ Firma ou Razéo Social CNPJ/CEI
POLI SERVICOS 10.000.837/0002-06

Endereco Bairro
Rua 3, 50 Centro

Municipio UF CEP
Afonso Claudio SP 29600-000
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PARA CONTATO

Nome do Responsavel TELEFONE/FAX/TELEX

Escritério Contébil Ltda

(27) 321-6745

Endereco para Correspondéncia Bairro
Rua3, 8 Centro
Municipio UF CEP
Afonso Cléaudio SP 29600-000

TOTALIZACAO DO ARQUIVO
Total de Estabelecimentos

Total de Vinculos

31 5.158
RELAC;AO DOSESTABELECIMENTOS CONTIDOSNO ARQUIVO
CNPJ/CEI Nome/ Firma ou Razao Social Vinculos
10.000.837/0002-06 POLI SERVICOS. 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 02 154
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 03 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 04 200
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 05 50
_ _CARIMBO_ _

B I I
RECEPCAO DO ARQUIVO: Responsavel | |
Data | |

L _

1- Asinformagdes da RAIS somente serdo consideradas efetivamente ENTREGUES ap0s a sua validagédo no processamento,
quando sera emitido o RECIBO eenviado pela ECT para o enderego do estabelecimento indicado nesse ar quivo.

2 - A validade comega a vigorar a partir da data de entrega do ar quivo.
01/02
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS— RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAISMEIO MAGNETICO

DECLARACAO ANO-BASE 2000

; Continuagdo
IDENTIFICACAO DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO

Nome/ Firma ou Razéo Social

POLI SERVICOS

Endereco Bairro
Rua 3, 50 Centro

Municipio CEP
Afonso Claudio 29600-000
RELACAO DOSESTABELECIMENTOS CONTIDOSNO ARQUIVO

CNPJ/CEI Nome/ Firma ou Razdo Social Vinculos
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 06 107
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 07 547
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 08 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 09 200
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 10 50
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 11 0
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 12 434
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 13 176
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 14 0
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 15 44
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 16 154
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 17 439
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 18 1
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 19 15
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 20 754
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 21 0
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 22 588
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 23 14
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 24 444
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 25 4
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 26 0
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 27 0
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 28 144
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 29 357
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 30 222
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 31 54

__CARIMBO__

02/02
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ANEXO 11

PROTOCOL O DE ENTREGA DA RAISEM MEIO MAGNETICO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS— RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAISMEIO MAGNETICO

DECLARACAO ANO-BASE 2000
(Valido como Recibo Provisorio até 31.08.2001)

RETIFICACAO

IDENTI FICA(}AO DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO

Nome/ Firma ou Razéo Social CNPJ/CEI
POLI SERVICOS 10.000.837/0002-06

Endereco Bairro
Rua 3, 50 Centro

Municipio UF CEP
Afonso Claudio SP 29600-000
IDENTI FICA(;AO DO RESPONSAVEL PARA CONTATO

Nome do Responsavel TELEFONE/FAX/TELEX
Escritério Contébil Ltda. (27) 321-6745

Endereco para Correspondéncia Bairro
Rua 3, 8 Centro

Municipio UF CEP
Afonso Claudio SP 29600-000
TOTALIZAGCAO DO ARQUIVO

Total de Estabelecimentos Total de Vinculos

3 58

NOTA IMPORTANTE
Todas as informagtes anteriormente enviadas para os estabel ecimentos relacionados abaixo, seréo excluidas da base RAIS e substituidas pelas
informagBes constantes neste arquivo. O responsavel devera certificar-se de que o estabelecimento estd completo e correto.

RELACAO DOSESTABELECIMENTOS CONTIDOSNO ARQUIVO

CNPJ/CEI Nome/ Firma ou Razao Social Vinculos
10.000.837/0002-06 POLI SERVICOS. 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 02 54
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 03 2

__CARIMBO__
I I
RECEPCAO DO ARQUIVO: Responsavel

Data
A l ] |
1- Asinformagdes da RAIS somente serdo consideradas efetivamente ENTREGUES ap0s a sua validagédo no processamento,
quando sera emitido o RECIBO eenviado pela ECT para o enderego do estabelecimento indicado nesse ar quivo.

2 - A validade comega a vigorar a partir da data de entrega do ar quivo.




ANEXO 1V

MODELO DE ETIQUETA DA RAISEM DISQUETE

Relacdo Anual de Informagdes Sociais— RAIS
Ano-base 2000

Inscricéo do 1° estabelecimento do ar quivo:
99.999.999/9999-99

Raz&o Social do 1° estabelecimento do arquivo:
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Quant. Estabelecimento do arquivo: 9999
Quant. Vinculos do arquivo: 999999
Nome p/ contato: AAAAAAAAAAAAAAAAA
Telefone p/ contato: (9999) 999.9999

ANEXO V

MODELO DO PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAISVIA INTERNET

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Relacdo Anual de Informagdes Sociais— RAIS
Protocolo de Entrega via Internet
Ano Base: 2000

CREA:
Quantidade de estabel ecimentos:
Quantidade de vinculos:

Identificagéo do primeiro estabel ecimento do arquivo:
CNPJCEI:
Razao Social:

Asinformagdes da RAIS somente serdo consideradas efetivamente entregues apos validagdo no processamento, quando serd emitido o
RECIBO e enviado pelo ECT para o endereco indicado nesse arquivo.
Valido como recibo provisorio até 31/08/2001.

Arquivo recebido via Internet
Em 00/00/0000 as 00:00:00
1064118808

F6D8.D68D.3F00.DAF9/26B8.6D91.E596.04BC

CNPJ/CEI Raz&o Social Qtde Vinculos
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ANEXO VI

RECIBO DE ENTREGA DA RAIS (DISQUETE, FITA OU VIA INTERNET)

MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Empreqgo
Departamento de Emprego e Salario
Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho e Identificacdo Profissional

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS—RAIS
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS
ANO-BASE 2000

RAZAO SOCIAL: Poli Servicos
CNPJ: 10.000.837/0002-06

CEl:

ENDERECO: Rua 3, n°50
BAIRRO: Centro

CIDADE/UF: Afonso Claudio/ES
CEP: 29600-000

TOTAL DE VINCULOSINFORMADOS: 02
Aceitos. 2

Aceitos recuperados. 0

Invélidos: 0

VERA MARINA MARTINSALVES
COORDENADORA-GERAL
CGET/DES/SPPE/MTE.

000.0000.0000.000.
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ANEXO VII

TELASDO PROGRAMA GDRAIS2000

Tipo 0 - Informag®es Iniciais do

o |
poLiservicos [

Tipo 1 - parte 1/3 - Informacdes

— fevmo | oo

Tipo 1 - parte 2/3 - Informacdes

37
Tipo 1 - parte 3/3 - InformagBes Econdmicas




Tipo 2 - parte 2/4 - Informac6es de

oorioss [ | =



ANEXO VIII
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10.

LEGISLACAO APLICAVEL A RAISE AO ABONO SALARIAL

LEI COMPLEMENTAR N° 7, DE 07.09.70 — Ingtitui o PIS e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 8, DE 03.12.70 — Institui 0 PASEP e d& outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 26, DE 11.09.75 — Dispde sobre unificagdo dos Fundos PIS/PASEP .
DECRETO N° 76.900, DE 23.12.75 — Institui a Relagdo Anual de Informagdes Sociais— RAIS.

DECRETO N° 78.276, DE 17.08.76 — Regulamenta a Lei Complementar n® 26/75 e da outras providéncias.
CONSTITUICAO FEDERAL, DE 05.10.88 — Institui abono sadaria equivalente a um salério-minimo para
empregado, com remuneracdo média mensal de até 2 sal&ios-minimos, vinculado a empregador

contribuinte do Fundo de Participacéo PIS/PASEP (art. 239, § 3°).

LEI N°7.859, DE 25.10.89 — Regulamenta a concesséo e 0 pagamento do abono previsto no § 3° do
art. 239 da Constituicéo Federal.

LEI N°©7.998, DE 11.01.90 — Regula o Programa de Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui
o Fundo de Amparo ao Trabahador - FAT, e d4 outras providéncias.

DECRETO N° 3.129, DE 09.08.99 — Aprova a Estrutura Regimental do Ministério do Trabalho e Emprego.
Estabel ece competéncia a Secretaria de Politicas Plblicas de Emprego/MTE para supervisionar, coordenar,
orientar e normatizar as atividades relacionadas com o processamento de dados da RAIS, promovendo a
divulgacao das informagdes resultantes e sua utilizacdo na sistematica de pagamento de beneficios (art. 11,
inciso VI).

LEI N° 9.841, DE 05.10.1999 — Institui o Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. O
inciso |l do Parégrafo Unico do art. 11, determina a entregada RAIS.

ANEXO IX
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Analisador RAIS 2000 - P53938GP (I nstalacéo e Processamento)
INDICE

| - Introducéo

Il - Instalacdo

[l - Dados Operacionais do Programa
IV - Execucdo

ANEXOS

A - Relatorio para Verificagcdo dos Erros

B - Relatério de Diagndstico de Processamento
C - Protocolo de Entregada Rais

D - Relatério de Possiveis Distorges

| - INTRODUCAO

O aplicativo “ANALISADOR RAIS2000", propde-se a efetuar uma pré-critica nos dados constantes do arquivo
RAIS.

O sistema pretende qualificar os dados fornecidos pela empresa, melhorar a qualidade dainformagéo, umavez
gue a empresa podera efetuar as correcdes no arquivo, antes do mesmo ser enviado e processado pelo SERPRO.

Este aplicativo podera ser executado apenas em ambiente com sistema operacional IBM OS390.

Il - INSTALACAO DO PROGRAMA

Usar 0 JCL listado abaixo para a catalogagdo do programa“ ANALISADOR “ RAIS2000- P53938GP “
1 Ajuste o cartdo JOB de acordo com suainstal agéo.

2. Se 0“LOAD-MODULE" ndo for residir na “SY S1.LINKLIB” , indicar a biblioteca onde ele devera ser
“catalogado” , lembrando que se esta ndo estiver na“LINKLIST” , aponta-laem um cartdo “JOBLIB” ou
“STEPLIB” quando da execucéo do programa.

3. Altere“O UNIT = UUUU" e “VOL =VVVVVV “ no cartdo do “SYSUT1" queidentificao data-set
de distribuicdo do programa.

/ILINKRAISJOB 00001, PROGRAMMER-NAME, CLASS=A,
1 MSGCLASS=R

I*

/IBAIXALIB EXEC PGM=IEBCOPY
/ISYSPRINT DD SYSOUT=*
[ISYSINDD DUMMY

/ISYSUT1 DD DSN=F.K53938GP.A 200001,
I DISP=0OLD,DCB=BLKSIZE=32760,
1 UNIT=UUUU,VOL=SER=VVVVVV
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/ISYSUT2 DD DSN=SY S1.LINKLIST,DISP=SHR
I*

Il - DADOS OPERACIONAIS DO PROGRAMA “ P53938GP “
Arquivo de Entrada

1 - SYS006: Fita Rais da Empresa

- Label: Standard

- Tamanho do Registro: 280 Bytes

- Tamanho do Bloco: 2800 Bytes

- Layout: Vide Anexo Layout de Registros

Arquivo de Saida

1 - SYS007 Fita Rais da Empresa analisada para ser enviadaao SERPRO-
- Label: Standard

- Tamanho Do Registro: 280 Bytes

- Tamanho Do Bloco: 2800 Bytes

- Layout: Igual ao dafitaRais

2 - SY S008 Relatdrio de Controle de Registro

- Label: Omitted

- Tamanho do Registro: 133 Bytes

- Tamanho do Bloco: 133 Bytes

3 - SY S009 Relatério Protocolo de Entrega da Rais

- Label: Omitted

- Tamanho do Registro: 133 Bytes

- Tamanho do Bloco: 133 Bytes

4 - SY S010 Relatério De Diagnostico De Processamento
- Label: Omitted

- Tamanho do Registro: 133 Bytes

- Tamanho do Bloco: 133 Bytes

5- SYS011 Relatorio de Possiveis Distorgoes

- Label: Omitted

- Tamanho do Registro: 133 Bytes

- Tamanho do Bloco: 133 Bytes

IV - EXECUCAO

Funcbes Béasicas Do Programa
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Criticar o arquivo, conforme descrito no manua da Rais, emitindo relatério para verificagcdo dos erros, para
correcdo dos registros ( campos ) com erro de formatacéo.

Emitir protocolo de entrega da Rais (1 via), que acompanha 0 arquivo gerado, na entrega da Rais especial ao
SERPRO. Este relatorio seréd emitido somente quando néo existir erro no arquivo.
Usar 0 JCL listado abaixo, para execucdo do programa“ Analisador Rais2000 - P53938GP .

a- Ajuste o cartdo JOB de acordo com suainstalagéo.

b - incluaum cartdo //STEPLIB DD...se a biblioteca que contem 0 LOAD-MODULE ndo éaSYS1.LINKLIB
ou uma bibliotecada LINKLIST.

C - Substitua X XXXXXXXXX pelo DSNAME que foi dado ao arquivo de entrada quando de sua criacéo,
assim como, alterar os parametros UNIT=UUUU e VOL=SER=VVVVVYV nos cartbes dd que identificam os
data-sets de entrada e saida do programa.

//IJOBRAIS JOB 00001, PROGRAMMER-NAME, CLASS=A,

Il MSGCLASS=R

I

/IEXECRAIS EXEC PGM=P53938GP

I

/ISY S006 DD DSN=XXXXXXXX, UNIT=UUUUU, VOL=SER=VVVVVYV,

Il DISP=0OLD

/ISY S007 DD DSN=RAIS2000, UNIT=UUUUU, VOL=SER=VVVVVV,

Il DISP=(,KEEP), LABEL=(,SL)

/ISYS008 DD SYSOUT=*,DCB=(LRECL=133,BLK SIZE=133,RECFM=FBA)
/ISYS009 DD SYSOUT=* DCB=(LRECL=133,BLKS|ZE=133,RECFM=FBA)
//SY S0010 DD SY SOUT=* DCB=(LRECL =133,BLK S|ZE=133,RECFM=FBA)
//SY'S0011 DD SY SOUT=*,DCB=(LRECL=133,BLK SIZE=133,RECFM=FBA)

ANEXO A - RELATORIO PARA VERIFICAGCAO DOS ERROS
SERPRO RAIS-RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS DD/MM/AA
ANO BASE 2000 PREFIXO - XX LISTAGEM PARA VERIFICACAO DOS ERROS PAGINA ZZ9

LISTAGEM PARA VERIFICACAO DE ERROS

N.REG T USO EMPRESA NOME EMPREGADO ERRO CONTEUDO (A) CONTEUDO (B)
XXXX X XXX XIAXX XXX XXXX20XX XXX XX XXXXXXXX XXXXXXXX

XX XXXXXXXX XXXXXXXX
XXXX X XXXXIAXX XXX XXXX20XX XXX XX XXXXXXXX  XXXXXXXX
XXXX X XXXXIAXX XXX XXXX20XX XXX XX XXXXXXXX XXXXXXXX
XXXX X XXXXIAXX XXX XXXX20XX XXX XX XXXXXXXX  XXXXXXXX

XX XXAXXXXXX XXXKXXXXX

XX XXXXXXXX XXXKXXXXX

ANEXO B - RELATORIO DE DIAGNOSTICO DE PROCESSAMENTO

SERPRO
ANO BASE 2000

RAIS—RELAQAQ ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS MM/DD/AA
DIAGNOSTICO DE PROCESSAMENTO DO ARQUIVO PAGINA 279



CNPJCEI PREFIXO N.REG.PROCESSADOS N. REGISTROS INCONSISTENTES N. PAG.GERADAS
LIST.VERIF.ERROS

FXXXXX XX 2727.7279 2727.7279 2727.7279
XXXXXXX XX 277.7279 2727.7279 277.7279
XXXXXXX XX 277.7279 2727.7279 277.7279
*LXXXXX 277.7279 277.7279 2727.7279

O (S) CNPJCEI MARCADOS COM *“ * * INDICAM QUE EXISTEM CAMPOS INCONSISTENTES

SERPRO RAIS-RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS MM/DD/AA
ANO BASE 2000 DIAGNOSTICO DE PROCESSAMENTO DO ARQUIVO PAGINA ZZ9

kkkkhkkhkkhkkhkhkhkhkhkkkkkkkkkhhk*x ARQUIVO REJE'TADO POR ERRO DE ESTRUTURA khkhkhkhkhkhkkkkkkkkkkhkkhhhkhhhrxxx

khkkkhkkkhkkhkkkhkkhkhkkhhkkhkhkkhkkkhkkkk*xkx FALTA REGISTRO TIPO 1 khkkkkkhkkhkkhkkkhkkhkkkhkkkhkkhhkkkhkkhkx*%

khkkkhkkkhkkhhkkkhhkkhhkkhhkkhhkkhhkhhkhhhkkhhkhhkkhhkkhhkhkhkkhhkkhhkhhhkhhkhhkhhkkhhkhkhhkkhhkkhhkhhhkkhhkkhhkkhhkkhhkhkhkkhhkkhhkkhkhkkhkkkdkkkhkk,kx*x

ANEXO C - PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAIS
Os protocol os de entrega da RA1S2000 deverdo seguir os model os constantes no Anexo |l elll do Manual.
ANEXO D - RELATORIO DE POSSIVEIS DISTORCOES

SERPRO RAI S—RELAQAQ ANUAL DE IN FORMA(}@ES?OCIAI S MM/DD/AA
ANO BASE 2000 RELATORIO DE POSSIVEIS DISTORCOES PAGINA Z2Z9

CNPJCEI PREFIXO PISPASEP CAMPO POSSIVEL DISTORCAO VALOREM R$*
XXXIAXXXXXX XX XXXIIXXXX XX20X XXXX40XXX Z2727.279.99
XXXIAXXXXXX XX XXXIIXXXX XX20X XXXX40XXX Z277.279.99

MENSAGENS DE ERRO - DIAGNOSTICO DE ARQUIVO

A - ARQUIVO VAZIO

B - DESLOCAMENTO OU TIPO DE REGISTRO INVALIDO
XXXXXXXXXXDUMP DO REGISTROXXXXXXXXXXXX

C- TAMANHO DE REGISTRO INVALIDO

D - FALTA DEREGISTRO TIPO O
XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTROATUALYYYYYYYYYYYYYYY

E-FALTA DEREGISTROTIPO 1
XXX XXX XXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX

YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY



F - FALTA DE REGISTRO TIPO 2

XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX

YYYYYYYYYYYREGISTROATUALYYYYYYYYYYYYYYY

G- FALTA DEREGISTRO TIPO 9

XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX

YYYYYYYYYYYREGISTROATUALYYYYYYYYYYYYYYY

H - CNPJPREF. REG.TIPO 0 DIF.CNPJPREF.REG. TIPO 1

XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX

YYYYYYYYYYYREGISTROATUALYYYYYYYYYYYYYYY

| -INDICADOR RAISNEGATIVA INVALIDO

XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX

YYYYYYYYYYYREGISTROATUALYYYYYYYYYYYYYYY

J- RAISNEGATIVA NAO EXIGE REGISTRO TIPO 2

XXX XXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX

YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY

ANEXO X



EspecificacOes técnicas e descricdes de Registr os para meios magnéticos

APRESENTACAO

Com o objetivo de facilitar a entrega da RAIS em meio magnético, esta cartela destina-se as empresas/
entidades, disponibilizando informagdes quanto a forma de apresentagdo por meio de fitas, disquetes e
cartuchos, relativos ao ano-base de 2000.

1- PRAZO DE ENTREGA
De 02 de JANEIRO/2001 a 02 de margo/2001.

2- FORMA DE ENTREGA
Através de fitas, disquetes de 3 %2 polegadas e cartuchos, a critério da empresa/entidade.
COPIA DE PROGRAMAS:

A - Fita Magnética - sera fornecida GRATUITAMENTE pelo SERPRO cdépia de um programa analisador de
contetido de arquivos , para ambiente IBM, com sistema operacional OS390, versdo ano-base 2000, com a
finalidade de filtrar as informagBes no préprio equipamento de geracdo da fita. Com esse procedimento, o
arquivo magnético a ser entregue ao SERPRO ndo contera erro de estrutura ou de contetido.

B — Disquete - Sera fornecida GRATUITAMENTE pelas agencias da Caixa Econémica Federal e Banco do
Brasil, mediante troca de disquetes, ou pelos sites do MTE e SERPRO, cdpia de um programa
gerador/analisador de dados versdo ano base 2000 que permitird & empresa gerar a RAIS de seus empregados
em disquetes (3 %2 ) fornecendo apenas os dados. O préprio programa gera a RAIS e emite os relatérios
Necessarios.

3- ESPECIFICACOES TECNICAS
3.1 - Fita Magnética ou Cartucho
NuUmero detrilhas- 9
Densidade de gravagdo - 1.600 ou 6.250 ( bytes p/ polegada)
Codificagdo - ebcdic
Tamanho do registro - 280 bytes
Fator de bloco - 10
Labels - standard ou omitted

Standard : Volume - o0 nimero interno e externo do arquivo devem ser iguais, sem
brancos ou caracteres especiais.

Dsname - deve ser RA1S2000
Multivolume : - permitido somente paraarquivos com label.
Gerar um registro end -of-volume ( eov ) apos o tape mark de cada volume, com excecéo do ultimo, que

deverater um registro end-of-file (eof).

46



3.2 - Disquetes

4-

Padréo de gravacéo - dos parapc

Face - simples ou dupla

Densidade de gravagdo - baixa ou alta

Tamanho do registro - 280 bytes

Caracteristicas dos campos - zonado (ASCII) somente nafaixa hexa de 20 até 7e

Delimitadores permitidos - ODOA
Multivolume - ndo permitido

Nome do arquivo - RAIS2000
Obs.: N&o serdo permitidos arquivos com informagdes compactadas

SEPARACAO DAS INFORMACOES POR ESTABELECIMENTO (SUBARQUIVO)

As empresas/entidades que possuem filiais, agéncias, sucursais, com ou sem empregados, bem como as
prestadoras de servigos com seus clientes, deverdo fornecer as informagdes separadamente por estabel ecimento
(subarquivos), dentro do mesmo volume fisico ( fita, disquete ou cartucho).

5- ORGANIZACAO DOS ARQUIVOS
Cada arquivo em fita magnética, disquete ou cartucho devera ser constituido de:
lregistro tipo" 0" registro aberturade arquivo
lregistro tipo" 1" dadosdo estabelecimento
nregistros tipo" 2" de empregados - 1 por vinculo
lregistro tipo" 9" registro fechamento do arquivo

OBS..

a) para estabelecimento sem empregado no ano base (RAIS Negativa), o registro tipo "1" devera conter os
dados relativos ao estabel ecimento, sendo o campo indicador de  RAIS Negativa=1

b) O arquivo podera ser constituido de quantos subarquivo quantos forem necessarios.

c) Osregistrotipo" 2" (empregados) deverdo ser classificados em ordem crescentes dos campos
compreendidos entre as posigcies1a 34.

d) Todos os registros do arquivo deverdo ser numerados seqiiencial e ininterruptamente a partir de 000001
(posicbesde 1 ab).

€) Nos arquivos de fitas magnéticas multivolumes devera ser gerado um registro End-Of-Volume (EOV) apos
o tape mark de cada um dos volumes, com excegdo do ultimo deles que deverater um registro End-Of-File
(EOF).

f) N&o sero processados arquivos multivolume com label omitted.

6 - DESCRICAO DOS REGISTROS
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Registro Tipo" 0"
DESCRICAO

Sequiencial do arquivo

Insc. do 1°. estabel. do arquivo

Prefixo do 1°. estabel. do arg.

Tipo do registro="0"

Indicador para envio de correspondéncia
Nome /firma/raz&o socia do responsavel
Endereco do responsavel

NUmero

Complemento

Bairro

Cep

Cadigo do municipio

Nome do municipio

Siglada UF

Telefone/fax para contato - DDD

Telefone/ fax para contato - nimero
Ind. encerramento atividades durante ano
Indicador de retificagdo da declaracdo
Data daretificacdo - ddmmaaaa

Data geracdo arquivo - ddmmaaaa

Email do responsavel

Espacos

Registro Tipo "1"
DESCRICAO

Sequiénciado arquivo

Inscricdo do estabelecimento CNPJ/ CEI
Prefixo do estabel ecimento
Tipo doregistro="1"
Nome/firma/ razéo socia
Endereco

NUmero

Complemento

Bairro

Cep

Cadigo do municipio

Nome do municipio

Siglada UF

Telefone (codigo DDD)
Telefone (nUmero)

Atividade econdmica (CNAE)
Natureza Juridica

POSICAO

la 6

7a 20
21a 22
23 a23
24 a24
25 ab4
65 al04
105 a 110
111 al131
132 a150
151 a 158
159 a 165
166 a195
196 a 197
198 a199

200 a 207
208 a208
209 a209
210 a217
218 a225
226 a 264
265a280

POSICAO

la6
7a20
21a22
23a23
24a75
76 a115
116 al121
122 a 142
143 a161
162 a 169
170a176
177 a206
207 a208
209 a210
211 a218
219 a 223
224 a 227
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TIPO

N
N
AN
N
A
AN
AN
N
AN
AN

N
N
AN
A
N

>rzZz2zZ2>>r 2

zZ2Zz

TIPO

N
N
AN
N
AN
AN
N
AN
AN

zZ2zZz2zZzzZzrrz222

TAMANHO

6
14
2
1
1
40
40
6
21
19
8
7
30
2
2
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o ©

TAMANHO

6
14
2
1
52
40
6
21
19
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NUmero de proprietérios 228 a229 N 2
Data base 230a231 N 2
Tipo deinscri¢éo 232a232 N 1
Tipo de RAIS: 0 = Normal ou 1= Negativa 233a233 N 1
Zeros 234 a235 N 2
Matricula CEl Vinculada 236 a 247 N 12
Ano base =2000 248 a251 N 4
Indicador de participacéo no PAT 252 a 252 A 1
Indicador de micro empresa 253 a253 A 1
Indicador de empresa de pequeno porte 254 a254 A 1
Indicador de optante p/ Simples 255 a 255 A 1
Espacos 256 a 266 AN 11
Uso exclusivo daempresa 267 a280 AN 14
Registro Tipo" 2"

DESCRICAO POSICAO TIPO  TAMANHO
Seqliénciado arquivo la6 N 6
Inscrigcdo do estabel ecimento 7a20 N 14
Prefixo do estabel ecimento 21a22 AN 2
Tipo do registro =2 23a23 N 1
Cddigo PIS/PASEP 24a34 N 11
Nome do empregado 35a64 AN 30
Data de nascimento - ddmmaaaa 65a72 N 8
Nacionalidade 73a74 N 2
Ano de chegada no pais - aaaa 75a78 N 4
Grau de instrugéo 79a79 N 1
CPF 80a90 N 11
Carteirade Trabalho — N° e série 91a101 N 11
Data de admiss&o/data de transferencia 102 a 109 N 8
Tipo de admisséo 110a110 N 1
Salario contratual 111 a119 N 9
Tipo de salério contratual 120a120 N 1
Horas semanais 121 a122 N 2
CBO 123 a 127 N 5
Cadigo de vinculo 128 a129 N 2
Cadigo do desligamento 130a131 N 2
Data do desligamento (ddmm) 132a135 N 4
Remuneragdo janeiro 136 a 144 N 9
Remuneracéo fevereiro 145 a 153 N 9
Remuneragdo marco 154 a162 N 9
Remuneracéo abril 163a171 N 9
Remuneracdo maio 172 a180 N 9
Remuneracdo junho 181 a189 N 9
Remuneracéo julho 190a 198 N 9
Remuneragdo agosto 199 a 207 N 9
Remuneragdo setembro 208 a216 N 9
Remuneragdo outubro 217 a225 N 9
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Remuneracdo novembro

226 a234

Remuneracdo dezembro 235a243
130 sdlario - adiantamento 244 a 252
Més pagamento 130 sal. Adiantamento 253 a254
130 sdlé&rio - parcelafina 255 a 263
Més pagamento 130 sal. Parcelafinal 264 a 265
Raca/ cor 266 a 266
Deficiente fisico 267 a 267
Para uso da empresa 268 a 280
Registro Tipo" 9"

DESCRICAO POSICAO
Sequiénciado arquivo lab6
Inscricéo ultimo estabelecimento do arquivo 7a 20
Pref. Ultimo estabel ecimento do arquivo 2la 22
Tipo doregistro= " 9" 23a 23
Total deregistro tipo 1 no arquivo 24 a 29
Total deregistro tipo 2 no arquivo 30a 35
Espacos 36 a 280

Observagoes.

zZz Z

>r>r>z2zZ2Z22
z2zZzZZ

TIPO

>zZzz2zzZ2rz22

O ©

RPRFRPEPDNONO

TAMANHO

6
14

1- Osvalores para salério contratual, adiantamento 130 salario, parcelafinal 130 salario, bem como as
remuneracdes mensais, obrigatoriamente devem ser com centavos (sem virgula/ponto);

2- Noregistrotipo ™ 0" na posi¢éo 24 se deixar branco o recibo serd enviado para o endereco do
estabel ecimento informado no registro tipo " 1 *;

- Sefor colocado naposicdo 24 "X" o recibo serd enviado para o endereco do responsavel pelo arquivo

informado no registro tipo" 0".

ANEXO XI|
GLOSSARIO/SIGLAS
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ABONO SALARIAL

E composto pelos rendimentos da conta individual do PIS/PASEP, complementados com recursos transferidos
pelo FAT, de modo a perfazer o valor de 01 salario-minimo. Tem direito ao beneficio o participante que: esta
cadastrado h& pelo menos cinco anos no Programa PIS/PASEP, teve remuneracdo média mensal de até 02
saldrios-minimos; teve atividade remunerada no minimo por 30 dias no ano-base; foi informado na RAIS
corretamente e manteve vinculo empregaticio com empregador contribuinte do PIS/PASEP.

ANO-BASE
Ano aque se referem as informagoes.

ARQUIVO
Sao as informagbes da RAIS contidas em um volume fisico. Pode conter uma ou mais empresas/entidades e
seus estabel ecimentog/filiais, separados em subarquivos.

CBO
Classificagao Brasileira de Ocupactes, publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CEl
Cadastro Especifico do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

CNPJ
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

CLT
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CNAE-1995
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas, publicada pelo IBGE, vigente a partir de 1° de janeiro de
1995.

CODEFAT
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabal hador.

CODIGO DO MUNICIPIO
Codificagdo dos municipios brasileiros, conforme tabela adotada pelo IBGE.

CONSISTENCIA
Informagbes fornecidas de acordo com as orientagdes previstas neste Manual .

CREA
Controle de Recepcao/Expedicéo de Arquivos.

CRITICA
Aplicativo destinado a verificar a consisténcia dos arquivos e subarquivos.

CTPS
Carteirade Trabaho e Previdéncia Social.

DATA-BASE
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Més do regjuste salarial da categoria

DOU
Diério Oficial daUnido.

FAT
Fundo de Amparo ao Trabalhador.

FGTS
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

IBGE
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

INCORPORADA
E de responsabilidade da empresa incorporada informar na RAIS os dados do empregado relativos ao periodo
anterior ao daincorporacao.

INCORPORADORA
E de responsabilidade da empresa incorporadora prestar as informagdes dos empregados da empresa/entidade
incorporada, a partir do més de ocorréncia.

MEIO ELETRONICO
Todas as maneiras utilizadas, por meio da Internet, para o envio das informagoes (arquivos) ao Sistema RAIS.

MEIO MAGNETICO
Todas as maneiras utilizadas, por meio de computadores, para a geracéo das informagdes (arquivos) ao Sistema
RAIS.

NATUREZA JU RIDICA
E aorganizacgéo legal do estabelecimento

PASEP
Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico.

PIS
Programa de Integracdo Social.

PROGRAMA ANALISADOR —RCRAIS
Aplicativo destinado a validar disguetes no momento da recepgdo e a criticar um arquivo RAIS gerado por
programa desenvolvido por outra empresa/entidade, que ndo sgja 0 SERPRO.

PROGRAMA GERADOR - GDRAIS

Aplicativo destinado a geracdo do arquivo no ambiente da empresa/entidade informante ou outra por ela
contratada e a importacdo de arquivos gerados por outros programas. O arquivo devera ser criticado e entregue
em condic¢des de processamento.

RAIS
Relagdo Anual de Informagdes Sociais.

RAIS ESPECIAL
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RAIS cujas informagdes sdo fornecidas em disquete, fita magnética ou transmitida via Internet, geradas pela
empresa/entidade a partir de instrugdes especificadas neste Manual ou em folhetos fornecidos pelo SERPRO.

RAISNEGATIVA
RAIS em que sdo fornecidos somente os dados cadastrais do estabelecimento, quando 0 mesmo nédo teve
empregado ou movimento durante o ano-base.

RAISNORMAL
RAIS em que sdo informados dados do empregador e dos empregados.

RAISRETIFICACAO
Instrumento utilizado por meio de disquete para que a empresa/entidade reapresente as informagdes
devidamente corrigidas, de acordo com as condi¢des previstas neste Manual .

REMUNERACAO MEDIA MENSAL

E obtida mediante divisio da remuneracio mensal

pelo salario-minimo correspondente aguele més; em seguida somam-se os val ores encontrados em cada
més e divide-se o resultado pelo nimero de meses trabal hados durante o ano-base.

$ALARI O CONTRATUAL
E o salario basico constante no contrato de trabalho ou registrado na Carteira de Trabaho, resultante da Ultima
alteracdo salarial do ano-base.

SERPRO
Servico Federal de Processamento de Dados.

SU BARQUIVO
E a subdivisdo de um arquivo e deve conter, obrigatoriamente, as informagdes da RAIS relativas a um anico
estabel ecimento/filial da empresa/entidade.

VINCULO
Relagcdo empregaticia mantida com o estabelecimento durante o ano-base.

VOLUME FiSICO

E o tipo de condicionamento das informacdes da RAIS utilizadas para seu envio ao Sistema. Ex. : disquete,
cartucho, fita magnética.

I nfor mag@es Uteis
Conceitos
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Grupo - Uma subdivisdo do manual. O manual contem 5 grupos.

. Instrucbes Gerais (1 topico)

. Instrugdes para Preenchimento das Informages (1 topico)

. Anexos - Relatorios e Comprovantes (1 topico)

. Analisador Rais 2000 - P53938GP (1 topico)

. Especificacdes Técnicas e Descricdo de Registros (1 topico).

Topico - Uma subdivisdo do grupo, contendo informacBes especificas relacionado ao grupo.
Pégina - Umatela contendo informagdes de um topico.

Barra de Ferramentas

Contelido - Relacdo dos grupos que compde o manual, permite acesso aos topicos.
indice - Relagdo dos topicos em ordem alfabética, permite acesso aos topicos.
Voltar - Retorna para o ultimo tépico consultado.

Imprimir - Imprime o contetido do topico.

<< - Retorna para o topico anterior.

>> - Avanca para o topico seguinte.

Teclas

Para acessar e manusear as paginas e o0s topicos do manual.

[ Page Up] - Volta para pagina anterior.

[ Page Down ] - Avanca para pagina seguinte.

[ Home] - Volta parainicio do topico.

[ End] - Avanga parafinal do tépico.

[ <] - Voltaparatdpico anterior.

[ >] - Avanca paratopico seguinte.

[ Setaparacima] - Voltaumalinha

[ Seta parabaixo ] - Avancaumalinha

Para acessar um topico

a) Natelainicia : Selecionar o grupo “Manua Rais 2000.

acionar atecla[ Enter ], ou

dar duplo clique sobre “Manual Rais 2000”, ou

acionar atecla[ Abrir].

b) Abrir o grupo : Selecionar o grupo onde consta o tépico.

dar duplo cligue sobre o grupo, ou



com asteclas [ Setaparacima] ou [ Seta parabaixo ] selecionar o grupo e
acionar atecla[ Enter ] ou acionar o bot&o [ abrir ].

C) Abrir o topico : Selecionar o tépico desejado,

dar duplo clique sobre o tépico, ou

acionar o botéo [ exibir ].

[mprimir

O contetido do manual podera ser impresso da seguinte forma:

a) Manual completo - Natelainicia dar clique sobre o grupo “Manual Rais 2000” e no rodapé da paleta
“Conteido”, dar duplo clique no botdo [ imprimir ].

b) Grupo - Na paleta Contelido da primeiratela, selecionar o grupo com apenas um clique, realcando o grupo,
e dar duplo clique no bot&o [ imprimir |
c) Tépico - Napaleta Contelido n a primeiratela, selecionar o tépico com apenas um clique, realcando o

topico, e aseguir dar um clique no botdo [ Imprimir ], ou

Acessar 0 topico e naBarrade ferramentae dar um clique em [ Imprimir ].
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