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APRESENTACAO

Como ja é tradicio, o Minigério do Trabaho e Emprego esta gpresentando os procedimentos para
0 preenchimento da declaragéo da RAIS (Relacdo Anud de Informacbes Socias) do ano-base 2001, que
tem entre seus principais objetivos 0 pagamento do abono sdarid aos trabahadores que fazem jus a ete
beneficio indtituido pdalLe n° 7.998/90.

Com o trancorrer do tempo, essa fonte de dados foi s consolidando como uma das mas
abrangentes e confidvels do Pais, um verdadeiro censo anud do mercado formd de trabaho. Essa
abrangéncia e conficbilidede, diadas & modernas dterndivas Uutilizadas paa a disseminacdo de seus
resultados, vem, ano aano, devando, de forma exponendid, o nimero de usuaios.

Em um mundo cada vez mas pautado pdo avango da ciéncia e tecnologia, a interdependéncia das
decisfes e transformagbes rapides e de difidl previghilidede, a digponibilidade de uma bae edatidica
com as caacterigicas da RAIS (dbrangéncia, confiabilidade e facil utilizacdo) € um  prérequisto
incontestdvel paa a tomada de decisdes, tanto do governo como dos aores socids (empresdios,
gndicaos, organizagbes ndo-governamentais, universdades, efc.). Nessa perspectiva, os benefici&ios de
um ddema eddidico de qudidade ndo estdo redritos a um sgtor ou Segmento mas permelam todo o
tecido palitico, socid e econdmico.

Ese amplo leque de bendfidaios tem, como contrgpartida, tarefas dividides e compartilhadas.
Ao goveno correspondem duas tarefas Stuadas nos extremos do processo. procedimentos bem definidos,
um rgpido processamento dos dados e uma &gl disseminecdo dos mesmos. A contribuicdo  dos
empregadores edta circunscrita a0 correto preenchimento das informagbes e a conseqliente entrega da
declarac@o dentro do prazo legd.

As digtintas esferas técnicas do setor plblico et em uma permanente tarefa de audizar e
gperfeicoar os procedimentos. Neste sentido, foram introduzidas as seguintes inovagoes:

d um campo para que 0s edabdecimentos informem o nimero dos beneficiados com o PAT (Programa
de Alimentacdo do Trabdhedores) aé cinco sd&ios minimos e acima de dnco sd&ios minimos, como
também, o percentud correspondente a modalidade de servico adotado pel o estabel ecimento;

b) dternativa para declarar se um trabahador foi reintegrado;

C) um campo paa que 0 estabdecimento judifique 0 emprego do menor de 16 anos que ndo sga menor
gorendiz, e

d) um campo para s dedarar 0 aviso prévio indenizado, a fim de ndo comprometer os cdculos da média
sdaid do trabahador com direito ao abono darid.

Essas peguenas mudangas ndo dteram a substincia da RAIS e visam consolidar a sua qudidade
em temos de informagdo. Devemos lembrar que a confiabilidade da RAIS é uma responssbilidade
compatilhada por todos os stores que intervém na sua daboragdo. O Governo néo foge de suas
responsabilidades e obrigagbes mas solicita a colaboracdo dos demais parceiros. Os méritos e beneficios
seréo, também, compartilhados.

Como sempre, o didogo para quaquer divida, sugestéo ou recomendacio estd aberto. Tanto o
gte do Minigério (www.mte.gov.br) como um email especifico da RAIS (ras@mte.gov.br) estéo a
digposicdo do publico parafacilitar anossa parceria

FRANCISCO DORNELLES
Ministro de Estado do Trabaho e Emprego






PARTE |
INSTRUGOES GERAIS

1 INTRODUCAO

Todo estabdecimento deve fornecer a0 Minigério do Trabdho e Emprego, por mdo da RELACAO
ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS — RAIS, as informagbes referentes a cada um de seus
empregados, de acordo com o Decreto n 76.900, de 23 de dezembro de 1975.

Ese manud se prople a orientar os estabelecimentos ou as entidades declarantes para 0 correto
preenchimento das informagdes da RAIS2001 em meo detronico (disquete, Internet e fitd), como
também inffoomar que foram incuidos 0s campos sex0 € avish prévio indenizado paa o
empregedo/sarvidor; desmembramento do campo PAT paa 0 edabdecimento e novos procedimentos
paradeclarar encerramento de atividades.

2. QUEM DEVE DECLARAR

a insritos no CNPJ com ou sem empregados — 0 estabdecimento que ndo possuiu empregados ou
manteve suas atividades pardisadas durante 0 ano-base esta obrigado a entregar a RAIS Negativa;

b todos os empregadores, conforme definidos na CLT;

C) todas as pessoas juridicas de direito privado, indusve as empresss plblices domicliadas no Pais,
com regidro, ou ndo, nas Juntas Comercias no Minigéio da Fezenda, nes Secretarias de
Financas ou da Fazenda dos governos estaduai's e nos cartorios de registro de pessoa juridica;

d empresasindividuas, inclusve as que N possuem empregados,

€ cartorios extrgudicias,

f) empregadores urbanos pesoas fidcas (autbnomos e profissonas liberas) que mantiveram
empregados no ano-base;

0 Orgéos da adminidracdo direta e indireta dos governos federd, esadud ou municipd, indusve as
fundagbes supervisonadas e entidades criadas por lei, com atribuigdes de fiscdizacdo do exercicio
das profisses liberas,

h) condominios e socdiedades civis

i) empregadores rurais pessoas fiscas que mantiveram empregados no ano-base.

Notas:

. O estabdecimento isento de inscricdo no CNPJ é identificado peo nimero de matricula no CEI, at.
2 do Decreto no 76.900/75. Nessa categoria, incduemse obras, empregadores pessoas fisicas,
urbanas e rurais que mantiveram empregados.

1. O edabdecimento inscrito no Cadastro Especifico do INSS-CEl, que néo possuiu empregados ou
manteve suas atividades pardisadas durante 0 ano-base esta dispensado de entregar a RAIS Negativa

[1l. A empredlentidede que possui filias agéncias ou sucursais deve declarar a RAIS separadamente,
por edabdecimento (locd de trabdho), entendido como td todos aqueles qujetos a inscricdo no
CNPJ, na categoria de drgdoestabdecimento. No caso dos érgéos da administragdo publica direta ou
indireta, a RAIS de cada Orgdo-estabdecimento deve ser fornecida separadamente, por locd de
trabaho dos empregados/servidores.

V. Egabdecimento/Entidede inscrito amultaneamente no CNPJ e no CEl deve goresentar a dedaracéo
daRAIS peo CNPJ.

V. Edabdecimento/entidede em liquidacdo deverd entregar a RAIS mesmo nos casos de fadéncia ou
liquidacdo, pelos representantes legais definidos nalegidaco epecifica
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3. QUEM DEVE SER RELACIONADO

)
b

)
i)

)

Nota:

empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT, por
prazo indeterminado ou determinado, inclusve atitulo de experiéndg;

sarvidores da adminisracdo pulblica direta ou indireta, federd, estadud ou municipd, bem como
das fundagles supervisonadas,

trabadhadores avulsos (equeles que prestam servigos de naturea urbana ou rurd, a diversas
empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediacdo  obrigatdria do Orgdo gestor de méo
de-obra, nostermos da Le n° 8.630, de 25 de feverairo de 1993, ou do Sndicato da categoria);
empregados de cartdrios extrgudicias;

trabal hadores tempordrios, regidos pelaLe no 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

trabdhedores com Contrato de Trabaho por Prazo Determinado, regido pea Le n° 9.601, de 21
de janeiro de 1998;

diretores sem vinculo empregaticio, paa 0s quas 0 esdabdecimento/entidade tenha optado peo
recolhimento do FGTS (Circular CEF no 46, de 29 de margo de 1995);

servidores publicos ndo-efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legidacéo
epecid, ndo regidos pda CLT);

traba hadores regidos pelo Egtatuto do Trabahador Rurd (Le no 5.889, de 8 de junho de 1973);
servidores e empregados requisitados por 6rgéo publico;

menor gorendiz;

trabahedores com Contrato de Trabdho por Tempo Determinado, regido pda Le n° 8745, de 9
de dezembro de 1993, com aredagéo dadapdala n°9.849, de 26 de outubro de 1999.

O sndicato ou Orgdo gestor de médo-de-cbra ou a empresa contratada que no ano-base congregou
trabdhadores avulsos, deve fornecer as informaghes referentes a esses trabdhadores, dém  das
relacionadas com seus proprios empregados. Em razéo disso, a empresa tomadora desses sarvigos ndo
deve declarar trabalhadores em sua RAIS.

4. QUEM NAO DEVE SER RELACIONADO

)
b

0

d
©
f)
9

diretores sem vinculo empregaticio para os quais néo é recolhido FGTS,

auténomos,

eventuas,

edagiaios regidos pela Portaria MTPS n° 1.002, de 29 de sstembro de 1967, e pda Le n° 6.494,
de 7 de dezembro de 1977;

ocupantes de cargos eetivos (governadores, deputados, prefeitos, vereadores, etc), a partir da
posse, desde que néo tenham feito opcdo pelos vencimentos do érgéo de origem;

empregados cedidos ou licendados, sam vencimentos, que tenham ficado aadtedos durante
TODO 0 ano-basg, indusive por processo judicid,;
empregados domésticos.

Observacéo:

Os empregados licenciados, sam vencimentos no ano-base, que receberam vaores resultantes de
acordo coletivo ou receberam beneficios do INSS, devem condar da declaracdo da RAIS, caso tenham

contribuido para 0 INSS €lou parao FGTS.
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5. COMO INFORMAR

O estabdecimento/entidade com ou sem vinculo empregaticio, no ano-base, devera obrigatoriamente
utilizar o gplicativo GDRAIS para declarar a RAIS pda Internet, em disquete ou em fita magnética

O ettabd ecimento/entidade sem vinculo empregaticio (RAISNEGATIVA), deverdinformar gpenas
0s campos que identificam o mesmo.

A empresslentidade que possui filias, agéndas, sucursals, com ou sem empregados, ou sem
movimento no anobase, deve fornecer as informagbes separadamente, por edtabelecimento — CNPJ
especifico (subarquivo), dentro do mesmo volume fisico (disquete ou fita).

Na entrega da RAIS em meo magnético, podem s induidas, no mesmo aquivo, inscrigdes
CNPJCEl diferentes e em quaquer quantidade o programa GDRAIS2001 solictard os disquetes
NEecessari 0s para geracao do arquivo com os estabel ecimentos sdecionados.

A entrega do arquivo gerado em disquete ou fita, sera identificado com etiqueta (Anexo V) emitida
pelo programa GDRAIS2001.

a) INTERNET

Para fazer a declaracdd da RAIS pela Internet, € necessxio copiar (executar um download) o
golicativo responsivel pea geracdo do disquete — programa GDRAIS2001 e o golicaivo RAISNET2001,
responsive pea trangmissio do aquivo gerado peo GDRAIS2001. Os glicdivos et@o disponivels no
gte do Minig&io do Trabdho e Emprego (http/mww.mtegov.br) e do SERPRO
(http:/AMmww.serpro.gov.br).

Edara disponivel, também, paa os esdabdecimentosentidades que néo tiveram vinculos no ano
base, a opcéo parafazer adedaracdo daRAIS NEGATIVA on line pelos tes acima mencionados.

b) DISQUETE

Uma odpia do Programa GERADOR de DECLARACAO RAIS — GDRAIS2001, para equipamentos-
padrdo IBM/PC — ambiente WINDOWS, pode s obtida, gratuitamente, nes Agéncias do Banco do
Brasl e da Caxa Econdmica Federd ou nos respectivos dtes da Internet. O GDRAIS2001 contém um
aquivo-texto (LEIA-ME) com orientagbes e especificagbes técnicas e um PROGRAMA FACILITADOR
gue permitird a empresalentidade gerar a RAIS (inclusive, a Negativa) de seu(s) estabel ecimento(s).

O edabdecimento/entidede deve digitar as informagOes corretamente para evitar inconssténcias que
ndo permitirdo a0 programa gerar 0 arquivo a s entregue; o0 programa GDRAIS2001 emite a eiqueta a
ser colada no disquete e/ou os reatdrios necessirios para correcdo de erros.

O edabdecimento/entidade deve levar dois disquetes 3Y2 formatados nas Agéncias do Banco do
Brasl ou da Caixa Econdmica Federd para obter a cdpia do programa GDRAIS 2001. Caso desge obter,
também, copiado Manud de Orientacéo da RAIS € necessario o fornecimento de mais um disquete.

Os aquivos em disquete que ndo forem gerados pdo GDRAIS ndo sxdo acetos pdos agentes
receptores

A reproducgo do pacote GDRAIS2001 € permitida

Atencao!
O programa facilitador tem duas findidades.

» GERADOR da declaracdo da RAIS — foi desenvolvido para o estabdecimento/entidede que néo
posui programa que gere 0 arquivo conforme a especificacdo técnica Nesse caso, apos a digitagéo
das informagbes, 0 declarante devera emitir os relatorios necessios para corrg;do de erros e
arquivamento, gerar 0 disquete do processamento a Ser entregue e gerar a copia de seguranca do
estabelecimento, aqua deve sr mantida a disposicéo dafiscdizacéo.
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0)

* ANALISADOR de aquivo RAIS — foi desenvolvido para 0 estabdecimento/entidede que possui
um programa que gere o arquivo conforme a especificacdo técnica e que desga verificar s2 0 mesmo
foi gerado corretamente.

FITA MAGNETICA

A entrega em fita magnéica ndo srd permitida para declaragBes com menos de 1.000 (mil) vinculos.

A exedficacdo do arquivo poderd ser obtida na home-page da RAIS. Para empresas com plataforma
IBM/MVS, sxa fornecida, grauitamente, pdo SERPRO, cdpia de um programa andisador de contelido
de aquivos com vinculo em fita megnéica, com a findidade de criticar as informagbes no proprio
equipamento de geracéo dafita

Notas:

VI.

Ingalacdo do Programa GDRAIS2001 — Apds a execucdo do download (procedimento para copiar
0 prograna no HD ou em disquete), executar a inddacdo do GDRAIS2001 com duplo dique no
aquivo “GDRas200Lexe’. O nome do diretdrio ndo pode ser dterado. O microcomputador deve ter
no minimo 800 MB de eyao livie no disco e s gaendado pdo Win95, Win98, Win2000,
WIinME ou WInNT.

Para evitar que a declaragéo em disquete sga rgeitada no momento da entrega, 0 estabelecimento

gue desgar utilizar informagOes geradas por ssema préprio de folha de pagamento informatizada,

devera fazé-lo utilizando as especificagbes técnicas contidas na opcdo “Ajudd’, item “Layout da

RAIS 2001" (e também no anexo IX dete Manud) exigido pdo Programa GDRAIS2001; em

seguida gerar 0 disquete com o arquivo.txt da folha de pagamento e executar a opgdo “Andisador”

do GDRAIS2001 para conferir a vaidade do arquivo:

d havendo eros ou incondgéncias, utilizr a opcdo "IMPORTAR' digponivd no Menu
"DECLARACAQ" do programa GDRAIS2001 para proceder & corrego dos erros;

b) depois de corrigidos os eros, 0 edabelecimento devera anda, Utilizar a opgéo "verificar
incondgéncias’ digponivd no Mewu "DECLARACAQO' do programa GDRAIS2001, com o
objetivo de conferir se ainda h& erros no arquivo importado.

Apbs os procedimentos dos itens | e Il acima, providenciar a gravacéo find do disquete utilizando a

opcdo “Declaracdn” item “Gravar Declaacd’ e proceder a andise do mesmo com a opcéo

"Andisador" — digoonivel no programa GDRAIS2001.

. Cabe a0 d&rgéo receptor, no momento da entrega do disquete submeter 0 arquivo a uma critica de

vaidagdo das especificagies técnicas e da condsténcia dos dados, captar a declaracdo e devolver o
disquete a0 declaante com o Protocolo de Entrega gravado no mesmo, para S impresso
pogteriormente, ou carimbar a via Unica apresentada.

Caso 0 aquivo goresente dguma irregularidade (inconssténcias €lou dano fidco), o disquete deverd
ser devolvido e adedaracdo da RAIS condderada como ndo-entregue.

Para copiar e inddar o programa GDRAIS e preencher uma declaragdo da RAIS, o estabdecimento
pode consultar passo a passo 0s procedimentos digponivels no Ste www.mtegov.br, opgdo “RAIS —
informagdes e download’, item “Como Informar”.

Atencao!

Para ter acesso as dicas e procedimentos para manusear 0 Programa GDRAIS2001, clique na funcéo
“Ajuda’, opcéo “Como Fazer Para...” e escolha um dos itens abaixo:

» Digitar asinformages de um novo estabe ecimento

» Atudizar asinformacOes de um estabdecimento



» Fechar um estabelecimento

= Exduir um esabdecimento

= Exduir um empregado do estabdecimento

= Incluir um empregado no estabdecimento

» Atudizar asinformagfes de um empregado

» Gravar adeclaracéo em disquete

» Rdificar ou excluir umadeclaracéo

» Importar adeclaracéo

» Andisa um arquivo RAIS2001

= Consultar um arquivo RAIS2001

Corrigir uma dedaracéo que néo foi digitadano GDRAIS2001
Imprimir a declaracéo de um estabdecimento
Gravar cOpia de seguranca

Restaurar copia de seguranca

Sar do programa

» Usa oTecdado

6. COMPROVANTE DE ENTREGA - DISQUETE, INTERNET E FITA MAGNETICA

O Protocolo de Entrega da RAIS em meo magnético (Anexas Il e IIl), com vdidade até 30 de agosto
de 2002, sara gravado no disquete pdo agente receptor no ao da entrega da dedaracdo, com 0 nome
“RAIS2001Lpro’, ou impresso pdo empregador e caimbado pdo agente receptor imposshilitado de
vdidar o disguete no ao da entrega A impressio do “RAIS2001Lpro” O € possived pdo programa
GDRAIS2001.

Para declaracOes via Internet, o protocolo de entrega (Anexo V) sera gravado eetronicamente no
disguete com o nome “RAIS2001.rec” e S0 poderd ser impresso pelo programa “ RAISNET2001".

O Recibo de Entrega da RAIS (Anexo VI) sd encaminhado a0 enderego informado no campo
"endereco do responsave” da tda “Informagies do responsvel pda dedaracdo da RAIS'. Cuidado: s
secionar este campo 0 recibo irA paa o endereco do responsivel e ndo para 0 enderego do
edabdecimento. O arquivo serd condderado recebido gpds a aceitacdo das informagbes pdo Sigema
RAIS

Observacao:

Para as dedaagbes entregues fora do prazo legd, o protocolo de Entrega da RAIS é vdido por 12
meses.

7. PRAZO DE ENTREGA DASINFORMAGCOES

Vialnternet, em disquete ou fita magnética
INICIO — 02 de janeiro de 2002
TERMINO - 01 de margo de 2002.

Nota:

| — ApGs o dia 01 de margo de 2002 a entrega da declaragdp continua sendo obrigetoria, porém esta
Ljeitaamulta
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Il - Havendo necessidade de retificar as informagOes prestdas, o término do prazo para a entrega da
RAIS RETIFICACAO, sam multa, é 01 de margo de 2002 e SO s feita via Interngt, em disquete ou fita
magnética

8. LOCAISDE ENTREGA

a) INTERNET
A entrega da declaracdo da RAIS via Internet deve ser feita por melo do programa transmissor da RAIS
(RAISNet 2001) digponivel nos Sites:

MTE (http:/Mmww.mte.gov.br)
SERPRO (http:/AMww.serpro.gov.br )

b) DISQUETE
Agéncdias do Banco do Brasil;

Agéncias da Caixa Econdmica Federd.

c) FITAMAGNETICA
Regionais do SERPRO
Antes de se dirigir auma Regiond do SERPRO para entregar afita, ligue para o tefone 0800-
782323 (Centrd de Atendimento SERPRO), para obter os esclarecimentos necessarios.

Notas:
. N& sxd pemitido o recebimento de dedaragbes em fita magnética com menos de 1.000 (mil)
vinculos

1. ApOs o prazo legd as dedlaragbes sO podem ser entregues via Internet ou nas Delegacias Regionais
do Trabaho, Subddegacias e Agéncias de Atendimento.

[1l. Quando s tratar de declaracdo centrdizada, a RAIS das filias podera s entregue pda matriz na
Deegacia Regiond do Trabdho, Subdeegacia ou Agéncia de Atendimento, desde que os
trabahadores sgam informados sob 0 CNPJ a0 qua e esteve vinculado.

V. Néo seréo aceitos Arquivos que néo forem gravados peo Aplicaivo GDRAIS.

9. DECLARAGCAO DE ENCERRAMENTO DASATIVIDADES

O edabdecimento/entidade que encerrou as dividades em 2001 e ndo entregou a declaragdo da

RAIS, devera marcar a opcdo “Encarramento das Atividades' disponived no programa GDRAIS2001 e
informar adata do encerramento.

As declaragbes da RAIS devem ser trangmitidas via Internet ou entregues em disquete nas Delegacias
Regionas do Trabdho, Subddegacias e Agéncias de Atendimento, acompanhadas do Protocolo de
Entrega.

Nota:

l. Paa declaar o encaramento das dividades o0 edabdecimento deve informar a data dos
dedigamentos dos empregados.

[1.  No caso de encerramento das aividades no decorrer de 2002, 0 edtabdecimento pode antecipar a
entrega da declaracdo informando a data do encerramento.
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10.

1

2)

S

4

11.

No caso de encaramento das atividades, em anos-base anteriores, os estabeecimentos deverdo
utilizar o programa GDRAIS Genérico que et disponivel no site www.mte.gov.br.

RAISRETIFICAGAO/EXCLUSAO — SOMENTE EM DISQUETE OU VIA INTERNET

Retificacdo dentro do prazo legal — Para executar as corregdes dos erros de preenchimento da
declaracéo entregue, referente a 2001, sga nos campos do estabdecimento ou nos campos do
trabadhador, utilizar o programa GDRAIS2001 para fazer as corregdes e gravar a declaracd em
disquete. O arquivo deve ser trangmitido via Internet ou entregue em disquete nas agéncias do Banco
do Brasl ou da Caxa Econbmica Federd, somente dentro do prazo legd, aé o dia 01 de mago de
2002.

a O disquete deve ser gravado somente com os vinculos que foram corrigidos e, quando for o caso,
com os vinculos a serem induidos Os vinculos corretos néo devem condar na dedaacéo

retificadora para evitar duplicidedes.

b Né&o serd permitida a retificacdo de erros nos campos do CNPJCEI, CEl Vinculado, PISIPASEP,
data de nascimento, data de admissio e data de dedigamento. O procedimento recomendado para
edes caos € 0 de exdusio do arquivo com erro, conforme item 3 ou 4 aaxo e entrega de nova
declaracéo correta.

Retificacdo fora do prazo legal — Os procedimentos para retificacdo da RAIS ano-base 2001, fora
do prazo legd, S0 0s mesmos da retificacdo dentro do prazo legd, podendo s trangmitida via
Internet ou entregue em disquete nas Delegacias Regionais do Trabaho, Subdedegacias e Agencias
de Atendimento, acompanhada do protocolo de entrega Para 0s anos-base 2000 e anteriores deve ser
utilizedo o gplicativo GDRAIS Genérico digponive no Ste www.mte.gov.br.

Exclusdo dentro do prazo — Quando o edtabdecimento/entidade, gpdés a entrega do arquivo,
encontrar eros de preenchimento nos campos do CNPJCEI, CEl Vinculado, PISPASEP, data de
nescimento, data de admissio e data de dedigamento, deve utilizar o programa GDRAIS2001 para
preencher a nova declaracdo corretamente e contatar 0 SERPRO, teefone 0800 78 2323 paa
cadastrar-se e requerer a exclusio do CREA e todos os CNPJ contidos no disquete entregue
anteriormente. O arquivo deve ser trangmitido via Internet ou entregue em disquete nas agéncias do
Banco do Brasi| ou da Caixa Econdmica Federd.

Exclusdo fora do prazo legal — Quando 0 edabdecimento/entidade, gpds a entrega do arquivo,
encontrar eros de preenchimento que requeiram a exclusfo do PISPASEP, deve encaminhar o
requerimento da excdusio a Coordenacdo da RAISMTE, BradliaDF, & Deegacias Regionas do
Trabdho e Emprego, Subddegacias e Agéndas de Atendimento, ou a0 SERPRO, informando o
PISPASEP, 0 CNPJ, 0 ano-base e 0 mativo da exdusfo.

PENALIDADES

O empregador que ndo entregar a RAIS no prazo previsdo nesta Portaria, omitir informagbes ou

prestar dedlaracdo fdsa ou inexata ficard sujeto a multa previta no at. 25 da Le n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, no vaor de R$ 425,60 (quatrocentos e vinte e cinco reas e sessenta centavos) acrescido
de R$ 1064 (dez reds e sessenta e quaro centavos) por empregado néo declarado ou informado
incorretamente, dém de R$ 53,20 (cinqlienta e trés reai's e vinte centavos) por bimestre de atraso.

A multa deve s recolhida na rede bancaria arrecadadora, mediante Documento de Arrecadecéo de

Receitas Federais — DARF, a sar preenchido com o cddigo de receita 2877 e com 0 nimero de referéncia
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3800165790300842-9, conforme Ato Dedaatdrio Executivo Cosr n° 94, de 10 de julho de 2001 (DOU
de 11.7.2001), da Coordenacéo-Gerd do Sidema de Arrecadacéo e Cobranga, da Secretaria da Receta
Federd.

E de responssbilidade do empregador corrigir as informagBes da RAIS antes de efetuar a entrega,

para ndo prgudicar o empregado no recebimento do abono sdaid, previto no at. 239 da Condituicéo
Federd.

O pagamento da multa ndo isenta 0 empregador da obrigatoriedade de predar as informagbes
requeridas peo Minigério do Trabaho e Emprego.

12. LOCAISPARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

a) As orientagbes quanto a0 preenchimento das informagbes por meo eletrdnico e os procedimentos
paa inddacdo do prograna GDRAIS2001 poderdo ser obtidos junto & Centrd de Atendimento do
SERPRO, através do tdefone 0800-78 2323,

b) Orientaghes geras, poderdo ser obtides mediante contato com o Minigéio do Trabdho e Emprego,
BrasilialDF. Teefones: 0800-61 0101 e FAX (0XX61) 226-0277.

c) As correspondéncias para esclarecimentos complementares quanto a declaracdo da RAIS poderdo ser
gpresentadas a Coordenacdo da RAI'S e enderecadas ao:

Ministério do Trabaho e Emprego

Secretaria de Politicas PUblicas de Emprego

Departamento de Emprego e Sd&io

Coordenacdo-Gerd de Edtatidticas do Trabaho e | dentificacéo Profissond
Esplanadados Minigtérios, Bloco "F, Edificio-Sede, Sda 347

70059-900— BrasiliaDF
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PARTE I
PREENCHIMENTO DASINFORMAGCOES DA RAIS

O responsivel peo fornecimento das informagies deve observar, rigorosamente, as orientagbes para
0 coreo preenchimento dos campos do Programa GDRAIS2001, evitando prguizos @
edabdecimento/entidade e, em especid, aos empregadog/'sarvidores, no que e refere ao recebimento do
abono sdarid pago pelas agéncias da Caixa Econdmica Federd (PIS) ou Banco do Brasl (PASEP).

Paa 0 preenchimento dos campos tipo de Admissfo, Vinculo, Grau de Indrucdo, CBO,
Naciondidade, RacalCor e Causas do Dedigamento, deve ser verificado o cddigo correspondente a cada
empregado e para 0s campos da Natureza Juridica, do Municipio e CNAE, deve sar verificado o cddigo
correspondente ao empregador.

Notas:

. Ap6s a inddacdo do programa (item 5, nota |, pate 1), o dedaante deve utilizar o GDRAIS2001
inidando pda opgdo "Nova Declaragdo”, preencher os campos que caracterizam o estabdecimento e
passy paa 0 preenchimento dos campos referentes & telas "Informagbes Cadadrais” e
"Informagdes Econdmicas” do estabdecimento. Em seguida, iniciar a declaracdo dos trabahedores,
utilizando a opgdo “vinculos” para informar os campos contidos nas opgdes "Dados Pessoais do
Empregado”, "I nformagdes da Admissao”, "Vinculo Empregaticio” e "Remuner agdes M ensais”.

Il. E fundamenta a conferéndia detadlhada das informages apds o preenchimento dos campos. Caso sga
venificada quaquer incorrecdo nos dados declarados, apds a entrega das informagbes, cabe a0
declarante:
ad dentro do prazo legd: providenciar a retificacdo dos erros encontrados e entregar o disquete nas
agéncias bancarias receptoras ou tranamitir a declaragdo via Internet. Se 0 ero encontrado exigir
a excdusio da dedaracddo, uma nova entrega SO poderd ser feita gpés contato com o SERPRO
pelo telefone 78 2323.

b fora do prazo legd: providendar a retificacdo dos erros encontrados e tranamitir a declaragéo
via Internet ou entregar o disquete nas Dd egacias Regionais do Trabaho e Emprego.

1. NOVA DECLARACAO

Paa que a entrega da RAIS sga correta, os campos da declaracdo referentes aos dados do
estabelecimento devem ser preenchidos de acordo com as indrugles apresentadas a seguir, referentes as
informagdes inicials do estabel ecimento:

ANO-BASE DA DECLARACAO - Deve ser marcado, obrigatoriamente, um dos itens do campo “ Ano-
base da declaracao’ :

Informagdes do ano-base 2001
Encarramento das Atividades — cas0 0 estabelecimento/entidade estga encerrando suas dividades

assndar que etd encerrando suas adividades e informar a data de encaramento (no formato dia, més,
ano).

TIPO DE DECLARACAO - Deve ser marcado, obrigatoriamente, uma das opcdes abaixo, referentes a
exigéncia ou ndo de empregados no ano-base:

RAIS com empregados
RAIS sem empregados
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INSCRICAO NO CNPJ/CEI - Informe o nimero de inscricgo no CNPJ com 14 digitos, sendo o nimero
bésico com 8, a ordem com 4 e o DV com 2 digitos Caso 0 edabdecimento ndo sga obrigado a s«
inscrever no CNPJ, deve informar a matricula CEl (12 digitos), sem digitar 00 a esgquerda para evitar que

o CEl sgatransformado em CNPJ.
Néo é permitida a utilizacdo de quaquer outro tipo de identificador para 0 estabdecimento (CPF,
INCRA, etc.).

PREFIXO - Ede campo néo é de preenchimento obrigetério; sO deve ser preenchido quando o
estabe ecimento/entidade tiver que repetir o nimero do CNPJ, dentro do mesmo disquete para

a fornecer asinformagdes de seus empregados em grupos distintos, ou
b paradeclarar avinculacdo da matricula CEl de obraao CNPJ daempresa.

O edabdecimento devera gerar um subarquivo para cada declaracdo, as quas seréo diferenciadas pdo
codigo de prefixo 01 para o 1° grupo ou 12 obra, 02 parao 2° grupo ou 22 obra, e assm por diante.
N&o informe o DV — Digito Verificador do CNPJ neste campo.

CEl VINCULADO - Este campo deve ser preenchido somente pado estabdecimento que possuir obra de
condrucéo cvil. Informar a matricula CEl neste campo e o CNPJ do estabdecimento/entidade no campo

“inscrico no CNPJICEI”, conforme segue:

1° — declaar os trabahadores da empresa (matriz ou filid), iniciando a dedaracéo pea inscricéo
do CNPJ, prefixo 00, deixando o campo CEl vinculado em branco;

2 — dedaa os trabadhadores da obra (canteiro) pdo CEl correspondente aguela obra (utilizando
o prefixo 01 para a primera obra, (2 para segunda obra e assm por diante) e informar o CNPJ
daempresa para caracterizar a vinculagéo.

Se aobra possuir CNPJ, a declaracéo devera ser preenchidacom o CNPJ.
As empresas/entidades que possuirem CNPJ e CEl, smultaneamente, informar na declaracdo somente o
CNPJ.

NOME/FIRMA OU RAZAO SOCIAL DO ESTABELECIMENTO - Informar a razéo sodid vigente
em 31.12, conforme registro constante no CNPJ da Secretaria da Receita Federal e no CEI.

PARA USO DA EMPRESA - Campo néo obrigatdrio, de livre utilizacdo pela empresa.

Atencao!
Ao conduir o preenchimento dos campos adima, cique no botdo “OK” paa continuar o
preenchimento da declaracéo.
O botéo “Vinculos” ndo deve ser acionado antes de findizar o preenchimento das informagdes
referentes ap estabelecimento.

2. INFORM AC}C)ES REFERENTESAO ESTABELECIMENTO
Clique na pdeta“Informagbes Cadastrais’ para continuar o preenchimento da declaracéo.

A) INFORMACOES CADASTRAIS

ENDERECO —informe o enderego do estabe ecimento:
- Logradouro: informe 0 nome darua, avenida, praca, etc.
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- NUmero: informe 0 nlimero da casa, lote, quadra, etc.

- Complemento: informe 0 nimero do bloco, gpartamento, sda, €c.

- Barra/Digtrito: informe se é centro ou 0 nome davila, jardim, €c.

- CEP. informe o Codigo de Enderegcamento Podd (com oito dgarismos) especifico da rua, avenida
ou bairro. Ex.: 70059-900 — Esplanada dos Minigérios, Bloco "F".

MUNICIPIO —informe o codigo, o nome e a UF:

- Caodigo: Clique no icone indicador de opgbes (Méo), indique a Unidade da Federacdo com duplo
digue e sdecione com um digue o Cadigo do sau Municipio, com sete dgariamos, de acordo com a
tabela de codificacéo do IBGE, digponive no programa GDRAIS,

- Nome ao sdecionar 0 codigo, 0 nome do municipio sera preenchido automaticamente.

- UF : aSgladaUnidade da Federacéo seré preenchida autometicamente.

Telefone : Infome o DDD e o nimero do tdefone do responsavd peo fornecimento das
informagdes do estabd ecimento.

Atencao!

Apés o preenchimento deste campo, digue na pdea “Informagdes Econdmicas” para continuar 0
preenchimento da declaracéo.

B) INFORMACOES ECONOMICAS-— Informe aprincipa atividade econdmica do estabe ecimento.

ATIVIDADE ECONOMICA ( CNAE 95) - Clique no icone indicador de opoBes (M20), indique com
duplo dique o grupo de dividades a que petence a empresalentidade e sdecione com um digue o cddigo
da principd aividede econdmica do edabdecimento, com cinco dgaismos, de acordo com a
Classficagdo Naciond de Atividades Econdmicas — CNAE 1995, publicada na Resolucéo IBGE P 54, de
19 de dezembro de 1994, vigente a patir de 1° de janero de 1995. Ste para download : www.ibgegov.br

~

— 0pcao “CONCLA” (classficagies).

NATUREZA JURIDICA - Cliqe no icone indicador de opgdes (M2o) e indique com um dique o
codigo da natureza juridica do estabdecimento, conforme codigos gorovados pda Comissio Naciond de
Classficacdo — CONCLA, vigentes a partir de 1° de janeiro de 1996.

Cadigos:
Adminigtracdo Publica

101-5 Poder Executivo federd
102-3 Poder Executivo estadud
103-1 Poder Executivo municipd
104-0 Poder Legidativo federd
105-8 Poder Legidativo estadud
106-6 Poder Legidativo municipd
107-4  Poder Judici&rio federd
108-2 Poder Judici&io estadud
109-0  Orgdo autdnomo de direito plblico
1104 Autarquiafederd

111-2 Autarquia estadud

112-0  Autarquiamunicipd
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1139 Fundagéo federd
114-7 Fundagéo estadua
1155 Fundacdo municipa

Entidades Empresariais

201-1 Empresapublica — sociedade por quotas de responsabilidade limitada
202-0 Empresa publica— sociedade andnima de capita fechado

203-8  Sociedade andnima de capitd aberto com controle acionéio edtatd (sociedade de economia
mista)

204-6  Sociedade andnima de capital aberto com controle acion&io privado
2054  Sociedade andbnima de capitd fechado

206-2 Sociedade por quotas de responsabilidade limitada

207-0  Sociedade em nome coletivo

208-9 Sociedade em comanditasmples

209-7 Sociedade em comandita por agdes

210-0 Sociedade de capitd e indlidtria

211-9 Sociedade cvil com fins lucrativas

212-7 Sociedade em conta de participacéo

213-5 Hrmamercantl individud

214-3 Cooperdiva
2151 Consorcio de empresas

216-0 Grupos de sociedade
217-8 Hilid, sucursa ou agéncia de empresa sediada no exterior
209-2 Qutras formas de organizacdo empresarid

Entidades Sem Fins L ucrativos

301-8 Fundagdo mantida com recursos privados

302-6 Associacdo (condominio, igrga, clube, entidede dasidta, eic.)

3034 Catorio

3999 Outras formas de organizacdo sem fins lucrativos

Pessoas Fisicas e Outras For mas de Organizaco L egal

403-0 Autbnomo ou equiparado, sem empregados

404-9  Autbnomo ou equiparado, com empregados (empregador rurd, profissond liberd, etc.)
406-5 Condgrucéo civil pessoafisca

PROPRIETARIOS - Infoome o0 nimero de proprit&ios/sicios que exercem  aividades no
estabelecimento a que se refere esta declaracéo.

DATA-BASE - Informe a database da categoria (més do reguste sdaid) com maor nimero de
empregados no estabel ecimento/entidade.

Cadigos:
01 —janero 04— ol 07 —juho 10 — outubro
02 —fevereiro 05— meo 08— agosto 11 — novembro
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03 —margo 06— junho 09 — setembro 12 — dezembro
Apbds 0 preenchimento deste campo, dique na paeta “Informacbes Econdémicas (continuacdo)’
para continuar o preenchimento da declaracéo.

C) INFORMACOESECONOMICAS (Continuagio)

A EMPRESA PARTICIPA DO PAT?
- Informe s 0 edtabdecimento paticipa ou ndo do Programa de Alimentagdo do Trabahador — PAT,
dicando naopcgo “SIM” ou “NAQ”.

- Informe o nimero de trabahadores beneficiados peo PAT de acordo com afaxasdarid:

Até 5 sd&ios minimos ;

Admade 5 daios minimos

- Informe, a seguir, 0 percentud da(s) moddidade(s) utilizada pela empresa, em relacéo ao nimero tota

de beneficiados (0 percentud deve ser informado num ndmero inteiro, sem fragdes decimais. Ex. 100%,
20%, 39%, €tc.):

Savigo préprio X Refeicbes Transportadas:
Adminigtracéo de Cozinhes: Cegade Alimentos :
Refeicdo-Convénio : Alimentacdo-Convénio :

O Programa de Alimentaco do Trabadhador — PAT, indituido pela Le 6.321, de 14 de auil de 1976 e
regulamentado pelo Decreto n° 05, de 14 de janero de 1991, prioriza 0 atendimento aos trabahadores de
baixa renda , if0 é agudes que ganham aé 05 sd&ios minimos mensais. As empresas que aderem ao
PAT sio beneficiadas com incentivo fiscd e a dimentagcdo concedida ab empregado n&o integra o sd&io-
de-contribuicéo.

PORTE DO ESTABELECIMENTO:

MICROEMPRESA: informe se 0 edtsbelecimento se enquadra como microempresa. clicando na opgao
“SIM”, caso contrério, clique naopcéo “NAQO”.

EMPRESA DE PEQUENO PORTE: informe s 0 edabdecimento s enquadra como Empresa de

Pequeno Porte dicando na.opcio “SIM”, caso contréio, dique naopcio “NAC’.

EMPRESA NAO CLASSIFICADA NOS ITENS ANTERIORES informe s 0 edabdecimento se
enquadra como empresa com receta bruta anud superior a R$1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil
reais), dicando na.opcio “SIM”, caso contréio, dique naopgdo “NAQ”,

De acordo com 0 at. 2° da Le n° 9.841, de 5.10.1999, microempresa é a pesoa juridica e a firma
mercantil individud que tiver receita bruta anud igud ou inferior a R$ 244.000,00 (duzentos e quarenta e
guatro mil reais); e a empresa de pequeno porte é a pesoa juridica e a firma mercantil individud que, néo
enquadrada como microempresa, tiver receita bruta anud superior a R$ 244.000,00 (duzentos e quarenta
e quetro mil reais) eigud ou inferior a R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentas mil redis).

OPTANTE PELO SMPLES ete campo s0 deve s preenchido peos estabdecimentos que
responderam ‘SIM” a um dos campos anteriores Microempresd e ‘Empresa de Pequeno Porte”, caso
contr&io, o proprio GDRAIS2001 inibe o preenchimento do mesmo.
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Atencao!

Ao conduir o preenchimento dos campos adimg, dique no botéo “OK” para gravar a declaragéo
guando a mesma for Negdiva ou para continuar 0 preenchimento da declaracdo s 0 declarante
tiver marcado o item RAI'S com empr egados.

O dedlarante pode, tanbém, dicar diretamente nos botées “Vinculos” e “Novo” para continuar o
preenchimento da declaracdo ou para exibir os nomes dos empregados/servidores informados.

3. INFORMACOES REFERENTES AO EMPREGADO/SERVIDOR

As informagbes de cada empregado/servidor devem congtar na RAIS de todos os estabelecimentos da
empresdlentidade aos quais €e edeve vinculado durante 0 ano-base, cabendo, a cada estabeecimento
(CNPJ especifico), fornecer as informagbes referentes ao periodo em que o empregado edteve a e
vinculado, sga como “transferido”, “movimentado”, “cedido” ou na categoria de “contratado”.

No cas0 de empregado dedigado e readmitido no decorrer do ano-base, as informagles referentes a
cada um dos periodos deverdo ser fornecidas separadamente.

Para 0s empregados gque néo podem ser rdacionados na RAIS: vide item 4, Partell.

Notas:

I. O Programa GDRAIS2001 permite abrir um vinculo ja digitado para executar audizagOes, ou, abrir
uma novatda e informar um novo vinculo:
- paa drir um vinculo exigente deve ser sdecionada uma inscricio PISPASEP e logo em seguida

acionado o botdo “exibir”.

- paainiciar adedaracdo de um novo vinculo: deve ser acionado o botéo “nova’ vinculo.
- Paralocdizar um vinculo informado, indique o PIS'PASEP ou 0 nome do empregado/servidor.

[1. Para excduir vinculos antes de gravar e entregar a dedaacéo, exiba o vinculo e adone o botéo
“Excluir”.

I1l. Apbs acionar os botdes Vinculos” e “Novo”, o declarante deve clicar na pdeta “Dados Pessoais do
Empregado/servidor”.

A) DADOS PESSOAIS DO EMPREGADO/ SERVIDOR

Para iniciar a declaracdo das informacGes do empregado/sarvidor, o declarante deve ter preenchido
corretamente as campaos obrigatodrios do estabel ecimento.

IDENTIFICACAO DO EMPREGADO/ SERVIDOR:

CODIGO PISPASEP - Informe o nimeo de insicio do empregado/sarvidor no  Cadestro
PIS/PASEP, obrigatoriamente, com 11 dgarismos.

Nota:

Caso 0 empregado edga cadastrado no PIS e no PASEP ou goresente mais de uma inscricéo,
independentemente do motivo, deve ser informado 0 nimero correspondente a inSricdo mais  antiga
Outras Stuagbes devem ser solucionadas junto as agéncias do Banco do Brasl ou da Caixa Econdmica
Federd.



NOME DO EMPREGADO/SERVIDOR - Informe o nome civil do empregado/sarvidor. Os titulos
e paentes devem ser omitidos. Abrevir os nomes intermedid&ios quando necessiio, Uutilizando a
primaraletra

SEXO - Cligue naquadricula masculino ou feminino referente ao sexo do empregado/servidor.
DATA DE NASCIMENTO - Dia, més e ano, no formeto DD/MM/AAAA.

RACA/COR - Clique no icone indicador de opgbes (M&) e sdedione com um digue o codigo
compative com a cor ou raga do traba hador, conforme atabela abaixo:

1. Indigena— para a pessoa que e enquadrar como indigena ou india

2. Branca— para a pessoa que se enquadrar como branca;

4. Preta— para a pessoa que e enquadrar como preta;

6. Amarda — para a pessoa que = enquadrar como de raca amarela (de origem jgponesa, chinesa,
coreana, €tc.);

8. Parda — para a pessoa que s enquadrar como parda ou se declarar como mulata, cabocla, cafuza,
mameluca ou mestica de preto com pessoa de outra cor ou raga; ou

9. N&o informado.

DEFICIENTE - Responder marcando a _quadricula “SIM”, se o trabdhador € portador de
deficiéncia, e, caso contrério, marcar a quadricula“NAQ” .

NACIONALIDADE - Clique no icone indicador de opgdes (M&p) e sdecione com um clique o
codigo da naciondidade compativel com o traba hador, conforme tabela abaixo:

10 — Braslaro 31-Bdga 41 — Jgponés

20 — Naturdizado Brasleiro 32— Britanico 42 — Chinés

21 — Argentino 34 — Canadense 43 — Coreano

22 — Bdliviano 35 — Espanhal 45 — Portugués

23 — Chileno 36 — Norte-americano (EUA) 48 — Outros latino-americanos
24 — Paraguaio 37 — Francés 49 — Outros ag&ticos

25 — Uruguaio 38— Suico 50 — Outros

30 — Alemdo 39— Itdiano

ANO DE CHEGADA - Paa edrangeros e naturdizados bragleros, informe o ano (AAAA) de
chegada ao Brasil. Para os brasileiros natos, deixar em branco.

GRAU DE INSTRUCAO - Clique no icone indicador de opgdes (Mao) e sdecione com um dicue o
codigo do Grau de Ingtrucéo compativel com o trabalhedor, conforme tabelaabaixo:

1 Andfabeto, indusive o que, embora tenha recebido insrucéo, ndo se afabetizou.

2 Até a 4 Siie incompletla do ensno fundamentd (antigo 1° grau ou priméaio) que £ tenha
afabetizado sem ter freqlientado escolaregular.

42 s&rie completado engno fundamentd (antigo 1° grau ou primaio).

Da5?a 8 série do engno fundamentad (antigo 1° grau ou ginésio).

Ensino fundamental completo (antigo 1° grau ou primé&io e ginesid).

o W
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Ensno médio incompleto (antigo 2° grau, secundério ou colegid).
Ensino médio completo (antigo 2° grau, secundario ou colegid).
Educacéo superior incompleto.

Educacéo superior completo.

© 0N

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS - Devem s informados o
nimero de regisro e a &rie da Caterra de Trabdho e Previdénda Socd — CTPS do empregado, com
onzedgarismos.

CPF - Deve ser informado o nimero de inscricdo do empregado no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF, com 11 dgarismos.

PARA USO DA EMPRESA - Nede campo a empresa pode fazer anotagbes pertinentes ao
empregado, como ndmero de registro ou matricula, e outros.

Atencao!

Apbs o preenchimento deste campo dique na pdeta “Informacfes Referentes a Admissdo” para
continuar 0 preenchimento da declaracéo.

B) INFORMACOES DA ADMISSAO
ADMISSAO/TRANSFERENCIA/MOVIMENTACAO:

DATA - informe o dia més e ano de admissio do empregado/sarvidor na empresalentidede ou a
data da transferéncialmovimentac@o para o novo loca de trabaho.

CODIGO E TIPO DE ADMISSAO - Clique no icone indicador de opgBes (M20) e sdecione com
um clique o codigo do tipo de admissoltranderénciamovimentacdo do empregado/sarvidor, conforme
tabela abaixo:

1 Admissio de empregado no primeiro emprego (com registro).

2 Admissio de empregado com emprego anterior (reemprego).

3 Tranderéncamovimentacdo do empregado/sarvidor oriundo de edabdecimentos da mesma
empresalentidade, ou oriundo de outras empresag/entidades, com onus para a cedente.

4 Tranderéncdamovimentagdo do  empregado/sarvidor  ou  dirigente dgndicd  oriundo  de
edabeecimentos da mesma empresalentidade, ou oriundo de outras empresasentidades, sem 6nus
para a cedente.

5 Rentegracéo.

Notas:

. No cao de empregadogsarvidores que foram trandferidos, redidribuidos ou cedidos entre
edabdecimentos da mesma empresdlentidade ou entre  estabeecimentosentidades  diferentes, o
receptor deve informar 0 codigo e a data de transferéncia para 0 novo loca de trabaho.

[I. No cao de Reintegracdo “Cddigo 5, preencher o campo “Dda de admissio” com a ddaa da
Reintegracéo determinada pelajustica ou do acordo entre as partes.
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SALARIO CONTRATUAL - Informe o sd&io basico constante no contraio de trabaho ou
registrado na Cateira de Trabadho, resultante da Ultima dteracdo sdaid, podendo corresponder a0
Ultimo més trabalhado no ano-base.

VALOR - Deve sz inf ormado em reais (com centavos).

HORAS SEMANAIS - Indique o nimeo de horas normais de trabadho do empregado por semana,
sem incluir horas extras.

Exemplos

8 horas por diaem semanade 5 1/2 dias=44

8 horas por diaem semanade 5 dias= 40

6 horas por daem semanade 5 dias= 30

4 horas por diaem semanade 6 diass=24

CODIGO E TIPO DE SALARIO CONTRATUAL - Clique no icone indicador de opces (M30) e

sdecione com um dique o cddigo do tipo de sdaio do empregado/servidor, de acordo com o contrato de
trabaho e ndo com a periodicidade do pagamento, conforme tabela abaixo:

1- Mensa 3—Semand 5-—Hor&io 7 —Outros
2— Quinzend 4 —Di&io 6—Tarefa

Notas:

|. Paa empregado cujo sd&io € pago por comissio ou por diversas tarefas com remuneragbes
diferentes, deve-se informar amédiamensd dos sd&ios pagos no anc-base.

[I. Para dirgor sem vinculo empregaticio, optante pdo FGTS, informar o Ultimo rendimento em vigor
No ano-base.

[1l. Para empregado em cuja CTPS conge 0 sd&io mais comissfo, informar o sdaio-base acrescido da
médiamensa de comissies pagas no ano.

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES—-CBO

CODIGO E DESCRICAO - Cligque no icone indicador de opgdes (M2p), indique com duplo digque
0 grupo e 0 subgrupo de ocupagdes a que 0 empregado/servidar pertence e sdecione com um dique o
codigo de ocupacdo de acordo com a Classficacdo Brasleira de Ocupagbes — CBO, publicada pea
Portasia MTh n° 1.334, de 21 de dezembro de 1994, vigente a patir de dezembro de 1994. Ste paa
conaultas atabela CBO — www.mte.gov.br

Atencao!

ApGs o preenchimento deste campo cdlique na pdeta “Vinculo Empregaticio” para continuar o
preenchimento da declaracéo.

C) VINCULO EMPREGATICIO
CODIGO E DESCRICAO - Clique no icone indicador de opgdes (Mao) e sdecione com um dique o

codigo do tipo de vinculo empregaticio ou rdacdo de emprego. No caso do empregedo/servidor possuir
dois vinculos com 0 mesmo empregador, as informacles devem s prestadas separadamente.
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10. Trabdhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabaho regido pea
CLT, por prazo indeterminado.

15. Trabdhaedor urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabdho regido pea CLT,
por prazo indeterminado.

20. Trabdhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabaho regido pea Le
n° 5.889/73, por prazo indeterminado.

25. Trabdhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabaho regido pea Le P
5.889/73, por prazo indeterminado.

30. Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federd, estadua e municipal) e militar.

35. Savidor publico ndodeivo (demissivd ad nutum ou admitido por legidacio especid, néo regido
pdaCLT).

40. Trabadhador avulso (trabadho administrado pdo sindicato da categoria ou pedo Orgéo gestor de méo
de-obra) parao qud € devido deposito de FGTS — CF 88, art. 7°, inciso 111,

50. Trabdhedor temporério, regido pdale n° 6.019, de 3 dejanero de 1974.

55. Menor gorendiz.

60. Trabdhador urbano vinculado a empregedor pessoa juridica por contrato de trabdho regido pda
CLT, por tempo determinado ou obra certa.

65. Trabdhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabadho regido pea CLT,
por tempo determinado ou obra certa

70. Trabdhedor rura vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabadho regido pda
CLT, por tempo determinado ou obra certa.

75. Trabdhador rural vinculado a empregedor pessoa fisica por contrato de trabadho regido peda CLT,
por tempo determinado ou obra certa

80. Dirgtor sem vinculo empregaticio paa 0 quad a empresdlentidade tenha optado por recolhimento ao
FGTS

90. Contrato de Trabaho por Prazo Determinado, regido pdaLe n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

95. Contrato de Trabdho por Tempo Determinado, regido pea Le P 8745, de 9 de dezembro de 1993,
com aredacgo dadapelaLea n° 9.849, de 26 de outubro de 1999.

Notas:

O sarvidor requisitado/cedido deve ser relacionado:
d pea entidade cedente, quando eda assumir o 6nus da cessfo, mesmo que reembolsada pela

entidade requistante;
b) pda entidade requisitante, quando esta assumir o 6nus da ou complementar o sdaio com
gratificacOes ou remuneragles extras.

O menor gorendiz deve ser maor de 14 anos e menor de 18 anos, nos termos do at. 428 da CLT.
"Informe se existe dvara judicia autorizando o trebaho do menor de 16 anos que néo sga gprendiz,
dicando naopgéo SIM, caso contrério, dique naopcéo NAO”.

DESLIGAMENTO/TRANSFERENCIA

DATA — Informe o dia e més em que ocorreu 0 dedigamento, a extingdo do contrato de trabaho, a

redigtribuicdo, aremogp, atrandferéncia ou a movimentagdo do empregado/sarvidor.
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CODIGO E DESCRICAO - Clique no icone indicador de opcdes (M&0) e sdecione com um dique
0 cddigo do tipo de dedigamento, extincdo do contrato de trabaho, redidribuicio, remocdo, transferéncia
ou movimentagdo, 0 qua O deve ser informado se tiver ocorrido durante o ano-base, obsarvando-se o
preenchimento correto da causa conforme tabela abaixo:

10. Rescisio com judta causa por inicigiva do empregador.

11. Rescisdo sam justa causa por inicigtivado empregador.

12. Término do contrato de trabaho.

20. Restisio com justa causa por iniciativa do empregado (rescisfo indireta).

21. Restisio sam juda causa por iniciativa do empregado.

30. Tranderéncia@movimentacdo do  empregado/servidor  entre  edabdecimentos da  mesma
empresalentidade, ou para outra empresalentidade, com 6nus para a cedente.

31l Tranderénciadmovimentagido do empregado/servidor ou  dirigente dndicd entre estabdecimentos da

mesma empresalentidade, ou para outra empresalentidade, sem 6nus para a cedente.

Mudanca de regime trabahista

Reforma de militar para a reserva remunerada.

Fdedmento.

Faecimento decorrente de acidente do traba ho.

Falecimento decorrente de doenca profissond.

70. Aposentadoria por tempo de servigo, com rescisio contratud.

71. Aposentadoria por tempo de servigo, sem rescisfo contratud.

72. Aposentadoria por idade, com rescisdo contratud.

73. Aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente do trabaho.

74. Aposentadaria por invdidez, decorrente de doenca profissond.

75.  Aposentadoria compulsoria

76. Aposentadoria por invaidez, exceto a decorrente de doenca profissond ou acidente do trabaho.

78. Aposentadoria por idade, sem rescisio contratud.

79. Aposentadoria especid.

RRBSS

Notas:

|. Para 0s casos previgos nos Codigos 30 e 31, devem ser informadas, também, as datas de admissio e
dedigamento/transferéncialmovimentacdo, conforme segue
a) pelo estabe ecimento cedente ou empresalentidade incorporada

Data de Admissio — a data de assinatura do contrato.
Datado Dedigamento — adata da transferéncia, mais a Causa 30 ou 31.
b) pelo estabe ecimento receptor/requisitante ou empresalentidade incorporadora
Data de Admissfo — a data da transferéncia, mais o tipo de admissio/transferéncia 3 ou 4.
- Datado Dedigamento — conforme rescisfo ou deixar em branco.

[1. Cddigos 71 e 78 — Aposentado por tempo de servico e gposentado por idade, respectivamente, que
continuam trabdhando; ou os Codigos 30 e 31 — trabdhadores trandferidos, serdo relacionados
normal mente com estes codigos Nos anos subseglentes.

[1l. Conddera-se gposentadoriaespecia aprevisgano at. 57 dalLe n° 8.212/91.

Atencao!

Apbs 0 preenchimento deste campo dique na paeta “Remuneragbes Mensais” para continuar o
preenchimento da declaragzo.
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D)

REMUNERACOESMENSAIS

E imprescindivd que as remuneragies referentes ao periodo trabahado sgam preenchidas, de forma

correta, para posshbilitar, entre outros objetivos, a identificagd do empregado/servidor com direito a0
abono sdarid previgo no art. 239 da Condtituicéo Federd.

Devem s informadas para cada empregado, exclusvamente, as remuneracOes referentes ap ano-

base devidas em cada més, pagas ou ndo, computados os vaores consgderados rendimentos do trabaho,
indusve 0s casos em que 0 pagamento é efetuado nos dez primeros dias do més subsegliente, por
ocasdo da homologagdo da rextisfo contratud ou mesmo com draso. Mesmo que 0 empregado tenha
trabahado menos de 15 (quinze) dias, deve ser informada aremuneracéo percebida neste periodo.

Ndo podem s incuidos os vdores pagos referentes a exercicios anteriores, exceto quando

resultantes de dissidios coletivos, pagos a trabdhadores com contrao de trabaho vigente no ano-base a
ser informeado.

As remuner agdes mensais devem ser informadasem reais, com centavos.

Remuneracdo de Janeiro
Remuneracéo de Fevereiro
Remuneracéo de Marco
Remuneracéo de Abril
Remuneragéo de Mao
Remuneracéo de Junho
Remuneracéo de Julho
Remuneracéo de Agosto
Remuneraco de Setembro
Remuneracéo de Outubro
Remuneracéo de Novembro
Remuneracdo de Dezembro

Notas:

l.
1

LO~NOOTh~ W

©

10.

VALORES QUE DEVEM INTEGRAR ASREM UNERAC()ES MENSAIS.

sd&ios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, honoraios, vantagens, adicdonais extraordindrios,
suplementagles, representacOes,  bonificagbes, gorjetas,  gratificagbes,  participagbes,  produtividede,
percentagens, comisses e corretagens,

vador integrd das gudas de cudto, didias e outras vatagens por viagem ou transferéncia de locd de
trabaho, desde que esse tota exceda a 50% do sd&rio percebido pelo empregado ou servidor;

gratificagbes gudadas, expressa ou tacitamente, tas como as de baango, produtividade, tempo de
servico e de fungdo ou cargo de confianca;

verbas de representacdo, desde que ndo correspondam a reembol o de despesss,

adicional's por tempo de sarvigo, tais como gliinquiénios, triénias, anuénics, ec,

prémios contratuas ou habituais,

remuneracdo pela prestacdo de servigos de caixero-vigante, com vinculo empregdicio;

comisdes de futuro antecipadas na rextisio e vdores rdaivos a dissidios coletivos de exercicios
anteriores,

pagamento de diretores sem vinculo empregaticio, desde que tenha havido opcéo pdo FGTS (Le P
8.036/90);

vaor totd da grdificacdo de férias, que deve ser declaado gpenas quando exceder a 20 dias de
sd&io, de acordo com o art. 144/CLT, com aredacéo dada pelo Decreto-Le n° 1.535/77,
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11. repouso semand e dosferiados civis e religiosos,

12. remuneracéo integrd do periodo de férias, induindo o adiciond de um terco a mais do sd&io (art.
79CF). Quando pagas em dobro, por terem Sdo gozades apds o periodo concessdrio, goenas 50%
desse vaor deve ser declarado;

13. licenca-prémio gozada;

14. @onos de quaquer natureza, sobre os quas incidam contribuicdo para a Previdénca Socid €ou
FGTS

15. aviso prévio trabahedo;

16. 0 aviso prévio indenizado deve ser informado no campo especifico;

17. remuneraco e prémios por horas extraordin&ias ou por Servigos noturnos, anda que pagos em
caréter eventud;

18. adiciond por servigos perigosos au insalubres, ainda que pagos em carédter temporaio;

19. o vdor das prestacles in natura, salvo as utilidades previdas no § 2° do art. 458 da CLT, com redagéo
dada peo at. 2° da Le 10.243, de 19 de junho de 2001, e a dimentacdo concedida em programa de
dimentaco do trabahador (Le n° 6.321, de 14.04.76);

20. etgpas (setor maritimo);

21. pagamento por tarefa ou peca manufaturada, no estabeecimento ou fora ddle;

22. vaores remunerados atitulo de quebra de caixa quando pagos ao bancério e ao comerci&io;

23. salaio-maternidade, sd&rio-paternidade e alicenca por acidente de traba ho;

24. sdéaio-familiaque exceder o vaor legd obrigadrio;

25. indenizaggo sobre 0 13° A&io;

26. sdaio pago amenor gprendiz; e

27. a bolsa de estudos paga ou creditada a0 médico-residerte, observado, no que couber, 0 at. 4° da Le
n° 6.932, de 1981, com a redacéo dada pelo at. 1° da Le . 8.1338, de 1990 (Dec. 3.048/99, at. 201,
IV, § 20).

Observacao:

Vdores pagos peo INSS referentes a sdaio-maernidade, sd&io-paernidade, licenca por acidente
de trabdho e sarvico militar: devem s dedarados na RAIS os vdores da base de cdculo paa
recolhimento do FGTS.

Il. VALORESQUE NAO DEVEM SER INFORMADOS COMO REMUNERACOESMENSAIS

1. importéncias recebides pdos militares a titulo de indenizacd, assm condderadas. didias, gudss de
cudo, despesas de transporte, moradia e compensagdo orgéanica pado desgadte resultante de atividade
de vbo em agronaves militares, sdto em paaquedas, imersdo a bordo de submarinos e mergulho com
escafandro ou com gpareho;

2. indenizacdo de empregado demitido, sem judta causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de
sua correcéo sdarid (at. ° daLe n° 7.238, de 29.10.84);

3. indenizacdo de <daio-maternidade ou licenca-gedtante, que deve s declarada no més em que
ocorreu arescisfo contratud (Simulan® 142/TST);

4. outras indenizagOes, destde que expressamente previgas em lgi;

5. daiofamilia nostermosdalLe n° 4.266/63;

6. férias indenizadas e respectivo adicdond condituciond (um terco a mas), indusve o vdor
correspondente a dobra da remuneracéo de férias de que trata o art. 137 daCLT;

7. abono ou gratificacdo de férias ndo excedente a 20 dias de sdaio, nos termos do art. 144/CLT, com a
redacéo dada pelo Decreto-Lea e 1.535/77;

8. benefidos em dinheiro, pagos pda empresdlentidade, por motivo de convénio com o INSS, tas como

auxilio-doenca;
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. indenizagOes previdas nos ats. 496 e 497 daCLT;
3L

32.

R

guda de cugto em parcda Unica, recebida excdusvamente por mudanca de locd de trabdho, na forma
do at. 470/CLT;

complementaco de vdores de auxilio-doenga, desde que extensiva a totdidade dos empregados da
empresa;

didrias para viagens que ndo excedam a 50% da remuneracéo mensd;

guda de cudo e adicionals pagos a aeronautas por dedocamento de sua base, nos termos da Le n°
5.929/73;

bolsas de complementacdo pagas a edagiaios, nos termos da Le P 6494, de 07 de dezembro de
1977

a pacda paga in natura em programa de dimentacdo do trabdhedor, aprovado pdo Minigério do
Trabaho e Emprego, nos termos da Le n° 6.321, de 14 de aoril de 1976, e do Decreto n° 5, de 14 de
janeiro de 1991 e as utilidades concedidas pdo empregador dencadas no 8 2° do at. 458 da CLT,
acrestido pelo art. 2° daLe 10.243, de 19/06/2001,

vaores correspondentes a trangporte, dimentacéo e habitacdo, fanecidos peda empresa a0 empregado
contratado para trabahar em loca disante de sua resdéncia, em canteiro de obras ou locad que, por
forca da dividade, exija dedocamento e edtada, observadas as normas de protegéo etabelecidas pelo
Minigtério do Traho e Emprego. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, art. 214, 8 %, inciso XI|;

vaor correspondente a vestudios, equipamentos e outros acessdrios fornecidos ao empregado e
utilizados no locd do trabaho para prestacdo dos respectivos servigos (dinea acrescentada pela Lei n®
9.528, de 10.12.97);

as importéncias recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados do
sd&io, bem como os aonos tempord&ios indituidos por le, sobre os quas ndo incidam contribuigdes
paraa Previdénciaou paao FGTS,

licencaprémio indenizadg;

paticdpacdo nos lucros ou resultados da empresa quando paga ou creditada de acordo com e
especifica;

0 aono do Programa de Integracdo Socid - PIS e do Programa de Asssténcia ao Servidor Publico -
PASEP (dinea acrescentada peaLe n° 9.528, de 10.12.97);

o vdor de 40% do FGTS conforme previso no inciso |, at. 10, do Ato das Digposcdes
Conditucionais Trangtorias,

. 0 ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado;
23.

amuta no vaor de uma remuneracdo mensd pelo araso na quitacdo das verbas rescisrias (art. 477,
§8% daCLT);

educacd compreendendo os vaores reaivos a matricula mensdidade, anuidede, livros e materid
didatico;

os valores recebidos em decorréncia da de direitos autorals,

indenizacdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado néo-optante pelo
FGTS

indenizac por despedida sem juda causa do empregado nos contratos por prazo  determinedo,
conforme estabelecido no art. 479 daCLT;

indenizacdo do tempo de savigo do sdArita, quando da expiracd norma do contrato, conforme
disposto no at. 14 daLe n° 5.889, de 8 de junho de 1973;

incentivo a demiss2o;

a parcela recebida atitulo de vde-trangporte, naforma dalegidacéo prépria;
as parcelas destinadas a asssténcia ao trabdhador da agroindlistria canavieira, de que trata o art. 36 da
L& n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965,

. previdénciaprivada;
. assgénciamédica, hospitdar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante seguro-salide;
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35. reembolso-creche ou outra moddidade de prestacdo de servico deda naureza, nos termos da
legidacdo trabadhida e
36- seguro de vida e de acidentes pessoals.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Informe o vador em reds (com centavos), referente a rescisfo por inicidiva do empregedor. Esse
vaor ndo deve ser incluido nas remuneracies mensais.

13° SALARIO — ADIANTAMENTO

MES DE PAGAMENTO - Clique no icone indicador de opcdes (M20) e sdecione 0 més em que
ocorrel 0 pagamento do adiantamento do 13° sdaio, ou, por opcdo do empregado, na ocesdo das
férias.

VALOR - Informe o vdor em reas (com centavos). Esse vdor ndo deve ser incduido nas

remuneragies mensas.

Nos casos em que foram fetos pagamentos a titulo de diferenca do adiantamento, esses vdores
devem ser acrescidos a parcda do adiantamento.

Nota:

Se 0 aiantamento foi pago em mas de uma parcda, condderar como més do pagamento o da Ultima
parcela

13° SALARIO — PARCELA FINAL

MES DE PAGAMENTO - Clique no icone indicador de opcbes (Ma0) e sdecione 0 més em que
ocorreu 0 pagamento da parcelafind do 13° sd&io ou por ocasdo darescisio do contrato de trabaho.

VALOR - Informe o vdor em reas (com centavos). Esse vdor ndo deve s induido nas
remunerages mensas.

Nos casos em que foram feitos pagamentos a titulo de diferenca da parcda find, esses vaores devem
Ser acrescidos ao vaor da parcdafind.

Quando ocorrer restiso, antes de tar ddo efdtuado o0 adiantamento do 13° sd&io, os vaores

referentes ao pagamento proporciond devem ser langados como parcdafind.

Nota:

| - Nos casos em que a empresalentidade paga 1/12 (um doze avos) do 13° sd&io a cada més, deve ser
preenchido gpenas 0 campo do "13° sdaio — parcda find", com o totd pago a titulo de 13° daio, e
preenchido 0 més de pagamento com o Codigo 99.

I1 - Nos casos de restiséo, aindenizacdo sobre 0 13° sd&io deve s informada neste campo.
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ANEXO |

RELATORIO DE DECLARACAO FEITA COM A UTILIZACAO DO PROGRAMA GDRAIS2001

RAIS — Relacdo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base: 200
GDRAIS— Gerador de Declarag@o RAIS - Versdo: 2001.0
Relatério completo do estabel ecimento
Classificagdo: codigo PIS/IPASEP

Maiores esclarecimentos: favor contatar a Central de Atendimento do SERPRO Fone: 0800 — 78 2323

ESTABELECIMENTO

Inscrigdo no CNPJ/CEI Prefixo CEl Vinculado Para uso da empresa Ano das Informagdes
10.000.837/0002-06 00 2001
Nome/Firma/Razéo Social
POLI SERVICOS
Logradouro (rua, avenida, praga...) Ndmero
RUA 3 50
Complemento Bairro CEP
CENTRO 29600-000
Codigo Municipio UF Telefone
32-00102 AFONSO CLAUDIO ES (27) 123-6745
Atividade Econémica Natureza Juridica Data-Base Total de Vinculos
72.50-8 206-2 05 2
Participado PAT Microempresa Pequeno Porte Optante Simples
N&o Sm N&o Im
VINCULOS
Cod. PIS/IPASEP Nome do empregado Para uso da empresa
125.23171.48.3 EDUARDO ABIB
Data Nascimento Raca/Cor  Deficiente  Nacionalidade Ano de Chegada Instrucéo CPF Carteira de Trabalho
01/09/1966 8 N 10 6 097.867.321-20 00181700017
Data Admissao T.Adm Sal. Contratua T.S. Contr. Horas CBO Vinculo Desligamento
01/07/2001 1 180,00 1 36 03410 10 28/12/2001
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,00 180,00
Setembro Outubro Novembro Dezembro Aviso prévio indenizado  13. Sal&rio Adiantamento  13. Salario Parcela Final
180,00 180,00 180,00 168,00 180,00 11 - 45,00 12 - 45,00
Cod. PIS/IPASEP Nome do empregado Para uso da empresa
125.31621.84.0 SIMONE LEMOS
Data Nascimento Raca/Cor  Deficiente  Nacionalidade  Ano de Chegada Instrugdo CPF Carteira de Trabaho
26/06/1979 2 N 10 7 692.380.733-68 07327600020
Data Admisséo T.Adm Sal. Contratua T.S. Contr. Horas CBO Vinculo Desligamento
01/09/1997 1 240,00 1 44 39410 10
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto
200,00 200,00 200,00 200,00 266,67 200,00 200,00 200,00
Setembro Outubro Novembro Dezembro Aviso prévio indenizado  13. Sal&rio Adiantamento  13. Salario Parcela Final
240,00 240,00 240,00 240,00 11 - 120,00 12 - 120,00
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ANEXO 11

PROTOCOL O DE ENTREGA DA RAISEM MEIO MAGNETICO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS— RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAISMEIO MAGNETICO

DECLARACAO ANO-BASE 2001
(V&ido como Recibo Provisorio até 30.08.2002)

IDENTIFICAGAO DO PRIMEIRO ESTABEL ECIMENTO NO ARQUIVO

Nome/ Firma ou Razéo Social CNPJ/CEI
POLI SERVICOS 10.000.837/0002-06
Endereco Bairro
Rua 3, 50 Centro
Municipio UF CEP
Afonso Claudio P 29600-000
IDENTIFI CA(;AO DO RESPONSAVEL PARA CONTATO
Nome do Responsavel TELEFONE/FAX/TELEX
Escritério Contébil Ltda. (27) 321-6745
Endereco para Correspondéncia Bairro
Rua3, 8 Centro
Municipio UF CEP
Afonso Claudio SP 29600-000
TOTALI ZA(;AO DO ARQUIVO
Total de Estabelecimentos Total de Vinculos
25 4.381

RELAGAO DOSESTABELECIMENTOSCONTIDOSNO ARQUIVO

CNPJ/CEI Nome/ Firma ou Razao Social Vinculos
10.000.837/0002-06 POLI SERVICOS. 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 02 154
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 03 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 04 200
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 05 50
_ _CARIMBO_ _

I I
RECEPCAO DO ARQUIVO: Responsavel | |
Data | |
A L]

1 - As informagdes da RAIS somente serdo consideradas efetivamente ENTREGUES apés a sua validagdo no
processamento, quando serd emitido o RECIBO e enviado pela ECT para o endereco do estabelecimento indicado
nessearquivo.

2 - A validade comega avigorar apartir da data de entrega do arquivo.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS— RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAISMEIO MAGNETICO

DECLARACAO ANO-BASE 2001

. Continuagéo

IDENTIFICACAO DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO
Nome/ Firma ou Razé&o Social CNPJ/CEI
POLI SERVICOS 10.000.837/0002-06
Enderego Bairro
Rua3, 50 Centro
Municipio UF CEP
Afonso Claudio SP 29600-000
RELACAO DOSESTABELECIMENTOSCONTIDOSNO ARQUIVO
CNPJ/CEI Nome/ Firma ou Raz&o Social Vinculos
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 06 107
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 07 547
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 08 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 09 200
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 10 0
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 11 0
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 12 434
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 13 176
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 14 0
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 15 4
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 16 4
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 17 439
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 18 1
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 19 15
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 20 T4
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 21 0
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 22 583
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 23 14
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 24 44
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 25 4

___CARIMBO__

I I

o I
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ANEXO |11

PROTOCOL O DE ENTREGA DA RAISEM MEIO MAGNETICO

Ml NISI'ERIO DO TRABALHO E EMPREGO.
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS— RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAISMEIO MAGNETICO

DECLARACAO ANO-BASE 2001
(Véido como Recibo Provisorio até 30.08.2002)

RETIFICACAO
IDENTIFICAGCAO DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO
Nome/ Firma ou Razédo Social CNPJ/CEI
POLI SERVICOS 10.000.837/0002-06
Enderego Bairro
Rua 3, 50 Centro
Municipio UF CEP
Afonso Claudio SP 29600-000

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PARA CONTATO
Nome do Responsavel

TELEFONE/FAX/TELEX

Escritdrio Contabil Ltda. (27) 321-6745
Endereco para Correspondéncia Bairro
Rua 3,8 Centro
Municipio UF CEP
Afonso Claudio P 29600-000
TOTALIZA(;AO DO ARQUIVO

Total de Estabelecimentos Total de Vinculos
3 58

NOTA IMPORTANTE
Todas as informages anteriormente enviadas para os estabel ecimentos rel acionados abaixo, seréo excluidas da base RAIS e substituidas pelas
informagdes constantes neste arquivo. O responsavel devera certificar-se de que o estabelecimento esta completo e correto.

RELACAO DOSESTABEL ECIMENTOSCONTIDOSNO ARQUIVO

CNPJ/CEI Nome/ Firma ou Razéo Social Vinculos
10.000.837/0002-06 POLI SERVIQOS 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 02 54
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 03 2
__CARIMBO_ _
I I
RECEPCAO DO ARQUIVO: Responsavel
Data

B S

1 - As informagdes da RAIS somente serdo consderadas efetivamente ENTREGUES apés a sua validagdo no
processamento, quando serd emitido o RECIBO e enviado pela ECT para o endereco do estabelecimento indicado
nessear quivo.

2 - A validade comega avigorar a partir da data de entrega do arquivo.




ANEXO |V

MODELO DE ETIQUETA DA RAISEM DISQUETE

Relacdo Anual de Informagdes Sociais— RAIS
Ano-base 2001

Inscricio do 1° estabelecimento do arquivo:
99.999.999/9999-99

Raz&o Social do 1° estabelecimento do ar quivo:
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Quant. Estabelecimento do ar quivo: 9999
Quant. Vinculos do ar quivo; 999999
Nome p/ contato: AAAAAAAAAAAAAAAAA
Telefonep/ contato: (9999) 999.9999

ANEXO V
MODELO DO PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAISVIA INTERNET

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Relagcdo Anual de Informagdes Sociais— RAIS
Protocolo de Entrega via I nternet
Ano Base: 2001

CREA:
Quantidade de estabel ecimentos:
Quantidade de vinculos:

Identificacdo do primeiro estabel ecimento do arquivo:
CNPJYCEI:
Raz&o Socidl:

Asinformagdes da RAIS somente serdo consideradas efetivamente entregues apds validagdo no processamento, quando seraemitido
0 RECIBO e enviado pelo ECT para o enderego indicado nesse arquivo.
Vdalido como recibo provisdrio até 31/08/2002.

Arquivo recebido vialnternet
Em 00/00/0000 &s 00:00:00
1064118808

F6D8.D68D.3F00.DAF9/26B8.6D91.E596.04BC

CNPJ/CEI Raz&o Social Qtde Vinculos



ANEXO VI

MODELOSDO RECIBO DE ENTREGA DA RAIS
(EM DISQUETE, FITA OU VI A INTERNET)

-

MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Saléario

Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho e Identificac@o Profissional

RELAGCAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS—- RAIS

RECIBO DE ENTREGA DA RAIS
ANO-BASE 2001

RAZAO SOCIAL: Poli Servigos
CNPJ: 10.000.837/0002-06

CEl:

ENDERECO: Rua3, n°50

BAIRRO: Centro
CIDADE/UF; Afonso Claudio/ES

CEP: 29600-000

TOTAL DE VINCULOS INFORMADOS: 2
Aceitos. -

Aceitos recuperados: -

Invdidos: -

VERA MARINA MARTINS ALVES
COORDENADORA-GERAL
CGET/DES/SPPE/MTE.
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MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho e Identificacdo Profissional

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS— RAIS
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS
22VIA (Impressavia Internet)

ANO-BASE

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

CEl:

ENDERECO:
BAIRRO:

CIDADE/UF:
CEP:

TOTAL DE VINCULOS INFORMADOS:

Coordenacdo da RAIS

Brasilia, / /

000.0000.0000.000.00 (Cdédigo de identificagdo do recibo)



MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenacdo-Geral de Estatisticas do Trabalho e Identificag&o Profissional

RELAGCAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS—- RAIS
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS
ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

ANO-BASE 2001

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
CEl:

ENDERECO:
BAIRRO:

CIDADE/UF:
CEP:

TOTAL DE VINCULOS INFORMADOS:
Aceitos.

Aceitos recuperados.

Invalidos.

VERA MARINA MARTINS ALVES
COORDENADORA-GERAL
CGET/DES/SPPE/MTE.
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ANEXO VII

LEGISLACAO APLICAVEL A RAISE AO ABONO SALARIAL

1- LEI COMPLEMENTAR N° 7, DE 07.09.70 — Indtitui o PIS e da outras providéncias.

2 - LEl COMPLEMENTAR N° 8, DE (03.12.70 — Indtitui 0 PASEP e da outras providéncias.
3- LEl COMPLEMENTAR N° 26, DE 11.09.75 — Digpde sobre unificacéo dos Fundos PISPASEP .
4 - DECRETO N° 76.900, DE 23.12.75 — Indtitui a Relagéo Anud de Informagdes Sociais— RAIS,

5 - DECRETO N° 78276, DE 17.08.76 — Reguamenta a Lei Complementar n° 26/75 e da outras
providéncias.

6 - CONSTITUICAO FEDERAL, DE 05.10.88 — Ingitui abono sdarid equivdente a um sd&io-minimo
paa empregado, com remuneracd0 media mensd de aé 2 sdaios-minimos, vinculado a empregedor
contribuinte do Fundo de Participacdo PISPASEP (art. 239, § 39).

7 - LEl N° 7.859, DE 25.10.89 — Regulamenta a concesso e 0 pagamento do abono previsto no § 3 do
art. 239 da Contituicéio Federd.

8 - LEl N° 7.998, DE 11.01.90 — Regula 0 Programa de Seguro-Desemprego, o Abono Sdaid, inditui o
Fundo de Amparo ao Trabahador - FAT, e da outras providéncias.

9 - DECRETO N° 3129, DE 090899 — Aprova a Edrutura Regimentd do Minigéio do Trabdho e
Emprego. Edtabelece competéncia a Secretaria de  Politicas Plblices de EmpregofMTE  paa
upervisonar, coordenar, orientar e normdizar as dividades relacionadas com 0 pracessamento de dados
da RAIS, promovendo a divulgecdo das informagdes resultantes e sua utilizacdo na ddemdica de
pagamento de beneficios (art. 11, inciso VI).

10 - LEI N° 9841, DE 05.10.1999 — Inditui o Edatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
Oinciso Il do Par&grafo Unico do art. 11, determina a entregada RAIS.

11 - LElI N° 10097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000 — Altera dipostivos da CLT referentes a0 menor
gorendiz.

12 - PORTARIA MTE N° 945, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2000 Digpde sobre preenchimento, entrega
efiscdizacdo da RAIS ano-base 2000, e pagamento do abono sdarid.

13 - PORTARIA MTE N° 160, DE 1° DE MARCO DE 2001 Prorroga 0 prazo de entrega para 15/3/2001
e normatizaamulta da RAIS fora do prazo



ANEXO VIII
Programa Analisador da RAIS 2001 — Ambiente MVS

INDICE:

| - Introducdo

Il -Instalacdo

[l - Dados Operacionais do Programa
IV - Execucéo

ANEXOS:

A - Relatorio para Verificagdo dos Erros

B - Relatério de Diagnostico de Processamento
C - Protocolo de Entrega da Rais

D - Reatdrio de Possiveis Distorgfes

| —INTRODUCAO:

O aplicativo “ANALISADOR RAIS2001“, propde-se a efetuar uma pré-critica nos dados constantes do
arquivo RAIS.

O dstema pretende qualificar os dados fornecidos pela empresa, melhorar a qualidade da informagdo, uma vez
gue a empresa poderd efetuar as correcBes no arquivo, antes do mesmo ser enviado e processado pelo
SERPRO.

Il - INSTALACAO DO PROGRAMA:
Usar 0 JCL listado abaixo para a catalogagéo do programa®“ ANALISADOR “ RAIS2001- P53938GP“

1. Ajuste o cartdo JOB de acordo com suainstalagao.

2. Se 0 “LOAD-MODULE" n&o for residir na “SYSL.LINKLIB", indicar a biblioteca onde ele devera ser

“catalogado”, lembrando que se esta ndo estiver na “LINKLIST”, aponta-la em um cartdo “JOBLIB” au
“STEPLIB” quando da execucdo do programa.

3. Altere “O UNIT = UUUU” e “VOL = VVVVVV” no cartdo do “SYSUTL’ que identifica o data-set de
distribuicéo do programa.

//LINKRAIS JOB 00001, PROGRAMMER-NAME, CLASS=A,
I MSGCLASS=R

I*

IIBAIXALIB EXEC PGM=IEBCOPY

/ISYSPRINT DD SYSOUT=*

/ISYSIN DD DUMMY

/ISYSUT1 DD DSN=F.K53938GP.A200002,

1 DISP=0OLD,DCB=BLKSIZE=32760,

I UNIT=UUUU,VOL=SER=VVVVVV
/ISYSUT2 DD DSN=SY S1.LINKLIST,DISP=SHR

I
I11 - DADOS OPERACIONAIS DO PROGRAMA “ P53938GP “

Arquivo de Entrada:
1 - SYS006: Fita RAIS da Empresa

- Labd: Standard
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- Tamanho do Registro: 306 Bytes
- Tamanho do Bloco: 3060 Bytes
- Layout: Vide Especificacbes Técnicas

Arquivo de Saida:

1 - SYS007 Fita RAIS da Empresa analisada para ser enviadaao SERPRO -
- Labd: Standard

- Tamanho do Registro: 306 Bytes

- Tamanho do Bloco: 3060 Bytes

- Layout: Igual ao dafita RAIS

2 - SY 008 Relatdrio de Controle de Registro
- Labd: Omitted

- Tamanho do Registro: 133 Bytes

- Tamanho do Bloco: 133 Bytes

3 - SYS009 Relatério Protocolo de Entregada RAIS
- Labd: Omitted

- Tamanho do Registro: 133 Bytes

- Tamanho do Bloco: 133 Bytes

4 - SY S010 Relatdrio de Diagnéstico de Processamento
- Labe: Omitted

- Tamanho do Registro: 133 Bytes

- Tamanho do Bloco: 133 Bytes

5 - SYS011 Relatério de Possiveis Distorgoes
- Labd: Omitted

- Tamanho do Registro: 133 Bytes

- Tamanho do Bloco: 133 Bytes

IV —EXECUCAO:
Funcdes Bésicas do Programa

Criticar 0 arquivo, conforme descrito no Manua da RAIS, emitindo relatério para verificacdo dos erros, para
correcdo dos registros ( campos ) com erro de formatacéo.

Emitir protocolo de entrega da RAIS (1 via), que acompanha o arquivo gerado, na entrega da RAIS especia
ao SERPRO. Este relatério sera emitido somente quando néo existir erro no arquivo.
Usar o JCL listado abaixo, para execucdo do programa“ Analisador Rais2001 - P53938GP “.

a- Ajuste o cartdo JOB de acordo com sua instal agéo.

b - inclua um cartdo //STEPLIB DD... se a biblioteca que contém o LOAD-MODULE ndo é a SYSLLINKLIB
ou uma biblioteca da LINKLIST.

€ - Subgtitua XXXXXXXXXX pelo DSNAME que foi dado ao arquivo de entrada quando de sua criagéo,

assim como, aterar os parémetros UNIT=UUUU e VOL=SER=VVVVVYV nos cartbes DD que identificam os
data-sets de entrada e saida do programa.
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/IJOBRAIS JOB 00001, PROGRAMMER-NAME, CLASS=A,

/I MSGCLASS=R

I

J/IEXECRAIS EXEC PGM=P53938GP

Il

/ISY SD06 DD DSN=XXXXXXXXXX, UNIT=UUUU, VOL=SER=VVVVVV,
/IDISP=0OLD

/ISY S007 DD DSN=RAIS2000, UNIT=UUUU, VOL=SER=VVVVVYV,
/IDISP=(,KEEP), LABEL=(,SL)

/ISYS008 DD SYSOUT=*,DCB=(LRECL=133,BLKS|ZE=133 RECFM=FBA)
/ISYS009 DD SY SOUT=*,DCB=(LRECL=133,BLKS|ZE=133 RECFM=FBA)
//SY S0010 DD SY SOUT=* DCB=(LRECL=133,BLKSIZE=133,RECFM=FBA)
//SYS0011 DD SY SOUT=* DCB=(LRECL=133,BLKSIZE=133,RECFM=FBA)

ANEXO A - RELATORIO PARA VERIFICAGCAO DOS ERROS

SERPRO RAISRELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS DD/MM/AAAA

ANO BASE 2001 PREFIXO - XX LISTAGEM PARA

VERIFICACAO DOS ERROS

PAGINA ZZ9

LISTAGEM PARA VERIFICAGAO DE ERROS

N.REG T USO EMPRESA NOME EMPREGADO ERRO CONTEUDO (A) CONTEUDO (B)
XXXX X XXXXIAXKXXX XXX X20XXXXX XX XXXXXXXX XXXXXXXX
XX XXXXXXXX XXXXXXXX
XXXX X XXXXIAXKXXX XX XX20XXXXX XX XXXXXXXX XXXXXXXX
XXXX X XXXXTAXKXXXX  XXXX20XX XXX XX XXXXXXXX XXXXXXXX
XXXX X XXXXIAXKXXX XX XX20XXXXX XX XXXXXXXX XXXXXXXX
XX XXXXXXXX XXXXXXXX
XX XXXXXXXX XXXXXXXX
ANEXO B - RELATORIO DE DIAGNOSTICO DE PROCESSAMENTO
SERPRO RAIS-RELAGCAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS DD/MM/AAAA
ANO BASE 2001 DIAGNOSTICO DE PROCESSAMENTO DO ARQUIVO PAGINA ZZ9

CNPJ/CEI PREFIXO N.REG.PROCESSADOS N. REGISTROS N. PAG.GERADAS

INCONSISTENTES LIST.VERIF.ERROS
*OXXXXX XX 2727.7279 72727.7279 7727.779
XXXXXXX XX 2727.7279 277.779 277.779
XXXXXXX XX 2727.7279 277.779 777.779
*XXXXX 277.7279 277.7279 277.7279

O (S) CNPJCEI MARCADOS COM “ * * INDICAM QUE EXISTEM CAMPOS INCONSISTENTES

SERPRO
ANO BASE 2001

RAISRELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS
DIAGNOSTICO DE PROCESSAMENTO DO ARQUIVO

DD/MM/AAAA
PAGINA ZZ9
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ANEXO C - PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAIS

OS PROTOCOLOS DE ENTREGA DA RAIS/2001 DEVERAO SEGUIR OS MODELOS CONSTANTES

NOS ANEXOSII E I1l DO MANUAL.

ANEXO D - RELATORIO DE POSSIVEIS DISTORCOES

SERPRO RAISRELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS

ANOBASE 2001 RELATORIO DE POSSIVEIS DISTORCOES
CNPJCEI PREFIXO PIS/PASEP CAMPO  POSSIVEL

DISTORCAO
* XX XXXIIXXXX  XX20X XXXXA0XXX
XXX1AXXX
XXX
XXXIAXXX XX XXXLIXXXX  XX20X XXXXA0X XX
XXX

MENSAGENS DE ERRO - DIAGNOSTICO DE ARQUIVO

A - ARQUIVO VAZIO

B - DESLOCAMENTO OU TIPO DE REGISTRO INVALIDO
XXXXXXXXXXDUMP DO REGISTROXXXXXXXXXXXX

C - TAMANHO DE REGISTRO INVALIDO

D - FALTA DE REGISTRO TIPO O

XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY
E - FALTA DE REGISTRO TIPO 1

XXX XXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY
F - FALTA DE REGISTRO TIPO 2

XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY
G- FALTA DE REGISTRO TIPO 9

XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY
H - CNPJPREF. REG.TIPO 0 DIF.CNPJPREF.REG. TIPO 1
XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY
| -INDICADOR RAISNEGATIVA INVALIDO
XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY
J- RAISNEGATIVA NAO EXIGE REGISTRO TIPO 2

a4

MM/DD/AAAA
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XXX XXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY
K - CNPIDUPLI. PARA O MESMO PREFIXO
XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY
L -SEQUENCIAL DE REG. INVALIDO
XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY
M - CNPJPREF. REG.TIPO 9 DIF. CNPYPREF.ULTIMO REG.
XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY
N — CNPJCEI INVALIDO
$,9,9,9.9,9.9,9.9.9,9.9.9.9,9.9,9.9,:9.9,9,9,.9.9.9:0.9.9,0.0.9.9,0.0.9.0,04

O - REGISTRO TIPO 1 EM DUPLICIDADE



ANEXO IX
EspecificacOes técnicas e descricdes de Registr os para meios magnéticos

APRESENTACAO:

Com o objetivo de facilitar a entrega da RAIS em meio magnético, esta cartela degtina-se as empresas/
entidades, disponibilizando informagfes quanto & forma de apresentagdo por meio de fitas, disquetes e
cartuchos, relativos ao ano-base de 2001.

1- PRAZO DE ENTREGA - de 02 de JANEIRO/2002 a 01 de margo/2002.

2- FORMA DE ENTREGA - Através de fitas, disquetes de 3 % polegadas e cartuchos, a critério da
empresa/entidade.

COPIA DE PROGRAMAS:

A - Fita Magnética - sera fornecida GRATUITAMENTE pelo SERPRO copia de um programa analisador de
conteldo de arquivos, versdo ano-base 2001, para ambiente IBM, (sissema operaciond MVS), com a
findidade de filtrar as informagBes no proprio equipamento onde estd sendo gerada a fita Com esse
procedimento, 0 arquivo magnético a ser entregue a0 SERPRO ndo apresentard erro de estrutura ou de
contedido.

B — Disguete - Sera fornecida GRATUITAMENTE pelas agencias da Caixa Econdmica Federal e Banco do
Brasil, mediante troca de disquetes, cOpias dos programas gerador e andisador de dados, versdo ano base
2001, que permitira a empresa gerar a RAIS de seus empregados, em disquetes (3 %2 ), fornecendo apenas os
dados. O proprio programa gerara a RAIS e emitira os relatorios necessarios.

C — Os programas estéo disponiveis nos sites:
www.mte.gov.br € www.serpro.gov.br

3- ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1 - Fita Magnética ou Cartucho
NUmero detrilhas - 9
Densidade de gravagdo - 1.600 >= 6.250 ( bytes p/ polegada)
Codificagéo - ebedic
Tamanho do registro - 306 bytes
Fator de bloco - 10
Labels - standard

Standard : Volume - o nimero interno e externo do arquivo devem ser iguais, sem
brancos ou caracteres especiais.
Dsname - deve ser RAI1S2001

Multivolume : permitido somente para arquivos com label.

Gerar um registro exd -of-volume ( eov ) apos o tape mark de cada volume, com  excegdo do Ultimo, que
deverater um registro end-of-file (ecf).

3.2 - Disguetes
Padré&o de gravacéo - dos parapc



Face - smples ou dupla
Densidade de gravacéo - baixaou dta
Tamanho do registro - 306 bytes

Caracteristicas dos campos - zonado (ASCII) somente nafaixahexa de 20 até 7e

Delimitadores permitidos - ODOA ou 0D ou OA ou ¢ ddimitador
Multivolume - néo permitido
Nome do arquivo - RAIS2001

Obs.: N&o seréo permitidos arquivos com informagdes compactadas
4 - SEPARACAO DAS INFORMAGOES POR ESTABELECIMENTO (SUBARQUIVO)

As empresas/entidades que possuem filiais, agéncias, sucursais, com ou sem empregados, bem como as
prestadoras de servicos com seus clientes, deverdo fornecer as informagbes separadamente por
estabel ecimento (subarquivos), dentro do mesmo volume fisico ( fita, disquete ou cartucho).

5- ORGANIZAGCAO DOS ARQUIVOS

Cada arquivo em fita magnética, disquete ou cartucho devera ser constituido de:
lregistro tipo" 0" registro aberturade arquivo

lregistro tipo™ 1" dados do estabelecimento

nregistros tipo" 2" para cada empregado - vinculo

lregistro tipo" 9" registro fechamento do arquivo

OBS.:

a) para estabelecimento sem empregado no ano base (RAIS Negativa), 0 registro tipo "1" devera conter os
dados relativos ao estabelecimento, sendo o campo indicador de RAIS Negativa= 1

b) O arquivo podera ser constituido de tantos subarquivo quantos forem necessarios.

c) Os regidro tipo " 2 " (empregados) deverdo ser classificados em ordem crescente dos campos
compreendidos entre as posicfes1a 34.

d) Todos os registros do arquivo deverdo ser numerados seqiencid e ininterruptamente a partir de 000001
(posicbesde 1 ab6).

€) Nos arquivos de fitas magnéticas multivolumes devera ser gerado um registro End-Of-Volume (EQV) apds
0 tape mark de cada um dos volumes, com exce¢do do Ultimo deles que deverd ter um  registro End-Of-Fle
(EOF).

) N&o seréo processados arquivos multivolume com label omitted.

6 - DESCRICAO DOS REGISTROS

Registro Tipo" 0"

DESCRICAO POSICAO TIPO TAMANHO
Sequiencia do Arquivo la 6 N 6
Insc. do 1° Estabel. Do Arquivo 7a 20 N 14
Prefixo do 1°. Estabel. Do Arquivo 2la 22 AN 2
TIPO DO REGISTRO=" 0" 23 a23 N 1
Indicador Para Envio de Correspondéncia 24 az4 N 1

1 — enviar para o endereco do responsavel
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2 — enviar para 0 endereco do estabel ecimento
Inscricdo CNPJCEI Do Responsével

Tipo de Inscricéo do Responsavel
1-CNPJ; 3-CEl; 4-CPF
Nome/Firma/Razéo Socia do Responsavel
Endereco do Responsavel

Numero

Complemento

Bairro

Cep

Cadigo do Municipio

Nome do Municipio

Siglada UF

Telefone/Fax Para Contato — DDD

Telefone/Fax Para Contato — NUmero
Indicador de Retificac8o da Declaracéo

1 — o arquivo retifica outro ja entregue

2 —ndo éretificagdo ( é primeira entrega)
Data da Retificagdo —DDMMAAAA
Data Geracdo Arquivo - DDMMAAAA
E-mail do Responséavel

Espacos

Registro Tipo" 1"

DESCRICAO

Seqliencid do Arquivo

Inscricdo de Estabelecimento CNPJYCEI
Prefixo do Estabel ecimento

Tipo do Registro=" 1"
Nome/Firma/Razéo Social

Endereco

Numero

Complemento

Bairro

Cep

Cadigo do Municipio

Nome do Municipio

Siglada UF

Telefone ( codigo DDD )

Telefone ( nUmero)

Atividade Econdmica ( CNAE)
Natureza Juridica

Numero de Proprietérios

DataBase

Tipodelnscricdo ( 1 — CNPJ ou 3—-CEl)
Tipo de Rais

0 — estabelecimento com empregados

1 — estabelecimento sem empregados
Zeros

Matricula CEl Vinculada aumainsc. CNPJ
Ano Base = 2001

Indicador de Porte da Empresa

25a38
39a39

40a79
80al19
120 a 125
126 a 146
147 a 165
166 a 173
174 a 180
181 a210
211 a212
213a214
215a222
223a223

224 a231
232 a239
240a279
280 a 306

POSICAO
la b6
7a20
21a22
23a23
24a75
76 a115
116 a121
122 a142
143 a 161
162 a169
170 a176
177 a206
207 a208
209 a210
211 a?218
219a223
224 a 227
228 a229
230 a231
232a232
233a233

234 a235
236 a 247
248 a 251
252 a252
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Microempresa

Empresa de Pequeno Porte

Empresa ndo classificada nos itens anteriores

Indicador de Optante pelo Simples 253a253 N 1
1 — é optante pelo smples

2 — ndo é optante pelo simples

Indicador de Participacdo no PAT 254 8254 N 1
1 — participado PAT

2 — ndo participacdo do PAT

Vinculos Participantes PAT ate 5 Sal.Minimos 255 a 260 N 6
Vinculos Participantes PAT acimade 5 Sal.Min 261 a266 N 6
Porcentagem servigos proprio 267 a 269 N 3
Porcentagem Administragdo Cozinha 2710a272 N 3
Porcentagem Refeicdo Convénio 273a275 N 3
Porcentagem Refeicdo Transportada 276 a278 N 3
Porcentagem Cesta Alimento 279 a 281 N 3
Porcentagem Alimentacdo Convénio 282 a284 N 3
Indicador de Encerramento das Atividades 285 a 285 N 1
1 — encerrou as atividades

2 — ndo encerrou as atividades

Data de Encerramento das Atividades 286 a 293 N 8
Espacos 294 a294 AN 1
Uso Exclusivo da Empresa 295 a 306 AN 12

REGISTRO TIPO “ 2

DESCRICAO POSICAO TIPO TAMANHO
Seqliencia do Arquivo la 6 N 6
Inscricdo CNPJCEI do Estabelecimento 7a 20 N 14
Prefixo do Estabel ecimento 21a22 AN 2
Tipo de Registro = 2 23a23 N 1
Cdbdigo PIS/PASEP 24 a34 N 11
Nome do Empregado 3BHaocs AN 30
Datade Nascimento — ( DDMMAAAA ) 65a72 N 8
Naciondidade 73a74 N 2
Ano de Chegadano Pais- ( AAAA) 75a78 N 4
Grau de Instrugéo 79a79 N 1
CPF 80a90 N 11
Carteirade Trabaho- (n° e série) 91a102 N 12
Data de Admisso/Data de Transferéncia 103a110 N 8
Tipo de Admissdo 111a111 N 1
Salério Contratual 112a120 N 9
Tipo de Saario Contratua 121al121 N 1
Horas Semanais 122a123 N 2
CBO 124 a128 N 5
Cddigo de Vinculo 129a130 N 2
Cdbdigo do Dedigamento 131al32 N 2
Data do dedligamento (ddmm) 133a136 N 4
Remuneracdo Janeiro 137 al145 N 9
Remuneracdo Fevereiro 146 a14 N 9
Remuneracdo Marco 155a163 N 9
Remuneracdo Abri 164a172 N 9
Remuneracéo Maio 173a181 N 9
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Remuneracdo Junho 182a190 N 9
Remuneracdo Julho 191a199 N 9
Remuneracdo Agosto 200 a 208 N 9
Remuneracdo Setembro 209 a217 N 9
Remuneragdo Outubro 218 a 226 N 9
Remuneracéo Novembro 227 a235 N 9
Remuneracdo Dezembro 236 a 244 N 9
13° Sdé&io — Adiantamento 245 a 253 N 9
Més de Pagamento 13° Sal. Adiantamento 254 a 255 N 2
13° Sd&io — Parcela Final 256 a 264 N 9
Més pagamento 13° Sal. Parcela Final 265 a 266 N 2
Raca/Cor 267 a 267 AN 1
Indicador de Deficiéncia Fisica 268 a 268 N 1
1-portador ou 2 — ndo portador

Indicador de Alvarad 269 a 269 N 1
l1-comavard ou 2 —semadvara

Aviso Prévio Indenizado ( vir com centavos) 270a278 N 9
Sexo 279 a279 N 1
1-masculino ou 2 - feminino

Espacos 280 a2%4 AN 15
Para Uso Da Empresa 295 a 306 AN 12
REGISTRO TIPO “ 9

DESCRICAO POSICAO TIPO TAMANHO
Sequiencia do Arquivo la 6 N 6
Inscricdo Ultimo Estabel ecimento do arquivo 7a 20 N 14
Pref. Ultimo Estabelecimento do Arquivo 2la 22 AN 2
Tipo Registro="'9’ 23a 23 N 1
Tota de Registro Tipo 1 no Arquivo 24a 29 N 6
Tota de Registro Tipo 2 no Arquivo 30a 3B N 6
Espacos 36a 306 AN 271

Observagoes:
1- Os vaores para sdé&io contratual, adiantamento 130 sdério, parcela final 130 sdario, bem como as
remuneracBes mensais e aviso prévio indenizado, obrigatoriamente devem ser informados com centavos (sem
virgula/ponto);

2- No regigtro tipo "0" na posicéo 24
- seinformado “1”, o recibo serd enviado para 0 enderego do responsavel informado no registro tipo " 0 ";
- Seinformado "2" o recibo sera enviado para o endereco do estabel ecimento informado no registro tipo "1".

Enderecos e Telefones das Regionais do SERPRO
somente recepcdo de fita magnética

BAHIA PARANA

Av. Luiz VianaFilho, 2.355 — Pardea RuaCarlosPialli, 133 - Térreo - Bom Retiro
41130-530— SALVADOR - BA 80520-170 - CURITIBA - PR

Td : (0xx71) 372-7874 Td : (0xx41) 313-8250

CEARA PERNAMBUCO

Av. Pontes Vieira, 832 - S0 Jodo do Tauapé Av. Parnamirim, 295

50



60130-240— FORTALEZA - CE
Tel : (Oxx85) 216-2883

DISTRITO FEDERAL
70836-900 - BRASILIA —DF
Td : (Oxx61) 411-9005

MINAS GERAIS

Av. José Candido da Silveira, 1.200 - Cidade Nova
31170-000- BELO HORIZONTE — MG

Td : (0xx31) 257-0234 - 257-0390

PARA

Av. Perimetral daCiéncia, 2.010 - TerraFirme
66077-530 - BELEM — PA

Td : (0xx91) 216-1757

Atendimento e Esclarecimentos de Dlvidas
Td : 0800782323

50060-000 - RECIFE - PE
Tel : (0xx81) 267-4131

RIO DE JANEIRO

Rua Pacheco Ledo, 1.235 (Fundos) — Jardim Boténico
22460030 - RIO DE JANEIRO - RJ

Td : (0xx21) 529-3415

RIO GRANDE DO SUL

Av. Augusto de Carvalho, 1.133 - Cidade Baixa
90010-390 - PORTO ALEGRE - RS

Te : (Oxx51) 287-1214

SAO PAULO

Rua Olivia Guedes Penteado, 941 - Capela do Socorro
04766-900 - SAO PAULO - SP

T : (Oxx11) 5525-1447

GLOSSARIO/SIGLAS

ABONO SALARIAL - E composto pelos rendimentos da conta individua do PIS/PASEP, complementados
com recursos transferidos pelo FAT, de modo a perfazer o vaor de 01 sd&io-minimo. Tem direito ao
beneficio o participante que: estd cadastrado h& peo menos cinco anos no Programa PISPASEP; teve
remuneracdo média mensal de até 02 salarios-minimos, teve atividade remunerada no minimo por 30 dias no
ano-base; foi informado na RAIS corretamente e manteve vinculo empregaticio com empregador contribuinte

do PIS/PASEP.
ANO-BASE - Ano a que se referem as informacdes.

ARQUIVO - S30 as informagBes da RAIS contidas em um volume fisico. Pode conter uma ou mais

empresas/entidades e seus estabel ecimentos/filiais, separados em subarquivos.

CBO - Classificacéo Brasileira de Ocupagfes, publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
CEl - Cadastro Especifico do Ingtituto Naciona do Seguro Sociad — INSS.

CNPJ - Cadastro Naciona de Pessoa Juridica.
CLT - Consolidacéo das Leis do Traba ho.

CNAE-1995 - Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas, publicada peo IBGE, vigente a partir de 1°

de janeiro de 1995.

CODEFAT - Consdaho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador.
CODIGO DO MUNICIPIO - Codificagio dos municipios brasileiros, conforme tabela adotada pelo IBGE.

CONSISTENCIA - Informagdes fornecidas de acordo com as orientagdes previstas neste Manual.

CREA - Controle de Recepcéo/Expedico de Arquivos.



CRITICA - Aplicativo destinado a verificar a consisténcia dos arquivos e subarquivos.
CTPS - Carteira de Trabaho e Previdéncia Socidl.

DATA-BASE - Més do regjuste salarial da categoria.

DOU - Di&io Oficid da Uniéo.

FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador.

FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

IBGE - Indtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

INCORPORADA - E de responsabilidade da empresa incorporada informar na RAIS os dados do empregado
relativos ao periodo anterior ao da incorporacao.

INCORPORADORA - E de responsabilidade da empresa incorporadora prestar as informagdes dos
empregados da empresalentidade incorporada, a partir do més de ocorréncia.

MEIO ELETRONICO - Todas as maneiras utilizadas, por meio da Internet, para 0 envio das informagdes
(arquivos) ao Sistema RAIS.

MEIO MAGNETICO - Todas as maneiras utilizadas, por meio de computadores, para a geracdo das
informagdes (arquivos) ao Sistema RAIS.

NATUREZA JURIDICA - E aorganizacio legal do estabelecimento
PASEP - Programa de Formagao do Patrimdnio do Servidor Publico.
PIS - Programa de I ntegracé@o Social.

PROGRAMA ANALISADOR — RCRAIS - Aplicativo destinado a vdidar disgquetes no momento da recepcdo
eacriticar um arquivo RAIS gerado por programa desenvolvido por outra empresalentidade, que ndo sgjao

PROGRAMA GERADOR - GDRAIS - Aplicativo dedtinado a geracdo do arquivo no ambiente da
empresa/entidade informante ou outra por ela contratada e a importacdo de arquivos gerados por outros
programas. O arquivo devera ser criticado e entregue em condi¢des de processamento.

RAIS - Relagdo Anud de InformagBes Sociais.

RAIS ESPECIAL - RAIS cujas informagdes sdo fornecidas em disquete, fita magnética ou transmitida via
Internet, geradas pela empresalentidade a partir de instrugbes especificadas neste Manual ou em folhetos
fornecidos pelo SERPRO.

RAIS NEGATIVA - RAIS em que sio fornecidos somente os dados cadastrais do estabelecimento, quando o
mesmo ndo teve empregado ou movimento durante o ano-base.

RAIS NORMAL - RAIS em que sdo informados dados do empregador e dos empregados.

RAIS RETIFICACAO - Instrumento utilizado por meio de disquete para que a empresalentidade reapresente
as informagdes devidamente corrigidas, de acordo com as condigdes previstas neste Manual.

REMUNERACAO MEDIA MENSAL - E obtida mediante divisio da remuneracio mensal
pelo salario-minimo correspondente aguele més; em seguida somam-se 0s valores encontrados em cada
més e divide-se o resultado pelo nimero de meses trabal hados durante o ano-base.

SALARIO CONTRATUAL - E o sdé&io basico constante no contrato de trabalho ou registrado na Carteira de
Trabalho, resultante da Ultima ateracdo salaria do ano-base.

SERPRO - Servigo Federal de Processamento de Dados.
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SUBARQUIVO - E a subdivisio de um arquivo e deve conter, obrigatoriamente, as informacdes da RAIS
relativas a um Unico estabelecimentoffilial da empresa/entidade.

VINCULO - Relagio empregaticia mantida com o estabelecimento durante o ano-base.

VOLUME FiSICO - E o tipo de condicionamento das informagdes da RAIS utilizadas para seu envio ao
Sistema. Ex. : disquete, cartucho, fita magnética

Informagdes Uteis
Conceitos
Grupo - Uma subdivisdo do manual. O manua contem 5 grupos.

. Instrugdes Gerais (1 tpico)

. Instrucfes para Preenchimento das Informagdes (1 t6pico)

. Anexos - Relatérios e Comprovantes (1 topico)

. Analisador RAIS 2001 - P53938GP (1 tépico)

. EspecificagBes Técnicas e Descricdo de Registros (1 tépico).

Tépico - Uma subdivisdo do grupo, contendo informactes especificas relacionado ao grupo.
Pagina - Umatela contendo informagBes de um tépico.

Barra de Ferramentas
Contetido - Relagdo dos grupos que compde 0 manual, permite acesso aos tépicos.

indice - Relacio dos tépicos em ordem alfabética, permite acesso aos topicos.
Voltar - Retorna para o Ultimo tdpico consultado.

Imprimir - Imprime o contetido do tépico.

<< - Retorna para o tépico anterior.

>> - Avanga para o topico seguinte.

Teclas
Para acessar e manusear as paginas e os topicos do manual.

[ Page Up] - Volta para pagina anterior.

[ Page Down ] - Avanca para pagina seguinte.
[ Home] - Volta parainicio do topico.

[ End] - Avanca parafina do topico.

[ <]- Voltaparatépico anterior.

[ >] - Avanca para tépico seguinte.

[ Setaparacima] - Voltauma linha

[ Setaparabaixo] - Avanca umalinha



Para acessar um topico

a) Natdainicid : Sdecionar o grupo “Manua RAIS 2001.
acionar atecla[ Enter ], ou

dar duplo clique sobre “Manual RAIS 2001”, ou

acionar atecla[ Abrir].

b) Abrir o grupo : Sdlecionar o grupo onde consta o topico.

dar duplo clique sobre o grupo, ou

com asteclas [ Setaparacima ] ou [ Setapara baixo | selecionar o grupo e
acionar atecla[ Enter ] ou acionar o botéo [ abrir ].

c) Abrir o topico : Selecionar o topico desgado,

dar duplo clique sobre o tépico, ou

acionar o botéo [ exibir].

Imprimir

O conteido do manual podera ser impresso da seguinte forma :

a) Manua completo - Na tela iniciad dar clique sobre o grupo “Manuad RAIS 2001" e no rodapé da paeta
“Conteido”, dar duplo clique no botéo [ imprimir ].

b) Grupo - Na paeta Contelido da primeiratela, selecionar 0 grupo com apenas um clique, realcando o grupo,
e dar duplo clique no botdo [ imprimir ]

¢) Tépico - Na paleta Contelido n a primeira tela, selecionar 0 tépico com apenas um clique, real¢cando o
topico, e aseguir dar um clique no bot&o [ Imprimir ], ou
Acessar 0 tépico e na Barrade ferramentae dar um clique em [ Imprimir ].



