raiscrit.doc
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RELATÓRIO DE CRITÉRIOS DE GERAÇÃO DA BASE DE DADOS RAIS 

11 de Abril de 1995

1. BASE DE DADOS

1.1. Apresentação
- Nome:
RAIS<aa>


Onde <aa> é o ano de referência do arquivo (85, 86, 87, 88, 89, 90, 91 ou 92).

- Descrição:
RAIS Empregado.

- Origem:
 
Pode ter as seguintes origens:

· Fita RAIS empregado tratada pela USP para geração do anuário estatístico (de 85 a 91);

· Fita RAIS empregado original do SERPRO (92). 

- Atualização: 
Periodicidade  anual.

- Observações:
Para cada registro lido na origem é gravado um registro na base de dados compactada do SGT. Para cada ano é gerada nova base de dados. O formato e os atributos físicos são mantidos para todos os anos.


As fitas originais estão organizadas por UF e ordenadas por município, subatividade econômica (CNAE), tipo e identificador do estabelecimento empregador.



A geração da base de dados é executada por UF. Esta informação é importante para entendimento dos critérios de geração da variável MUNICIPIO. 


A geração da base de dados é executada em dois passos. O primeiro passo efetua a contagem do estoque de empregados por estabelecimento e gera todas  as variáveis, exceto TAM ESTAB. O segundo passo somente atualiza a variável TAM ESTAB em todos os registros individuais, a partir do estoque calculado anteriormente.

1.2. Organização
- Tamanho do registro:

16 bytes.

- Qtd de variáveis originais:

20.

- Qtd de variáveis agregadas:
16.

- Variável de domínio:

U.F.

- Período disponível em disco:
De 1990 a 1992 (1992 somente disponível para o MTb).

- Período disponível em fita:
De 1985 a 1989.

2. VARIÁVEIS ORIGINAIS

2.1. Variável CAUSA RESC

- Descrição:
Causa da rescisão do contrato do indivíduo.

- Tipo:
Categórica.

- Qtd de categorias:
10.

- Origem:
Data de rescisão e causa de rescisão informadas.

- Domínio:
Pode assumir as seguintes categorias válidas:


( DEM SEM JC,

se origem = 2;


( DEM COM JC, 

se origem = 1;


( ESPON SEM JC, 

se origem = 4;


( ESPON COM JC, 

se origem = 3;


( APOS/REFORMA, 

se origem = 7;


( MORTE, 


se origem = 8;


( TRANSF, 


se origem = 6;


( CESSAO, 


se origem = 5.


Se data e causa de rescisão não informadas, a variável assume a categoria IGNORADO, indicando que o indivíduo não foi desligado no ano de referência. Se data de rescisão informada e causa de rescisão não informada, a variável assume a categoria OUTROS. Se, em qualquer situação,  causa de rescisão inválida, a variável assume a categoria OUTROS.

- Observação:
Se mês de rescisão inválido, ou data de rescisão não informada e causa da rescisão informada, mesmo que inválida, a data de rescisão é sempre recuperada (ver MES DESLIG).

- Fonte:
MTb.
2.2. Variável CBOLEI

- Descrição:
Classificação da ocupação do indivíduo segundo o Código Brasileiro de Ocupações - CBO.

- Tipo:
Categórica.

- Qtd de categorias:
2.077.

- Origem:
CBO.

- Domínio:
Tabela do Código Brasileiro de Ocupações - CBO - mantida pelo MTb.


Se CBO original a 5 dígitos não existe na tabela, é procedida sua recuperação através dos seguintes critérios:

Se 2 primeiros dígitos de CBO original iguais a 0, é assumido que somente o grupo de base (3 primeiros dígitos do CBO) foi informado; e o grupo de base é completado com o sufixo 90, indicando outras ocupações similares naquele grupo de base.

Se o CBO recuperado não existe na tabela, ou se os 2 primeiros dígitos do CBO original diferentes de 0, é assumido que o grupo de base (3 primeiros dígitos) original informado está correto e substituídos os 2 últimos dígitos do CBO por 90.

Se ainda assim o CBO recuperado não existe na tabela, a variável assume a categoria IGNORADO.

- Observação:
Todo grupo de base (3 dígitos) agrega uma categoria de ocupação (5 dígitos) terminada por 90, indicando outras ocupações não classificadas nas demais categorias. 

- Fonte:
MTb.
2.3. Variável EM 31/12

- Descrição:
Indicador de indivíduo em atividade em 31 de dezembro.

- Tipo:
Booleana.

- Qtd de categorias:
2.

- Origem:
Data de rescisão e causa de rescisão informadas.

- Domínio:
Pode assumir os seguintes valores:


( FALSO, 

se data ou causa de rescisão informada;


( VERDADEIRO, 
se data e causa de rescisão não informadas.

- Observação:
Se data de rescisão informada, mesmo que inválida, e causa não informada, a causa é recuperada. Se data de rescisão não informada e causa informada, a data é recuperada (ver CAUSA RESC e MES DESLIG). Assim, não existe situação diferente das apresentadas em domínio. 

- Fonte:
MTb.
2.4. Variável FX ETARIA

- Descrição:
Faixa etária do indivíduo.

- Tipo:
Categórica.

- Qtd de categorias:
9.

- Origem:
Data de nascimento informada.
- Domínio:
Pode assumir as seguintes categorias válidas:


( 10 A 14 anos;


( 15 A 17 anos;


( 18 A 24 anos;


( 25 A 29 anos;


( 30 A 39 anos;


( 40 A 49 anos;


( 50 A 64 anos;


( 65 anos ou mais.


Se dia de nascimento informado inválido, é assumido dia 15. Se dia de nascimento informado igual a 31, é assumido 30. Se mês de nascimento informado inválido, a variável assume a categoria IGNORADO. Se a idade, diferença entre ano de referência da RAIS e ano de nascimento, menor que 10 ou maior que 80, a variável assume a categoria IGNORADO.

- Observação:
Embora dia e mês de nascimento sejam criticados, não participam do cálculo da idade.

- Fonte:
MTb.
2.5. Variável FX REM DEZ

- Descrição:
Faixa de remuneração do indivíduo em dezembro, em intervalos de salários mínimos.

- Tipo:
Categórica.

- Qtd de categorias:
12.

- Origem:
Remuneração em dezembro, data de admisão, data de rescisão, CBO e grau de instrução informados.

- Domínio:
Pode assumir as seguintes categorias válidas:


(  0,00 A  0,5;


(  0,51 A  1;


(  1,01 A  2;


(  2,01 A  3;


(  3,01 A  4;


(  4,01 A  5;


(  5,01 A  7;


(  7,01 A 10;


( 10,01 A 15;


( 15,01 A 20;


( MAIS DE 20.


Se remuneração em dezembro não informada, a variável assume a categoria IGNORADO. Caso contrário, a remuneração em dezembro é convertida para salários mínimos de dezembro do ano de referência. Em caso de admissão e/ou desligamento em dezembro, é consideranda somente a parcela do mês efetivamente trabalhada. Se o resultado é inferior a 0,3 salário mínimo ou superior ao maior entre o valor máximo permitido para grau de instrução e o valor máximo permitido para grande grupo de ocupação do indivíduo, a remuneração em dezembro é considerada inválida e a variável assume a categoria IGNORADO. Caso contrário, a variável assume uma das categorias válidas.


As datas de admissão e rescisão sofrem critérios de recuperação específicos antes do tratamento da variável FX REM DEZ (ver MES ADM e MES DESLIG). Se ano de admissão ou mês de rescisão inválido após aplicação desses critérios, a remuneração em dezembro é considerada inválida e a variável assume a categoria IGNORADO.


Se, no conjunto de remunerações entre as datas de admissão e rescisão (dezembro em caso de empregado ativo), mais de uma remuneração é inválida segundo o critério de valor mínimo (inferior a 0,3 salário mínimo), a remuneração em dezembro é considerada inválida e a variável assume a categoria IGNORADO. Se uma remuneração é inválida e menos de três são válidas, a remuneração em dezembro também é considerada inválida e a variável assume a categoria IGNORADO.


Se, no conjunto de remunerações entre as datas de admissão e rescisão (dezembro em caso de empregado ativo), mais de uma remuneração é inválida segundo o critério de valor máximo (superior ao maior entre o valor máximo permitido para grau de instrução e o valor máximo permitido para grande grupo de ocupação do indivíduo), a remuneração em dezembro é considerada inválida e a variável assume a categoria IGNORADO. Se uma remuneração é inválida e menos de três são válidas, a remuneração em dezembro também é considerada inválida e a variável assume a categoria IGNORADO.

- Observações:
Se salário em dezembro maior que 16.777.215, em qualquer moeda, é assumido este valor máximo (limite físico da variável) antes da conversão para salários mínimos.



Se indivíduo desligado antes de dezembro, mesmo assim a variável é categorizada segundo os critérios de domínio.



Para efeito de cálculo da fração efetivamente trabalhada em caso de admissão ou rescisão em dezembro, é considerado mês de 30 dias. Em caso de dia de admissão e/ou rescisão igual a 31, é assumido 30. Em caso de dia de admissão e/ou rescisão inválido, é assumido 15. Parcela trabalhada no mês de admissão é igual a: (31 - dia de admissão) / 30. Parcela trabalhada no mês de rescisão é igual a: dia de rescisão / 30. Em caso de admissão e rescisão no mesmo mês, parcela trabalhada é a soma das parcelas calculadas para admissão e rescisão - 1.


Os valores máximos permitidos para grau de instrução são:

80 salários mínimos para analfabeto, quarta série incompleta, quarta série completa, oitava série incompleta e IGNORADO;

100 salários mínimos para oitava série completa, segundo grau incompleto e segundo grau completo; 

120 salários mínimos para superior incompleto e superior completo.


O grande grupo de ocupação é obtido a partir do primeiro dígito do CBO informado + 1, exceto no caso do CBO 02076, que é considerado como grande grupo IGNORADO.


Os valores máximos permitidos para grande grupo de ocupação são:

80 salários mínimos para grandes grupos 6, 7, 8, 9 e IGNORADO;

100 salários mínimos para grandes grupos 4 e 5;

120 salários mínimos para grandes grupos 0, 1, 2 e 3.

- Fonte:
MTb.
2.6. Variável FX REM MEDIA

- Descrição:
Faixa de remuneração média mensal do indivíduo, em intervalos de salários mínimos.

- Tipo:
Categórica.

- Qtd de categorias:
12.

- Origem:
Remunerações mensais (de janeiro a dezembro), data de admisão, data de rescisão, CBO e grau de instrução informados.

- Domínio:
Pode assumir as seguintes categorias válidas:


( 0,00 A  0,50


( 0,51 A  1,00


( 1,01 A  2,00


( 2,01 A  3,00


( 3,01 A  4,00


( 4,01 A  5,00


( 5,01 A  7,00


( 7,01 A 10,00


( 10,01 A 15,00


( 15,01 A 20,00


( MAIS DE 20,00


As remunerações entre as datas de admissão e rescisão (dezembro em caso de empregado ativo) maiores que zero, mesmo em meses não consecutivos, são convertidas para salários mínimos do mês correspondente no ano de referência, somadas e divididas pela quantidade de meses com remuneração informada. Nos meses de admissão e/ou desligamento, somente é consideranda a parcela do mês efetivamente trabalhada. Se a remuneração média em salários mínimos é menor que 0,3 ou maior que 120 salários mínimos, a variável assume a categoria IGNORADO. Caso contrário, a variável assume uma das categorias válidas.


As datas de admissão e rescisão sofrem critérios de recuperação específicos antes do tratamento da variável FX REM MEDIA (ver MES ADM e MES DESLIG). Se ano de admissão ou mês de  rescisão inválido após aplicação desses critérios, todas as remunerações são consideradas inválidas e a variável assume a categoria IGNORADO.


Se, no conjunto de remunerações entre as datas de admissão e rescisão (dezembro em caso de empregado ativo), mais de uma remuneração é inválida segundo o critério de valor mínimo (menor que 0,3 salário mínimo), todas as remunerações são consideradas inválidas e a variável assume a categoria IGNORADO. Se uma remuneração é inválida e menos de três são válidas, todas as remunerações são consideradas inválidas e a variável também assume a categoria IGNORADO. Se uma remuneração é inválida e mais de duas são válidas, esta remuneração é considerada como não tendo sido informada.


Se, no conjunto de remunerações entre as datas de admissão e rescisão (dezembro em caso de empregado ativo), mais de uma remuneração é inválida segundo o critério de valor máximo (superior ao maior entre o valor máximo permitido para grau de instrução e o valor máximo permitido para grande grupo de ocupação do indivíduo), todas as remunerações são consideradas inválidas e a variável assume a categoria IGNORADO. Se uma remuneração é inválida e menos de três são válidas, todas as remunerações são consideradas inválidas e a variável também assume a categoria IGNORADO. Se uma remuneração é inválida e mais de duas são válidas, esta remuneração é considerada como não tendo sido informada.

- Observações:
Para remuneração mensal maior que 16.777.215, em qualquer moeda, é assumido este valor máximo (limite físico da variável) antes da conversão para salários mínimos.


Para efeito de cálculo da fração efetivamente trabalhada nos meses de admissão e rescisão, é considerado mês de 30 dias. Em caso de dia de admissão e/ou rescisão igual a 31, é assumido 30. Em caso de dia de admissão e/ou rescisão inválido, é assumido 15. Parcela trabalhada no mês de admissão é igual a: (31 - dia de admissão) / 30. Parcela trabalhada no mês de rescisão é igual a: dia de rescisão / 30. Em caso de admissão e rescisão no mesmo mês, parcela trabalhada é a soma das parcelas calculadas para admissão e rescisão - 1.


Os valores máximos permitidos para grau de instrução são:

80 salários mínimos para analfabeto, quarta série incompleta, quarta série completa, oitava série incompleta e IGNORADO;

100 salários mínimos para oitava série completa, segundo grau incompleto e segundo grau completo; 

120 salários mínimos para superior incompleto e superior completo.


O grande grupo de ocupação é obtido a partir do primeiro dígito do CBO informado + 1, exceto no caso do CBO 02076, que é considerado como grande grupo IGNORADO.


Os valores máximos permitidos para grande grupo de ocupação são:

80 salários mínimos para grupos de base 6, 7, 8, 9 e IGNORADO;

100 salários mínimos para grupos de base 4 e 5;

120 salários mínimos para grupois de base 0, 1, 2 e 3.

- Fonte:
MTb.
2.7. Variável FX TEMP SERV

- Descrição:
Faixa de tempo de serviço do indivíduo.

- Tipo:
Categórica.

- Qtd de categorias:
9.

- Origem:
Data de admisão e data de rescisão informadas.

- Domínio:
Pode assumir as seguintes categorias válidas:


( 0,0 A 2,9 MESES


( 3,0 A 5,9 MESES


( 6,0 A 11,9 MESES


( 1,0 A 1,9 ANOS


( 2,0 A 2,9 ANOS


( 3,0 A 4,9 ANOS


( 5,0 A 9,9 ANOS


( 10 OU MAIS ANOS


As datas de admissão e rescisão sofrem critérios de recuperação específicos antes do tratamento da variável FX TEMP SERV (ver MES ADM e MES DESLIG). Se mês de rescisão ou ano de admissão inválido após aplicação desses critérios, a variável assume a categoria IGNORADO.  A quantidade de meses trabalhados é a diferença de dias existente entre as datas de rescisão e admissão, dividida por 30. 

- Observação:
Se empregado ativo, a data de rescisão é considerada 31 de dezembro do ano de referência para efeito de cálculo. 


O cálculo da quantidade de meses trabalhados considera 30 dias por mês, totalizando 360 dias por ano.  

- Fonte:
MTb.
2.8. Variável GRAU INSTR

- Descrição:
Grau de instrução do indivíduo. 

- Tipo:
Categórica.

- Qtd de categorias:
10.

- Origem:
Grau de instrução informado.

- Domínio:
Pode assumir as seguintes categorias válidas:


( ANALFABETO,


se origem = 1;


( 4a. SERIE INCOMPLETA, 
se origem = 2;


( 4a. SERIE COMPLETA, 

se origem = 3;


( 8a. SERIE IMCOMPLETA, 
se origem = 4;


( 8a. SERIE COMPLETA, 

se origem = 5;


( 2o. GRAU IMCOMPLETO, 
se origem = 6;


( 2o. GRAU COMPLETO, 

se origem = 7;


( SUPERIOR IMCOMPLETO, 
se origem = 8;


( SUPERIOR COMPLETO, 

se origem = 9.


Se a origem não informada ou inválida (igual a 0 ou maior que 9), a variável assume a categoria IGNORADO.

- Fonte:
MTb.
2.9. Variável MES ADM

- Descrição:
Mês de admissão do indivíduo.

- Tipo:
Categórica.

- Qtd de categorias:
14.

- Origem:
Data de admissão, data de rescisão e remuneração em dezembro do ano anterior informadas.

- Domínio:
Pode assumir as seguintes categorias válidas:


( JANEIRO, 


se mês de origem = 1;


( FEVEREIRO, 

se mês de origem = 2;


( MARCO, 


se mês de origem = 3;


( ABRIL, 


se mês de origem = 4;


( MAIO, 


se mês de origem = 5;


( JUNHO, 


se mês de origem = 6;


( JULHO, 


se mês de origem = 7;


( AGOSTO, 


se mês de origem = 8;


( SETEMBRO, 

se mês de origem = 9;


( OUTUBRO, 


se mês de origem = 10;


( NOVEMBRO, 

se mês de origem = 11;


( DEZEMBRO, 

se mês de origem = 12.


Se ano de admissão diferente do ano de referência, a variável assume a categoria NAO ADM ANO.


Se data de admissão e remuneração em dezembro do ano anterior não informadas, é considerada como data de admissão um dia (ver observação) do primeiro mês do ano de referência com remuneração percebida. Em caso de nenhuma remuneração ter sido percebida no ano de referência, é considerado que o empregado não foi admitido no ano de referência e a variável assume a categoria NAO ADM ANO.

Se data de admisão não informada e remuneração em dezembro do ano anterior informada, é considerado que o empregado não foi admitido no ano de referência e a variável também assume a categoria NAO ADM ANO. 


Se dia de admissão igual a 31, é assumido dia 30. Se dia de admissão inválido, é assumido dia 15. Se data de rescisão é menor ou igual a data de admisão, data de admisão é considerada inválida e a variável assume a categoria NAO ADM ANO.


Se mês de admissão inválido, data de admissão é considerada inválida e a variável assume a categoria NAO ADM ANO. Desta forma, a variável jamais assume a categoria IGNORADO.

- Observação:

Em caso de necessidade de pesquisa da primeira remuneração percebida para recuperação da data de admissão, o dia de admissão depende do salário do mês seguinte. Se o salário do mês seguinte é maior ou igual ao salário do mês da primeira remuneração percebida (mês de admissão), então o dia de admissão é resultado da seguinte equação: 30 - (salário do mês de admissão * 29 / salário do mês seguinte). Caso contrário, o dia de admissão é igual a 15. Se o mês da primeira remuneração percebida é dezembro, o dia de admissão é sempre 15.

- Fonte:
MTb.
2.10. Variável MES DESLIG

- Descrição:
Mês de desligamento do indivíduo.

- Tipo:
Categórica.

- Qtd de categorias:
14.

- Origem:
Causa de rescisão e data de rescisão informadas.

- Domínio:
Pode assumir as seguintes categorias válidas:


( JANEIRO, 


se mês de rescisão = 1;


( FEVEREIRO, 

se mês de rescisão = 2;


( MARCO, 


se mês de rescisão = 3;


( ABRIL, 


se mês de rescisão = 4;


( MAIO, 


se mês de rescisão = 5;


( JUNHO, 


se mês de rescisão = 6;


( JULHO, 


se mês de rescisão = 7;


( AGOSTO, 


se mês de rescisão = 8;


( SETEMBRO, 

se mês de rescisão = 9;


( OUTUBRO, 


se mês de rescisão = 10;


( NOVEMBRO, 

se mês de rescisão = 11;


( DEZEMBRO, 

se mês de rescisão = 12.

Se causa de rescisão não informada nem recuperada (empregado em atividade em 31/12 - ver CAUSA RESC), a variável assume a categoria NAO DESL ANO.


Se mês de rescisão inválido, ou data de rescisão não informada e causa de rescisão informada, é considerada como data de rescisão o dia 15 do último mês do ano de referência com remuneração percebida. Em caso de nenhuma remuneração ter sido percebida no ano de referência, é considerada como data de rescisão 30 de junho do ano de referência desta. Desta forma, a variável jamais assume a categoria IGNORADO.


Se dia de rescisão for igual a 31, é assumido dia 30. Se dia de rescisão inválido, é assumido dia 15.

- Observação:
O dia de rescisão é recuperado para efeitos de outros testes de consistência (com data de admissão e tempo de serviço, por exemplo), não sendo utilizado para categorização desta variável. 

- Fonte:
MTb.
2.11. Variável MUNICIPIO

- Descrição:
Município de localização do estabelecimento informante.

- Tipo:
Categórica.

- Qtd de categorias:
5.025.

- Origem:
UF e município do estabelecimento informante.

- Domínio:
Tabela de municípios do IBGE. 




Se UF inválida, a variável assume a categoria IGNORADO.


Se UF válida, mas diferente da UF processada, e município existente na tabela, a variável assume a categoria do município capital da UF processada.


Se UF válida e município não existente na tabela, a variável também assume a categoria do município capital da UF processada.  

- Fonte:
IBGE.
2.12. Variável NACIONALID

- Descrição:
Nacionalidade do indivíduo.

- Tipo:
Categórica.

- Qtd de categorias:
13.

- Origem:
Nacionalidade informada.

- Domínio:
Pode assumir as seguintes categorias válidas:


( BRASILEIRA, 

se origem = 10;


( NATUR. BRAS., 

se origem = 20;


( PORTUGUESA, 

se origem = 45;


( ESPANHOLA, 

se origem = 35;


( ALEMA, 


se origem = 30;


( JAPONESA, 

se origem = 41;


( NORTE AMER., 

se origem = 36;


( ITALIANA, 


se origem = 39;


( LAT. AMER., 

se origem = 21,22,23,24,25 ou 48;


( OUTRA EUROP., 

se origem = 31,32,37 ou 38;


( OUTRA ASIAT., 

se origem = 42,43 ou 49;


( OUTRA NACIO., 

se origem = 34 ou 50.


Se nacionalidade é informada com valor diferente dos citados acima, a variável assume a categoria IGNORADO.

- Fonte:
MTb.
2.13. Variável NAT VINC

- Descrição:
Natureza do vínculo empregatício do indivíduo.

- Tipo:
Categórica.

- Qtd de categorias:
6.

- Origem:
Vínculo empregatício informado.
- Domínio:
Pode assumir as seguintes categorias válidas:


( CLT, 


se origem = 1;


( ESTATUTARIO, 

se origem = 2;


( TRAB AVULSO, 

se origem = 3;


( TRAB TEMPOR, 

se origem = 4;


( OUTROS, 


se origem = 5, 6, 7 ou 8.


Se origem inválida (menor que 1 ou maior que 8), a variável assume a categoria IGNORADO.

- Fonte:
MTb.
2.14. Variável REM DEZEMBRO

- Descrição:
Remuneração do indivíduo em dezembro, em salários mínimos, com duas casas decimais.

- Tipo:
Conteúdo.

- Qtd de categorias:
0.

- Origem:
Remuneração em dezembro, data de admissão, data de rescisão, CBO e grau de instrução informados.

- Domínio:
Se remuneração em dezembro não informada, a variável assume o valor 0 (zero). Caso contrário, a remuneração em dezembro é convertida para salários mínimos de dezembro do ano de referência, sem realização de ajustes nos casos de admissão e/ou desligamento em dezembro. Se o resultado é inferior a 0,3 salário mínimo ou superior ao maior entre o valor máximo permitido para grau de instrução e o valor máximo permitido para grande grupo de ocupação do indivíduo, a variável assume o valor 0 (zero). 


As datas de admissão e rescisão sofrem critérios de recuperação específicos antes do tratamento da variável REM DEZEMBRO (ver MES ADM e MES DESLIG). Se ano de admissão ou mês de rescisão inválidos após aplicação desses critérios, a variável assume o valor 0 (zero).


Se, no conjunto de remunerações entre as datas de admissão e rescisão (dezembro em caso de empregado ativo), mais de uma remuneração é inválida segundo o critério de valor mínimo (inferior a 0,3 salário mínimo), a variável assume o valor 0 (zero). Se uma remuneração é inválida e menos de três são válidas, a variável também  assume o valor 0 (zero).


Se, no conjunto de remunerações entre as datas de admissão e rescisão (dezembro em caso de empregado ativo), mais de uma remuneração é inválida segundo o critério de valor máximo (superior ao maior entre o valor máximo permitido para grau de instrução e o valor máximo permitido para grande grupo de ocupação do indivíduo), a variável assume o valor 0 (zero). Se uma remuneração é inválida e menos de três são válidas, a variável também assume o valor 0 (zero).

- Observações:
Se salário em dezembro maior que 16.777.215, em qualquer moeda, é assumido este valor máximo (limite físico da variável) antes da conversão para salários mínimos.



Se indivíduo desligado antes de dezembro, mesmo assim a variável é tratada segundo os critérios de domínio.


Os valores máximos permitidos para grau de instrução são:

80 salários mínimos para analfabeto, quarta série incompleta, quarta série completa, oitava série incompleta e IGNORADO;

100 salários mínimos para oitava série completa, segundo grau incompleto e segundo grau completo; 

120 salários mínimos para superior incompleto e superior completo.


O grande grupo de ocupação é obtido a partir do primeiro dígito do CBO informado + 1, exceto no caso do CBO 02076, que é considerado como grande grupo IGNORADO.


Os valores máximos permitidos para grande grupo de ocupação são:

80 salários mínimos para grandes grupos 6, 7, 8, 9 e IGNORADO;

100 salários mínimos para grandes grupos 4 e 5;

120 salários mínimos para grandes grupos 0, 1, 2 e 3.

- Fonte:
MTb.
2.15. Variável REM MEDIA

- Descrição:
Remuneração média mensal do indivíduo, em salários mínimos, com duas casas decimais.

- Tipo:
Conteúdo.

- Qtd de categorias:
0.

- Origem:
Remunerações mensais (de janeiro a dezembro), data de admissão, data de rescisão, CBO e grau de instrução informados.

- Domínio:
As remunerações entre as datas de admissão e rescisão (dezembro em caso de empregado ativo) maiores que zero, mesmo em meses não consecutivos, são convertidas para salários mínimos do mês correspondente no ano de referência, somadas e divididas pela quantidade de meses com remuneração informada, sem realização de ajustes nos meses de admissão e/ou desligamento.


As datas de admissão e rescisão sofrem critérios de recuperação específicos antes do tratamento da variável FX REM MEDIA (ver MES ADM e MES DESLIG). Se ano de admissão ou mês de  rescisão inválido após aplicação desses critérios, todas as remunerações são consideradas inválidas e a variável assume o valor 0 (zero).


Se, no conjunto de remunerações entre as datas de admissão e rescisão (dezembro em caso de empregado ativo), mais de uma remuneração é inválida segundo o critério de valor mínimo (menor que 0,3 salário mínimo), todas as remunerações são consideradas inválidas e a variável assume o valor 0 (zero). Se uma remuneração é inválida e menos de três são válidas, todas as remunerações são consideradas inválidas e a variável também assume o valor 0 (zero). Se uma remuneração é inválida e mais de duas são válidas, esta remuneração é considerada como não tendo sido informada, não participando do cálculo da variável.


Se, no conjunto de remunerações entre as datas de admissão e rescisão (dezembro em caso de empregado ativo), mais de uma remuneração é inválida segundo o critério de valor máximo (superior ao maior entre o valor máximo permitido para grau de instrução e o valor máximo permitido para grande grupo de ocupação do indivíduo), todas as remunerações são consideradas inválidas e a variável assume o valor 0 (zero). Se uma remuneração é inválida e menos de três são válidas, todas as remunerações são consideradas inválidas e a variável também assume o valor 0 (zero). Se uma remuneração é inválida e mais de duas são válidas, esta remuneração é considerada como não tendo sido informada, não participando do cálculo da variável.

- Observações:
Para remuneração mensal maior que 16.777.215, em qualquer moeda, é assumido este valor máximo (limite físico da variável) antes da conversão para salários mínimos.


Os valores máximos permitidos para grau de instrução são:

80 salários mínimos para analfabeto, quarta série incompleta, quarta série completa, oitava série incompleta e IGNORADO;

100 salários mínimos para oitava série completa, segundo grau incompleto e segundo grau completo; 

120 salários mínimos para superior incompleto e superior completo.



O grande grupo de ocupação é obtido a partir do primeiro dígito do CBO informado + 1, exceto no caso do CBO 02076, que é considerado como grande grupo IGNORADO.


Os valores máximos permitidos para grande grupo de ocupação são:

80 salários mínimos para grupos de base 6, 7, 8, 9 e IGNORADO;

100 salários mínimos para grupos de base 4 e 5;

120 salários mínimos para grupois de base 0, 1, 2 e 3.

- Fonte:
MTb.
2.16. Variável SEXO

- Descrição:
Sexo do indivíduo informado.

- Tipo:
Categórica.

- Qtd de categorias:
3.

- Origem:
Sexo informado.

- Domínio:
Pode assumir as categorias válidas: 


( MASCULINO,
se origem = 1;


( FEMININO,
 
se origem = 2.


Se origem inválida (diferente de 1 ou 2), a variável assume a categoria MASCULINO. Desta forma, a variável jamais assume a categoria IGNORADO.

- Fonte:
MTb.
2.17. Variável SITVINCULO

- Descrição:
Situação do vínculo empregatício do indivíduo.

- Tipo:
Categórica.

- Qtd de categorias:
8.

- Origem:
Causa de rescisão, situação e sexo informados.

- Domínio:
Pode assumir as seguintes categorias válidas:


( EM ATIVIDADE, 


se origem = 1;


( S/REM C/ DIR, 


se origem = 2;


( ACID TRAB, 


se origem = 3;


( SERV MILITAR, 


se origem = 4;


( LIC GESTANTE, 


se origem = 5;


( AUX DOENCA, 


se origem = 6;


( INATIVO, 



se origem = 7.


Se causa da rescisão informada ou recuperada e situação informada, a variável assume a categoria IGNORADO, uma vez que empregados desligados não podem ter situação de vínculo.


Se situação é SERV MILITAR e sexo não é MASCULINO, a variável assume a categoria IGNORADO.


Se situação é LIC GESTANTE e sexo não é FEMININO, a variável assume a categoria IGNORADO.


Se situação é inválida (menor que 1 ou maior que 7), a variável assume a categoria IGNORADO.

- Fonte:
MTb.

2.18. Variável SUBATIV CNAE

- Descrição:
Subatividade econômica do estabelecimento informante, segundo a Classificação Nacional de Atividades Econômicas (CNAE).

- Tipo:

Categórica.

- Qtd de categorias:
464.

- Origem:
Subatividade econômica CNAE informada.

- Domínio:
Tabela de subatividades da Classificação Nacional de Atividades Econômicas - CNAE - mantida pelo IBGE.


Se origem não existe na tabela, a variável assume a categoria IGNORADO

- Fonte:
IBGE.
2.19. Variável SUBATIV IBGE

- Descrição:
Subatividade econômica do estabelecimento informante, segundo a classificação do IBGE.

- Tipo:
Categórica.

- Qtd de categorias:
286.

- Origem:
Subatividade econômica do CNAE informada.

- Domínio:
Tabela de conversão, mantida pelo MTb, entre as subatividades da Classificação Nacional de Atividades Econômicas - CNAE - e as subatividades do IBGE.


Se origem não existe na tabela, a variável assume a categoria IGNORADO. Se existe, a variável assume a categoria da subatividade IBGE correspondente à subatividade CNAE encontrada.  

- Observação:

Não é utilizada a subatividade IBGE como origem porque a qualidade deste campo não é boa na RAIS. A subatividade CNAE tem melhor qualidade porque o SERPRO recupera esta informação de outros cadastros.

- Fonte:
IBGE.
2.20. Variável TAM ESTAB

- Descrição:
Tamanho do estabelecimento informante expresso em número de empregados em atividade em 31 de dezembro do ano de referência.

- Tipo:
Categórica.

- Qtd de categorias:
10.

- Origem:
Tipo e identificador do estabelecimento informante, causa de rescisão e data de rescisão informados.

- Domínio:
Pode assumir as seguintes categorias válidas:


( ATE 4,


( DE 5 A 9,


( DE 10 A 19,


( DE 20 A 49,


( DE 50 A 99,


( DE 100 A 249,


( DE 250 A 499,


( DE 500 A 999,


( 1.000 OU MAIS.



A variável é categorizada a partir do somatório dos indivíduos com causa de rescisão não informada (em atividade em 31 de dezembro) do estabelecimento informante.


Como o estoque de empregados é calculado, a variável jamais assume a categoria IGNORADO.

- Observação: 
Não é utilizado o estoque de empregados informado pelo estabelecimento.

Tendo em vista que somente é conhecido o total de indivíduos de um estabelecimento ao final das informações do mesmo, a geração da base RAIS é realizada em dois passos. O primeiro somente realiza a contagem, enquanto o segundo atualiza a variável em cada registro individual.

- Fonte:
MTb.

3. VARIÁVEIS AGREGADAS

3.1. Variável ATIV CNAE

- Descrição:
Atividade econômica do estabelecimento informante, segundo a classificação CNAE.

- Tipo:
Categórica agregada.

- Qtd de categorias:
42.

- Variável original:
SUBATIV CNAE.

- Domínio:

Tabela de atividades econômicas CNAE. Somente a subatividade original IGNORADO assume a categoria IGNORADO nesta variável.

3.2. Variável ATIV IBGE

- Descrição:
Atividade econômica do estabelecimento informante, segundo a classificação IBGE. 

- Tipo:
Categórica agregada.

- Qtd de categorias:
47.

- Variável original:
SUBATIV IBGE.

- Domínio:
Tabela de atividades econômicas do IBGE. Somente a subatividade original IGNORADO assume a categoria IGNORADO nesta variável.

3.3. Variável GR GRUPO

- Descrição:
Grande grupo de ocupação do indivíduo, segundo a classificação do Anuário Estatístico da USP.

- Tipo:
Categórica agregada.

- Qtd de categorias:
11.

- Variável original:
CBOLEI.

- Domínio:
Tabela de grandes grupos de ocupação utilizada no anuário RAIS gerado pela USP. Somente a ocupação original IGNORADO assume a categoria IGNORADO nesta variável.

3.4. Variável GRUPOBASE91

- Descrição:
Grupo de base de ocupação do indivíduo, segundo a classificação do Anuário Estatístico da USP.

- Tipo:
Categórica agregada.

- Qtd de categorias:
72.

- Variável original:
CBOLEI.

- Domínio:
Tabela de grupos de base de ocupação utilizada no anuário RAIS gerado pela USP. Somente a ocupação original IGNORADO assume a categoria IGNORADO nesta variável.

- Observação:
Cada base de dados RAIS tem uma variável distinta, tendo em vista alterações no anuário ao longo do tempo: GRUPOBASEUSP, de 85 a 88; GRUPOBASE89 em 1989; GRUPOBASE90 em 1990; e GRUPOBASE91 em 1991 e 1992.
3.5. Variável GRUPOBASELEI

- Descrição:
Grupo de base de ocupação do indivíduo movimentado.

- Tipo:
Categórica agregada.

- Qtd de categorias:
343.

- Variável original:
CBOLEI.

- Domínio:
Tabela de grupos de base de ocupação utilizada pela Lei 4923/65. Somente a ocupação original IGNORADO assume a categoria IGNORADO nesta variável.

3.6. Variável GRGRUPOLEI

- Descrição:
Grande grupo de ocupação do indivíduo.

- Tipo:
Categórica agregada.

- Qtd de categorias:
9.

- Variável original:
CBOLEI.

- Domínio:
Tabela de grandes grupos de ocupação utilizada pela Lei 4923/65. Somente a ocupação original IGNORADO assume a categoria IGNORADO nesta variável.

3.7. Variável GRSETOR IBGE

- Descrição:
Grande setor de atividade econômica do estabelecimento informante.

- Tipo:
Categórica agregada.

- Qtd de categorias:
7.

- Variável original:
SUBATIV IBGE.

- Domínio:
Tabela de grandes setores de atividade econômica do IBGE. Somente a subatividade original IGNORADO assume a categoria IGNORADO nesta variável.

3.8. Variável REG SENAC PR

- Descrição:
Região do SENAC de localização do estabelecimento informante do estado do Paraná.

- Tipo:
Categórica agregada.

- Qtd de categorias:
16.

- Variável original:
MUNICIPIO.

- Domínio:
Pode assumir as seguintes categorias válidas:


( CURITIBA,


( LONDRINA,


( MARINGA,


( CASCAVEL,


( APUCARANA,


( FOZ IGUACU,


( GUARAPUANA,


( PONTA GROSSA,


( PATO BRANCO,


( UMUARAMA,


( CAMPO MOURAO,


( PARANAGUA,


( PARANAVAI,


( CASTRO,


( OUTROS.


Os municípios de outros estados e aqueles não agregados pelas categorias acima assumem a categoria IGNORADO.

3.9. Variável REG SENAI PR

- Descrição:
Região do SENAI de localização do estabelecimento informante do estado do Paraná.

- Tipo:
Categórica agregada.

- Qtd de categorias:
16.

- Variável original:
MUNICIPIO.

- Domínio:
Pode assumir as seguintes categorias válidas:


( CURITIBA,


( PARANAGUA,


( TELEM BORBA,


( PONTA GROSSA,


( GUARAPUAVA,


(  V. DA VITORIA,


(  FOZ IGUACU,


( APUCARAMA,


( LONDRINA,


( MARINGA,


( PATO BRANCO,


( R. BRANCO SUL,


( TOLEDO,


( CASCAVEL,


( OUTROS.


Os municípios de outros estados e aqueles não agregados pelas categorias acima assumem a categoria IGNORADO.

3.10. Variável REGIAO METRO

- Descrição:
Região metropolitana de localização do estabelecimento informante.

- Tipo:
Categórica agregada.

- Qtd de categorias:
10.

- Variável original:
MUNICIPIO.

- Domínio:
Pode assumir as seguintes categorias válidas:

( BELEM


( BELO HORIZONTE


( CURITIBA


( FORTALEZA


( PORTO ALEGRE


( RIO DE JANEIRO


( RECIFE


( SALVADOR


( SAO PAULO


Os municípios não agregados pelas categorias acima assumem a categoria IGNORADO.

3.11. Variável REGIAO NATUR

- Descrição:
Região natural de localização do estabelecimento informante.

- Tipo:
Categórica agregada.

- Qtd de categorias:
6.

- Variável original:
MUNICIPIO.

- Domínio:
Pode assumir as seguintes categorias válidas:

( NORTE


( NORDESTE


( SUDESTE


( SUL


( CENTRO-OESTE


Somente o município original IGNORADO assume a categoria IGNORADO nesta variável.

3.12. Variável SETOR CNAE

- Descrição:
Setor de atividade do estabelecimento informante, segundo a classificação CNAE.

- Tipo:
Categórica agregada.

- Qtd de categorias:
10.

- Variável original:
SUBATIV CNAE.

- Domínio:
Tabela de setores de atividades econômicas do CNAE. Somente a subatividade original IGNORADO assume a categoria IGNORADO nesta variável.

3.13. Variável SETOR IBGE

- Descrição:
Setor de atividade econômica do estabelecimento informante, segundo a classificação IBGE.

- Tipo:
Categórica agregada.

- Qtd de categorias:
10.

- Variável original:
SUBATIV IBGE.

- Domínio:
Tabela de setores de atividades econômicas do IBGE. Somente a subatividade original IGNORADO assume a categoria IGNORADO nesta variável.

3.14. Variável SUBGRUPOLEI

- Descrição:
Subgrupo de ocupação do indivíduo.

- Tipo:
Categórica agregada.

- Qtd de categorias:
84.

- Variável original:
CBOLEI.

- Domínio:
Tabela de subgrupos de ocupação de CBO. Somente a ocupação original IGNORADO assume a categoria IGNORADO nesta variável.

3.15. Variável SUBSET IBGE

- Descrição:
Subsetor de atividade econômica do estabelecimento informado, segundo a classificação IBGE.

- Tipo:
Categórica agregada.

- Qtd de categorias:
27.

- Variável original:
SUBATIV IBGE.

- Domínio:
Tabela de subsetores de atividade econômica do IBGE. Somente a subatividade original IGNORADO assume a categoria IGNORADO nesta variável.

3.16. Variável U.F.

- Descrição:
Unidade da federação.

- Tipo:
Categórica agregada.

- Qtd de categorias:
28.

- Variável original:
MUNICIPIO.

- Domínio:
Tabela de unidades da federação, Somente o município original IGNORADO assume a categoria IGNORADO nesta variável.
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