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1. APRESENTAÇÃO

O atual ciclo de modernização pode ser caracterizado pelo permanente desenvolvimento de novas tecnologias, novas formas de consumo e novos bens e serviços à disposição do público. Na esfera privada, a crescente concorrência obriga as firmas a uma extrema flexibilidade, capaz de incorporar, no menor tempo possível, essas variáveis e adequar-se rapidamente à situação, sob o risco de desaparecer. No setor público, dado que a importância dos imperativos da concorrência são quase inexistentes, a incorporação de novas tecnologias, a disponibilidade para o público de um maior leque de bens e serviços e o aumento na qualidade dessa oferta são mais uma imposição moral ou ética que econômica. Na medida em que a sociedade é, por meio dos impostos, a principal fonte de financiamento da esfera estatal, é obrigação dos servidores públicos ampliar a quantidade e qualidade dos serviços a ela oferecidos.

Consciente dessa obrigação, a Coordenação Geral de Estatísticas do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, tem, como objetivo, um permanente aperfeiçoamento do sistema de estatísticas, tanto ampliando sua abrangência, como concentrando esforços em torno da qualidade e diversificação das formas de divulgação. 

A disponibilidade para o grande público das estatísticas da RAIS é antiga. Desde que se iniciou a produção das primeiras tabelas, a partir dos Registros Administrativos, por volta dos anos 80, tanto os formuladores de políticas de outros órgãos de governo, como pesquisadores e atores da sociedade civil, em geral, beneficiaram-se da divulgação dessa fonte de dados. As formas de divulgação foram modernizando-se e, incorporando as tecnologias de ponta, passou-se dos grandes computadores para as tabulações especiais, e dos anuários em papel para os CD, permitindo a utilização em microcomputadores pessoais e na Internet.

Mantendo essa tradição de contínuo aperfeiçoamento, o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de sua Coordenação de Estatísticas, divulga ao público o Anuário Estatístico RAIS, no site do MTE, compreendendo informações mais gerais sobre o mercado de trabalho do período de 2002 a 2007.
Assim, este produto que o Ministério do Trabalho e Emprego coloca à disposição do público, deve ser visto como uma manifestação do permanente compromisso para com a sociedade civil, ampliando, melhorando e democratizando o acesso às informações, sendo uma etapa incontestável para elevar o grau de democratização de qualquer sociedade. 

2. OBJETIVO

O Anuário Estatístico RAIS tem como objetivo a divulgação de informações da RAIS – Relação Anual de Informações Sociais – no Website do MTE, no âmbito do Programa de Disseminação de Estatísticas do Trabalho. É destinado ao público em geral, interessado em informações agregadas sobre o Mercado de Trabalho formal brasileiro. 

O produto apresenta informações da RAIS nos níveis de desagregação geográfico, setorial e ocupacional. As tabelas mais solicitadas estão disponíveis para os anos de 2002 a 2007 (último ano disponível), permitindo a comparação intertemporal de certos cruzamentos chaves para entendimento da evolução do Mercado de Trabalho. 

Disponível na Internet no endereço http://www.mte.gov.br/pdet/default.asp => Anuário Estatístico RAIS , o Anuário Estatístico RAIS oferece flexibilidade de consulta e facilidade de navegação. O produto apresenta uma tabela inicial com informações agregadas da sessão desejada (Empregos em 31/12, Remuneração ou Estabelecimentos), a ser detalhada de acordo com o interesse do usuário por meio de cliques sucessivos de mouse, evitando a apresentação de tabelas muito extensas, de difícil visualização e interpretação.

3. PÚBLICO ALVO

· Ministério do Trabalho e Emprego

· Participantes do Programa de Disseminação de Estatísticas do Trabalho

· Pesquisadores

· Estudantes

· Imprensa

· Público geral interessado em estatísticas de Trabalho e Emprego

4. ESTRUTURA

O Anuário Estatístico RAIS apresenta inicialmente informações, em nível Brasil, dispostas em tabelas organizadas nas seguintes seções:

· Empregos em 31/12, classificados quanto ao gênero, faixa etária, tamanho do estabelecimento, natureza do vínculo, faixa de tempo de serviço, faixa de remuneração e grupos de base ocupacional selecionados (até 2002) ou família ocupacional (a partir de 2003).
· Remuneração, apresentada segundo gênero, subsetor de atividade econômica, faixa etária, faixa de tempo de serviço e grupos de base ocupacional selecionados (até 2002) ou família ocupacional (a partir de 2003).
· Estabelecimentos, com a distribuição geográfica e setorial dos estabelecimentos segundo o tamanho em 31/12.

O nível geográfico pode ser desagregado por região natural e UF. O nível setorial pode ser desagregado por setor ou subsetor de atividade econômica. Já o nível ocupacional pode ser desagregado por grupos de base ocupacional selecionados (até 2002). A variável grupo de base tem 353 categorias, mas para efeito do Anuário Estatístico RAIS são tratadas apenas as 69 mais freqüentes. A partir de 2003, o nível ocupacional pode ser desagregado por família ocupacional, que possui 584 categorias, mas que para efeito do Anuário Estatístico RAIS teve selecionado as 100 famílias ocupacionais com maior freqüência no ano de 2003, em nível nacional, sendo válida para todas as Unidades de Federação, independentemente de variações locais em relação à freqüência nacional.
5. TABELAS

5.1 Empregos em 31/12

· Empregos em 31/12 segundo faixa etária, gênero e área geográfica por setor de atividade econômica.

· Empregos em 31/12 segundo tamanho do estabelecimento, gênero e subsetor de atividade econômica por área geográfica. 

· Empregos em 31/12 segundo tipo do vínculo, gênero e área geográfica por setor de atividade econômica.

· Empregos em 31/12 segundo faixa de tempo de serviço, gênero e área geográfica por setor de atividade econômica.

· Média do tempo de serviço em meses dos empregados em 31/12 segundo faixa de tempo de serviço, gênero e área geográfica por setor de atividade econômica.

· Empregos em 31/12 segundo faixa de tempo de serviço, gênero e faixa de remuneração em dezembro em salários mínimos por setor de atividade econômica. 
· Empregos em 31/12 segundo faixa de remuneração em dezembro em salários mínimos, gênero e área geográfica por setor de atividade econômica.

· Empregos em 31/12 segundo faixa de remuneração média mensal em salários mínimos, gênero e área geográfica por setor de atividade econômica.

· Empregos em 31/12 segundo faixa de remuneração em dezembro em salários mínimos, gênero e subsetor de atividade econômica por área geográfica.

· Empregos em 31/12 segundo faixa de remuneração média mensal em salários mínimos, gênero e grupos de base ocupacional até 2002 (CBO 94) selecionados por área geográfica.

· Empregos em 31/12 segundo faixa de remuneração média mensal em salários mínimos, gênero e família ocupacional a partir de 2003 (CBO 2002) selecionadas por área geográfica.

· Média das horas semanais contratuais dos empregados em 31/12 segundo tamanho do estabelecimento, gênero e subsetor de atividade econômica por área geográfica.

5.2 Remuneração

· Remuneração média em dezembro em salários mínimos dos empregados em 31/12 segundo faixa de remuneração em dezembro em salários mínimos, gênero e área geográfica por setor de atividade econômica.

· Remuneração média mensal em salários mínimos dos empregados em 31/12 segundo faixa de remuneração média mensal em salários mínimos, gênero e área geográfica por setor de atividade econômica.

· Remuneração média mensal nominal dos empregados em 31/12 segundo faixa etária, gênero e subsetor de atividade econômica por área geográfica.

· Remuneração média mensal nominal dos empregados em 31/12 segundo faixa de tempo de serviço, gênero e subsetor de atividade econômica por área geográfica.

· Remuneração média nominal em dezembro dos empregados em 31/12 segundo faixa de remuneração em dezembro em salários mínimos, gênero e subsetor de atividade econômica por área geográfica.

· Remuneração média mensal nominal dos empregados em 31/12 segundo faixa etária, gênero e grupos de base ocupacional até 2002 (CBO 94) selecionados por área geográfica.

· Remuneração média mensal nominal dos empregados em 31/12 segundo faixa etária, gênero e família ocupacional a partir de 2003 (CBO 2002) selecionados por área geográfica.

· Remuneração média mensal nominal dos empregados em 31/12 segundo faixa de tempo de serviço, gênero e grupos de base ocupacional até 2002 (CBO 94) selecionados por área geográfica.
· Remuneração média mensal nominal dos empregados em 31/12 segundo faixa de tempo de serviço, gênero e família ocupacional a partir de 2003 (CBO 2002) selecionados por área geográfica.

5.3 Estabelecimentos

· Número de estabelecimentos segundo tamanho do estabelecimento e subsetor de atividade econômica por área geográfica.

6. CONCEITOS

Os principais conceitos definidos são:

· Vínculo empregatício e emprego – Como vínculo empregatício entende-se a relação de emprego mantida com o empregador durante o ano-base e que se estabelece sempre que ocorrer trabalho remunerado com submissão hierárquica ao empregador e horário pré-estabelecido por este. Esta relação pode ser regida pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT ou pelo Regime Jurídico Único, no caso de empregado estatutário. Adicionalmente a RAIS levanta dados sobre vínculos de trabalhador avulso, trabalhador temporário (Lei no 6.019, de 03.01.74), menor aprendiz, diretor sem vínculo que tenha optado por recolhimento do FGTS e trabalhador com contrato de trabalho por prazo determinado (Lei no 9.601, de 21.01.98). O número de empregos numa determinada data de referência corresponde ao total de vínculos empregatícios ativos nesta data. O número de empregos (postos de trabalho) é diferente do número de pessoas empregadas, pois um mesmo indivíduo pode estar ocupando mais de um posto de trabalho na data de referência.

· Tipo de vínculo – Normalmente o vínculo empregatício ou relação de emprego de um trabalhador é regido pela Consolidação das Leis do Trabalho - CLT - ou, no caso de vínculo estatutário, pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar. Eventualmente, o vínculo também pode ser de tipo: trabalhador avulso, trabalhador temporário (Lei no 6.019, de 03.01.74), menor aprendiz, diretor sem vínculo que tenha optado por recolhimento do FGTS e trabalhador com contrato de trabalho por prazo determinado (Lei no 9.601, de 21.01.98).

· Remuneração média mensal individual em salários mínimos – Média aritmética das remunerações mensais de cada vínculo; sendo que antes do cálculo da média cada uma das remunerações mensais nominais é dividida pelo valor do salário mínimo vigente no mês de referência, considerando apenas os meses ou frações – no caso de meses de admissão ou rescisão – efetivamente trabalhados. Ou seja, trata-se da soma das remunerações mensais em salários mínimos de um vínculo dividido pela quantidade de meses efetivamente trabalhados. 
· Remuneração média mensal em salários mínimos – Média aritmética das remunerações médias mensais individuais em salários mínimos, de todos os vínculos.

· Remuneração individual em dezembro em salários mínimos – Valor nominal da remuneração de cada vínculo em dezembro, dividido pelo salário mínimo vigente neste mês, considerando a fração do mês, no caso de mês de admissão ou rescisão. Não é considerada para efeito do cálculo a remuneração correspondente ao 13o salário. 

· Remuneração média em dezembro em salários mínimos –Média aritmética das remunerações individuais em dezembro, em salários mínimos, de todos os vínculos. 

· Remuneração média mensal individual nominal – Média aritmética das remunerações mensais nominais de cada vínculo, considerando apenas os meses ou frações – no caso de meses de admissão ou rescisão – efetivamente trabalhados.

· Remuneração média mensal nominal – Média aritmética das remunerações médias mensais individuais nominais de todos os vínculos.

· Remuneração individual nominal em dezembro – Valor nominal da remuneração de cada vínculo em dezembro, considerando a fração do mês, no caso de mês de admissão ou rescisão. Não é considerada para efeito do cálculo a remuneração correspondente ao 13o salário. 

· Remuneração média nominal em dezembro – Média aritmética das remunerações individuais nominais em dezembro de todos os vínculos.

· Média das horas semanais contratuais – Média aritmética das horas semanais determinadas em contrato.

· Estabelecimento – O levantamento da RAIS é feito em nível de estabelecimento empregador. Um estabelecimento empregador é definido como sendo uma unidade que tenha um código específico no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas - ou no CEI - Cadastro Específico do INSS. Mesmo empresas que declaram a RAIS de forma centralizada devem fornecer informações separadas para cada estabelecimento. Somente são considerados neste produto os estabelecimentos que apresentaram algum empregado em 31/12 ou que tiveram alguma admissão ou desligamento ao longo do ano.

· Tamanho do estabelecimento – O tamanho do estabelecimento é determinado pelo número de empregos nele existente em 31/12 de cada ano-base. Os estabelecimentos de tamanho ZERO presentes neste produto são aqueles que, embora não tendo empregados em 31/12, apresentaram alguma admissão ou desligamento ao longo do ano.

· Atividade econômica – Atividade econômica principal do estabelecimento. Este produto utiliza as agregações de 9 setores e 26 subsetores da classificação CNAE/95, utilizadas historicamente pelo MTE para divulgação de suas informações.

· Faixa etária – O enquadramento dos vínculos na faixa etária considera os anos completos em 31/12 de cada ano-base.

7. CRITÉRIOS

7.1 Atividade Econômica

As atividades econômicas declaradas pelos estabelecimentos obedecendo ao código de classificação CNAE/95 foram agregadas nos 9 setores e 26 subsetores que o MTE tem utilizado historicamente para a divulgação de suas informações, preservado o estudo de séries longitudinais. Quando a atividade econômica não pode ser identificada por ter sido omitida ou por estar inválida, é considerada como "não declarada" (N DECL). A variável setor de atividade econômica tem a seguinte classificação:

· Extrativa mineral

· Indústria de transformação

· Serviço industrial de utilidade pública

· Construção civil

· Comércio

· Serviços

· Administração pública

· Agropecuária, extrativa vegetal, caça e pesca

· Outros

Já a variável subsetor de atividade econômica apresenta a seguinte classificação:

· Extração de minerais

· Indústria de produtos minerais não metálicos

· Indústria metalúrgica

· Indústria mecânica

· Indústria do material elétrico e de comunicações

· Indústria do material de transporte

· Indústria da madeira e do mobiliário

· Indústria do papel, papelão, editorial e gráfica

· Indústria da borracha, do fumo, de couros, peles e produtos similares e indústrias diversas.

· Indústria química, de produtos farmacêuticos e veterinários, de perfumaria, sabões, velas e de produtos de matérias plásticas

· Indústria têxtil, do vestuário e artefatos de tecidos

· Indústria de calçados

· Indústria de produtos alimentícios, de bebidas e álcool etílico

· Serviços industriais de utilidade pública

· Construção civil

· Comércio varejista

· Comércio atacadista

· Instituições de crédito, de seguros e de capitalização

· Comércio e administração de imóveis, valores mobiliários, serviços técnico-profissionais, auxiliares de atividades econômicas e organizações internacionais e representações estrangeiras

· Transporte e comunicações

· Serviços de alojamento e alimentação, reparação e manutenção, pessoais, domiciliares, diversões, radiodifusão, televisão, comunitários e sociais

· Serviços médicos, odontológicos e veterinários

· Ensino

· Administração pública direta e autarquia

· Agricultura, silvicultura, criação de animais, extração vegetal, pesca e aqüicultura

· Outros / não declarado.

7.2 Empregos em 31/12

São considerados como empregos em 31/12, os vínculos com data e causa da rescisão nulas. Todos os outros vínculos são considerados como desligados durante o ano.

7.3 Gênero

Trata-se de uma variável que é apropriada na RAIS através do Cadastro PIS/PASEP. Quando a apropriação é impossível, assume-se que essa variável corresponde ao sexo masculino. 

7.4 Ocupação

A partir da RAIS/2003 a tabela base passou a ser a Classificação Brasileira de Ocupações revista pelo MTE em 2002 (CBO2002). Nesta nova classificação, foram selecionadas as 100 famílias ocupacionais com maior freqüência no ano de 2003, em nível nacional, sendo válida para todas as Unidades de Federação, independentemente de variações locais em relação à freqüência nacional.

As seguintes FAMÍLIAS OCUPACIONAIS foram selecionadas no Anuário Estatístico RAIS em 2003:

	Grande grupo 1
	FUNC PUB SUP - 1114 - Dirigentes do serviço público
GER ASSIS TE - 1414 - Gerentes de operações comerciais e de assistência técnica
GER ADM FINA - 1421 - Gerentes administrativos, financeiros e de riscos
GER MARK/COM - 1423 - Gerentes de comercialização, marketing e comunicação


	Grande grupo 2
	AN SISTEMAS - 2124 - Analistas de sistemas computacionais
MEDICO - 2231 - Médicos
FARMACEUTICO - 2234 - Farmacêuticos
ENFERMEIRO - 2235 - Enfermeiros
PRF SUP PRIM - 2312 - Professores de nível superior do ensino fundamental (primeira a qua...
PRF SUP GIN - 2313 - Professores de nível superior no ensino fundamental de quinta a oit...
PRF ENS MEDI - 2321 - Professores do ensino médio
PRF ENSI PRF - 2331 - Professores do ensino profissional
PROF BIO/MED - 2344 - Professores de ciências biológicas e da saúde do ensino superior
PROF PEDAG - 2345 - Professores na área de formação pedagógica do ensino superior
PROF OUTR - 2394 - Programadores, avaliadores e orientadores de ensino
TEC ADMINSTR - 2521 - Administradores
CONTADOR - 2522 - Contadores e afins
SECR EXECUTI - 2523 - Secretárias executivas e bilíngües 


	Grande grupo 3
	TR ACAB/TING - 3117 - Coloristas
TEC ELETRONI - 3132 - Técnicos em eletrônica
PROG COMPUT - 3171 - Técnicos de desenvolvimento de sistemas e aplicações
OP MAQ PROC - 3172 - Técnicos em operação e monitoração de computadores
PESS ENFERM - 3222 - Técnicos e auxiliares de enfermagem
PRF MEDI INF - 3311 - Professores de nível médio na educação infantil
PRF MED FUND - 3312 - Professores de nível médio no ensino fundamental
INSPETOR ALU - 3341 - Inspetores de alunos
SERVENT JUST - 3514 - Serventuários da justiça e afins
SECRETARIO - 3515 - Técnicos em secretariado, taquígrafos e estenotipistas
AG ADM OUTR - 3522 - Agentes da saúde e do meio ambiente
TEC VEND ESP - 3541 - Técnicos de vendas especializadas
TEC CON PROD - 3912 - Técnicos de controle da produção


	Grande grupo 4
	CH INTER ADM - 4101 - Supervisores administrativos
ESCRITURARIO - 4110 - Escriturários em geral, agentes, assistentes e auxiliares administr...
OP E/S DADOS - 4121 - Operadores de equipamentos de entrada e transmissão de dados
CONTINUO - 4122 - Contínuos
AUX CONTABIL - 4131 - Auxiliares de contabilidade
ESCRITU BANC - 4132 - Escriturários de serviços bancários
TR SER ABAST - 4141 - Almoxarifes e armazenistas
APONTADOR - 4142 - Apontadores e conferentes
CLAS/CARTEIR - 4152 - Carteiros e operadores de triagem de serviços postais
CAIXA/BILHET - 4211 - Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco)
RECEPCIONIST - 4221 - Recepcionistas
TELEF/TELEGR - 4222 - Operadores de telefonia
OP TELEMARKE - 4223 - Operadores de telemarketing


	Grande grupo 5

	FISC TRANSPO - 5112 - Fiscais e cobradores dos transportes coletivos
TRAB DOMESTI - 5121 - Trabalhadores dos serviços domésticos em geral
COZINHEIRO - 5132 - Cozinheiros
CAMAR/ROUPEI - 5133 - Camareiros, roupeiros e afins
GARCOM - 5134 - Garçons, barmen, copeiros e sommeliers
TR ADM EDIFI - 5141 - Trabalhadores nos serviços de administração de edifícios
TR CONS EDIF - 5142 - Trab. nos serviços de manutenção e conservação de edifícios e logra...
AG COM SAUDE - 5151 - Agentes comunitários de saúde e afins
AUX LAB SAUD - 5152 - Auxiliares de laboratório da saúde
LAVAD/TINTUR - 5163 - Tintureiros, lavadeiros e afins, a máquina
POLICIAL - 5172 - Policiais, guardas
GUARDA SEGUR - 5173 - Vigilantes e guardas de segurança
PORTEI/VIGIA - 5174 - Porteiros e vigias
MOTOCICLISTA - 5191 - Motociclistas e ciclistas de entregas rápidas
OUTR TR SERV - 5199 - Outros trabalhadores dos serviços
SUPERV VENDA - 5201 - Supervisores de vendas e de prestação de serviços
VEND ATA/VAR - 5211 - Operadores do comércio em lojas e mercados


	Grande grupo 6


	TR AGROPEC - 6210 - Trabalhadores agropecuários em geral
TR AGR OUTR - 6220 - Trabalhadores de apoio à agricultura
TR CULT GRAM - 6221 - Trabalhadores agrícolas na cultura de gramíneas
TR FRUTICULT - 6225 - Trabalhadores agrícolas na fruticultura
TR PEC GR PT - 6231 - Trabalhadores na pecuária de animais de grande porte
TR FLOR MAD - 6321 - Extrativistas e reflorestadores de espécies produtoras de madeira
OP IMPL AGR - 6410 - Trabalhadores da mecanização agrícola


	Grande grupo 7


	MES MAN/CONS - 7102 - Supervisores da construção civil
OP MAQ C CIV - 7151 - Trabalhadores na operação de máquinas de terraplenagem e fundações
PEDREIRO - 7152 - Trabalhadores de estruturas de alvenaria
CARPINTEIRO - 7155 - Trab. de montagem de estruturas de madeira, metal e compósitos em o...
TR INST ELET - 7156 - Trabalhadores de instalações elétricas
AJUDAN OBRAS - 7170 - Ajudantes de obras civis
OPERAD MAQ - 7212 - Preparadores e operadores de máquinas
SOLDADOR - 7243 - Trabalhadores de soldagem e corte de ligas metálicas
CHAPEADOR - 7244 - Trabalhadores de caldeiraria e serralheria
MONT ELETRON - 7311 - Montadores de equipamentos eletroeletrônicos
INST EL TELC - 7321 - Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos, telefônicos...
COSTUREIRO - 7632 - Operadores de máquinas para costura de peças do vestuário
TR POLI CALC - 7640 - Trabalhadores polivalentes da confecção de calçados
TR CONF CALC - 7641 - Trabalhadores da preparação da confecção de calçados
MARCENEIRO - 7711 - Marceneiros e afins
OP EQ CARGAS - 7822 - Operadores de equipamentos de movimentação de cargas
COND ONI/CAM - 7823 - Motoristas de veículos de pequeno e médio porte MOTORIST URB - 7824 - Motoristas de ônibus urbanos, metropolitanos e rodoviários
COND VEICULO - 7825 - Motoristas de veículos de cargas em geral
ESTIVADOR - 7832 - Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias
TR EMBL/ETIQ - 7841 - Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem
ALIMENT PROD - 7842 - Alimentadores de linhas de produção 


	Grande grupo 8


	TR FAB PLAST - 8117 - Operadores de instalações e máquinas de produtos plásticos, de borr...
TR IND ALIM - 8414 - Trabalhadores na fabricação e conservação de alimentos
PADEIRO/CONF - 8483 - Padeiros, confeiteiros e afins
MAGAREFE - 8485 - Magarefes e afins
OP MAQ FIXAS - 8621 - Operadores de máquinas a vapor e utilidades


	Grande grupo 9


	MEC MAQ INDU - 9113 - Mecânicos de manutenção de máquinas industriais
MEC MAN VEIC - 9144 - Mecânicos de manutenção de veículos automotores
REPARA ELET - 9511 - Eletricistas de manutenção eletroeletrônica
TR CONST OUT - 9914 - Mantenedores de edificações
TR CONS VIAS - 9922 - Trab. operacionais de conservação de vias permanentes (exceto trilhos)


Até o ano de 2002, foram selecionados os 69 grupos ocupacionais com maior freqüência no ano de 1997, em nível nacional, sendo válida para todas as Unidades de Federação, independentemente de variações locais em relação à freqüência nacional.

A categoria "outras ocupações" agrega todas as categorias que não estão no conjunto de 69 grupos de bases ocupacionais selecionados, além dos códigos ocupacionais que não puderam ser identificados por terem sido omitidos ou por estarem inválidos. 

A variável grupos de base ocupacional selecionados, neste produto, tem a seguinte composição:

	Grande grupo 0
	 
	0-30 – tec adminstr – técnicos de administração e trabalhadores assemelhados 
0-34 – tec elet/tel – técnicos de eletric eletrónica e telecomunicações
0-39 – tec outr - tec,desenh tec e trab assem não classif sob outras epígrafes
0-71 – enfermeiro – enfermeiros
0-83 – na sistemas – analistas de sistemas



	Grande grupo 1
	 
	1-41 – profes 2.gr – professores de ensino de segundo grau
1-42 – profes 1.gr – professores de ensino de primeiro grau
1-43 – prof pre-esc – professores de ensino pre-escolar
1-49 – prof outr – professores não classificados sob outras epígrafes



	Grande grupo 2
	 
	2-14 - func pub sup – funcionários públicos superiores
2-41 - ger administ - gerentes administrativos e assemelhados
2-43 - ger fin/com – gerentes financeiros, comerciais e de publicidade



	Grande grupo 3
	 
	3-01 - ch inter adm - chefes intermediários administrativos
3-11 - agente admin - agentes administrativos
3-14 - servent just – serventuários da justiça e trabalhadores assemelhados
3-19 - ag adm outr – agentes de administração publica n/clas s/outras epígrafes
3-21 - secretario – secretários
3-31 - aux cont/cxa - auxiliares de contabilidade, caixas e trabalhadores assemelhado
3-39 - trb caix out – trab.serv.contab caixas trab assem n/clas sob out epígrafes
3-42 - op maq proc - operadores de maquinas de processamento automático de dados
3-60 - desp/fiscal – despachantes, fiscais, cobradores de transp coletivos(exceto trem)
3-70 - clas/carteir – classificadores de correspondência, carteiros e mensageiros
3-80 - telef/telegr – telefonistas, telegrafistas e trabalhadores assemelhados
3-91 - tr ser abast – trabalhadores serviços de abastecimento e armazenagem
3-93 - aux escritor – auxiliares de escritório e trabalhadores assemelhados
3-94 - recepcionist – recepcionistas
3-99 - trab adm out - trab serv administrativos trab assemelh n/classif s/out epigraf



	Grande grupo 4
	 
	4-21 - superv venda – supervisores de vendas e trabalhadores assemelhados
4-32 - vend pra/rep - vendedores pracistas, representantes comerciais e trab assem
4-51 - vend ata/var - vendedores comercio atacadista, varejista e trab assemelhados
4-90 - trab com out – trabalhadores de comercio e trab assemelh n/classif s/out epigraf



	Grande grupo 5
	 
	5-31 - cozinheiro – cozinheiros e trabalhadores assemelhados
5-32 - garçom – garçons, barmen e trabalhadores assemelhados
5-40 - tr serventia – trab serventia (domicílios e hotéis) e trab assemelhados
5-51 - tr adm edif – trabalhadores de serviços de administração de edifícios
5-52 - tr cons edif – trab serviços de conserv, limpeza de edifícios, logradouros public
5-72 - pess enferm - pessoal de enfermagem, parteiras, laboratórios e trab assem (exceto enfermeiros)
5-83 - guarda segur - guardas de seguranca e trabalhadores assemelhados
5-89 - tr seg outr – trab de serviço de proteção e segurança n/classif s/out epigraf
5-99 - tr tur outr – trab serv de turism e embelez prot seg e trab assemelh n/classif



	Grande grupo 6
	 
	6-21 - tr agropec – trabalhadores agropecuários polivalentes e trab assemelhados
6-31 - tr cult gram – trabalhadores da cultura da gramineas
6-41 - tr pec gr pt – trabalhadores da pecuária de grande porte



	Grande grupo 7
	 
	7-01 - mes man/cons - mestres (empresa manufatureiras e de construção civil)
7-29 - tr metal out – trabalhadores metalúrgicos e siderurgicos n/classif s/out epigraf
7-73 - magarefe – magarefes e trabalhadores assemelhados
7-74 – t.r ind alim – trabalhadores de industrialização e conservação de alimentos
7-76 - padeiro/conf - padeiros , confeiteiros e trabalhadores assemelhados
7-95 - costureiro – costureiros (confecção em serie)



	Grande grupo 8
	 
	8-02 - tr calcados – trabalhadores de calcados
8-11 - marceneiro – marceneiros
8-33 - torneiro – torneiros, fresadores, retificadores e trabalhadores assemelhados
8-35 - op maq/ferra - operadores de maquinas – ferramentas (produção em serie)
8-43 - mec man veic - mecânicos de manutenção de veículos automotores
8-45 - mec man maq - mecânicos de manutenção de maquinas
8-54 - repara elet – reparadores de equipamentos elétricos e eletrônicos
8-55 - elet instal – eletricista de instalações
8-72 - soldador – soldadores e oxicortadores
8-92 - ceramista – ceramistas e trabalhadores assemelhados



	Grande grupo 9
	 
	9-03 - tr fab plast – trabalhadores de fabricação de produtos de plástico
9-51 - pedreiro – pedreiros e estucadores
9-54 - carpinteiro – carpinteiros
9-59 - tr const out – trab construção civil trab assemelhados n/classif s/out epigrafes
9-69 - op maq fixas - operadores maquinas fixas e equipam simil n/classif s/out epigr
9-71 - estivador – estivadores carregadores e embaladores
9-74 - op maq c civ - operadores de maquinas de construção civil e de equipam afins
9-85 - cond oni/cam - condutores de automóveis onibus caminhões e veículos similares
9-89 - cond veiculo - condutores veículos transporte trab assem n/clas s/out epígrafes
9-91 - tr brac outr – trabalhadores braçais não classificados sob outras epígrafes
Outros/não declarado




7.5 Outros e não declarado

Quando o valor de uma variável não pode ser identificado por ter sido omitido ou por estar inválido, é contabilizado na categoria "não declarado". A categoria "não declarado" é considerada no total em todas as tabelas mas não está discriminada, com exceção daquelas tabelas que apresentam na linha as variáveis grupos de base ocupacional selecionados ou subsetor de atividade econômica. Nestes casos, os valores não declarados estão agregados juntamente com a categoria "outros". Na categoria "outras ocupações" da variável grupo de base ocupacional selecionados, estão somados todos os vínculos das categorias que não estão selecionadas, além da categoria "não declarado".

7.6 Salário mínimo

Os valores do salário mínimo utilizados são os seguintes:

· De 01/1995 a 04/1995 = R$   70,00;

· De 05/1995 a 04/1996 = R$ 100,00;

· De 05/1996 a 04/1997 = R$ 112,00;

· De 05/1997 a 04/1998 = R$ 120,00.

· De 05/1998 a 04/1999 = R$ 130,00;

· De 05/1999 a 03/2000 = R$ 136,00;

· De 04/2000 a 03/2001 = R$ 151,00;

· De 04/2001 a 03/2002 = R$ 180,00;

· De 04/2002 a 03/2003 = R$ 200,00.

· De 04/2003 a 04/2004 = R$ 240,00.
· De 05/2004 a 12/2004 = R$ 260,00;
· De 05/2004 a 04/2005 = R$ 260,00;

· De 05/2005 a 03/2006 = R$ 300,00;

· De 04/2006 a 03/2007 = R$ 350,00.

7.7 Remuneração

A remuneração média mensal em salários mínimos é calculada fazendo-se a correspondência, mês a mês, entre a remuneração individual em Reais (R$), e o salário mínimo vigente no mês. Após essa conversão é que se calcula a média aritmética dessas remunerações mensais, levando-se em conta apenas os empregados com remuneração declarada. Já a remuneração média mensal nominal também é obtida a partir do cálculo da média aritmética, porém, sem a conversão das remunerações mensais para salário mínimo. Ambas as remunerações consideram ainda os seguintes aspectos:

· Sempre são considerados os salários mensais, como tendo o empregado trabalhado o mês todo, à exceção dos meses de admissão e rescisão, quando são feitas as devidas correções;

· As remunerações mensais são totalizadas segundo o valor declarado;

· O cômputo das freqüências é feito assumindo-se que os empregados trabalharam todos os meses de forma integral, a não ser os de admissão e rescisão, quando são consideradas as frações efetivamente trabalhadas;

· Os meses em que não há remuneração mensal declarada são desprezados em todos os cálculos pertinentes;
· Remunerações declaradas em meses fora do intervalo dado pelas datas de admissão e rescisão não são consideradas.

7.8 Tempo de serviço

A variável tempo de serviço enquadra-se na categoria "não declarado" sempre que a data de admissão for inválida. Isto não acontece com relação à data de rescisão, já que esta é sempre recuperada.

8. ABREVIAÇÕES

· CEI - Cadastro Específico do INSS

· CLT - Consolidação das Leis do Trabalho

· CNAE - Classificação Nacional de Atividades Econômicas

· CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica

· EMP – Empregos

· EMPREG. – Empregados

· ESTAB – Estabelecimentos

· IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística

· MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

· N DECL - Não declarado

· OUTR – Outros

· OUTR OCUPAÇÕES - Outras ocupações

· PASEP - Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público

· PIS - Programa de Integração Social

· R$ - Real (moeda)

· RAIS - Relação Anual de Informações Sociais

· REMUN – Remuneração

· SM - Salário mínimo

· UF - Unidade da Federação

9. COMO ACESSAR

O Anuário Estatístico RAIS pode ser acessado no endereço:

http://www.mte.gov.br/pdet/default.asp => Anuário Estatístico RAIS
Use o Internet Explorer 5.5 ou superior para usufruir todos os recursos disponíveis.

Para maiores informações sobre o produto, contatar a CGET – Coordenação Geral de Estatísticas do Trabalho – por meio do endereço, telefone, fax ou e-mail. 

CGET/DES/SPPE/MTE

Esplanada dos Ministérios Bloco F

Edifício anexo, ala B, sala 211

70059-900 - Brasília – DF

Contatos por telefone e fax:

(61) 3317-6666 (Fone)

(61) 3317-8272 (Fax)

e-mail: cget.sppe@mte.gov.br
10. OUTRAS INFORMAÇÕES

Esclarecimento de dúvidas sobre o Programa de Disseminação, o acesso ao Anuário Estatístico RAIS, às formas de divulgação, ao conteúdo e/ou ao uso das bases RAIS e CAGED, podem ser obtidos nos contatos acima ou no endereço:

http://www.mte.gov.br/PDET/ 
O MTE, no intuito de promover a interação entre os diversos usuários de suas bases estatísticas, divulga as publicações das instituições que participam do Programa de Disseminação, no endereço:

http://www.mte.gov.br/pdet/o_pdet/o_programa/publicacoes/publicacoes.asp
Comunidade Virtual
 
O grupo de discussão do Programa de Disseminação de Estatísticas do Trabalho – PDET se propõe à troca de experiências no uso das bases de dados, divulgação de novos produtos e evoluções de produtos já existentes, bem como para encaminhamento de criticas e sugestões. Para participar, envie uma mensagem em branco para basesmte-
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