Nota Técnica MTE-DIEESE/SEADE 065/04 (07/06/2004)

CAGED e PED - Diferencas Metodoldgicas e Possibilidades de Comparacao

A cada més, sao divulgados dados coletados pelo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED e informacgdes produzidas pela
Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED. Diante dos resultados, ha uma

tendéncia a estabelecer comparacdes entre as bases de informacoes.

Diferencas metodoldgicas entre estas fontes de informacgdes condicionam,
no entanto, a comparacdo entre os resultados por elas produzidos. Cientes da
importancia de explicitar estas diferencas, o Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos —
DIEESE e a Fundagéo Sistema Estadual de Anélise de Dados — SEADE decidiram
elaborar, conjuntamente, a presente nota, para propiciar aos usuarios destas

bases de informacdes melhores condi¢des para sua utilizag&o.

1 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED

Criado pela Lei n°® 4.923/65, o CAGED teria como funcdo acompanhar e
fiscalizar o processo de admissédo e de dispensa de trabalhadores regidos pela
CLT, com o objetivo de assistir os desempregados e de apoiar medidas contra o
desemprego. Mensalmente, as empresas informam ao MTE, pela internet, dados
individualizados sobre os trabalhadores que admitiram ou desligaram no més

anterior.

O aperfeicoamento deste registro administrativo permitiu, ao longo do
tempo, que ele se tornasse instrumento de suporte a varias politicas de emprego —
pagamento do seguro desemprego, qualificacdo profissional, intermediacdo de
mao-de-obra - e parte de um sistema de informacdes sobre o trabalho,
descrevendo as varia¢des conjunturais do emprego celetista. Neste Ultimo caso, o
CAGED é unico, por fornecer dados mensais para o conjunto do pais, que podem

ser desagregados até o nivel municipal.



2. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED

A PED é uma pesquisa realizada em amostra probabilistica de domicilios
gue busca mensurar e caracterizar a populacdo economicamente ativa e suas
relagbes com o mercado de trabalho. Assim, entre os ocupados, a PED
dimensiona, ndo sO os assalariados com vinculo formalizado, mas também os
assalariados sem carteira de trabalho assinada, trabalhadores por conta propria,

trabalhadores familiares sem remuneracao e empregados domeésticos.

Os dados da PED sao obtidos a partir de uma amostra definida com
rigorosos critérios estatisticos, que garantem a representatividade de seus
indicadores para o conjunto da populacdo. Estas informacdes sdo coletadas por
pesquisadores, que visitam um numero definido de domicilios a cada més e
entrevistam, com base em um questionario, todos os moradores sobre sua relacao

com o mundo do trabalho no més anterior.
3. Principais diferencas entre o CAGED e a PED

As diferengas entre os dados do CAGED e da PED decorrem de suas
distintas naturezas e objetivos. Na origem destas diferencas estd o fato de o
CAGED ser um registro administrativo e a PED ser uma pesquisa domiciliar, o que

justifica, em ultima instancia, as seguintes distin¢oes:

a) Cobertura das informacdes

O CAGED informa, mensalmente, a movimentacdo do emprego assalariado
celetista. Descreve, portanto, uma parcela do total de pessoas que trabalham. Em
relacdo a esta parcela, sua cobertura é expressiva: abrange todo o territorio
nacional; permite desagregar os dados por regides, mesorregides, microrregides,
Unidades da Federacdo e Municipios; e cobre cerca de 85% do universo destes

empregados, percentual que se eleva em algumas regifes e setores econdémicos.



A PED produz, também mensalmente, dados sobre todas as formas de
insercdo ocupacional, o contingente em desemprego, além de dimensionar a forca
de trabalho e suas variagbes no tempo. Nas regibes metropolitanas em que é

produzida, permite, portanto, descrever todo o mercado de trabalho.

Efeitos desta diferenca podem ser exemplificados em uma situacdo de
aumento do emprego celetista no CAGED e elevacdo do desemprego na PED.
Devido a distinta cobertura das fontes de dados, este comportamento diferenciado

pode decorrer de:

- 0 numero de novos postos celetistas ser inferior ao necessario para
incorporar os entrantes na forca de trabalho ou ocorrer em simultaneo a reducédo

de outras formas de inser¢cdo, como ocupagdes por conta propria, por exemplo; ou

- a expansao das oportunidades ocupacionais identificada pelo CAGED
ocorrer em areas do territorio nacional ndo cobertas pela PED (ou por outras

pesquisas domiciliares, como a PME, por exemplo).

b) Localizacdo geografica do informante

As informagOes prestadas pelas empresas ao CAGED referem-se aos
vinculos gerados na area geografica em que esté localizada sua planta ou em que
ela executa suas atividades, independentemente do local de residéncia do
empregado. Ou seja, o0 CAGED identifica onde séo criados os postos de trabalho.
Pesquisas domiciliares, como a PED, quantificam as pessoas ocupadas
residentes na area de abrangéncia geografica da pesquisa, ainda que trabalhem

fora dessa area.

Desta forma, quanto maiores 0s movimentos pendulares para o exercicio
do trabalho, maiores serdo as diferencas entre as estimativas provenientes dessas
fontes de informagBes. No caso da Regidao Metropolitana de S&o Paulo, por
exemplo, se uma empresa localizada em S&o Bernardo admite um trabalhador,

mas ele reside em Santos (cidade situada fora desta regido metropolitana), este



novo posto de trabalho serd mensurado pelo CAGED - devido a localizagdo da
empresa —, mas 0 ocupado nao sera contabilizado pela PED — uma vez que reside

em area fora da abrangéncia da pesquisa.

c) Variabilidade dos dados

Por ser uma pesquisa amostral, a PED elabora suas estimativas com base
em parametros estatisticos. Assim, para todos o0s seus indicadores, ha um
coeficiente de variacdo que indica o quanto a estimativa pode divergir do nimero
efetivamente existente. No caso da estimativa do nimero de assalariados com
vinculos formalizados, indicador mais préximo ao dado do CAGED, esta variagao

corresponde a 2,5% (para mais ou para menos).

No caso do CAGED, as empresas devem informar todas as movimentacoes
ocorridas no més de referéncia. Se a cobertura fosse total - em termos espaciais,
setoriais ou de niumero de empresas - as informacfes do CAGED teriam caréater
censitario, ndo estando sujeitas a variacdes. Contudo, até o dia 07 de cada més,
data limite para envio das informa¢gdes ao MTE, séo recebidos cerca de 95% do
total de declaracfes, com os demais 5% sendo incorporados a posteriori no indice
de emprego. Ademais, a cobertura do universo ndo € total, havendo variacdo por

regido do pais e por setor de atividade.

Isto significa que quanto menores forem as oscilacbes de emprego
registradas em um determinado més, maiores as chances de elas serem
expressdo de fatores de variabilidade destas bases de informagdo e nédo de

movimentos do mercado de trabalho.

d) Periodo de referéncia

As empresas informam ao CAGED o0 numero de admissbes e
desligamentos realizados no més imediatamente anterior. Assim, o indice de
emprego divulgado pelo MTE refere-se a variacdo do emprego celetista ocorrida

em um més.



No caso da PED, seus dados correspondem a médias moveis trimestrais.
Isto significa que as informacdes referentes a um determinado més — marco, por
exemplo — descrevem o comportamento dos indicadores no trimestre finalizado

naguele més — janeiro, fevereiro e marco.

Esta forma de apresentacao dos dados da PED pode retardar o registro, em
suas informacgdes, de movimentos mensurados em um determinado més em

outras fontes de informacéo, como o CAGED.

Espelhos das distintas naturezas e objetivos do CAGED e da PED, estas
diferencas metodolégicas ndo tornam uma fonte de informacdo mais adequada ou
correta que outra. Ambas sé@o consistentes na mensuragdo de seu objeto e tém
funcdo complementar na descricdo da evolugdo conjuntural do mercado de
trabalho brasileiro. A exceléncia do CAGED para descrever o movimento do
emprego celetista para todos os municipios do pais soma-se a caracterizacao
pormenorizada dos mercados de trabalho metropolitanos feita pela PED - e
também pela PME -, oferecendo um quadro amplo e coerente da dinamica do

heterogéneo e diversificado do mercado de trabalho.

Diferencas entre o Registro Administrativo CAGED e a Pesquisa

Domiciliar PED
Aspecto considerado PED CAGED
Variavel descrita Pessoa ocupada Vinculo de trabalho
Informante Individuo Estabelecimento
. - Contabilizado o ocupado no Contabilizados os vinculos
Assalariado com trabalho adicional o L .
trabalho principal principal e adicional
Abrangéncia geografica do Residentes nas areas urbanas de | Estabelecimentos em todo o pais,
levantamento regibes metropolitanas em areas urbanas e rurais
Assalariado que trabalha em . . o
x . . . Contabilizado o vinculo na regido
regido metropolitana mas reside Excluido da amostra .
- metropolitana
fora da regido
Assalariado que trabalha fora de Contabilizado como parte dos . .
x . : ) e Contabilizado o vinculo fora da
Regido Metropolitana mas reside assalariados da regido n .
e . regido metropolitana
naregiao metropolitana
VariacOes associadas ao tipo de Coeficiente de variacao Viés da nao-resposta nao




levantamento

mensuravel

mensuravel

Variacdes associadas ao estoque
no ano corrente

Estimadas a partir de projecéo
demografica externa a pesquisa e
das distribuicBes amostrais

Estimadas a partir da ultima RAIS
disponivel, corrigida pelas
variagdes mensais do CAGED

VariacOes associadas aos dados
mensais

Amostra trimestral

Depende do nimero de empresas
que declararam até data limite as
movimentacdes realizadas

Periodo de referéncia dos
Indicadores

Trimestre movel

Més

Periodo de referéncia do
levantamento das informagbes

Semana anterior a da entrevista

Més

Assalariado em empresa publica,
mista ou autarquia

Classificado como empregado do
setor publico regido pela CLT

Considerado o vinculo no setor
privado




