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Art. 11. A Coordenagdo de Licitagbes e Contratos com-
pete:

| - coordenar os trabalhos relativos ao exame de minutas de
editais de licitagdo, contratos, convénios e outros instrumentos con-
géneres,

Il - examinar e emitir pareceres sobre os atos pelos quais se
véa reconhecer a inexigibilidade ou decidir sobre a dispensa de li-
citacao;

Il - examinar ordens e sentengas judiciais em sua area de
competéncia, orientando quanto ao seu exato cumprimento; e

IV - examinar os projetos de atos normativos relativos a sua
&rea de competéncia

Art. 12. A Divisao de Andlise compete emitir pareceres em
processos de licitag8o, contratos, dispensa e inexigibilidade de li-
citagéo, convénios e outros instrumentos congéneres.

Art. 13. A Divisdo de Informagdes Judiciais compete pre-
parar informacoes a serem prestadas a Advocacia-Geral da Unido e ao
Poder Judicidrio para defesa da Unido, em sua &rea de competén-
cia

Art. 14. A Coordenagdo-Geral de Assuntos de Legislagéo de
Pessoal compete:

| - prestar orientaco juridica as unidades do Ministério e
entidade a ele vinculada nos assuntos relacionados a legislacdo de
pessoal, quando houver divida ou controvérsia a ser dirimida;

Il - coordenar e orientar a emissdo de pareceres e infor-
magOes que envolvam aspectos juridicos relacionados a area de pes-
sodl;

Il - examinar projetos de atos normativos que envolvam
matéria de sua competéncia; e

IV - coordenar a elaboracdo da avaliagdo de desempenho dos
Advogados da Uni&po lotados na Consultoria Juridica, em atendimento
as orientagcbes emanadas da Advocacia-Geral da Uni&o.

Art. 15. A Coordenag8o de Legislacdo de Pessoa compete:

| - coordenar os trabalhos referentes a emissdo de pareceres
em questdes relativas a aplicagdo da legislacdo de pessoal, quando
houver divida ou controvérsia a ser dirimida;

Il - examinar os projetos de atos normativos pertinentes a
legislacao de pessoal;

Il - examinar e emitir parecer acerca da legalidade e ju-
ridicidade relativos a processos administrativos disciplinares e de
sindicancia, assim como sobre pedidos de revisdo de processo; e

IV - examinar ordens e sentencas judiciais e orientar quanto
a0 seu exato cumprimento.

Art. 16. A Divisdo de Legislacdo de Pessoal compete emitir
pareceres em questdes relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal,
quando houver divida ou controvérsia a ser dirimida.

Art. 17. A Divisdo de Andlise de Procedimentos Discipli-
nares compete emitir parecer em relatério de processos administra-
tivos disciplinares, de sindicancia e de pedidos de revisdo de pro-
Cessos. i

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 18. Ao Consultor Juridico incumbe:

| - prestar assessoramento juridico ao Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego;

Il - plangjar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades
da Consultoria Juridica;

Il - articular-se com os diversos 6rgdos do Ministério e
entidade a ele vinculada, visando ao cumprimento dos objetivos da
Consultoria Juridica;

IV - baixar portarias, instrugdes, ordens de servigo e outros
atos administrativos,

V - coordenar a elaboragdo dos relatérios a serem apre-
sentados a OIT, e submeté-los a apreciacdo do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Art. 19. Aos Coordenadores-Gerais e aos Coordenadores in-
cumbe:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades a cargo das unidades sob sua diregao;

Il - assistir ao Consultor Juridico nos assuntos de sua com-
peténcia;

Il - opinar sobre os assuntos de suas respectivas unidades,
sujeitos a decisdo superior; e

IV - praticar os demais atos necessarios a consecugdo dos
objetivos de suas respectivas unidades.

Art. 20. Aos Chefes de Divisdo e de Servigo incumbe:

| - executar, supervisionar e acompanhar as atividades das
respectivas unidades;

Il - emitir parecer nos assuntos pertinentes as respectivas
unidades;

Il - praticar outros atos de administragdo necessérios a exe-
cucdo de suas atividades; e

IV - encaminhar ao seu superior hierdrquico os assuntos
relativos as suas respectivas unidades, dependentes de decisdo su-
perior. i

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os Advogados da Uni&o e os Assistentes Juridicos
terdo lotagdo originéria na Consultoria Juridica.

Art. 22. Os processos e as consultas serdo encaminhados a
Consultoria Juridica somente pelo Gabinete do Ministro.

Parégrafo Unico. Os expedientes de que trata este artigo
serdo instruidos com o pronunciamento da Assessoria Juridica por-
ventura existente e com informagdo técnica, fundamentada e con-
clusiva, do 6rgdo ou autoridade interessada, e deverdo evidenciar a
divida ou a controvérsia a ser dirimida, sob pena de restitui¢&o.

Art. 23. A Consultoria Juridica podera se dirigir diretamente
a0s 6rgaos do Ministério e entidade a ele vinculada mediante des-
pachos ou expedientes.

Art. 24. Os pareceres da Consultoria Juridica, apds apro-
vagdo do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, terdo carater
normativo no &mbito do Ministério e da entidade a ele vinculada.

Art. 25. E vedada a manifestagdo da Consultoria Juridica e
das Divisdes ou Servigos Juridicos Regionais sobre consultas de ter-
ceiros, aheios a estrutura do Ministério.

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Consultor Juridico.

ANEXO IV

REGIMENTO INTERNO DA OUVIDORIA-GERAL

CAPITULO | R

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Ouvidoria-Geral, 6rgao de assisténcia direta e ime-
diata @ Ministro de Estado, compete receber, examinar e encaminhar
reclamacdes, elogios e sugestdes referentes a procedimentos e acoes
de agentes e 6rgdos, no ambito do Ministério, unidades descentra-
lizadas e entidade a ele vinculada

Art. 2° A Ouvidoria-Geral sera dirigida por Ouvidor-Geral.

CAPITULO Il _

DA ATRIBUICAO DO DIRIGENTE

Art. 3° Ao Ouvidor-Geral incumbe:

| - assistir a0 Ministro de Estado do Trabalho e Emprego nos
assuntos de sua competéncia;

Il - plangjar, dirigir, orientar e coordenar a execucdo das
atividades da Ouvidoria-Geradl;

Il - propor normas referentes aos assuntos da Ouvidoria-
Gerd; e

IV - desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem cometidas
pelo Ministro de Estado.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacéo
deste Regimento Interno ser&o solucionados pelo Ouvidor-Geral.

ANEXO V

_REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE POLITI-
CAS PUBLICAS DE EMPREGO

CAPITULO | R

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego, 6rgéo
especifico singular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego, compete:

| - subsidiar a definigdo de politicas publicas de emprego,
renda, salério e qualificagdo profissional;

Il - plangjar, controlar e avaliar os programas relacionados
com a geragao de emprego e renda, 0 seguro-desemprego, 0 apoio ao
trabalhador desempregado, o abono salarial, a formagdo e o desen-
volvimento profissional para o mercado de trabal ho;

Il - planejar e coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema Nacional de Emprego, no que se refere as agles integradas
de orientagdo, recolocacdo e qudlificagdo profissional;

IV - plangar, coordenar, monitorar e avaiar as acdes de
estimulo a0 primeiro emprego para a juventude;

V - acompanhar o cumprimento, em &mbito nacional, dos
acordos e convencoes ratificados pelo Governo brasileiro junto a
organismos internacionais, em especial a OIT, nos assuntos de sua
area de competéncia; e

VI - promover estudos da legislagdo trabalhista e correlata,
no ambito de sua competéncia, propondo o seu aperfeigoamento.

CAPITULO Il 5

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Politicas Publicas de Emprego -
SPPE tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Gabinete - GAB

1.1. Servico de Atividades Auxiliares - SAA

2. Coordenacdo-Gera de Contratos e Convénios - CGCC

3. Departamento de Emprego e Salério - DES

3.1. Coordenacdo-Geral de Gestéo Operacional do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CGCON

3.1.1. Coordenacdo de Atividades Administrativas do Con-
selho - CAAD

3.1.1.1. Divisdo de Controle de Bens Moéveis - DCBM

3.1.1.2. Divisdo de Sistematizagdo de InformagGes - DSI

3.2. Coordenagdo-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono
Salarid e Identificagdo Profissional - CGSAP

3.2.1. Coordenagdo do Seguro-Desemprego e do Abono Sa-
larial - CSDAS

3.2.1.1. Divisdo do Seguro-Desemprego - DISED

3.2.2. Coordenagao de Identificacdo e Registro Profissional -
CIRP

3.2.2.1. Divisdo de ldentificagdo do Trabahador - DIT

3.3. Coordenacdo-Geral de Edtatisticas do Trabalho -
CGET

3.3.1. Coordenagdo de Registros Administrativos - CORAD

3.3.1.1. Divisdo de Normatizagdo - DINOR

3.3.2. Coordenagdo de Estudos e Pesquisas - COEP

3.3.2.1. Divisdo de InformagOes Estatisticas - DIES

3.4. Coordenacdo-Geral de Emprego e Renda - CGER

3.4.1. Coordenagdo do Sistema Naciona de Emprego - CSI-
NE

3.4.1.1. Divisdo de Intermediacéo de Trabalho e Emprego -
DITE

3.4.1.2. Divisdo da Classificagdo Brasileira de OcupagOes -
DCBO

3.4.2. Coordenagéo dos Programas de Geragéo de Emprego e
Renda - CPROGER

3.4.2.1. Divisdo de Avaliagdo e Controle de Programas -
DACOP

4. Departamento de Qualificagdo - DEQ

4.1. Coordenacdo-Geral de Qualificagdo - CGQUA

4.1.1. Coordenagdo de Plangiamento e Avaliagdo - CO-
PLAV

4.1.2. Coordenacdo de Monitoramento e Supervisdo - COM-
SUP

4.2. Coordenagdo-Geral de Certificagdo e Orientagdo Pro-
fissional - CGCOP

4.2.1. Coordenacédo de Plangjamento e Projetos - COPLAP

5. Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a
Juventude - DPTEJ

5.1. Coordenagéo-Geral de Empreendedorismo Juvenil -
CGEJ

5.1.1. Coordenagdo de Articulagdo e Empreendedorismo Ju-
venil - CAEJ

5.1.2. Coordenacdo de Monitoramento e Pesquisas de Em-
preendedorismo Juvenil - CMPEJ

5.2. Coordenagéo-Geral de Parcerias Empresariais - CGPE

5.2.1. Coordenagéo de Captacdo e Informagbes Gerenciais -

CCIG

5.2.2. Coordenacdo de Apoio a Desenvolvimento de Par-
cerias Empresariais - CADPE

5.3. Coordenagdo-Geral de Consorcios Sociais da Juventude
- CGCsJ

5.3.1. Coordenacdo de Articulacio dos Consorcios - CGC

5.3.2. Coordenacdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Con-
sorcios - CMAC

5.4. Coordenacdo-Gera de Preparacdo e Intermediacdo da
Mé&o-de-Obra Juvenil - CGPI

5.4.1. Coordenagdo de Preparacéo do Jovem - CPJ

5.4.2. Coordenacdo de Monitoramento da Intermediacdo da
Mé&o-de-Obra Juvenil - CMI

Art. 3° A Secretaria de Politicas Plblicas de Emprego sera
dirigida por Secretério; o Gabinete por Chefe; os Departamentos por
Diretores; as Coordenacdes-Gerais por Coordenador-Geral; as Co-
ordenagdes por Coordenador; as Divisdes e 0s Servigos por Chefe.

Art. 4° Os ocupantes das funcBes previstas no art. 3° seréo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles
indicados e previamente designados, na forma da legislacéo espe-
cifica

CAPITULO 111 _

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assistir a0 Secretério na supervisdio e coordenacdo das
atividades dos Departamentos integrantes da Secretaria;

Il - supervisionar e coordenar, no &mbito da Secretaria, as
acOes desenvolvidas nas unidades descentralizadas; e

I11 - supervisionar as atividades de administracéo de pessoal,
material, patriménio e servicos gerais no ambito da Secretaria, se-
gundo as normas emanadas dos 6rgaos setoriais dos sistemas.

Art. 6° Ao Servico de Atividades Auxiliares compete:

| - receber e expedir documentos e processos no ambito da
Secretaria e acompanhar sua tramitacéo;

Il - executar as atividades de administragdo de pessoal, ma-
terial, patrimoénio e servigos gerais da Secretaria; e

Il - solicitar a aquisicao e promover a distribuicgo de livros,
revistas, jornais e periddicos necesséarios ao desempenho das unidades
da Secretaria.

Art. 7° A Coordenagdo-Geral de Contratos e Convénios com-
pete:

| - subsidiar a elaboragéio da proposta orcamentéria anual;

Il - executar as atividades relacionadas a programagdo e a
execugdo orcamentaria e financeira relativas a subvencao econémica
do Programa Primeiro Emprego e convénios;

Il - orientar e executar a elaboracdo e formalizagdo dos
instrumentos de cooperagdo técnica, protocolos, convénios e outros;

IV - propor instrumentos de acompanhamento, controle e
avaliacdo econdmico-financeira de execugdo dos convénios,

V - monitorar e fiscalizar a execucdo administrativa dos
convénios;

VI - subsidiar a elaboragdo do processo de tomada de contas
anual;

VIl - acompanhar as ateracOes e exigéncias da legislagdo
pertinente;

VIII - propor a inclusdo ou exclusdo de inadimpléncia, no
SIAFI, em processos de prestacdo de contas; e

IX - redizar, por delegacdo da &rea competente, atividades
relativas a contratos.

Art. 8 Ao Departamento de Emprego e Salé&rio compete:

| - plangjar, supervisionar e coordenar a execugdo de pro-
gramas relacionados com a geragdo de emprego e renda, 0 seguro-
desemprego, 0 apoio ao trabahador desempregado e o abono sa
larial;

Il - plangjar, coordenar, executar e controlar os servicos de
secretaria-executiva do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador;

Il - orientar, coordenar e controlar as agdes, projetos e
atividades relativos a identificagdo do trabalhador e ao registro pro-
fissional;

IV - supervisionar a atualizagéo da Classificacéo Brasileira
de Ocupagdes - CBO, de modo a promover sua constante adequagéo
ao mercado de trabalho;
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V - definir prioridades e necessidades e normalizar o pro-
cessamento de dados relativos a movimento de empregados e de-
sempregados, providenciando a divulgagdo sistemética das andlises e
informagdes produzidas, observando a legislacéo pertinente;

VI - supervisionar, orientar, coordenar e normalizar as ati-
vidades relacionadas com o processamento de dados da Relagéo
Anual de InformagBes Sociais - RAIS, promovendo a divulgagdo das
informacoes resultantes e sua utilizagdo na sistemética de pagamento
de beneficios;

VII - prover informacfes estatisticas e indicadores da evo-
lugdo do mercado de trabalho e do emprego, promovendo a ela
boragdo de andlises, pesquisas e relatérios capazes de subsidiar a
formulagdo de politicas publicas de emprego;

VIII - supervisionar e coordenar a execugdo das atividades
do Sistema Nacional de Emprego no que se refere as agdes integradas
de orientag80 e recolocagdo profissiondl;

IX - articular-se com a iniciativa privada e com organizages
ndo-governamentais, tendo em vista a ampliagdo das acdes de apoio
a0 trabalhador e de intermediagdo de mé&o-de-obra;

X - supervisionar e orientar a realizagdo de estudos da le-
gislacdo trabalhista e correlata, no dmbito de sua competéncia, pro-
pondo o seu aperfeicoamento;

XI - apoiar tecnicamente os 6rgados colegiados do Ministério,
em sua drea de competéncia; e

XIl - articular-se com os demais 6rgaos envolvidos nas ati-
vidades de sua &rea de competéncia

Art. 9° A Coordenacdo-Geral de Gestéo Operacional do Con-
selho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador compete:

| - coordenar, controlar, acompanhar e avaiar as atividades
administrativas do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT;

Il - subsidiar na execucdo de atividades administrativas;

Il - coordenar as agOes de controle dos bens méveis ad-
quiridos com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
por meio de convénios, elaborando normas e procedimentos para sua
gestéo, bem como subsidiando a andlise dos planos de trabalho quan-
to a aquisicdo de bens;

IV - examinar os processos e demais expedientes sobre as-
suntos afetos a0 CODEFAT;

V - coordenar a programagd@o e a execucdo de congressos,
simpdsios, seminarios e outros eventos relativos a &rea de compe-
téncia do CODEFAT;

VI - promover e coordenar a integracdo entre as agdes das
Comissdes de Emprego e as politicas e diretrizes do CODEFAT;

VIl - promover o intercAmbio de informagdes entre as Co-
missdes de Emprego e prestar orientagdo quanto ao seu funciona-
mento;

VIl - zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do
CODEFAT e as instrugdes emanadas do Conselho, estimulando a
cooperagdo entre as &reas técnicas do Ministério e as assessorias
técnicas das entidades e 6rgéos representados no Conselho;

IX - manter sistema de informagBes sobre a legislacéo do
FAT e as decisbes emanadas do CODEFAT;

X - organizar as reunides plenérias e técnicas do CODEFAT
e do Grupo de Apoio Permanente ao CODEFAT - GAP, e subsidiar a
elaboracdo das respectivas pautas;

X1 - providenciar o atendimento as demandas dos membros
do CODEFAT, necessarias a0 desempenho de suas atribuicoes;

XIl - subsidiar o Departamento de Emprego e Saéario na
formulagdo das politicas publicas de emprego e renda, na elaboragéo
de relalatérios na proposta e execugdo orcamentéria e no plano plu-
rianual; e

XI1I - subsidiar 0 Departamento nas matérias relativas a sua
area de competéncia

Art. 10. A Coordenagdo de Atividades Administrativas do
Conselho compete:

| - providenciar convocacdo aos conselheiros para as reu-
nides do CODEFAT e GAP,

Il - apoiar a realizagdo de seminérios e reunides plenérias e
técnicas do CODEFAT e do GAP,

111 - acompanhar o processo de gravagdo, degravagéo e trans-
crigdo das reunides;

IV - elaborar as atas das reunides ordinérias e extraordinérias
do CODEFAT e GAP;

V - acompanhar o processo de consultas ad referendum aos
conselheiros,

VI - preparar e controlar a publicac8o de todas as decisdes
proferidas pelo CODEFAT, no Diério Oficial da Uni&o;

VII - acompanhar as demandas dirigidas ao Presidente e a
Secretaria Executiva do Conselho;

VIII - providenciar e acompanhar o atendimento as soli-
citagOes das Comissdes de Emprego;

IX - controlar a tramitacdo de documentos e acompanhar
prazos para resposta ao interessado;

X - encaminhar a0 Conselho e as Comissdes de Emprego
relatérios, publicagdes e documentos diversos; e

XI - subsidiar a Coordenagdo-Geral quanto as matérias re-
lativas & sua érea de competéncia.

Art. 11. A Divisao de Controle de Bens Méveis compete:

| - controlar os bens patrimoniais adquiridos com recursos do
FAT, por meio de convénios, elaborando o respectivo inventério fi-
sico-financeiro;

Il - avaliar os bens mdveis para fins de ressarcimento;

Il - analisar os inventarios elaborados pelas entidades con-
veniadas;

) IV - emitir termos de responsabilidade, baixa e transferén-
cig,

V - analisar processo de baixa e doagdo de bens méveis,
emitindo o respectivo parecer técnico;

VI - prestar orientagdo aos usuérios do Sistema Nacional de
Patriménio - SINPAT; e

VII - subsidiar a Coordenagéo quanto as matérias relativas a
sua é&rea de competéncia.

Art. 12. A Divisio de Sistematizaco de Informacdes com-
pete:

| - sistematizar dados e informagOes para acompanhamento
das agdes do CODEFAT;

Il - acompanhar o processo de publicacdo das resolugdes do
Conselho no Diério Oficial da Uniéo;

Il - elaborar e distribuir boletins informativos da Secretaria
Executiva do Conselho;

IV - atualizar o programa das Comissbes Estaduais e Mu-
nicipais de Emprego;

V - aualizar as informagfes sobre as resolugdes e com-
posicdo do CODEFAT no endereco eletrénico do Ministério; e

VI - subsidiar a Coordenagdo quanto as matérias relativas a
sua érea de competéncia.

Art. 13. A Coordenagdo-Geral do Seguro-Desemprego, do
Abono Salarial e ldentificagdo Profissional compete:

| - coordenar, acompanhar e orientar a execucdo das ati-
vidades relativas a concessdo do seguro-desemprego e do abono sa-
larial, na forma da legislacdo em vigor;

Il - orientar a aplicagdo das normas e acompanhar as agles
relacionadas a identificacdo do trabalhador e do registro profissio-
nal;

Il - promover em articulagdo com os 6rgéos competentes,
no ambito do Ministério, acdes voltadas ao atendimento integrado ao
trabalhador;

IV - emitir parecer sobre projetos de lei relativos ao seguro-
desemprego, abono sdarial e registro profissional;

V - coordenar e controlar os sistemas de informacdes ge-
renciais do seguro-desemprego, do abono salarial, e de identificagcéo e
registro profissional;

VI - emitir parecer técnico sobre os planos de trabalho e as
prestaces de contas dos convénios celebrados com érgdos e en-
tidades que atuam na érea do seguro-desemprego;

VII - definir critérios sobre a base de dados do seguro-
desemprego, abono sdarial e identificacdo profissional;

VIII - coordenar e avaliar as atividades relativas aos pro-
cedimentos operacionais de execucdo do seguro-desemprego, abono
salarial, identificagdo e registro profissional;

IX - subsidiar o Departamento de Emprego e Salério na
formulagdo das politicas pablicas de emprego e renda, na elaborago
de relatorios, na proposta e execugdo orcamentéria e no plano plu-
rianua; e

X - subsidiar o Departamento nas matérias relativas a sua
area de competéncia

Art. 14. A Coordenagdo do Seguro-Desemprego e Abono
Salarial compete:

| - coordenar a execugdo das atividades do seguro-desem-
prego e do abono salarial;

Il - promover capacitagdo dos agentes credenciados;

Il - acompanhar 0s processos administrativos e judiciais do
seguro-desemprego e abono salarial;

IV - propor e executar as normas técnicas de credenciamento
e descredenciamento de agéncias de atendimento;

V - organizar e elaborar boletins periédicos de divulgagéo
das atividades do seguro-desemprego e do abono salarial;

VI - coordenar e executar as agdes de supervisdo junto aos
Orgéos e entidades que operam 0 seguro-desemprego;

VII - emitir parecer técnico sobre as prestagles de contas do
seguro-desemprego e abono salarial;

VIII - opinar sobre os projetos de lei relacionados ao abono
salarial e seguro-desemprego; e

IX - subsidiar a Coordenac@o-Geral quanto as matérias re-
lativas a sua érea de competéncia.

Art. 15. A Divisdo do Seguro-Desemprego compete:

| - atestar a execucdo dos servicos prestados no ambito do
seguro-desemprego;

Il - elaborar parecer técnico sobre matérias relativas ao se-
guro-desemprego;

111 - estabelecer critérios de organizagdo para o arquivamento
de requerimentos, recursos administrativos e dos documentos do se-
guro-desemprego; e

IV - subsidiar a Coordenagéo quanto as matérias relativas a
sua érea de competéncia.

Art. 16. A Coordenacdo de ldentificacdo e Registro Pro-
fissional compete:

| - coordenar e orientar as atividades relacionadas a iden-
tificacdo do trabalhador e registro profissional;

Il - orientar e acompanhar a concessdo de registro profis-
sional, de competéncia das unidades descentralizadas do Ministério,
padronizando os procedimentos de acordo com a legislagdo em vi-
gor;

Il - opinar sobre projetos de lei relacionados ao registro
profissional;

IV - andlisar e informar, quando em grau de recurso, oS
processos de registro profissional; e

V - subsidiar a Coordenagéo-Geral quanto as matérias re-
lativas & sua érea de competéncia.

Art. 17. A Divisao de ldentificagdo do Trabalhador com-
pete:

| - gerenciar o processo de confecgado e distribuicdo da Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Sociad - CTPS;

Il - orientar as unidades descentralizadas do Ministério, bem
como 6rgéos e entidades conveniadas, quanto aos procedimentos de
emissdo da CTPS;

Il - organizar e manter atualizado o sistema de acompa
nhamento e controle de distribuico e emissdo da CTPS, em ambito
nacional;

IV - orientar e acompanhar a celebracdo de convénios com
Orgdos e entidades federais, estaduais e municipais, visando a des-
centralizago da emissdo de CTPS;

V - efetuar estudos visando ao aperfeicoamento da CTPS e
propor as ateragdes necessarias;

V1 - promover, em articulagdo com a Coordenagdo-Gera de
Recursos Humanos, as atividades de treinamento e capacitacéo para
0s técnicos envolvidos na emissdo da CTPS;

VII - opinar sobre projetos de lei relacionados a CTPS; e

VIII - subsidiar a Coordenagdo quanto as matérias relativas a
sua érea de competéncia.

Art. 18. A Coordenagdo-Geral de Estatisticas do Trabaho
compete:

| - coordenar as agOes relativas @ manutencéo do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - CAGED e da Relagdo
Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

Il - administrar e manter banco de dados de informagdes
estatisticas;

Il - elaborar estudos e acompanhar a evolugdo dos indi-
cadores socio-econdmicos na érea do trabalho, em articulagéio com os
demais 6rgaos envolvidos;

IV - normatizar e coordenar as atividades necessérias a co-
leta, processamento e divulgacdo das informagdes dos Registros Ad-
ministrativos RAIS e CAGED, assim como administrar e divulgar
Seus arquivos,

V - articular-se com centros de pesquisas, universidades,
empresas, sindicatos ou outras entidades publicas e privadas que
produzam ou utilizem informagdes sobre mercado de trabalho, ob-
Jetivando o estabelecimento de cooperaggo técnica;

VI - promover encontros técnicos e semindrios sobre as
informagdes da RAIS e do CAGED;

VIl - assegurar o cumprimento das recomendagdes da Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho - OIT no que se refere a pro-
ducdo de estatisticas geradas com as informacoes da RAIS e do
CAGED;

VIl - subsidiar o Departamento de Emprego e Salé&rio na
formulagdo das politicas publicas de emprego e renda, na elaboragéo
de relatorios, na proposta e execugdo orcamentdria e no plano plu-
rianual; e

IX - subsidiar o Departamento nas matérias relativas a sua
area de competéncia

Art. 19. A Coordenag@o de Registros Administrativos com-
pete:

| - receber e processar as informagdes referentes a RAIS,
para viabilizar o pagamento do abono salarial, conforme determina o
art. 239 da Consgtituicéo Federal;

Il - receber e processar as informagdes do CAGED, para
subsidiar as agdes do Programa Seguro-Desemprego;

Il - manter e adequar a RAIS e o CAGED, considerando a
evolug8o tecnoldgica e social;

IV - zelar pela qualidade das informagtes da RAIS, CAGED
e do Cadastro de Estabelecimentos Empregadores;

V - propor planos de capacitagdo sobre os procedimentos
operacionais da RAIS e do CAGED para as unidades descentralizadas
do Ministério;

VI - subsidiar a atividade de fiscalizagdo do trabalho dis-
ponibilizando as informagBes coletadas da RAIS e do CAGED; e

VII - subsidiar a Coordenagdo-Geral quanto as matérias re-
lativas a sua érea de competéncia.

Art. 20. A Divisdo de Normatizagdo compete:

| - normatizar os procedimentos para a declaragdo do CA-
GED e da RAIS;

Il - emitir parecer técnico referente a aplicagdo das normas
para a declaracdo da RAIS e do CAGED;

Il - coordenar e acompanhar as atividades necess&rias a
integracdo do CAGED e da RAIS a outros cadastros nacionais;

IV - participar da elaboracdo de estudos que possam alterar
as bases de dados ou sistemas de informagdes de interesse da co-
ordenagdo; e

V - subsidiar a Coordenagdo quanto as matérias relativas a
sua érea de competéncia.

Art. 21. A Coordenagdo de Estudos e Pesquisas compete:

| - coordenar e desenvolver estudos e pesquisas sobre o
mercado de trabalho;

Il - acompanhar a evolugdo dos indicadores socioecondmicos
na érea do trabalho;

Il - desenvolver andlises conjunturais e estruturais sobre
mercado de trabalho, para subsidiar as politicas publicas de emprego
e renda;

IV - elaborar e divulgar andlises mensais sobre o compor-
tamento do emprego a partir das informac6es do CAGED; e

V - subsidiar a Coordenagéo-Geral quanto as matérias re-
lativas & sua érea de competéncia.

Art. 22. A Divisdo de Informagbes Estatisticas compete:

| - apoiar o desenvolvimento de sistemas de informagOes
relativos & érea do trabalho e articular-se com outras instituices
produtoras de estatisticas;

Il - produzir e divulgar dados estatisticos da RAIS e do
CAGED propondo novos critérios metodolégicos, niveis de agre-
gacdo de varidveis e definicao de periodicidade de publicacéo;

Il - gerenciar e atualizar banco de dados estatisticos;

IV - promover o acesso dos usuérios as bases de dados
estatisticos da RAIS e do CAGED, mediante orientagdo, capacitacéo
e divulgacdo de informacoes,

V - coordenar e controlar a disseminacdo das bases de dados
estatisticas da RAIS e do CAGED; e

VI - subsidiar a Coordenagdo quanto as matérias relativas a
sua é&rea de competéncia.
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Art. 23. A Coordenagiio-Geral de Emprego e Renda com-
pete:

| - coordenar e implementar programas e agles visando a
orientacdo e insercdo do trabalhador no mercado de trabalho;

I - controlar, acompanhar e avaliar as atividades do SINE e
da CBO, em articulagdo com as demais areas da Secretaria;

Il - subsidiar a defini¢cdo de normas e procedimentos que
orientem as agles dos 6rgdos setoriais do SINE e dos agentes fi-
nanceiros que atuam nos programas de geragdo de emprego e ren-
da;

IV - propor diretrizes e linhas de agdo que orientem a de-
finicdo de planos e programas, bem como critérios para alocagéo de
recursos;

V - promover acles, em articulacdo com demais 6rgaos,
voltadas ao atendimento integrado ao trabalhador;

VI - manter sistemas de informagdes sobre a intermediacéo
de méo-de-obra, concessdo de crédito e geracdo de emprego e renda
e da CBO, em articulagdo com outros 6rgdos do Ministério;

VIl - subsidiar o Departamento de Emprego e Salério na
formulagdo das politicas pablicas de emprego e renda, na elaboragdo
de relatorios, na proposta e execugdo orcamentdria e no plano plu-
rianual; e

VIII - subsidiar o Departamento nas matérias relativas a sua
area de competéncia

Art. 24. A Coordenacdo do Sistema Naciona de Emprego
compete:

| - coordenar a execugdo, acompanhamento e avaliagdo das
acoes do SINE;

I - promover em articulagdo com os érgdos competentes, no
ambito do Ministério, agbes voltadas ao atendimento integrado ao
trabal hador;

I - coordenar o credenciamento da rede de atendimento do
SINE, apoiando a implantagdo de servigos e agéncias;

IV - orientar os Orgdos setoriais do SINE sobre a inter-
mediacdo de empregos, com o objetivo de compatibilizar a oferta e
demanda de méao-de-obra;

V - manter e aperfeicoar o sistema de informagBes e pes-
quisas sobre o atendimento integrado ao trabalhador, coletadas e exe-
cutadas pelos 6rgaos setoriais do SINE;

V1 - acompanhar e analisar o comportamento dos indicadores
de desempenho do sistema de atendimento integrado ao trabalhador,
em cada unidade da federacéo;

VII - apoiar e acompanhar estudos e pesquisas de iniciativa
dos 6rgaos setoriais do SINE sobre o mercado de trabalho;

VIII - analisar dados e informagBes sobre oferta e demanda
de emprego para subsidiar as acOes de intermediagéo;

IX - propor normas de funcionamento do sistema de aten-
dimento integrado ao trabalhador e acompanhar 0 seu cumprimento;

X - elaborar relatérios de monitoramento e avaiacdo das
acles do SINE;

X1 - elaborar textos técnicos a consultas sobre as agdes do
SINE, inclusive auditorias; e

XIl - subsidiar a Coordenagdo-Geral quanto as matérias re-
lativas & sua érea de competéncia.

Art. 25. A Divisdo de Intermediacdo de Trabalho e Emprego
compete:

| - executar e acompanhar agdes do SINE, prestando orien-
tacOes e apoio aos 6rgdos setoriais;

Il - manter e atualizar o sistema de informagBes e pesquisas
sobre o atendimento integrado ao trabal hador;

Il - apoiar agdes de articulagdo com os érgdos competentes,
no ambito do Ministério, de agdes voltadas ao atendimento integrado
a0 trabalhador;

IV - executar agBes de credenciamento da rede de aten-
dimento do SINE, e de apoio a implantagdo de servicos e agéncias,

V - acompanhar o cumprimento das normas de funciona
mento do sistema de atendimento integrado ao trabalhador;

VI - apoiar a elaboracdo de relatérios de monitoramento e
avaliacdo das agbes do SINE; e

VII - subsidiar a Coordenagdo quanto as matérias relativas a
sua &rea de competéncia.

Art. 26. A Divisdo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
compete:

| - coordenar, organizar e executar capacitacdo sobre me-
todologia, utilizagdo e aplicabilidade da CBO;

Il - organizar e manter a uniformizagdo dos titulos e codigos
das ocupagdes brasileiras, a fim de possibilitar a andlise, en ambito
nacional, das estatisticas do trabalho;

Il - atualizar a CBO quanto as novas ocupagoes e alteragdes
ocorridas no mercado de trabalho;

IV - subsidiar a participagdo do Ministério na Comissdo
Naciona de Classificacéo;

V - acompanhar e avaliar 0s servigos prestados pelos con-
veniados;

VI - orientar, controlar e analisar a celebracdo de convénios
com 6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais, visando a
atualizacdo da CBO;

VIl - elaborar e analisar os relatérios gerenciais solicitados
por todas as éreas de interesse do Ministério e demais entidades
parceiras,

VIII - apresentar a Comissdo Nacional de Classificagdo, a
atualizagdo da CBO, de modo a promover sua constante adequagéo a
realidade nacional, salvaguardando os padrdes definidos pela OIT;

IX - andlisar as solicitagGes de inclusdo de ocupacOes e
sinbnimos na classificagao;

X - participar em workshops nacionais e internacionais sobre
classificagdo de ocupagoes;

XI - gerenciar informagBes ocupacionais visando a elabo-
racdo de politicas publicas de emprego e renda;

XII - administrar banco de dados contendo informagoes so-
bre a CBO;

XIIl - elaborar sistemas visando a atualizagdo continua da
base CBO;

XIV - promover palestras e seminérios para atender deman-
das de entidades interessadas;

XV - atender aos usuérios da RAIS, CAGED, intermediacdo
de méo-de-obra e seguro desemprego, no que se refere as dividas
relacionadas a codificagdo da CBO;

XVI - prestar orientagdo quanto & legislagdo relacionada a
codificagdo da CBO;

XVII - elaborar manuais de capacitacdo e outros materiais
didéticos sobre CBO; e

XVIII - subsidiar a Coordenagdo quanto as matérias relativas
a sua érea de competéncia.

Art. 27. A Coordenagdo dos Programas de Geragéo de Em-
prego e Renda compete:

| - coordenar e acompanhar as agdes necessarias a imple-
mentacdo dos programas de geracdo de emprego e renda;

Il - coordenar o acompanhamento, em nivel naciona, dos
resultados das agBes dos programas de geragcdo de emprego e ren-
da;

111 - manter e aperfeicoar sistema de informagdes sobre agdes
e resultados dos programas de geracdo de emprego e renda;

IV - analisar planos de trabalho dos agentes financeiros dos
programas de geragdo de emprego e renda;

V - elaborar textos técnicos a consultas sobre as linhas de
crédito e documentos para disseminagdo das informacdes referentes
aos diversos programas da Coordenagdo, inclusive auditorias;

V1 - opinar sobre projetos de lei relacionados aos programas
de geracdo de emprego e renda; e

VIl - subsidiar a Coordenagdo-Geral quanto as matérias re-
lativas & sua &rea de competéncia.

Art. 28. A Divisdo de Avaliagdo e Controle dos Programas
compete:

| - atualizar, controlar e analisar informagdes dos programas
prestadas pelos agentes financeiros;

Il - elaborar relatérios de acompanhamento e avaliacdo dos
programas de geracdo de emprego e renda;

Il - subsidiar com informagGes a elaboracdo de textos téc-
nicos a consultas sobre as linhas de crédito e documentos para dis-
seminagdo das informagOes referentes aos diversos programas da co-
ordenagdo, inclusive auditorias; e

IV - subsidiar a Coordenagéo quanto as matérias relativas a
sua érea de competéncia.

Art. 29. Ao Departamento de Qualificagdo compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, controlar e avaiar a
execugdo de politicas publicas de qudificagdo, incluindo programas
relacionados com a formag@io e qualificagdo profissional basica e
continuada, certificagdo, orientacdo e desenvolvimento profissional,
articulados com a elevac@o de escolaridade na perspectiva da efe-
tividade socia e da qualidade de seus contelidos e metodologia;

Il - promover a articulagdo no campo da qualificagdo, cer-
tificagdo e orientagdo profissional, com as Secretarias de Trabalho e
de Educagdo dos Estados e dos Municipios, os Conselhos Estaduais e
Municipais do Trabalho e de Educacdo, os Institutos e as Escolas
Sindicais, as Instituicdes de Formag&o Profissional e as Escolas Téc-
nicas,

Il - articular-se com os movimentos sociais, a iniciativa
privada e com organizagbes ndo-governamentais, tendo em vista a
ampliacdo das agOes de qualificagdo, certificagdo e orientagdo pro-
fissional;

IV - supervisionar e orientar a realizacdo de estudos da
legislaco trabalhista e correlata, no &mbito de sua competéncia, pro-
pondo o seu aperfeigoamento;

V - articular-se com os demais 6érgaos envolvidos nas ati-
vidades de sua érea de competéncia; e

V1 - apoiar tecnicamente os 6rgéos colegiados do Ministério,
em sua érea de competéncia.

Art. 30. A Coordenacdo-Geral de Qualificagdo compete:

| - subsidiar a formulagdo das politicas publicas de qua
lificag&o;

Il - coordenar as acles relativas ao Plano Nacional de Qua-
lificagdo - PNQ e outros programas de formag&o inicial e continuada
coordenados pelo Departamento;

Il - promover acGes que garantam a qualidade dos con-
telidos e metodologias executados no ambito do PNQ e outros pro-
gramas de formagdo inicial e continuada coordenados pelo Depar-
tamento;

IV - garantir o funcionamento do Sistema Integrado de Pla-
nejamento, Monitoramento e Avaliacdo - SPMA,;

V - subsidiar a elaboragdo do relatério gerencial do PNQ e
de outros programas de formagado inicial e continuada coordenados
pelo Departamento;

VI - plangjar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar
politicas de memoria e documentac@o das politicas publicas de qua-
lificag@o, certificag@0o e orientacdo profissional; e

VIl - elaborar andlises e pareceres relativos a planos de
qualificagdo e formagdo inicial e continuada de entidades publicas e
privadas, em particular do Sistema S.

Art. 31. A Coordenagdo de Planegjamento e Avaliacdo com-
pete:

| - acompanhar e supervisionar o plangiamento do PNQ e
outros programas de formag&o inicial e continuada coordenados pelo
Departamento;

Il - avaliar, em primeira instancia, a coeréncia e consisténcia
dos projetos apresentados no ambito do PNQ e outros programas de
formagdo inicial e continuada coordenados pelo Departamento;

Il - contribuir para a qualidade dos conteidos e metodo-
logias executados no ambito do PNQ e de outros programas de
formagdo inicial e continuada coordenados pelo Departamento; e

IV - acompanhar e supervisionar os processo de avaliacéo
interna e externa do PNQ e de outros programas de formagéo inicia
e continuada coordenados pelo Departamento.

Art. 32. A Coordenagdo de Monitoramento e Supervisio
compete:

| - acompanhar o desenvolvimento das metas fisicas e dos
indicadores do PNQ e outros programas de formagéo inicial e con-
tinuada coordenados pelo Departamento;

Il - produzir pareceres, relatérios e estatisticas referentes a
execugdo das metas fisicas e dos indicadores do PNQ e outros pro-
gramas de formagdo inicial e continuada coordenados pelo Depar-
tamento;

Il - operacionalizar o SPMA; e

IV - redlizar supervisdes in loco da execucdo do PNQ e
outros programas de formag&o inicial e continuada coordenados pelo
Departamento.

Art. 33. A Coordenagdo-Geral de Certificagdo e Orientagdo
Profissional compete:

| - subsidiar a formulagdo das politicas publicas de cer-
tificagdo e orientagdo profissiond;

Il - subsidiar, propor, monitorar e avaliar o desenvolvimento
institucional da certificagdo e da orientagdo profissional, em arti-
culagdo com o6rgdos e entidades publicas, privadas e ndo-governa
mentais atuantes nas respectivas aress,

Il - fomentar a inovagdo ingtitucional e metodolégica da
certificacdo e orientag8o profissional, por meio de projetos piloto e da
divulgag3o de boas préticas,

IV - acompanhar e supervisionar a atuacdo das entidades e
6rgaos envolvidos ou encarregados de certificagdo e orientagdo pro-
fissional;

V - subsidiar, propor e monitorar acoes relativas ao for-
talecimento das politicas publicas de certificagdo e orientagdo pro-
fissional no &mbito de blocos regionais e acordos internacionais dos
quais o Brasil sgja signatério; e

VI - elaborar e supervisionar a implementagdo de projetos
envolvendo a integragdo entre qualificacdo, certificacdo e orientagéo
profissional. K

Art. 34. A Coordenagdo de Plangjamento e Projetos com-
pete:

| - produzir estatisticas, estudos e relatérios para subsidiar o
plangiamento, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas de
certificaclo e orientag@o profissional;

Il - implementar sistemética de acompanhamento e super-
visdo do desenvolvimento institucional de entidades e 6rgéos en-
volvidos ou encarregados, experiéncias, féruns, blocos e acordos in-
ternacionais da certificacdo e orientacdo profissional, em articulagéo
com o SPMA;

Il - identificar tendéncias relativas ao desenvolvimento da
certificagdo e orientacdo profissional, em particular em suas dimen-
sdes técnica, metodoldgica, institucional e financeira; e

IV - implementar projetos envolvendo a integracdo entre
qualificagdo, certificagdo ou orientagdo profissional.

Art. 35. Ao Departamento de Politicas de Trabalho e Em-
prego para a Juventude compete:

| - orientar e coordenar as atividades de incentivo ao estégio
e a aprendizagem do jovem, de promogdo da sua qualificagdo pro-
fissional, bem como as de implementagdo do servigo civil volun-
tério;

Il - articular-se e desenvolver parcerias com a iniciativa
privada visando captar vagas para a qualificagdo ou insergéo de jo-
vens no mercado de trabalho;

Il - articular-se com organizagBes da sociedade civil, es-
timulando e apoiando a formagao de consorcios sociais da juventude,
com vistas a agles de preparacdo e inser¢do de jovens no mercado de
trabalho;

IV - plangjar, coordenar e supervisionar a execugéo das
acoes de intermediac8o de mé&o-de-obra dos jovens por intermédio da
concessao ans empregadores de subvengdo econdmica para a geragéo
de empregos;

V - acompanhar a execucdo das agdes para a concessdo de
crédito assistido ao jovem empreendedor, no d&mbito do Programa de
Gerag@o de Emprego e Renda - PROGER;

VI - apoiar tecnicamente os 6rgéos colegiados do Ministério,
em sua area de competéncia; e

VIl - articular-se com os demais 6rgéos envolvidos nas ati-
vidades de sua érea de competéncia

Art. 36. A Coordenagdo-Geral de Empreendedorismo Juvenil
compete:

| - propor a elaboragdo e a implementacdo de programas,
projetos e agBes com vistas & promogdo e fortalecimento do em-
preendedorismo juvenil;

Il - promover, em articulagdo com as diversas esferas de
governo, setor privado e organizagbes nao-governamentais, progra-
mas e acgles visando colocar a disposicéo dos jovens trabalhadores
aternativas de emprego e renda;

Il - subsidiar a formulagdo de politicas plblicas destinadas
aos jovens objetivando formar comunidades empreendedoras auto-
sustentéveis e promover o desenvolvimento local;

IV - identificar fontes de financiamento, investimento e ga-
rantias de aternativas que déem suporte aos programas e agdes de
empreendedorismo juvenil; e

V - plangjar, coordenar e orientar as atividades destinadas a
assegurar que a concessdo de crédito assistido ao jovem, no ambito
do PROGER, sgja direcionada ao publico alvo prioritério do pro-
grama.
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Art. 37. A Coordenagio de Articulagdo de Empreendedo-
rismo Juvenil compete:

| - propor e articular agBes direcionadas a formacdo de co-
munidades empreendedoras auto-sustentéveis e a promogao do de-
senvolvimento local, na érea de competéncia da Coordenagéo-Geral;
e

Il - propor a articulagéio com as diversas esferas de governo,
setor privado e organizagBes ndo-governamentais, cooperativas e as-
sociagOes para a promogdo de programas e agles visando colocar a
disposicdo dos jovens trabalhadores aternativas de emprego e ren-
da

Art. 38. A Coordenagdo de Monitoramento e Pesquisas de
Empreendedorismo Juvenil compete:

| - realizar estudos e pesquisas visando identificar fontes de
financiamento, investimento e garantias de aternativas que déem su-
porte aos programas e agdes de empreendedorismo juvenil;

I - monitorar e avaliar a implementacdo de programas pro-
jetos e agBes com vistas & promogdo e fortalecimento do empre-
endedorismo juvenil;

Il - propor medidas visando garantir que a execuc@o dos
projetos de concessdo de crédito assistido ao jovem, no ambito do
PROGER, sgja direcionada a ao publico prioritario alvo do programa;
e

IV - disseminar conhecimentos gerenciais e prestar acom-
panhamento adequado aos jovens tomadores de crédito para em-
preendedorismo, visando aumentar a probabilidade de sucesso do seu
empreendimento.

Art. 39. A Coordenagdo-Geral de Parcerias Empresariais
compete:

| - plangjar, coordenar e orientar o desenvolvimento, im-
plementacdo e gerenciamento do plano de captacdo de vagas para
jovens junto as empresas, no ambito do Programa Primeiro Em-
prego;

Il - desenvolver e manter sistemas de informagdes gerenciais
sobre a execugdo do plano de captacdo de vagas para jovens,

Il - gerenciar as formas de incentivo financeiro a contra
tacdo de jovem participante do Programa Primeiro Emprego;

IV - promover parcerias com empresas ou entidades em-
presariais, visando a contratagdo de jovens pela ética da respon-
sabilidade socid; e

V - reconhecer e premiar as empresas ou instituicoes pri-
vadas participantes dos programas de inser¢éo do jovem ao mercado
de trabalho com base no critério de responsabilidade social.

Art. 40. A Coordenacdo de Captagdo e Informagdes Ge-
renciais compete:

| - desenvolver, implementar e gerenciar o plano de captagéo
de vagas para jovens junto as empresas, no ambito do Programa
Primeiro Emprego; e

Il - sistematizar informagdes gerenciais relativas ao plano de
captacdo de vagas para jovens, visando subsidiar a tomada de de-
Cisdo.

Art. 41. A Coordenagdo de Apoio ao Desenvolvimento de
Parcerias Empresarias compete:

| - apoiar e acompanhar a celebragdo de parcerias com em-
presas ou entidades empresariais, visando a contratagdo de jovens
pela Gtica da responsabilidade social;

Il - apoiar e monitorar a elaborag@o e execucdo dos planos
de trabalho no &mbito das parcerias empresariais; e

Il - apoiar e monitorar a concessdo de incentivo financeiro
a contratacdo de jovens como estimulo a insergdo do jovemn ao mer-
cado de trabalho. _

Art. 42. A Coordenagédo-Geral de Consorcios Sociais da Ju-
ventude compete:

| - promover parcerias entre 0 governo e a sociedade civil
com vistas a implementaggo de agdes de qualificagdo, orientacdo e
insercéo de jovens em vulnerabilidade pessoal e risco social ap mer-
cado de trabalho;

Il - supervisionar, orientar e avaliar as agdes relativas a
formag&o de consdrcios sociais da juventude, visando a capacitacdo e
a implementacdo de trabalhos comunitérios adaptados a realidade
socia local do jovem; e

Il - promover e divulgar a implementacdo dos consorcios
sociais da juventude como mecanismo de qualificagdo e capacitagdo
dos jovens em situacdo de risco social.

Art. 43. A Coordenagdo de Articulagdo de Consorcios So-
ciais compete:

| - propor a articulagéio com as diversas esferas de governo
visando a celebragdo de convénios para implementacdo de consorcios
sociais da juventude; e

Il - propor e desenvolver atividades de promog&o dos con-
sorcios socials da juventude.

Art. 44. A Coordenagdo de Monitoramento e Avaliaco dos
Consorcios compete:

| - coordenar e acompanhar a execugdo dos programas e
acOes de implementacdo de consorcios sociais para a juventude; e

Il - apoiar a elaboracdo, bem como monitorar e avaiar a
execugdo dos planos de trabalho dos convénios celebrados com vistas
a implementacéo dos consorcios sociais para a juventude.

Art. 45. A Coordenagdo-Gera de Preparagdo e Intermedia
¢do da Méo-de-Obra Juvenil compete:

| - plangjar, coordenar, controlar e acompanhar a execugéo
dos programas e agles voltadas a formagdo inicial e colocagdo dos
jovens aprendizes no mercado do trabal ho;

Il - propor acBes e medidas de fiscalizagdo com vistas a
garantir aos jovens aprendizes o direito & qualificagdo profissional,
em condi¢des legais e dignas;

Il - acompanhar a execugéo e a avaliagdo dos programas de
qualificagdo profissional de jovens aprendizes e os relacionados ao
estégio;

IV - articular-se com as diversas esferas de governo visando
a implementac@o de programas e agdes de intermediacd da méo-de-
obra juvenil; e

V - acompanhar a execugdo de programas de qualificagdo de
jovens participantes do servigo civil voluntério.

Art. 46. A Coordenag8o de Preparacdo do Jovem compete:

| - orientar e monitorar a dimensdo pedagdgica das acles de
incentivo ao estégio e a aprendizagem, bem como as voltadas a
qualificagdo profissional de jovens desenvolvidas no &mbito dos con-
sorcios sociais da juventude;

Il - propor a articulagio com as diversas esferas de governo
visando a celebragdo de convénios para implementagdo das agles de
qualificagdo profissional dos jovens,

111 - apoiar e monitorar a elaboracdo e a execugdo dos planos
de trabalho dos convénios celebrados; e

IV - apoiar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas de
qualificaggo dos jovens no &mbito do servigo civil voluntario.

Art. 47. A Coordenacdo de Monitoramento da Intermediacéo
da M&o-de-Obra Juvenil compete:

| - coordenar e acompanhar a execugdo dos programas e
acoes de intermediagdo de mé&o-de-obra juvenil;

Il - apoiar e monitorar a celebracdo de termos de adeso;

Il - monitorar a participagdo dos jovens e empresas nos
programas e agoes de intermediacdo de mé&o-de-obra juvenil; e

IV - promover e divulgar os programas e agbes de inter-
mediaggo de méo-de-obra juvenil.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 48. Ao Secretario de Politicas Publicas de Emprego
incumbe:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de sua
competéncia;

Il - plangjar, orientar, coordenar, supervisionar e avaiar a
execugdo das atividades da Secretaria; e

Il - exercer outras atribuig¢des que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 49. Aos Diretores, a0 Chefe de Gabinete, aos Coor-
denadores-Gerais, aos Coordenadores, aos Chefes de Divisdo e de
Servigo incumbe plangjar, dirigir, coordenar e avaliar a execugdo das
atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicbes que
Ihes forem cometidas em suas éreas de competéncia.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretério de Po-
liticas Pablicas de Emprego.

ANEXO VI

- DA SECRETARIA DE INSPE-
CAO DO TRABALHO

CAPITULO | )

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Inspegdo do Trabalho, 6rgéo es
pecifico singular, diretamente subordinado ao Ministro do Trabalho e
Emprego, compete:

| - formular e propor as diretrizes da inspegdo do trabalho,
inclusive do trabalho portuério, priorizando o estabelecimento de po-
litica de combate ao trabalho forgado e infantil, bem como a todas as
formas de trabalho degradante;

Il - formular e propor as diretrizes e normas de atuagdo da
area de seguranca e saiide do trabalhador;

Il - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da
elaboracdo de programas especiais de protecéo ao trabalho;

IV - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da
formulagéo de novos procedimentos reguladores das relagdes capital -
trabalho;

V - supervisionar, orientar e apoiar, em conjunto com a
Secretaria de RelagBes do Trabaho, as atividades de mediacdo em
conflitos coletivos de trabalho, quando exercidas por Auditores-Fis-
cais do Trabalho;

VI - formular e propor as diretrizes da fiscalizagdo dos re-
colhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

VIl - propor agdes, no amhito do Ministério, que visem a
otimizagdo de sistemas de cooperagdo mutua, intercambio de in-
formagbes e estabelecimento de acBes integradas entre as fiscali-
zacOes federais;

VIII - formular e propor as diretrizes para o aperfeicoamento
técnico-profissional e geréncia do pessoal da inspecdo do trabalho;

IX - promover estudos da legislagdo trabalhista e correlata,
no &mbito de sua competéncia, propondo o seu aperfeicoamento;

X - supervisionar as atividades voltadas para o desenvol-
vimento de programas e agles integradas de cooperacdo técnico-
cientifica com organismos nacionais e internacionais, na area de sua
competéncia;

X1 - acompanhar o cumprimento, em &mbito nacional, dos
acordos e convengoes ratificados pelo Governo brasileiro junto a
organismos internacionais, em especial a Organizag@o Internacional
do Trabaho - OIT, nos assuntos de sua &rea de competéncia;

XII - propor diretrizes para o aperfeicoamento das relagoes
do trabalho na sua &rea de competéncia; e

XIII - baixar normas relacionadas com a sua &rea de com-
peténcia.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Inspecéo do Trabalho - SIT tem a
seguinte estrutura organizacional:

1. Coordenacdo de Assuntos Administrativos - CAAD

1.1. Servico de Execucdo Orgamentéria e Financeira -

SEOF

1.2. Servico de Apoio Administrativo - SAAD

2. Coordenacdo-Geral de Recursos - CGR

2.1. Servico de Apoio Técnico - SEAT

3. Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho - DEFIT

3.1. Divisdo de Fiscalizacéo para a Erradicacéo do Trabalho
Escravo - DETRAE

3.2. Divisao de Fiscalizacdo do Trabaho Infantil - DFTI

3.3. Divisdo de Articulagdo do Trabaho Infantil e Protecéo
a0 Adolescente - DATIPA

3.4. Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo do Trabaho - CG-

FIT

3.4.1. Divisao de Fiscalizagdo do Fundo de Garantia do Tem-
po de Servico - DFGTS

3.4.2. Divisdo de Plangjamento e Avaliacdo - DPA

3.4.3. Divisdo de Apoio a Fiscalizagdo - DAF

4. Departamento de Seguranca e Saide no Trabalho -

DSST

4.1. Coordenagdo do Programa de Alimentacdo do Traba
|lhador - COPAT

4.1.1. Servico do Programa de Alimentagé@o do Trabal hador -
SEPAT

4.2. Coordenagéo-Geral de Normatizacdo e Programas - CG-

NOR

4.2.1. Coordenacdo de Normatizacdo e Registros - CONOR

4.2.2. Servico de Apoio a Normatizagdo - SEAN

4.3. Coordenacdo-Gera de Fiscalizacéo e Projetos - CGFIP

4.3.1. Servigo de Apoio a Fiscalizacdo - SAF

4.3.2. Servico de Plangjamento e Acompanhamento de Pro-
jetos - SEPAP

Art. 3° A Secretaria sera dirigida por Secretério; os De-
partamentos por Diretor; as Coordenagbes-Gerais, por Coordenador-
Geral; a Coordenagdo por Coordenador; e as Divisdes e os Servigos
por Chefe.

Art. 4° A Fiscdlizagdo do Trabalho estd subordinada tec-
nicamente a Secretaria de Inspecdo do Trabalho e administrativa-
mente as Delegacias Regionais do Trabalho.

Art. 5° Os ocupantes das funcBes previstas no art. 3° seréo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles
indicados e previamente designados, na forma da legislacdo espe-
cifica

CAPITULO 111 _

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 6° A Coordenacdo de Assuntos Administrativos com-
pete:

| - elaborar a proposta orcamentaria da Secretaria, bem como
suas alteracoes;

Il - coordenar, acompanhar, orientar, executar e avaiar as
atividades de administracdo de pessoal, or¢camento e finangas, ma
terial, patriménio e servigos gerais, no ambito da Secretaria, segundo
as normas emanadas dos 6rgdos setoriais dos sistemas; e

Il - coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas
a comunicagdo administrativa, tramitagdo de documentos e registros
de expedientes.

Art. 7° Ao Servigo de Execucdo Orgamentéria e Financeira
compete:

| - acompanhar, controlar e executar as atividades relacio-
nadas & execugdo orcamentéria e financeira da Secretaria, providen-
ciando a respectiva documentacdo e os registros correspondentes no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI;

Il - propor ao ordenador de despesas a concessdo de su-
primento de fundos, bem como acompanhar sua aplicacéo e prestagdo
de contas, de acordo com a legisacdo vigente; e

Il - elaborar a prestacdo de contas anua referente a exe-
cucdo orcamentéria e financeira da Secretaria.

Art. 8° Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - receber e expedir documentos e processos no dmbito da
Secretaria e acompanhar sua tramitacao;

Il - executar as atividades de administragdo de pessoal, ma-
terial, patrimdnio e servigos gerais da Secretaria; e

Il - solicitar a aquisicao e promover a distribuicgo de livros,
revistas, jornais e periddicos necessérios ao desempenho das unidades
da Secretaria.

Art. 9° A Coordenagdo-Geral de Recursos compete:

| - decidir, em Ultima instancia, os recursos interpostos con-
tra as decisdes dos Delegados Regionais do Trabalho nos processos
de:

a) multas administrativas,

b) notificagdes de débito;

c) interdicoes de estabelecimento, setor de servigo, maguina
ou equipamento;

d) embargos de obras; e

€) autorizag@o para o0 saque do FGTS de contas vinculadas,
em nome de empregadores, individualizadas por empregados na con-
dicdo de ndo optantes;

Il - decidir os processos de mora e mora contumaz salaria e
do FGTS;

Il - plangjar, coordenar, organizar e supervisionar 0s pro-
cedimentos relacionados com 0s processos a que se referem os in-
cisos | e Il deste artigo;
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