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Art. 11. A Coordenagdo de Licitagbes e Contratos com-
pete:

| - coordenar os trabalhos relativos ao exame de minutas de
editais de licitagdo, contratos, convénios e outros instrumentos con-
géneres,

Il - examinar e emitir pareceres sobre os atos pelos quais se
véa reconhecer a inexigibilidade ou decidir sobre a dispensa de li-
citacao;

Il - examinar ordens e sentengas judiciais em sua area de
competéncia, orientando quanto ao seu exato cumprimento; e

IV - examinar os projetos de atos normativos relativos a sua
&rea de competéncia

Art. 12. A Divisao de Andlise compete emitir pareceres em
processos de licitag8o, contratos, dispensa e inexigibilidade de li-
citagéo, convénios e outros instrumentos congéneres.

Art. 13. A Divisdo de Informagdes Judiciais compete pre-
parar informacoes a serem prestadas a Advocacia-Geral da Unido e ao
Poder Judicidrio para defesa da Unido, em sua &rea de competén-
cia

Art. 14. A Coordenagdo-Geral de Assuntos de Legislagéo de
Pessoal compete:

| - prestar orientaco juridica as unidades do Ministério e
entidade a ele vinculada nos assuntos relacionados a legislacdo de
pessoal, quando houver divida ou controvérsia a ser dirimida;

Il - coordenar e orientar a emissdo de pareceres e infor-
magOes que envolvam aspectos juridicos relacionados a area de pes-
sodl;

Il - examinar projetos de atos normativos que envolvam
matéria de sua competéncia; e

IV - coordenar a elaboracdo da avaliagdo de desempenho dos
Advogados da Uni&po lotados na Consultoria Juridica, em atendimento
as orientagcbes emanadas da Advocacia-Geral da Uni&o.

Art. 15. A Coordenag8o de Legislacdo de Pessoa compete:

| - coordenar os trabalhos referentes a emissdo de pareceres
em questdes relativas a aplicagdo da legislacdo de pessoal, quando
houver divida ou controvérsia a ser dirimida;

Il - examinar os projetos de atos normativos pertinentes a
legislacao de pessoal;

Il - examinar e emitir parecer acerca da legalidade e ju-
ridicidade relativos a processos administrativos disciplinares e de
sindicancia, assim como sobre pedidos de revisdo de processo; e

IV - examinar ordens e sentencas judiciais e orientar quanto
a0 seu exato cumprimento.

Art. 16. A Divisdo de Legislacdo de Pessoal compete emitir
pareceres em questdes relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal,
quando houver divida ou controvérsia a ser dirimida.

Art. 17. A Divisdo de Andlise de Procedimentos Discipli-
nares compete emitir parecer em relatério de processos administra-
tivos disciplinares, de sindicancia e de pedidos de revisdo de pro-
Cessos. i

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 18. Ao Consultor Juridico incumbe:

| - prestar assessoramento juridico ao Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego;

Il - plangjar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades
da Consultoria Juridica;

Il - articular-se com os diversos 6rgdos do Ministério e
entidade a ele vinculada, visando ao cumprimento dos objetivos da
Consultoria Juridica;

IV - baixar portarias, instrugdes, ordens de servigo e outros
atos administrativos,

V - coordenar a elaboragdo dos relatérios a serem apre-
sentados a OIT, e submeté-los a apreciacdo do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Art. 19. Aos Coordenadores-Gerais e aos Coordenadores in-
cumbe:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades a cargo das unidades sob sua diregao;

Il - assistir ao Consultor Juridico nos assuntos de sua com-
peténcia;

Il - opinar sobre os assuntos de suas respectivas unidades,
sujeitos a decisdo superior; e

IV - praticar os demais atos necessarios a consecugdo dos
objetivos de suas respectivas unidades.

Art. 20. Aos Chefes de Divisdo e de Servigo incumbe:

| - executar, supervisionar e acompanhar as atividades das
respectivas unidades;

Il - emitir parecer nos assuntos pertinentes as respectivas
unidades;

Il - praticar outros atos de administragdo necessérios a exe-
cucdo de suas atividades; e

IV - encaminhar ao seu superior hierdrquico os assuntos
relativos as suas respectivas unidades, dependentes de decisdo su-
perior. i

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os Advogados da Uni&o e os Assistentes Juridicos
terdo lotagdo originéria na Consultoria Juridica.

Art. 22. Os processos e as consultas serdo encaminhados a
Consultoria Juridica somente pelo Gabinete do Ministro.

Parégrafo Unico. Os expedientes de que trata este artigo
serdo instruidos com o pronunciamento da Assessoria Juridica por-
ventura existente e com informagdo técnica, fundamentada e con-
clusiva, do 6rgdo ou autoridade interessada, e deverdo evidenciar a
divida ou a controvérsia a ser dirimida, sob pena de restitui¢&o.

Art. 23. A Consultoria Juridica podera se dirigir diretamente
a0s 6rgaos do Ministério e entidade a ele vinculada mediante des-
pachos ou expedientes.

Art. 24. Os pareceres da Consultoria Juridica, apds apro-
vagdo do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, terdo carater
normativo no &mbito do Ministério e da entidade a ele vinculada.

Art. 25. E vedada a manifestagdo da Consultoria Juridica e
das Divisdes ou Servigos Juridicos Regionais sobre consultas de ter-
ceiros, aheios a estrutura do Ministério.

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Consultor Juridico.

ANEXO IV

REGIMENTO INTERNO DA OUVIDORIA-GERAL

CAPITULO | R

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Ouvidoria-Geral, 6rgao de assisténcia direta e ime-
diata @ Ministro de Estado, compete receber, examinar e encaminhar
reclamacdes, elogios e sugestdes referentes a procedimentos e acoes
de agentes e 6rgdos, no ambito do Ministério, unidades descentra-
lizadas e entidade a ele vinculada

Art. 2° A Ouvidoria-Geral sera dirigida por Ouvidor-Geral.

CAPITULO Il _

DA ATRIBUICAO DO DIRIGENTE

Art. 3° Ao Ouvidor-Geral incumbe:

| - assistir a0 Ministro de Estado do Trabalho e Emprego nos
assuntos de sua competéncia;

Il - plangjar, dirigir, orientar e coordenar a execucdo das
atividades da Ouvidoria-Geradl;

Il - propor normas referentes aos assuntos da Ouvidoria-
Gerd; e

IV - desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem cometidas
pelo Ministro de Estado.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacéo
deste Regimento Interno ser&o solucionados pelo Ouvidor-Geral.

ANEXO V

_REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE POLITI-
CAS PUBLICAS DE EMPREGO

CAPITULO | R

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego, 6rgéo
especifico singular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego, compete:

| - subsidiar a definigdo de politicas publicas de emprego,
renda, salério e qualificagdo profissional;

Il - plangjar, controlar e avaliar os programas relacionados
com a geragao de emprego e renda, 0 seguro-desemprego, 0 apoio ao
trabalhador desempregado, o abono salarial, a formagdo e o desen-
volvimento profissional para o mercado de trabal ho;

Il - planejar e coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema Nacional de Emprego, no que se refere as agles integradas
de orientagdo, recolocacdo e qudlificagdo profissional;

IV - plangar, coordenar, monitorar e avaiar as acdes de
estimulo a0 primeiro emprego para a juventude;

V - acompanhar o cumprimento, em &mbito nacional, dos
acordos e convencoes ratificados pelo Governo brasileiro junto a
organismos internacionais, em especial a OIT, nos assuntos de sua
area de competéncia; e

VI - promover estudos da legislagdo trabalhista e correlata,
no ambito de sua competéncia, propondo o seu aperfeigoamento.

CAPITULO Il 5

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Politicas Publicas de Emprego -
SPPE tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Gabinete - GAB

1.1. Servico de Atividades Auxiliares - SAA

2. Coordenacdo-Gera de Contratos e Convénios - CGCC

3. Departamento de Emprego e Salério - DES

3.1. Coordenacdo-Geral de Gestéo Operacional do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CGCON

3.1.1. Coordenacdo de Atividades Administrativas do Con-
selho - CAAD

3.1.1.1. Divisdo de Controle de Bens Moéveis - DCBM

3.1.1.2. Divisdo de Sistematizagdo de InformagGes - DSI

3.2. Coordenagdo-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono
Salarid e Identificagdo Profissional - CGSAP

3.2.1. Coordenagdo do Seguro-Desemprego e do Abono Sa-
larial - CSDAS

3.2.1.1. Divisdo do Seguro-Desemprego - DISED

3.2.2. Coordenagao de Identificacdo e Registro Profissional -
CIRP

3.2.2.1. Divisdo de ldentificagdo do Trabahador - DIT

3.3. Coordenacdo-Geral de Edtatisticas do Trabalho -
CGET

3.3.1. Coordenagdo de Registros Administrativos - CORAD

3.3.1.1. Divisdo de Normatizagdo - DINOR

3.3.2. Coordenagdo de Estudos e Pesquisas - COEP

3.3.2.1. Divisdo de InformagOes Estatisticas - DIES

3.4. Coordenacdo-Geral de Emprego e Renda - CGER

3.4.1. Coordenagdo do Sistema Naciona de Emprego - CSI-
NE

3.4.1.1. Divisdo de Intermediacéo de Trabalho e Emprego -
DITE

3.4.1.2. Divisdo da Classificagdo Brasileira de OcupagOes -
DCBO

3.4.2. Coordenagéo dos Programas de Geragéo de Emprego e
Renda - CPROGER

3.4.2.1. Divisdo de Avaliagdo e Controle de Programas -
DACOP

4. Departamento de Qualificagdo - DEQ

4.1. Coordenacdo-Geral de Qualificagdo - CGQUA

4.1.1. Coordenagdo de Plangiamento e Avaliagdo - CO-
PLAV

4.1.2. Coordenacdo de Monitoramento e Supervisdo - COM-
SUP

4.2. Coordenagdo-Geral de Certificagdo e Orientagdo Pro-
fissional - CGCOP

4.2.1. Coordenacédo de Plangjamento e Projetos - COPLAP

5. Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a
Juventude - DPTEJ

5.1. Coordenagéo-Geral de Empreendedorismo Juvenil -
CGEJ

5.1.1. Coordenagdo de Articulagdo e Empreendedorismo Ju-
venil - CAEJ

5.1.2. Coordenacdo de Monitoramento e Pesquisas de Em-
preendedorismo Juvenil - CMPEJ

5.2. Coordenagéo-Geral de Parcerias Empresariais - CGPE

5.2.1. Coordenagéo de Captacdo e Informagbes Gerenciais -

CCIG

5.2.2. Coordenacdo de Apoio a Desenvolvimento de Par-
cerias Empresariais - CADPE

5.3. Coordenagdo-Geral de Consorcios Sociais da Juventude
- CGCsJ

5.3.1. Coordenacdo de Articulacio dos Consorcios - CGC

5.3.2. Coordenacdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Con-
sorcios - CMAC

5.4. Coordenacdo-Gera de Preparacdo e Intermediacdo da
Mé&o-de-Obra Juvenil - CGPI

5.4.1. Coordenagdo de Preparacéo do Jovem - CPJ

5.4.2. Coordenacdo de Monitoramento da Intermediacdo da
Mé&o-de-Obra Juvenil - CMI

Art. 3° A Secretaria de Politicas Plblicas de Emprego sera
dirigida por Secretério; o Gabinete por Chefe; os Departamentos por
Diretores; as Coordenacdes-Gerais por Coordenador-Geral; as Co-
ordenagdes por Coordenador; as Divisdes e 0s Servigos por Chefe.

Art. 4° Os ocupantes das funcBes previstas no art. 3° seréo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles
indicados e previamente designados, na forma da legislacéo espe-
cifica

CAPITULO 111 _

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assistir a0 Secretério na supervisdio e coordenacdo das
atividades dos Departamentos integrantes da Secretaria;

Il - supervisionar e coordenar, no &mbito da Secretaria, as
acOes desenvolvidas nas unidades descentralizadas; e

I11 - supervisionar as atividades de administracéo de pessoal,
material, patriménio e servicos gerais no ambito da Secretaria, se-
gundo as normas emanadas dos 6rgaos setoriais dos sistemas.

Art. 6° Ao Servico de Atividades Auxiliares compete:

| - receber e expedir documentos e processos no ambito da
Secretaria e acompanhar sua tramitacéo;

Il - executar as atividades de administragdo de pessoal, ma-
terial, patrimoénio e servigos gerais da Secretaria; e

Il - solicitar a aquisicao e promover a distribuicgo de livros,
revistas, jornais e periddicos necesséarios ao desempenho das unidades
da Secretaria.

Art. 7° A Coordenagdo-Geral de Contratos e Convénios com-
pete:

| - subsidiar a elaboragéio da proposta orcamentéria anual;

Il - executar as atividades relacionadas a programagdo e a
execugdo orcamentaria e financeira relativas a subvencao econémica
do Programa Primeiro Emprego e convénios;

Il - orientar e executar a elaboracdo e formalizagdo dos
instrumentos de cooperagdo técnica, protocolos, convénios e outros;

IV - propor instrumentos de acompanhamento, controle e
avaliacdo econdmico-financeira de execugdo dos convénios,

V - monitorar e fiscalizar a execucdo administrativa dos
convénios;

VI - subsidiar a elaboragdo do processo de tomada de contas
anual;

VIl - acompanhar as ateracOes e exigéncias da legislagdo
pertinente;

VIII - propor a inclusdo ou exclusdo de inadimpléncia, no
SIAFI, em processos de prestacdo de contas; e

IX - redizar, por delegacdo da &rea competente, atividades
relativas a contratos.

Art. 8 Ao Departamento de Emprego e Salé&rio compete:

| - plangjar, supervisionar e coordenar a execugdo de pro-
gramas relacionados com a geragdo de emprego e renda, 0 seguro-
desemprego, 0 apoio ao trabahador desempregado e o abono sa
larial;

Il - plangjar, coordenar, executar e controlar os servicos de
secretaria-executiva do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador;

Il - orientar, coordenar e controlar as agdes, projetos e
atividades relativos a identificagdo do trabalhador e ao registro pro-
fissional;

IV - supervisionar a atualizagéo da Classificacéo Brasileira
de Ocupagdes - CBO, de modo a promover sua constante adequagéo
ao mercado de trabalho;



cgi cgi

cgi cgi

cgi cgi




