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PORTARIA N2483, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004.

ANEXO VI
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CAPITULO | )
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, 6rgdo especifico singular,
diretamente subordinado ao Ministro do Trabalho e Emprego, compete:

| - formular e propor as diretrizes da inspe¢do do trabalho, inclusive do
trabalho portuério, priorizando o estabelecimento de politica de combate ao trabalho
forcado e infantil, bem como a todas as formas de trabalho degradante;

Il - formular e propor as diretrizes e normas de atuacdo da &rea de
seguranca e salde do trabalhador;

Il - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da elaboragéo de
programas especiais de protecdo ao trabalho;

IV - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da formulagéo de
novos procedimentos reguladores das relagdes capital-trabalho;

V - supervisionar, orientar e apoiar, em conjunto com a Secretaria de
Relacbes do Trabalho, as atividades de mediacdo em conflitos coletivos de trabalho,
quando exercidas por Auditores-Fiscais do Trabalho;

VI - formular e propor as diretrizes da fiscalizacdo dos recolhimentos do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

VII - propor acBes, no ambito do Ministério, que visem a otimizacao de
sistemas de cooperagdo mutua, intercdmbio de informacdes e estabelecimento de agdes
integradas entre as fiscalizacGes federais;

VIII - formular e propor as diretrizes para o aperfeicoamento técnico-
profissional e geréncia do pessoal da inspec¢édo do trabalho;

IX - promover estudos da legislacéo trabalhista e correlata, no ambito de
sua competéncia, propondo o seu aperfeicoamento;

X - supervisionar as atividades voltadas para o desenvolvimento de
programas e acles integradas de cooperacdo técnico-cientifica com organismos
nacionais e internacionais, na area de sua competéncia;

XI - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e
convencoes ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em
especial a Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, nos assuntos de sua area de
competéncia;

XI1 - propor diretrizes para o aperfeicoamento das relagdes do trabalho
na sua area de competéncia; e

XI1I - baixar normas relacionadas com a sua area de competéncia.

CAPITULO 1



DA ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT tem a seguinte

estrutura organizacional:

DETRAE

1. Coordenacao de Assuntos Administrativos - CAAD

1.1. Servigo de Execucdo Orcamentaria e Financeira - SEOF

1.2. Servico de Apoio Administrativo - SAAD

2. Coordenacéo-Geral de Recursos - CGR

2.1. Servico de Apoio Técnico - SEAT

3. Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho - DEFIT

3.1. Divisdo de Fiscalizacdo para a Erradicacdo do Trabalho Escravo -

3.2. Divisdo de Fiscalizacdo do Trabalho Infantil - DFTI
3.3. Divisdo de Articulagdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao

Adolescente - DATIPA

3.4. Coordenacéo-Geral de Fiscalizagdo do Trabalho - CGFIT
3.4.1. Divisdo de Fiscalizacdo do Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo - DFGTS

3.4.2. Divisdo de Planejamento e Avaliacdo - DPA
3.4.3. Divisdo de Fiscalizagdo do Trabalho Portuario e Aquaviario -

DFTPA (Redacdo dada pela Portaria n® 2.551, de 16 de dezembro de 2011)

4. Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho - DSST

4.1. Coordenacéo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - COPAT
4.1.1. Servico do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - SEPAT
4.2. Coordenacdo-Geral de Normatizacédo e Programas - CGNOR

4.2.1. Coordenacao de Normatizacao e Registros - CONOR

4.2.2. Servico de Apoio a Normatizacao - SEAN

4.3. Coordenacédo-Geral de Fiscalizacdo e Projetos - CGFIP

4.3.1. Servico de Apoio a Fiscalizacdo - SAF

4.3.2. Servicgo de Planejamento e Acompanhamento de Projetos - SEPAP

Art. 32 A Secretaria sera dirigida por Secretario; os Departamentos por

Diretor; as Coordenagbes-Gerais, por Coordenador-Geral; a Coordenacdo por
Coordenador; e as Divisdes e 0s Servigos por Chefe.

Art. 42 A Fiscalizacdo do Trabalho esta subordinada tecnicamente a

Secretaria de Inspecdo do Trabalho e administrativamente as Delegacias Regionais do

Trabalho.

Art. 52 Os ocupantes das funcBes previstas no art. 32 serdo substituidos,

em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados e previamente
designados, na forma da legislacdo especifica.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 62 A Coordenacéo de Assuntos Administrativos compete:



| - elaborar a proposta orcamentaria da Secretaria, bem como suas
alteracdes;

Il - coordenar, acompanhar, orientar, executar e avaliar as atividades de
administracdo de pessoal, orcamento e financas, material, patrimoénio e servicos gerais,
no ambito da Secretaria, segundo as normas emanadas dos 6rgdos setoriais dos
sistemas; e

Il - coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas a
comunicacdo administrativa, tramitacdo de documentos e registros de expedientes.

Art. 72 Ao Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - acompanhar, controlar e executar as atividades relacionadas a
execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria, providenciando a respectiva
documentacao e os registros correspondentes no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira - SIAFI;

Il - propor ao ordenador de despesas a concessao de suprimento de
fundos, bem como acompanhar sua aplicagéo e prestagéo de contas, de acordo com a
legislacdo vigente; e

Il - elaborar a prestagdo de contas anual referente a execugdo
orcamentaria e financeira da Secretaria.

Art. 82 Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - receber e expedir documentos e processos no ambito da Secretaria e
acompanhar sua tramitagéo;

Il - executar as atividades de administracdo de pessoal, material,
patrimonio e servicos gerais da Secretaria; e

I11 - solicitar a aquisicdo e promover a distribui¢do de livros, revistas,
jornais e periddicos necessarios ao desempenho das unidades da Secretaria.

Art. 92 A Coordenagio-Geral de Recursos compete:

| - decidir, em Gltima instancia, 0s recursos interpostos contra as decisdes
dos Delegados Regionais do Trabalho nos processos de:

a) multas administrativas;

b) notificacGes de débito;

c) interdicdes de estabelecimento, setor de servico, maquina ou
equipamento;

d) embargos de obras; e

e) autorizacao para o saque do FGTS de contas vinculadas, em nome de
empregadores, individualizadas por empregados na condicdo de ndo optantes;

Il - decidir os processos de mora e mora contumaz salarial e do FGTS;

I11 - planejar, coordenar, organizar e supervisionar os procedimentos
relacionados com o0s processos a que se referem os incisos | e 11 deste artigo;

IV - promover a orientacdo e a uniformizagdo de procedimentos
relacionados com o0s processos a que se referem os incisos | e Il deste artigo e
supervisionar essas atividades nas unidades descentralizadas;

V - elaborar e propor normas para o aperfeicoamento dos procedimentos
de tramitacdo dos processos a que se referem os incisos | e 11 deste artigo;



VI - especificar, documentar, homologar, avaliar e manter sistema de
informacao para o controle da tramitacdo dos processos a que se referem os incisos | e 11
deste artigo;

VII - coordenar a verificacdo anual dos processos administrativos a que
se referem os incisos | e Il;

VIII - propor precedentes administrativos, a serem baixados pelo
Secretério de Inspecdo do Trabalho, e coordenar seu processo de revisdo;

IX - adotar as medidas necessarias a tramitacéo e instrucdo dos processos
a que se refere o inciso | deste artigo, em fase recursal, e dos processos a que se refere o
inciso Il deste artigo, em fase decisoria;

X - determinar a andlise dos recursos relativos aos processos a que se
refere o inciso | deste artigo;

X1 - determinar a analise dos processos a que se refere o inciso Il deste
artigo; e

XII - fornecer, na area de sua competéncia, subsidios para a elaboragéo
do relatério anual quanto ao cumprimento das convencdes da OIT ratificadas pelo
Brasil.

Art. 10. Ao Servico de Apoio Técnico compete:

| - receber, cadastrar e expedir processos administrativos remetidos para
decisdo e outros documentos; e
Il - promover a publicagéo das decisdes proferidas.

Art. 11. Ao Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho compete:

| - subsidiar a formulacdo e proposicdo das diretrizes da inspecdo do
trabalho, em especial das politicas de combate ao trabalho infantil e a toda forma de
trabalho degradante, bem como do trabalho portuario;

Il - subsidiar a formulacéo e proposicao das diretrizes da fiscalizacdo dos
recolhimentos do FGTS;

I11 - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as acdes e
atividades da fiscalizacdo do trabalho, incluindo as referentes a fiscalizacdo dos
recolhimentos do FGTS;

IV - supervisionar e controlar a geracao, a sistematizacao e a divulgacéo
de informac6es acerca da inspecdo do trabalho e da fiscalizacdo dos recolhimentos do
FGTS;

V - subsidiar a proposicdo de diretrizes e normas para o aperfeicoamento
das relacdes do trabalho, na &rea de sua competéncia;

VI - acompanhar as atividades do Conselho Curador do FGTS;

VII - supervisionar a remessa da legislagdo e atos administrativos de
interesse da fiscalizacdo do trabalho as Delegacias Regionais do Trabalho;

VIII - subsidiar a formulacdo e proposicdo das diretrizes para o0
aperfeicoamento técnico-profissional e geréncia do pessoal da inspec¢do do trabalho; e

IX - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de
programas e acgdes integradas de cooperacdo técnico-cientifica com organismos
nacionais e internacionais, na area de sua competéncia.

Art. 12. A Divisdo de Fiscalizacio para a Erradicacio do Trabalho
Escravo compete:



| - colaborar com a proposicdo de diretrizes para as acGes da Secretaria
na erradicacédo do trabalho escravo;

Il - propor normas especificas de fiscalizacdo para a erradicacdo do
trabalho escravo e a todas as formas de trabalho degradante;

I11 - supervisionar a execucdo das operacdes da fiscalizacdo maovel, em
ambito nacional ou regional, no atendimento das funcbes legais da fiscalizagdo do
trabalho e conforme planos, diretrizes e prioridades aprovados pelo Secretario de
Inspegdo do Trabalho;

IV - articular-se com instancias e entidades governamentais e néo-
governamentais relacionadas com a erradicacdo do trabalho escravo, objetivando a
execucdo de acdes integradas e a obtencdo de informacdes e dados estratégicos para a
otimizacdo das a¢des especificas da fiscalizagdo do trabalho;

V - emitir parecer sobre proposi¢cOes legislativas ou normativas
relacionadas com a erradicacao do trabalho escravo;

VI - preparar informacdes a serem fornecidas as entidades sindicais e as
instituicOes e organizag0es nacionais e internacionais quanto aos assuntos relacionados
com a erradicacdo do trabalho escravo; e

VII - organizar e manter arquivo de informacgdes e dados sobre a
erradicacdo do trabalho escravo.

Art. 13. A Divisdo de Fiscalizacdo do Trabalho Infantil compete:

| - colaborar com a proposicdo de diretrizes para as acGes da Secretaria
na prevencao e erradicacao do trabalho infantil e protecéo ao trabalhador adolescente;

Il - propor normas especificas de fiscalizacdo para a prevengdo e
erradicacdo do trabalho infantil e protecéo ao trabalhador adolescente;

I11 - supervisionar a execucdo das operacdes de fiscalizacdo do trabalho
infantil e de protecdo ao trabalhador adolescente e conforme planos, diretrizes e
prioridades aprovados pelo Secretario de Inspecdo do Trabalho; e

IV - organizar e manter arquivo de informacdes e dados sobre a
prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo ao trabalhador adolescente.

Art. 14. A Divisdo de Articulacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Adolescente compete:

| - articular-se com instancias e entidades governamentais e né&o-
governamentais na area de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo ao
trabalhador adolescente, objetivando a execucdo de agOes integradas e a obtencdo de
informacdes e dados estratégicos para a otimizagdo das acdes especificas da fiscalizacdo
do trabalho;

Il - emitir parecer sobre proposices legislativas ou normativas
relacionadas com prevencéo e erradicacdo do trabalho infantil e protecéo ao trabalhador
adolescente; e

Il - preparar informagdes a serem fornecidas as entidades sindicais e as
instituicOes e organizagOes nacionais e internacionais quanto aos assuntos relacionados
com a prevencdo e erradicagdo do trabalho infantil e protecdo ao trabalhador
adolescente.

Art. 15. A Coordenacio-Geral de Fiscalizacdo do Trabalho compete:



| - coordenar, supervisionar, orientar, controlar e avaliar as atividades da
fiscalizacdo do trabalho, inclusive do trabalho portuario, maritimo e aquaviério, visando
ao combate da informalidade do mercado de trabalho e de sua precarizacao;

Il - executar, coordenar e supervisionar as atividades de desenvolvimento
dos programas de arrecadacdo do FGTS e da contribuicéo social,

Il - determinar as unidades descentralizadas da fiscalizacdo do trabalho,
sob a orientagdo do Diretor, a realizacdo de operacGes especificas ou gerais de
fiscalizacdo em empresas ou grupo de empresas para a averiguacao de irregularidades
trabalhistas;

IV - propor agbes que visem a otimizacdo de sistemas de cooperacéo
mutua, intercdmbio de informacdes e estabelecimento de acdes integradas entre as
fiscalizagOes federais;

V - propor normas administrativas e diretrizes relativas a fiscalizacdo do
trabalho, visando ao seu aperfeicoamento e modernizacdo, inclusive quanto & ampliacao
do alcance da legislacdo trabalhista voltada para a protecdo e a inclusdao do trabalhador
dos setores informais;

VI - subsidiar o acompanhamento das atividades do Conselho Curador do
FGTS;

VII - atuar junto ao gestor do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais -
CNIS e a Caixa Econdmica Federal, para obtencdo de informagdes que auxiliem no
planejamento da fiscalizacdo do FGTS e da contribuicéo social;

VIII - supervisionar a geracdo, a sistematizacdo e a divulgagdo de
informac0es e estatisticas sobre a fiscaliza¢do do trabalho;

IX - supervisionar a atualizacdo das informacdes sobre a fiscalizacdo do
trabalho no endereco eletrdnico do Ministério;

X - supervisionar a manutengao e o funcionamento do Sistema Federal de
Inspecdo do Trabalho - SFIT, bem como promover a conceituacdo e 0 acompanhamento
da implantagdo de novos modulos, conforme diretrizes do Secretario;

XI - determinar providéncias para manter atualizado os manuais de
inspecdo do trabalho e 0 ementério para lavratura de autos de infragdo, no &mbito de sua
competéncia;

XII - supervisionar a confeccdo e a distribuicdo, por intermédio do SFIT,
dos autos de infracéo;

X1 - monitorar e avaliar os relatorios apresentados pelos Auditores-
Fiscais do Trabalho, na area de sua competéncia;

X1V - providenciar a emissdo e distribuicdo da carteira de identidade
fiscal, na &rea de sua competéncia; e

XV - fornecer, na area de sua competéncia, subsidios para a elaboragdo
de relatérios quanto ao cumprimento das convencdes da OIT ratificadas pelo Brasil.

Art. 16. A Divisdo de Fiscalizacdo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo compete:

| - apoiar tecnicamente o desenvolvimento de atividades e programas
especificos da fiscalizacdo do FGTS e da contribuigdo social,

Il - propor a adequacdo dos procedimentos administrativos da
fiscalizacdo do FGTS e da contribuicdo social as normas legais, segundo critérios de
racionalidade, eficiéncia e produtividade;



I11 - organizar e manter banco de dados do FGTS e da contribuigéo social
com os valores notificados e recolhidos mediante acdo fiscal, bem como o arquivo de
informagBes e dados estatisticos sobre o histérico das acBes da fiscalizacdo dos
recolhimentos do FGTS e da contribuicdo social;

IV - subsidiar no atendimento das solicitagdes de informagbes ou
procedimentos fiscais formuladas pelo Conselho Curador do FGTS, no ambito da
competéncia da fiscalizagéo do trabalho;

V - elaborar e atualizar o cadastro de empresas que apresentem indicios
de débito relativos ao FGTS ou a contribuicdo social, disponibilizando as suas
informacdes para fiscalizacdo nas Delegacias Regionais do Trabalho; e

VI - prestar as informacdes requeridas pelas Auditorias Integradas do
FGTS e acompanhar a implementacdo das suas recomendacGes no ambito da
fiscalizacdo do trabalho.

Art. 17. A Divisdo de Planejamento e Avaliagdo compete:

| - propor metas, programas e estratégias da fiscalizacdo do trabalho,
consideradas as diretrizes fixadas e o aproveitamento dos Auditores-Fiscais do
Trabalho, na area de sua competéncia;

Il - propor a adequacdo dos procedimentos administrativos as normas
legais, segundo critérios de racionalidade, eficiéncia e produtividade;

Il - promover métodos capazes de integrar as acGes fiscais nas unidades
descentralizadas;

IV - acompanhar e controlar a execucdo dos planejamentos, programas e
acOes da fiscalizagdo do trabalho, propondo medidas corretivas para as distor¢oes
identificadas na sua execucgao; e

V - propor a distribuicdo adequada do contingente de Auditores-Fiscais
do Trabalho, na area de sua competéncia, bem como controlar, analisar e avaliar sua
produtividade.

Art. 18. A Divisdo de Fiscalizacdo do Trabalho Portuério e Aquaviario
compete: (Redacdo dada pela Portaria n® 2.551, de 16 de dezembro de 2011)

| - colaborar com a proposicdo de diretrizes para as acGes da Secretaria
na fiscalizacdo do Trabalho portuario e aquaviario; (Redacdo dada pela Portaria n®
2.551, de 16 de dezembro de 2011)

Il - propor diretrizes para uniformizagdo dos procedimentos de
fiscalizacdo do trabalho portuario e aquaviario; (Redacdo dada pela Portaria n® 2.551, de
16 de dezembro de 2011)

Il - propor normas especificas de fiscalizacdo para a extincdo das
infracBes trabalhistas na area portuaria e aquaviaria; (Redacdo dada pela Portaria n°
2.551, de 16 de dezembro de 2011)

IV - supervisionar as atividades das Coordenacdes Regionais de Inspecédo
do Trabalho portuario e aquaviario; (Redacdo dada pela Portaria n 2.551, de 16 de
dezembro de 2011)

V - analisar e consolidar trimestralmente os relatérios elaborados pelas
Coordenacdes Regionais, referentes as atividades das fiscalizagdes locais do trabalho
portuario e aquaviario; (Redacdo dada pela Portaria n® 2.551, de 16 de dezembro de
2011)



VI - supervisionar a execucdo das operacdes do Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel do Trabalho Portuario e Aquaviario, em ambito nacional ou
regional, no atendimento das fungdes legais da fiscalizacdo do trabalho e conforme
planos, diretrizes e prioridades aprovados pelo Secretario de Inspecdo do Trabalho;
(Redacéo dada pela Portaria n® 2.551, de 16 de dezembro de 2011)

VII - propor intercdmbio com outros 6rgdos do Poder Publico e acGes
articuladas com outras instituicdes em nivel nacional; (Redacdo dada pela Portaria n®
2.551, de 16 de dezembro de 2011)

VIII - emitir parecer sobre proposigdes legislativas ou normativas
relacionadas com o trabalho portuério e aquaviario; (Redacdo dada pela Portaria n®
2.551, de 16 de dezembro de 2011)

IX - preparar informacBes a serem a serem fornecidas as entidades
sindicais e as instituicdes e organiza¢des nacionais e internacionais quanto aos assuntos
relacionados com o trabalho portuario e aquaviario; (Redacdo dada pela Portaria n®
2.551, de 16 de dezembro de 2011)

X - organizar e manter arquivo de informacdes e dados sobre as
fiscalizacGes efetuadas e resultados obtidos nas &reas portuarias e aquaviaria; e
(Redacéo dada pela Portaria n® 2.551, de 16 de dezembro de 2011)

XI colaborar na coordenacdo e organizacdo de operacbes especiais de
fiscalizacdo autorizadas pela SIT. (Redacdo dada pela Portaria n® 2.551, de 16 de
dezembro de 2011)

Art. 19. Ao Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho compete:

| - subsidiar a formulacdo e proposicdo das diretrizes e normas de
atuacdo da area de seguranca e satde no trabalho;

Il - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar a execu¢do das
atividades relacionadas com a inspegdo dos ambientes e condic6es de trabalho;

Il - planejar, coordenar e orientar a execucdo do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador e da Campanha Nacional de Prevencgdo de Acidentes do
Trabalho;

IV - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as agdes e
atividades de inspecdo do trabalho na area de seguranca e salde;

V -subsidiar a formulacdo e proposicdo das diretrizes para o
aperfeicoamento técnico-profissional e geréncia do pessoal da inspecdo do trabalho, na
area de seguranca e saude;

VI - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de
programas e acOes integradas de cooperacdo técnico-cientifica com organismos
internacionais, na area de sua competéncia; e

VII - supervisionar, no ambito de sua competéncia, a remessa da
legislacdo e atos administrativos de interesse da fiscalizacdo do trabalho as Delegacias
Regionais do Trabalho.

Art. 20. A Coordenacdo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
compete:

| - coordenar, acompanhar e orientar as atividades relativas ao Programa
de Alimentacéo do Trabalhador - PAT,;



Il - elaborar e propor programas, projetos, estratégias e metas
objetivando difundir a Politica de Seguranca Alimentar no Trabalho;

I11 - oferecer propostas de regulamentagdo para o acompanhamento, a
avaliacdo e aperfeicoamento do PAT;

IV - orientar e supervisionar a fiscalizagdo do cumprimento ao disposto
na legislacdo do PAT, em articulacdo com o DEFIT,;

V - propor normas administrativas que visem regular o setor de
fornecimento de alimentacéo ao trabalhador;

VI - participar, por meio dos 0Orgdos regionais, das acbes locais e
comunitarias de erradicacdo da fome no Pais;

VII - divulgar informacGes sobre o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador;

VIII - articular-se com instituicbes e entidades governamentais e néo-
governamentais buscando a ampliacao do alcance PAT; e

IX - apoiar e acompanhar as atividades da Comissdo Tripartite do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - CTPAT.

Art. 21. Ao Servico do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
compete:

| - acompanhar o registro de empresas fornecedoras e prestadoras de
servicos de alimentacdo coletiva no PAT;

Il - acompanhar 0s processos de cadastramento das empresas
beneficiarias do PAT; e

Il - atualizar o banco de dados relativo a execucdo do Programa.

Art. 22. A Coordenacio-Geral de Normatizagio e Programas compete:

| - elaborar propostas para o aperfeicoamento das normas de seguranca e
salide no trabalho, visando a prevencdo e a correcdo dos riscos e agravos decorrentes do
trabalho;

Il - subsidiar na coordenacéo e articulacdo dos grupos técnicos, grupos de
trabalho tripartites e comissdes na area de seguranca e saude no trabalho;

I11 - subsidiar na celebracdo de programas de cooperacédo técnica na area
de seguranca e saude do trabalho;

IV - emitir pareceres técnicos acerca de proposicdes legislativas que
versem sobre matérias da area de seguranca e sadde no trabalho;

V - emitir notas técnicas sobre matérias da area de seguranca e saude no
trabalho;

VI - organizar e manter cadastro de empresas que utilizam substancias
regidas por legislacdo especifica ou de riscos potencial para a satde dos trabalhadores;

VII - supervisionar, orientar e controlar a emissdo dos certificados de
aprovacao dos equipamentos de prote¢do individual e do cadastro das empresas;

VIII - supervisionar, orientar e controlar o registro dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho, em ambito nacional;

IX - propor estudos e buscar subsidios junto aos segmentos interessados,
visando a elaboracdo e a instituicdo de programas e mecanismos de prevencao e
protecdo em seguranca e saude no trabalho; e

X - fornecer, na area de sua competéncia, subsidios para a elaboracéo de
relatdérios quanto ao cumprimento das convengdes da OIT ratificadas pelo Brasil.



Art. 23. A Coordenacdo de Normatizacio e Registros compete:

| - coordenar os procedimentos técnicos, administrativos e de apoio a
Coordenagéo-Geral;

Il - acompanhar e apoiar as atividades dos grupos técnicos, grupos de
trabalho tripartite e das comissdes de seguranca e satde no trabalho;

I11 - atualizar o cadastro de empresas que utilizam substancias regidas por
legislacdo especifica ou de riscos potencial para a sadde dos trabalhadores;

IV - coordenar e acompanhar o registro dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho, em ambito nacional;

V - coordenar e acompanhar a emissdo dos certificados de aprovacdo dos
equipamentos de protecdo individual e do cadastro das empresas; e

VI - acompanhar e apoiar as atividades dos programas de prevencédo e
protecdo em seguranca e salde no trabalho.

Art. 24. Ao Servico de Apoio a Normatizagdo compete:

| - executar os procedimentos técnicos, administrativos e de apoio a
Coordenacdo-Geral;

Il - subsidiar e apoiar as atividades dos grupos técnicos, grupos de
trabalho tripartite e das comissdes de seguranca e salude no trabalho; e

Il - subsidiar e apoiar as atividades dos programas de prevencdo e
protecdo em seguranca e salde no trabalho.

Art. 25. A Coordenacio-Geral de Fiscalizagio e Projetos compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar, controlar e avaliar as atividades da
fiscalizacdo do trabalho na area de seguranca e saude no trabalho, inclusive do trabalho
portuario, maritimo e aquaviario, visando a melhoria das condi¢cdes de trabalho e a
reducdo do nimero de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

Il - propor, em articulacdo com o DEFIT, as diretrizes do planejamento
da fiscalizacdo de seguranca e salde no trabalho e as metas a serem cumpridas pelas
unidades descentralizadas;

Il - determinar as unidades descentralizadas da fiscalizacdo de seguranca
e saude no trabalho a realizacdo de operacdes especificas ou gerais de fiscalizacdo em
empresas ou grupo de empresas para a averiguacdo e corre¢do de irregularidades na area
de seguranca e saude no trabalho;

IV - propor, em articulacdo com o DEFIT, a¢des que visem a otimizacao
de sistemas de cooperacdo mdutua, intercambio de informacdes e estabelecimento de
acoOes integradas entre as fiscalizagdes federais;

V - propor normas administrativas e diretrizes relativas a fiscalizacdo de
seguranca e saude no trabalho, visando ao seu aperfeicoamento e modernizacao,
inclusive quanto & ampliacdo do alcance das normas regulamentadoras voltada para a
protecdo e a inclusédo do trabalhador dos setores informais;

VI - supervisionar a geragdo, a sistematizacdo e a divulgacdo de
informacdes e estatisticas sobre a fiscalizagdo de seguranca e saude no trabalho;

VII - supervisionar a atualizacdo das informacdes sobre a fiscalizagédo de
seguranca e saude no trabalho no endereco eletrénico do Ministério;



VIII - supervisionar, em articulagdo com o DEFIT, a manutengéo e o
funcionamento do SFIT, bem como promover a conceituacdo e 0 acompanhamento da
implantagdo de novos modulos, conforme diretrizes do Secretario de Inspe¢do do
Trabalho;

IX - determinar providéncias para atualizar os manuais de inspecdo de
seguranca e saude no trabalho e o ementario para lavratura de autos de infragdo, no
ambito de sua competéncia;

X - supervisionar, em conjunto com o DEFIT, a confeccdo e a
distribuic@o, por intermédio do SFIT, dos autos de infragéo;

XI - monitorar e avaliar os relatorios apresentados pelos Auditores-
Fiscais do Trabalho, no exercicio da fiscalizacdo de seguranca e satde no trabalho;

XI1 - providenciar a emissdo e distribuicdo da carteira de identidade
fiscal, na &rea de sua competéncia;

XII1I - fornecer, na area de sua competéncia, subsidios para a elaboracéo
de relatérios quanto ao cumprimento das convencdes da OIT ratificadas pelo Brasil; e

XIV - elaborar notas técnicas para orientacdo a fiscalizacédo e divulgacéo
de boas préaticas em seguranca e salde no trabalho.

Art. 26. Ao Servico de Apoio a Fiscalizacdo compete:

| - coordenar, aperfeicoar e propor alteragdes no SFIT, na éarea de
seguranca e saude no trabalho;

Il - organizar, operacionalmente, a emissdo e distribuigdo das carteiras de
identidade fiscal aos Auditores Fiscais do Trabalho vinculados ao Departamento;

[l - organizar e manter atualizado o cadastro de Auditores-Fiscais do
Trabalho e Agentes de Higiene e Seguranca no Trabalho;

IV - elaborar relatérios periddicos para a avaliagdo do cumprimento das
metas e do desempenho das ac¢des fiscais na area de seguranca e salde no trabalho; e

V - subsidiar as acdes de planejamento e elaboracdo de projetos na éarea
de seguranca e salde no trabalho.

Art. 27. Ao Servico de Planejamento e Acompanhamento de Projetos
compete:

| - propor, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo de projetos na area
de seguranca e saude no trabalho;

Il - sistematizar e divulgar dados e informacGes sobre a area de seguranca
e saude no trabalho;

Il - participar da organizacdo de sistemas e producdo de dados
epidemioldgicos, na area de sua competéncia,;

IV - supervisionar, no ambito de sua competéncia, a remessa da
legislacdo e atos administrativos de interesse da fiscalizacdo do trabalho as Delegacias
Regionais do Trabalho; e

V - coordenar, orientar e acompanhar a execugdo da Campanha Nacional
de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - CANPAT.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 28. Ao Secretério de Inspecdo do Trabalho incumbe:



| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de sua competéncia;

Il - planejar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades da
Secretaria e das unidades descentralizadas, no &mbito de sua competéncia;

I11 - supervisionar, coordenar e articular a composicdo dos Grupos
Técnicos e Grupos de Trabalho Tripartites que apoiem ou participem da execucao das
acOes de seguranca e satde no trabalho;

IV - constituir grupos especiais de fiscalizacdo em ambito nacional e
autorizar a formacao desses grupos em ambito regional,

V - aprovar as teses e posicdes a serem apresentadas ou definidas e
indicar representantes, devidamente habilitados em suas respectivas areas de
especializacdo, para as conferéncias e reunibes de organismos nacionais e
internacionais, no ambito da fiscalizagao do trabalho;

VI - praticar os atos de gestdo orcamentaria e financeira a conta dos
recursos alocados a Secretaria; e

VII - exercer as atribuicbes que lhe forem expressamente delegadas,
admitida a subdelegacdo a autoridade diretamente subordinada.

Art. 29. Aos Diretores, aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores,
aos Chefes de Divisdo e de Servi¢co incumbe planejar, coordenar, supervisionar,
acompanhar e avaliar a execucdo das atividades a cargo das unidades sob sua direcdo e
exercer outras atribui¢fes que Ihes forem cometidas em suas areas de competéncia.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario de Inspecao do Trabalho.






