Caracteristicas do Emprego Formal segundo a
Relacdo Anual de Informacdes Sociais - 2010

- RAIS 2010 -

A necessidade de contar com base de dados confiaveis para subsidiar o planejamento
de politicas publicas de emprego e renda, levou o Ministério do Trabalho e Emprego a
envidar esforcos no sentido de aprimorar 0s Registros Administrativos sob sua
responsabilidade. Nesse sentido, a Relacdo Anual de Informacgfes Sociais — RAIS constitui
uma das principais fontes de informacdes sobre o mercado de trabalho formal,
apresentando uma histéria de dados bem consolidada e de qualidade, capaz de subsidiar
diagndsticos e fundamentar politicas publicas, tanto nos aspectos do setor privado, quanto
do setor publico, permitindo aos gestores atuar sobre cendrios desfavoraveis, em busca de
uma maior equidade social.

O foco deste texto € apresentar os principais resultados da evolucdo do emprego
formal e dos rendimentos, tomando como referéncia a RAIS, que abrange todos os
vinculos formais (celetistas, estatutarios, temporarios, avulsos, entre outros), segundo
varios recortes setoriais e geogréaficos, no ano de 2010. Tecera também comentéarios sobre
os atributos dos trabalhadores, como género, grau de instrucdo, pessoas com deficiéncia e
raca/cor, além de abordar o comportamento do emprego por tamanho do estabelecimento.

A RAIS, como todo Registro Administrativo, apresenta vantagens e limitacdes, dentre
elas a omissdo de declaragdo, que deve ser analisada com cautela, quando se observar
uma variacdo relativa muito elevada, destoando da série histérica. Para tanto, deve-se
entrar em contato com os técnicos da area, para melhor entendimento da situacdo. Em
2010, com a finalidade de melhor enquadramento das atividades ligadas a producdo de
alcool, que anteriormente era convertida para a Industria de Produtos Alimenticios, Bebidas
e Alcool Etilico, passou a integrar a Indastria Quimica, devendo ser relativizados os
resultados apresentados para esses dois subsetores.

O MTE, com esta publicacdo, visa dar continuidade a producdo e disseminacdo dos
dados oriundos da RAIS. Procurou-se adotar o mesmo conjunto de tabelas utilizadas nos
anos anteriores, com o intuito de analisar a evolucdo do mercado de trabalho de acordo
com os temas tratados nas edi¢cBes anteriores. E importante lembrar que a RAIS, por ser
uma base robusta de informacBes, permite inUmeros cruzamentos de variaveis,
caracterizando-a como uma fonte de riqueza impar, de forma que os resultados a serem
apresentados deverao ser interpretados como néo exaurindo os assuntos abordados.



Principais Resultados da RAIS 2010

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE o Produto
Interno Bruto — PIB de 2010 apresentou um aumento de 7,5%, favorecido pela baixa base
de comparacdo do ano anterior, o que possibilitou a maior taxa de crescimento, desde
1986. Esse bom desempenho foi influenciado pelo fortalecimento da demanda interna,
proporcionado pela elevacdo real da massa salarial em 8,2%, expansdo do crédito do
sistema financeiro com recursos livres para pessoas fisicas, de 17,6% em termos nominais,
e aumento dos investimentos de 21,8%, a maior taxa acumulada em quatro trimestres da
série iniciada em 1986. O resultado favoravel do PIB refletiu-se positivamente sobre o
mercado de trabalho formal, que registrou a geracdo de 2,861 milhdes de empregos, a
maior da série historica da RAIS, representando um crescimento da ordem de 6,94%.

Com esse incremento de postos de trabalho formais, o montante de vinculos
empregaticios ativos em 31 de dezembro de 2010 no Pais atingiu 44,068 milhdes, que,
adicionados aos vinculos inativos, de 22,679 milhdes, totalizam 66,747 milhdes. No que se
refere aos estabelecimentos declarantes, os dados demonstram que, em 2010, houve um
aumento de 2,47% em relacdo a 2009, totalizando 7,617 milhdes de estabelecimentos, dos
quais 3,403 milhdes continham vinculos empregaticios.

A leitura dos dados por tipo de vinculos (celetistas versus estatutarios) revela que a
dindmica do mercado de trabalho em 2010 foi derivada, preponderantemente, do
comportamento do emprego celetista, que apontou uma elevacado expressiva, da ordem de
7,87% ante um aumento de 3,26% do emprego estatutario. Cumpre ressaltar que 0s
aspectos conjunturais tiveram uma relevancia maior no dinamismo do mercado de trabalho
formal, tendo em vista que o incremento dos empregos celetistas € fortemente atrelado a
conjuntura econémica que, nesse ano, revelou-se amplamente favoravel, enquanto o
emprego estatutario estd mais voltado a influéncia de varidveis de mais longo prazo. Vale
lembrar que os empregos formais, tanto celetistas quanto estatutarios, sdo considerados
de maior qualidade, tendo em vista que esses trabalhadores usufruem de maior amparo
legal.

Ao se confrontar as taxas de crescimento do emprego formal celetista em 2010
(+7,87%) com a verificada em 2009 (+4,52%), percebe-se uma intensificacdo no ritmo de
crescimento, comportamento inverso ao verificado para 0s vinculos empregaticios
estatutérios, que registrou um arrefecimento no mesmo periodo, ao passar de 4,31% em
2009, para 3,26% em 2010. Em termos absolutos, os percentuais de 2010 representam
uma geracdo de 2,590 milhGes de vinculos celetistas e 270,4 mil estatutarios, o que
resultou em uma elevacdo na participacdo do emprego celetista no total do emprego
formal de 79,84% para 80,53%, e consequentemente, um declinio na participacdo de
estatutarios, de 20,16% para 19,47%.

Cabe mencionar que, em 2010, os dados do CAGED registraram uma geracdo de
2,555 milhdes de postos de trabalho celetistas, equivalentes ao crescimento de 7,65%.
Note-se que, em razdo da incorporacdo das declaragdes entregues fora do prazo em 2010,
o diferencial entre os dados de criacdo de empregos da RAIS e do CAGED se reduziu
substancialmente, quando comparado com os resultados de 2009, que apresentaram uma
geracdo de 995,1 mil postos de trabalho para o CAGED, ante uma aumento de 1,473
milhdo para a RAIS, considerando o0 mesmo universo de empregos celetistas.



No periodo de 2003 a 2010, os dados da RAIS apontaram uma geracdo de 15,384
milhdes de empregos formais, o que representou um incremento médio anual de 1,923
milh&o, correspondendo ao crescimento acumulado de 53,63% no periodo, equivalente a
um aumento anual expressivo de 5,51%, inédito na histéria do emprego formal para um
periodo de oito anos sucessivos, demonstrando a continuidade do processo de
formalizacdo da forca de trabalho brasileira nos dltimos anos. No mesmo periodo, o
crescimento médio anual do PIB foi de 4,32%, o que reflete uma relacdo emprego
formal/produto amplamente favoravel.

TABELA 1

NUMERO DE EMPREGOS EM 31/12, VARIACAO ABSOLUTA E RELATIVA
BRASIL - TODAS AS ATIVIDADES

Ano N.© Empregos Variacdo Absoluta Varlac;a(o%l;{elatlva
1985 20.492.131 - -
1986 22.164.306 1.672.175 8,16
1987 22.617.787 453.481 2,05
1988 23.661.579 1.043.792 4,61
1989 24.486.568 824.989 3,49
1990 23.198.656 -1.287.912 -5,26
1991 23.010.793 -187.863 -0,81
1992 22.272.843 -737.950 -3,21
1993 23.165.027 892.184 4,01
1994 23.667.241 502.214 2,17
1995 23.755.736 88.495 0,37
1996 23.830.312 74.576 0,31
1997 24.104.428 274.116 1,15
1998 24.491.635 387.207 1,61
1999 24.993.265 501.630 2,05
2000 26.228.629 1.235.364 4,94
2001 27.189.614 960.985 3,66
2002 28.683.913 1.494.299 5,50
2003 29.544.927 861.014 3,00
2004 31.407.576 1.862.649 6,30
2005 33.238.617 1.831.041 5,83
2006 35.155.249 1.916.632 5,77
2007 37.607.430 2.452.181 6,98
2008 39.441.566 1.834.136 4,88
2009 41.207.546 1.765.980 4,48
2010 44.068.355 2.860.809 6,94

Fonte: RAIS/MTE - Dec. 75.900/75
Elaboragéo: CGET/DES/SPPE/MTE
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I - Emprego:

Na analise setorial, verificou-se expansdo quase generalizada do emprego formal.
Dentre os oito setores de atividade econdmica, sete elevaram o nivel de emprego e apenas
a Agricultura (-18.052 postos ou -1,26%) registrou queda, em funcdo das atividades
ligadas ao cultivo de laranja e cana-de-agucar. Em termos absolutos, a lideranca da
geragdo de empregos coube ao setor de Servicos, ao responder pela criagdo de 1.109,6 mil
postos de trabalho, representando um crescimento expressivo, da ordem de 8,38%,
seguido do Comércio, com aumento de 689,3 mil postos ou +8,96%, da Industria de
Transformagdo, com a criagdo de 524,6 mil postos ou +7,13% e da Construgéo Civil que,
com a geracdo de 376,6 mil postos, obteve a maior taxa de crescimento dentre os setores
de atividade econdmica (+17,66%). Esse excelente desempenho da Construcdo Civil deu
continuidade ao dinamismo observado nos ultimos anos, decorrente de acdes
implementadas pelo governo de estimulo ao setor, destacando-se as operacdes de crédito
do sistema financeiro com recursos direcionados. Cumpre destacar também o bom
desempenho da Industria de Transformacgdo neste ano que, apds registrar um modesto
resultado em 2009, ao gerar apenas 50.224 postos, influenciada pelos efeitos da crise
financeira internacional, apresentou uma consideravel reacdo, sendo o terceiro setor que
mais gerou emprego no ano.



TABELA 2

NUMERO DE EMPREGOS EM 31/12, VARIAGAO ABSOLUTA E RELATIVA BRASIL - SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA

SETOR 2009 2010 Variagdo Absoluta Variagdo Relativa (%)
EXTRATIVA MINERAL 208.836 211.216 2.380 1,14
INDUSTRIA DE TRANSFORMAGCAO 7.361.084 7.885.702 524.618 7,13
SERVICOS INDUSTRIAIS DE UTILIDADE PUBLICA 385.379 402.284 16.905 4,39
CONSTRUCAO CIVIL 2.132.288 2.508.922 376.634 17,66
COMERCIO 7.692.951 8.382.239 689.288 8,96
SERVICOS 13.235.389 14.345.015 1.109.626 8,38
ADMINISTRAGAO PUBLICA 8.763.970 8.923.380 159.410 1,82
AGROPECUARIA, EXTR.VEGETAL, CACA E PESCA 1.427.649 1.409.597 -18.052 -1,26
Total 41.207.546 44.068.355 2.860.809 6,94
Fonte: RAIS - Dec. 76.900/75
Elaboracdo: CGET/DES/SPPE/MTE (1) Deflator INPC
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As informacgdes segundo o recorte geografico evidenciam que o dinamismo do
mercado de trabalho beneficiou todas as Grandes Regides e Unidades da Federagcdo. No
tocante as Grandes Regifes, percebe-se que as regibes Norte e Nordeste, com
crescimentos de 9,90% e 7,93%, respectivamente, apresentaram as maiores taxas de
crescimento, seguidas das regides Sul (+6,77%), Sudeste (+6,46%) e Centro-Oeste
(+6,24%). Em termos absolutos, a lideranca da geracdo de empregos coube a regido
Sudeste, com 1.362,9 mil postos de trabalho. Em sequéncia, vem a regido Nordeste
(+588,6 mil postos), Sul (+479,1 mil postos), Centro-Oeste (+213,3 mil postos) e Norte
(+216,9 mil postos).

O bom desempenho da regido Norte pode ser atribuido aos estados do Para (+80,3
mi postos ou +9,23%) e Amazonas (+66,1 mil postos ou +12,97%). Em termos relativos,
cumpre ressaltar o desempenho do estado do Acre que revelou a maior taxa de
crescimento da regido e do Pais, da ordem de 14,31%. Com respeito a regido Nordeste, o
comportamento favoravel foi impulsionado primordialmente pela Bahia (+139,6 mil postos
ou + 6,98%), Pernambuco (+136,6 mil postos ou +9,76%) e Cearda (+89,5 postos ou

5



+7,24%). O destaque, em termos relativos, coube ao estado do Maranhdo, com elevacao
do emprego de 13,22%, representando a geragao de 74,3 mil postos de trabalho. No Sul,
o destaque foi o estado do Rio Grande do Sul, que respondeu pelo acréscimo de 201,8 mil
postos de trabalho, registrando também a maior taxa de crescimento da regido (+7,76%).
Os estados que mais se sobressairam na regido Sudeste foram Sao Paulo, com a criacdo de
794,5 mil postos de trabalho (+6,58%), Minas Gerais, com aumento de 296,1 mil postos
(+6,80%) e Rio de Janeiro, com elevacdo de 228,8 mil postos de trabalho (+5,94%). Na
regido Centro-Oeste 0 estado de Goias se destacou, com a criagdo de 104,3 mil postos de
trabalho, registrando a maior taxa de crescimento da regido (+8,63%). Em sequéncia, vem
o Distrito Federal, com o aumento de 37,6 mil postos, apresentando, contudo, a menor
taxa de crescimento da regido, de 3,54%. Merece mencao o estado de Mato Grosso do Sul
que, ao gerar 37,3 mil postos, obteve a taxa de crescimento de 7,12%, a segunda maior
da regido.

TABELA 3
NMUMERO DE EMPREGOS EM 3112, VARIACAO ABSOLUTA E RELATIVA BRASIL -
UNIDADES DA FEDERACAD

UNIDADE DA FEDERACAD Empregos Viarkagsio
2009 2010 Absoluta Relativa (%)
NORTE 2 191 265 2 408.182 216.917 9,90
RO 206.937 334,280 37,352 12,58
AC 108.013 121.187 15174 12,21
Al 505.645 575,735 56.094 12,97
RR 73771 78.585 4514 5,53
PA 5370.859 951.235 30,388 9,23
AP 105771 108191 2 420 229
To 228 259 233,955 10,696 4,69
NORDESTE 7.422.186 3.010.339 583,653 7,93
MA 562 275 636 625 74350 13,22
= 251.701 377.453 25 762 732
CE 1.228.281 1.325.792 88.531 7.24
AN 538757 575.026 36.269 5,73
FB £43.375 575.504 36.129 5.65
PE 1.309.997 1.536.626 136.629 9,76
AL 445136 470.992 24356 =57
SE 344,052 369.579 25527 7.42
BA 1,999 632 2.139.232 138.600 5,98
SUDESTE 21.008.135| 22 .460.999 1.362 864 5,46
MG 4350839 4.646.891 255.052 5,50
ES 315.908 8360.421 42,515 =23
RJ 3,851 250 4.080.082 203 823 5,54
sP 12.079.131|  12.873.505 754,474 5.58
suL 7.078.443 7.557.521 475.088 8,77
PR 2 637.739 2783715 145.926 =53
sC 1.838.334 1.969 654 131320 7,14
RS 2 602.320 2.504.162 201.342 7.76
CENTRO-OESTE 3.417.517 3.630.304 213.287 5,24
NS =23.507 560.759 37287 7.12
MT 622.459 B56.542 34,083 5,48
co 1.208.310 1.313.841 104221 3,63
DF 1.062.241 1.099.832 37.581 2,54
TOTAL BRASIL 41.207.545| 44.088.355 2 860.809 5,94

Fante: RAIS/MTE

Elaboragie: CGET/DES EPPE/MTE



GRAFICO 3
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As informacdes relativas ao recorte por género evidenciam que o nivel de emprego da
mao-de-obra feminina apontou um crescimento de 7,28%, superior ao registrado para 0s
homens (+6,70%). Esse comportamento resultou numa ligeira elevacédo da participacdo da
mulher no total de empregos formais, de 41,4% em 2009, para 41,6% em 2010, o que da
continuidade ao processo de expansdo da forca de trabalho feminina, verificado nos
ualtimos anos.

Segundo o grau de instrucdo, os dados assinalam uma heterogeneidade de
comportamento, com variacbes no nivel de emprego que oscilam de -2,61% para 0s
Analfabetos e elevacdo de 11,76% para o Ensino Médio Completo. Esses resultados
indicam um aumento vertiginoso dos assalariados com Ensino Médio Completo, cuja
participacdo passou de 40,05% em 2009, para 41,85% em 2010, enquanto que 0sS
Analfabetos reduziram sua participacdo de 0,55% em 2009, para 0,50% em 2010. Cabe
mencionar também que o grau instrucdo do Quinto Ano Completo do Ensino Fundamental
também apresentou recuo de 2,11% em 2010, refletindo uma reducdo na participacao.
Com relac@o ao nivel de instrugdo Superior Completo, nota-se que este obteve a segunda
maior taxa de crescimento (7,99%), apontando, todavia, uma taxa de crescimento menor
das mulheres (+7,13%), em relacdo a dos homens (9,22%). Ressalte-se que esse
comportamento foi inverso ao ocorrido nos anos anteriores, entretanto, o numero de
insercdo de mulheres assalariadas nesse nivel de instrucdo em 2010 (283,2 mil) ainda
superou o dos homens (254,7 mil). No nivel de escolaridade Superior Incompleto, onde
predomina também a m&o-de-obra feminina, verificou-se um crescimento de 3,94% para
as mulheres, ante um aumento de 2,97% para 0s homens.



TABELA 4
NUMERO DE EMPREGOS FORMAIS, VARIAC?\O ABSOLUTA E RELATIVA, SEGUNDO GENERO
E GRAU DE INSTRUCAO — BRASIL — 2009 e 2010

. 2009 2010 Variag&o Absoluta Variagdo Relativa
Grau de Instrugéo
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino | Feminino Total Masculino| Feminino Total
Analfabeto 185.430 42.774 228.204 180.705 41.546 222.251 -4.725 -1.228 -5.953 -2,55 -2,87 2,61
Até 0 52 ano Incomp. do Ensino F{ 1.186.439 325.549 1.511.988 1.230.070 336.511 | 1.566.581 43.631 10.962 54.593 3,68 3,37 3,61
52 ano Completo do Ensino Fundd 1.508.254 536.390 2.044.644 1.471.011 530.537 | 2.001.548 -37.243 -5.853 -43.096 -2,47 -1,09 2,11
Do 62 a0 92 ano Incomp. do Ensin{ 2.470.265 942.992 3.413.257 2.489.336 957.792 | 3.447.128 19.071 14.800 33.871 0,77 1,57 0,99
Ensino Fundamental Completo 3.878.520 | 1.821.758 5.700.278 3.959.033 1.839.880 | 5.798.913 80.513 18.122 98.635 2,08 0,99 1,73
Ensino Médio Incompleto 2.179.020 | 1.134.968 3.313.988 2.296.875 | 1.200.665 | 3.497.540 ( 117.855 65.697 183.552 541 5,79 5,54
Ensino Médio Completo 9.117.654 | 7.385.220 | 16.502.874 | 10.236.461 | 8.206.622 |18.443.083| 1.118.807 | 821.402 | 1.940.209| 12,27 11,12 11,76
Educagao Superior Incompleta 845.719 912.512 1.758.231 870.865 948.501 | 1.819.366 25.146 35.989 61.135 2,97 3,94 3,48
Educagdo Superior Completa 2.763.724 | 3.970.358 6.734.082 3.018.402 4.253.543 | 7.271.945 | 254.678 283.185 | 537.863 9,22 7,13 7,99
Total 24.135.025 17.072.521 41.207.546 25.752.758 18.315.597 | 44.068.355 | 1.617.733 | 1.243.076| 2.860.809 6,70 7,28 6,94
Fonte: RAIS/IMTE
Elaboragéo: CGET/DES/SPPE/MTE
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Os dados por faixa etaria demonstram que todos 0s niveis elevaram 0 emprego,
registrando um crescimento mais significativo na populacdo mais vulneravel, de jovens e
pessoas idosas. No caso dos jovens, a expansdo do nivel de emprego foi muito expressiva,
da ordem de 19,06%, percentual mais que representa quase o triplo do crescimento médio
(6,94%). De forma semelhante, os assalariados com mais de 65 anos e de 50 a 64 anos
acusaram um aumento de 12,77% e 10,28%, respectivamente, desempenhos bastante
favoraveis, quando comparados com os observados nas demais faixas etarias, que

oscilaram entre 5,38% a 7,08%.

Em termos absolutos, o maior incremento de empregos gerados ocorreu na faixa
etaria de 30 a 39 anos (+843,8 mil postos ou +7,08%), seguida das faixas de 50 a 64 anos

(+550,0 mil postos) e de 18 a 24 anos (+471,1 postos ou +6,66%).



NUMERO DE EMPREGOS FORMAIS, VARIACAO ABSOLUTA E RELATIVA, SEGUNDO FAIXA ETARIA

TABELA 5

BRASIL - 2009 E 2010

Faixa Etaria 2009 2010 Var. Abs. Var. Rel. (%)
De 16 a 17 anos 342.007 407.186 65.179 19,06
De 18 a 24 anos 7.071.201 7.542.292 471.091 6,66
De 25 a 29 anos 7.166.801 7.565.286 398.485 5,56
De 30 a 39 anos 11.919.579 12.763.418 843.839 7,08
De 40 a 49 anos 9.014.868 9.499.998 485.130 5,38
De 50 a 64 anos 5.349.143 5.899.157 550.014 10,28
65 anos ou mais 320.620 361.556 40.936 12,77
Total 41.207.546 44.068.355 2.860.809 6,04
Fonte: RAIS - Dec. 76.900/75
Elaboragédo: CGET/DES/SPPE/MTE
Nota: No total foram incluidos os ignorados

GRAFICO 5

EVOLUGAO DO SALDO DO EMPREGO SEGUNDO FAIXA ETARIA
BRASIL - PERIODO: 2003 A 2010

900.000 ~

800.000 17

7o0.000 7

§00.000 17

500,000 47
400,000

300.000 1

200000 {7

100,000

0 4

-100.000

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010

BMdel6al7anos Mdel&a 24anos  Mde25a29anos Mde30a3%anos Mded40a49anos  Mde50a 64 anos 65 anos ou mais

Os dados da RAIS referentes ao tamanho do estabelecimento mostram expansao
generalizada do nivel de emprego, retratando maior dinamismo nas faixas intermediarias,
de 20 a 499 vinculos, onde se concentram os estabelecimentos de pequeno e médio
portes. A maior taxa de crescimento ocorreu na faixa de 100 a 249 vinculos (+9,48% ou
+401,7 mil postos). Em seqiiéncia, sobressairam as faixas de 50 a 99 vinculos (+8,89% ou
+297,8 mil postos), de 20 a 49 vinculos (+8,84% ou +420,7 postos) e de 250 a 499
vinculos (+7,61% ou +272,4 mil postos). Em conjunto, essas quatro faixas, responderam
por quase 50% dos empregos criados no ano de 2010. Em contrapartida, as faixas dos
extremos, de 1.000 ou mais vinculos e até 4 vinculos, registraram as menores taxa de
crescimento, da ordem de +5,28% (+588,9 mil postos) e +5,33% (+185,7 mil postos),
respectivamente. E importante registrar que se observou um comportamento inverso ao
ocorrido no ano anterior nas faixas de 1.000 vinculos ou mais e 100 a 249 vinculos, que
obtiveram a maior elevagdo e a menor taxa de crescimento, respectivamente, em 2009.



TABELA 6
NUMERO DE EMPREGOS FORMAIS E ESTABELECIMENTOS, VARIAGAO ABSOLUTA E RELATIVA, SEGUNDO
TAMANHO DO ESTABELECIMENTO - BRASIL — 2009 E 2010

Tamanho do Estabelecimento 2009 2010 Var. Abs. Var. Rel. (%)
Até 4 vinculos ativos 3.484.001 3.669.698 185.697 5,33
De 5 a 9 vinculos ativos 3.331.941 3.546.585 214.644 6,44
De 10 a 19 vinculos ativos 3.764.578 4.022.658 258.080 6,86
De 20 a 49 vinculos ativos 4.757.238 5.177.935 420.697 8,84
De 50 a 99 vinculos ativos 3.351.908 3.649.726 297.818 8,89
De 100 a 249 vinculos ativos 4.236.164 4.637.845 401.681 9,48
De 250 a 499 vinculos ativos 3.581.931 3.854.345 272.414 7,61
De 500 a 999 vinculos ativos 3.548.183 3.769.090 220.907 6,23
1000 ou mais vinculos ativos 11.151.602 11.740.473 588.871 5,28
Total 41.207.546 44.068.355 2.860.809 6,94
Fonte: RAIS/MTE
Elaboragéo: CGET/DES/SPPE/MTE
Il - Remuneracgao:

Em 2010, os rendimentos médios reais dos trabalhadores elevaram-se em 2,57%, em
relacdo ao més de dezembro de 2009, tomando como referéncia o INPC, ao passarem de
R$ 1.698,35 para R$ 1.742,00. Tal comportamento da continuidade ao processo de
elevacdo das remuneragdes observado nos ultimos anos. Vale ressaltar que o aumento dos
rendimentos em 2010 beneficiou todas as Unidades da Federacdo, demonstrando uma
menor variabilidade entre as taxas de crescimento, quando comparado com os resultados
de 2009. Nesse contexto, observa-se que a maior variacdo ocorreu no estado da Paraiba,
com um aumento real de 8,41%, e a menor no estado de Amazonas, com 0 crescimento
de 0,71%.

Da leitura dos dados segundo o recorte geografico, depreende-se também a
persisténcia de diferengas significativas entre os rendimentos percebidos nas Unidades da
Federacdo, em razdo da existéncia de diversas realidades socio-econdmicas no Pais. No
Distrito Federal, verificou-se a maior remuneracdo, da ordem de R$ 3.713,84,
contrapondo-se com a remuneracdo média auferida no estado do Ceard, que situou-se em
torno de R$ 1.228,94, o que revela um diferencial expressivo de 202,20%.
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TABELA 7
REMUNERAGAO MEDIA DE DEZEMBRO, EM REAIS, A PRECOS DE DEZ/2010
BRASIL - 2009 e 2010

Unidade da

Regido Hatural 2009 2010 Var. Rel. (%)

Federagdo
HMORTE 1.551, 77 1.623, 77 454
RO 1.542,45 1.623,53 3,28
AL 1.540,71 1.738,33 3,95

=y
(7]
(=)
(=)
(=)
=y
-]
—_
g
(=)
r
[=)
—_

RR 1.800,87 1.945,84 2,52
PL 1.388,73 1.482 51 7,24
AP 2.0458,81 213783 £43
TQ 1.466,25 1.528,27 2423
MORDESTE 1.316,19 1.361,17 3,42
N 1.303,14 1.341,33 2,83
Pl 1.288,45 1.311,70 1,02
CE 1.208,58 1.228,54 1,85
RN 1.350,48 1.433,55 6,13
PB 1.203,39 1.304,58 &.41
PE 1.322,47 1.370,02 a4
AL 1.251,40 1.28821 2,70
SE 1.510,81 379,19 253
BA 138718 1.428 11 2,81

SUDESTE 1.824,04 2,24
MG 1.401,50 4 60
ES 1.526,08 397 29 487
Rl 1.570,55 201844 2,33
3P 1.850,78 1.875 38 1,47

SUL 1.559,26 1.611,75 3,37
PR 1.527 48 1.586,18 384
3C 1.507,38 1.570,11 2418
RS 1.828,09 1.686 32 2,35

CENTRO-OESTE 2.137,33 217254 1,65

M3 1.553,61 1.609,0:2 3,57
MT 1.44283 1.532 51 2,11

OF 3.667,79 3.713,84 1,28
Total 1.658,35 1.742,00 257

Fonte: RAIS/MTE
Elaboracédo: CGET/DES/SPPE/MTE



Ao se considerar os rendimentos médios pagos aos trabalhadores por grandes
regides, percebe-se que, na regido Nordeste, devido ao seu menor desenvolvimento
relativo, a média € da ordem R$ 1.361,17, inferior & registrada na regido Centro-Oeste,
cuja remuneracdo média é da ordem de R$ 2.172,54, apontando um diferencial de 59,61%
a favor da regido Centro-Oeste, puxada fortemente pela remuneracdo média do Distrito
Federal, que situou-se em R$ 3.713,84, valor bastante superior a média dos outros trés
estados da regido, que gira em torno de R$ 1.494,71. Ressalte-se, porém, que a taxa de
crescimento do salario médio real no Distrito Federal foi a menor da regiao (1,26%), ante a
maior observada no estado de Mato Grosso (6,11%). O Sudeste € a regido onde ocorre a
segunda maior remuneracdo média do Pais (R$ 1.864,93), derivada principalmente dos
salarios do Rio de Janeiro (R$ 2.016,44) e de Sdo Paulo (R$ 1.979,38), que obtiveram
ganhos reais da ordem de 2,33% e 1,47%, respectivamente, apontando, contudo, 0s
menores aumentos da regido. A regido Norte vem com a terceira posicdo em termos
nominais, com a remuneragdo média de R$ 1.623,77, apresentando uma taxa de
crescimento real de 4,64%. Esse desempenho possibilitou a essa regido galgar a posicédo
mais favoravel ocupada pela regido Sul no ano de 2009, em virtude do aumento real do
rendimento desta regido em 2010 ter sido menor, da ordem de 3,37%, resultando na
remuneracgdo de R$ 1.611,75 no ano em analise.

As diferencas das remuneracfes apontadas acima podem ser explicadas ndo somente
pela segmentacdo geografica, mas também pela influéncia de outros atributos do
trabalhador, tais como o nivel de escolaridade, a idade e o género, em conjugacdo com 0s
setores em que estdo inseridos.

As informacdes da evolugédo dos rendimentos oriundos da RAIS assinalam que, tanto
0os homens quanto as mulheres, apresentaram aumentos reais em 2010, da ordem de
2,62% e 2,54%, respectivamente, dando prosseguimento a trajetoria de expansao
demonstrada no grafico abaixo. Note-se que o ganho real dos homens superou o obtido
pelas mulheres, comportamento inverso ao registrado em 2009, quando se verificou um
aumento de 2,70% para o género feminino e 2,52% para o masculino. Vale mencionar que
a elevacédo real do rendimento dos homens foi resultante da passagem do valor médio de
R$ 1.828,71 em 2009, para R$ 1.876,58 em 2010, e, no caso das mulheres, foi derivada da
expansdo de R$ 1.514,99 para R$ 1.553,44, nos respectivos anos.

GRAFICO 6

Evolucido do Rendimento Médio Real (*), em 31/12, segundo o Género
Periodo: 2002 a 2010
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Em 2010, em funcdo do ganho real da mulher ser menor que o do homem, a relacédo
do rendimento médio da mulher, comparativamente ao dos homens, reduziu-se de 82,84%
em 2009 para 82,78% em 2010. No que diz respeito ao ganho real obtido pelos homens,
nota-se que, no ano em questdo, os dados apontaram uma maior uniformidade com
relacdo a variabilidade de aumentos registrados em 2009, oscilando de 1,01% na Educacéo
Superior Incompleta, a 3,65% para o nivel de Quinto Ano completo do Ensino
Fundamental. Em 2009, a variacdo oscilou entre -2,13% no grau de instrucdo Superior
Incompleto a +5,27% para os Analfabetos. No que se refere as mulheres, percebe-se que
a taxa de crescimento de 2,54% nos rendimentos reais foi resultante de taxas que
variaram de 1,45% para o Ensino Médio Completo, a 4,49% para as mulheres Analfabetas.

E importante frisar que as mulheres obtiveram ganhos reais superiores aos dos
homens em sete das nove faixas de instrucdo, com um diferencial maior nos extremos, ou
seja, no nivel de Educacdo Superior Completa as mulheres apresentam 1,81 ponto
percentual de diferenca de salarios em relacdo aos homens, e, no nivel de Analfabetos,
esse percentual atinge 1,17 ponto percentual. Cumpre ressaltar que, no Nivel Superior
Completo, é onde se observa a menor representatividade dos rendimentos auferidos pelas
mulheres, comparativamente aos percebidos pelos homens (59,21%), dando sequéncia a
trajetéria de reducdo do diferencial ainda existente. Em contraposicdo, no nivel de
Analfabetos verifica-se a maior relacéo (84,18%) entre os salarios por género.

TABELA 8
REMUNERAGCAO MEDIA DE DEZEMBRO, EM REAIS, A PRECOS DE DEZ/2010
BRASIL - 2009 E 2010

Grau de Instrucio 2009 2010 Variagdo Relativa
¢ IMasculing | Feminino Total Masculine | Feminino Total Masculine | Feminino Total
Analfabeto 782 87 758,38 208,69 820,74 785,08 332 448 352
Até o 5° ano Incomp. do Ensgino Fundamental 1.008,53 853,72 10377 778,04 581,59 288 2,82 2,52
5* anc Completo do Engine Fundamental 1.115,82 1.022 82 1138,52 781,42 1080,24 385 414 3,87
Do &° ao % ano Incomp. do Ensino Fundamental 111571 1.015,88 1150,28 79417 105181 310 3,47 314
Ensino Fundamental Complete 122248 1.113,08 1.248 22 895 56 1135 85 2N 1,85 212
Enzino Médio Incompleto 1.128,22 1.024,83 114411 24707 104211 1,58 2,02 1,69
Enzino Médio Completo 1.584,22 1.24577 1.871,25 1104 1.282,42 1,10 1,48 1,21
Educacdo Superior Incompleta 243885 2.004 322 248324 182870 2.028,85 1,01 1,78 1,22
Educacdo Superior Completa 5244 402418 5.415 88 3.207 28 4.125,08 1,36 217 2,51
Total 1.828,71 1,688 35 1.878,58 1.582 44 1.742,00 282 2,54 2,57
Fonte: RAIS/MTE
ElaboracdCGET/DES/SPPE/MTE
GRAFICO 7
Remuneragio Médiaem 31/12/10, segundo Género e Grau de Instrugio
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Quanto a andlise setorial, os dados indicam que, dentre os vinte e cinco subsetores de
atividade econdmica, vinte e um apontaram aumentos reais nos rendimentos, cabendo
destacar o Ensino, com a elevacdo de 11,04%, seguido da Administracdo Publica, com o
aumento real de 5,30%, da Industria de Madeira e Mobiliario, com 4,26%, e da
Agricultura, com 4,04%. As excecdes ficaram por conta do setor da Extrativa Mineral, com
reducéo de 22,86%, secundado, em menor medida, pelos Servigcos Industriais de Utilidade
Publica, com a queda de 2,75%, pela Industria de Material Elétrico e ComunicacBes e pela
Industria de Material de Transporte, que registraram uma pequena queda, da ordem de
0,79% e 0,34%, respectivamente. Esse comportamento diferenciado, pode ser explicado,
em parte, pelas diferengas nos niveis de escolaridade, género, idade, pelas especificidades
geograficas e pelo nivel de mobilizacdo dos sindicatos.

o TABELA 9
REMUNERACAO MEDIA DE DEZEMBRO, EM REAIS, A PREGOS DE DEZ/2010
BRASIL — 2009 e 2010

Subsetor de Atividade Econémica 2009 2010 Var. Rel. (%)
Extrativa mineral 5.183,34 3.998,33 -22,86
Industria de produtos minerais nao metalicos 1.275,12 1.324,46 3,87
Industria metalurgica 1.927,37 1.955,34 1,45
Industria mecanica 2.339,72 2.344,22 0,19
Industria do material elétrico e de comunicagoes 2.111,41 2.094,77 -0,79
Industria do material de transporte 3.056,52 3.046,03 -0,34
Industria da madeira e do mobilidrio 1.077,56 1123,42 4,26
Industria do papel, papelao, editorial e grafica 2.013,67 2.046,03 1,61
Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similares, ind. diversas 1.657,08 1.690,65 2,03
Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterinarios 2.536,15 2.608,31 2,85
Industria téxtil do vestuario e artefatos de tecidos 1.002,59 1023,36 2,07
Industria de calgados 876,46 891,21 1,68
Industria de produtos alimenticios, bebidas e alcool etilico 1.256,73 1.291,55 2,77
Servigos industriais de utilidade publica 3.188,55 3.100,72 -2,75
Construgao civil 1.379,90 1.425,41 3,30
Comércio varejista 1.007,78 1035,57 2,76
Comeércio atacadista 1.634,70 1.687,31 3,22
Instituicoes de crédito, seguros e capitalizacao 4.088,87 4.101,04 0,30
Com. e administragao de imdveis, valores mobiliarios 1.487,76 1.522,32 2,32
Transportes e comunicagoes 1.680,36 1.695,46 0,90
Serv. de alojamento, alimentagao, reparagao, manutengao 1.137,41 1148,16 0,95
Servigcos médicos, odontoldgicos e veterinarios 1.558,30 1.600,51 2,71
Ensino 2.267,03 2.517,22 11,04
Administragao publica direta e autarquica 2.335,13 2.458,97 5,30
Agricultura, silvicultura, criagao de animais 923,77 961,09 4,04
Total 1.698,35 1.742,00 2,57

Fonte: RAIS/MTE
Elaboracdo: CGET/DES/SPPE/MTE

No que concerne ao Tamanho do Estabelecimento, os dados demonstram uma nitida
correlacdo entre o tamanho e os rendimentos, ou seja, quanto maior o estabelecimento,
maior a remuneracdo dos trabalhadores. Assim, percebe-se um diferencial entre os
assalariados de um estabelecimento com até quatro vinculos ativos e com 1000 ou mais
vinculos ativos, da ordem de 188,32%, que elevou-se, comparativamente ao resultado
obtido em 2009, que atingiu 185,40%, devido ao aumento mais expressivo dos
estabelecimentos com mais de 1000 vinculos, da ordem de 4,04%, a maior taxa dentre
todas as faixas, ante uma elevacdo de 2,97% para os estabelecimentos situados nos
estratos de até quatro vinculos ativos, a terceira maior taxa de crescimento, muito proxima
da segunda maior taxa, de 3,07%, para os estabelecimentos de 500 a 999 vinculos ativos.
Um conjunto de fatores é apontado para justificar essa diferenca, entre eles, o nivel de
escolaridade, o grau de sindicalizacdo e o poder de mercado dos estabelecimentos de
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repassar 0s custos aos precos. Em geral, nos estabelecimentos maiores pressupde-se uma
mao-de-obra mais qualificada e consequientemente com rendimentos mais elevados.

o TABELA 10
REMUNERAGAO MEDIA DE DEZEMBRO, EM REAIS, A PREGOS DE DEZ/2010
BRASIL - 2009 e 2010

Tamanho do Estabelecimento 2009 2010 Var. Rel. (%)
Até 4 vinculos ativos 839,08 863,98 2,97
De 5 a 9 vinculos ativos 998,23 1.021,02 2,28
De 10 a 19 vinculos ativos 1.153,33 1.179,75 2,29
De 20 a 49 vinculos ativos 1.318,68 1.355,91 2,82
De 50 a 99 vinculos ativos 1.498,89 1.523,23 1,62
De 100 a 249 vinculos ativos 1.738,27 1.739,91 0,09
De 250 a 499 vinculos ativos 1.896,94 1.926,40 1,55
De 500 a 999 vinculos ativos 2.055,53 2.118,58 3,07
1000 ou mais vinculos ativos 2.394,33 2.491,05 4,04
Total 1.698,35 1.742,00 2,57

Fonte: RAIS/MTE
Elaboragdo: CGET/DES/SPPE/MTE

111 — Raca/Cor

O Ministério do Trabalho e Emprego tem envidado muitos esforcos no sentido de
aprimorar a qualidade das informacgbes referentes a varidvel raca/cor, especificamente
aquelas relativas aos vinculos empregaticios estatutarios, porém, os dados, ainda, nao
apresentam o mesmo nivel de confiabilidade das demais variaveis da RAIS. Assim, o tema
central desta andlise, da mesma forma que ocorreu no ano de 2009, sera sobre os vinculos
empregaticios celetistas que, em 2010, atingiram 35,5 milhdes, e os vinculos empregaticios
da raca/cor classificados como brancos, pardos e pretos, considerando a inexpressiva
representatividade dos vinculos classificados como amarelos e indigenas, em cerca de 1%.

Os dados de Raca/Cor da RAIS, em 2010, apontaram uma expansao generalizada do
emprego, cabendo destacar, em termos relativos, os trabalhadores classificados como
pardos, que obtiveram um aumento de 11,23%, representando um acréscimo de 1.038,8
mil postos de trabalho. No caso dos assalariados classificados como brancos, a taxa de
crescimento foi da ordem de 5,50%, menor que a taxa média de 7,87%, representando,
contudo, o maior incremento de empregos gerados em 2010. Entretanto, os dados
demonstram uma reducdo na participacdo dos vinculos brancos em relagdo ao total de
vinculos celetistas em 2010, de 61,05% em 2009, para 59,71%, dando sequéncia ao
movimento declinante observado desde 2007, quando a taxa de participagdo situava-se em
63,21% e passou para 62,32% em 2008.

Os negros apresentaram aumento de 7,89% no nivel de emprego, a segunda maior
taxa de crescimento, equivalente a um acréscimo de 135,1 mil postos de trabalho. A sua
taxa de participacdo permaneceu estavel, em torno de 5,20%, o mesmo percentual do ano
de 2009, enquanto os assalariados pardos tiveram sua taxa de participacdo aumentada de
28,11% em 2009, para 28,98% em 2010.
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TABELA 11
QUANTIDADE DE VINCULOS CELETISTAS ATIVOS, SEGUNDO RAGCA/COR E GENERO
BRASIL 2009 e 2010

AEVEER RAIS 2009 RAIS 2010 VARIACAO ABSOLUTA VARIACAO RELATIVA

9 MASCULINO| FEMININO| TOTAL | MASCULINO | FEMININO | TOTAL | MASCULINO|FEMININO| TOTAL | MASCULINO|FEMININO| TOTAL
INDIGENA 54.724 27.896 82.620 57.179 29.721 86.900 2.455 1.825 4.280 4,49 6,54 5,18
BRANCA 12.130.947 | 7.953.849 | 20.084.796| 12.727.662 | 8.462.315 |21.189.977| 596.715 508.466 |1.105.181 4,92 6,39 5,50
PRETA/NEGRA 1.187.198 524,593 | 1.711.791 1.271.648 575.225 | 1.846.873 84.450 50.632 135.082 711 9,65 7.89
AMARELA 152.311 92.651 244.962 159.582 98.289 257.871 7.271 5.638 12.909 4,77 6,09 527
PARDA 6.178.578 | 3.068.417 | 9.246.995 6.813.430 3.472.316 | 10.285.746| 634.852 403.899 |1.038.751 10,28 13,16 11,23
NAO IDENT 955.483 572.921 | 1.528.404 | 1.136.022 686.556 | 1.822.578 180.539 113.635 | 294.174 18,90 19,83 19,25
Total 20.659.241 |12.240.327] 32.899.568| 22.165.523 | 13.324.422]35.489.945[ 1.506.282 | 1.084.095] 2.590.377 7,29 8,86 7,87

Fonte: RAIS/MTE
Elaboracéo: CGET/DES/SPPE/MTE

Quanto ao recorte por escolaridade, os dados mostram que no ensino médio
completo é onde se concentra a maior representatividade do emprego, assim distribuida:
45,64% para os pardos, 42,35% para os brancos e 39,74% para 0s negros, evidenciando
aumentos nas suas participacdes, em relacdo ao ano de 2009, de 43,5%, 40,68% e
37,67%, respectivamente. Os dados de emprego por escolaridade mostram, no ensino
superior completo, um diferencial expressivo entre os trabalhadores classificados como
brancos, cuja participacdo situa-se em 14,15%, e aqueles trabalhadores considerados
como pardos e negros, cujos percentuais foram de 6,53% e 4,25%, respectivamente.
Esses resultados sinalizam um aumento nas trés classificacbes de raca/cor, com
predominancia para o0s classificados como pardos, comparativamente aos dados
observados em 2009 (13,79% para os brancos, 6,19% para os pardos e 3,93% para 0s
negros).

No que tange ao género, os dados demonstram que a participacdo da mulher no
estoque de emprego, em relacdo a do homem, é superior nas faixas a partir do ensino
médio completo, para as trés classificacbes de raca/cor em analise, e inferior para todas as
faixas de instrucéo abaixo desse limite, apresentando elevacdes quando comparados com
os dados de 2009.

TABELA 12

DISTRIBUICAO DE VINCULOS CELETISTAS ATIVOS, POR ESCOLARIDADE SEGUNDO RACA/COR E GENERO
BRASIL 2009 e 2010

BRANCA PRETA/NEGRA PARDA TOTAL
ESCOLARIDADE

Masc. Fem Total Masc. Fem. Total Masc Fem. Total Masc Fem. Total
Analfabeto 0,46 0,18 0,35 1,28 0,48 1,03 1,15 0,28 0,85 0,75 0,23 0,56
Até 0 5 ano Incomp. do Ensino Fundamental 3,61 1,48 2,76 7,75 3,32 6,37 7,07 2,10 5,39 4,97 1,73 3,76
5% ano Completo do Ensino Fundamental 5,63 2,96 4,57 8,25 4,88 7,20 6,34 2,84 5,16 5,96 2,98 4,84
Do 6% a0 9* ano Incomp. do Ensino Fundamental 9,58 5,59 7,98 14,24 9,03 12,62 11,74 6,41 9,94 10,44 5,91 8,74
Ensino Fundamental Completo 16,07 11,15 14,11 17,26 13,28 16,02 15,74 10,39 13,93 15,93 11,00 14,08
Ensino Médio Incompleto 9,57 7,78 8,85 10,64 9,46 10,27 10,07 8,35 9,49 9,74 7,99 9,08
Ensino Médio Completo 39,75 46,27 42,35 35,58 48,96 39,74 40,91 54,91 45,64 40,19 48,91 43,47
Educag&o Superior Incompleta 4,03 6,16 4,88 1,90 3,79 2,49 2,32 4,56 3,07 3,33 5,58 4,18
Educacéo Superior Completa 11,30 18,43 14,15 3,10 6,80 4,25 4,68 10,15 6,53 8,67 15,67 11,30
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: RAIS/IMTE
Elaboracéo: CGET/DES/SPPE/MTE

No tocante aos rendimentos, os trabalhadores classificados como negros foram os
que obtiveram maior aumento (+3,58%), seguidos daqueles declarados como pardos
(+3,05%) e como brancos (+2,47%). Registre-se que os rendimentos médios dos vinculos
declarados como brancos sdo 46,40 superiores aos rendimentos auferidos pelos
classificados como negros e 41,78% acima daqueles declarados como pardos, sinalizando
uma reducdo, quando comparados com os resultados verificados em 2009, cujos
percentuais foram respectivamente de 47,98% em relagdo aos negros e 42,57% em
relacdo aos pardos, apresentando a mesma tendéncia verificada nos anos de 2008 e 2007.
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TABELA 13
REMUNERAGCAO EM DEZEMBRO DOS VINCULOS CELETISTAS ATIVOS, SEGUNDO RAGA/COR E GENERO
BRASIL 2009 e 2010

RAGAICOR RAIS 2009 (*) RAIS 2010 VARIAGAO RELATIVA

MASCULINO FEMININO TOTAL MASCULINO FEMININO TOTAL MASCULINO FEMININO TOTAL
INDIGENA 1.345,04 1.072,21 1.251,66 1.455,70 1.121,06 1.339,06 8,23 4,56 6,98
BRANCA 1.841,60 1.372,38 1.655,30 1.891,64 1.403,67 1.696,24 2,72 2,28 2,47
PRETA/NEGRA 1.208,17 916,30 1.118,60 1.255,72 944,53 1.158,67 3,94 3,08 3,58
AMARELA 2.238,49 1.854,95 2.092,32 2.286,36 1.902,81 2.139,46 2,14 2,58 2,25
PARDA 1.254,10 975,04 1.161,01 1.296,39 1.001,52 1.196,39 3,37 2,72 3,05
NAO IDENT 1.733,84 1.194,66 1.531,02 1.603,40 1.167,83 1.438,69 -7,52 -2,25 -6,03
Total 1.625,98 1.247,64 1.484,75 1.658,92 1.269,71 1.512,33 2,03 1,77 1,86

Fonte: RAIS/-MTE
(*) Deflator INPC

As informagbes de rendimento médio por grau de instrucéo e recorte por raga/cor
demonstram que os trabalhadores classificados como brancos auferem rendimentos
médios superiores em todos os niveis de graus de instrucdo, em relacdo aos trabalhadores
considerados como negros e como pardos. No caso dos negros, a maior disparidade entre
os rendimentos percebidos pelos negros versus brancos ocorre no nivel superior completo
quando os rendimentos médios dos negros representam 69,83% dos rendimentos dos
brancos. Para os pardos, essa relacdo com os rendimentos meéedios dos brancos atinge
74,84%. Por outro lado, a menor diferengca entre os rendimentos dos negros versus
brancos ocorre na faixa do ensino fundamental completo (90,63%), enquanto que, para 0s
pardos, sucede na faixa do quinto ano completo do ensino fundamental (91,16%).

TABELA 14

RELAGAO ENTRE AS REMUNERAGOES MEDIAS, SEGUNDO RAGA/COR

BRASIL
NEGRA/ | PARDA/
ESCOLARIDADE BRANCA NEGRA PARDA TOTAL |[BRANCA | BRANCA
(%) (%)

Analfabeto 839,95 753,65 747,39 786,03 89.73 95,98
Até o 5% ano Incomp. do Ensino Fundame 1.012.15 899,93 902, 24 956,21 aa.91 89,14
5% ano Completo do Ensino Fundamental 1.087,72 977 37 991,53 1.043,93 89,85 91.16
Do B* ag 9 ano Incomp. do Ensino Funda 1.070,98 955,92 951,89 1.019.87 89,35 043,88
Ensino Fundamental Completo 1.103.57 1.000.21 978,24 1.057 95 90.63 85.64
Ensino Medio Incompleto 1.039,11 936,95 902 40 987 B2 9017 56,84
Ensino Medio Completo 1.331.75 1.185,91 1.115.41 1.251.44 89.27 83.76
Educacio Superior Incompleta 2.109.56 1.707.90 1.683.35 1.996.10 80.96 79.80
Educacido Superior Completa 4295 25 2999 57 321471 407294 6983 7484
Total 1.696,24 1.158,67 1.196,39 151233 63,31 70,53

Fonte: RAIS/2010 - MTE
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TABELA 15
REMUNERAGAO MEDIA DE DEZEMBRO, EM REAIS, POR GRAU DE INSTRUGAO E RAGCA/COR

BRASIL - 2010

Grau de Instrucéo INDIGENA BRANCA PRETA AMARELA PARDA TOTAL
Analfabeto 799,14 839,95 753,65 795,25 747,39 785,09
Até 0 52 ano Incomp. do Ensino Fundamental 890,54 1.012,15 899,93 909,77 902,24 981,59
52 ano Completo do Ensino Fundamental 910,03 1.087,72 977,37 970,76 991,53 1.060,34
Do 62 a0 92 ano Incomp. do Ensino Fundamental 992,3 1.070,98 956,92 987,77 951,89 1.051,91
Ensino Fundamental Completo 1.006,09 1.103,57 1.000,21 1.071,04 978,24 1.136,66
Ensino Médio Incompleto 932,63 1.039,11 936,95 942,42 902,4 1.042,11
Ensino Médio Completo 1.284,81 1.331,75 1.188,91 1.331,58 1.115,41 1.363,42
Educagéo Superior Incompleta 1.897,47 2.109,56 1.707,90 2.410,94 1.683,38 2.028,85
Educagdo Superior Completa 3.700,59 4.295,25 2.999,57 5.452,66 3.214,71 4.125,06
Total 1.339,06 1.696,24 1.158,67 2.139,46 1.196,39 1.742,00

Fonte: RAIS - Dec. 76.900/75

IV — Pessoas com Deficiéncia

Em 2010, dos 44,1 milhdes de vinculos ativos em 31 de dezembro, 306,0 mil foram
declarados como pessoas com deficiéncia, representando 0,7% do total de vinculos
empregaticios. Esse resultado apresentou uma elevacdo no ndmero de empregos em
relacdo ao registrado em 2009 (288,6 mil vinculos empregaticios).

Do total de trabalhadores com deficiéncia em 2010, verifica-se a predominancia dos
classificados com deficiéncia fisica (54,47%), seguida dos auditivos (22,49%), visuais
(5,79%), mentais (5,10%) e deficiéncias mdultiplas (1,26%). Na situacdo de empregados
reabilitados foram declarados 10,90% do total das pessoas com deficiéncia.

No que se refere ao género, verifica-se que o0s homens tém uma maior
representatividade em todos os tipos de deficiéncia, registrando uma participagdo de
65,42%, em média, que reduziu, comparativamente a ocorrida em 2009 (65,57%). Esse
resultado decorreu do declinio da participagdo do homem em todos os tipos de
deficiéncias. A representatividade masculina entre os trabalhadores com deficiéncia fisica €
de 64,34%, sendo 65,99% referente a deficiéncia auditiva, 64,45% a visual, 71,97% as
mentais e 66,68% as deficiéncias multiplas.

Os rendimentos médios das pessoas com deficiéncia foram de R$ 1.922,90,
superiores a média dos rendimentos do total de vinculos formais (R$ 1.742,00). O
diferencial apresentado entre os rendimentos auferidos pelas pessoas com deficiéncia e o
rendimento médio nacional pode ser atribuido a remuneracdo média percebida pelos
trabalhadores reabilitados (R$ 2.107,27), pelos trabalhadores com deficiéncia fisica (R$
2.025,96) e pelos portadores de deficiéncia auditiva (R$ 1.925,67), cujos rendimentos
situam-se acima da remuneracdo média desse contingente de trabalhadores. Por outro
lado, deve-se mencionar que os assalariados portadores de deficiéncia mental sédo aqueles
cujos rendimentos sdo os menores (R$ 772,20).

Os trabalhadores portadores de deficiéncia auditiva séo os que revelaram maior
diferenca (56,85%) entre os rendimentos pagos segundo o género (R$ 2.255,51 para os
homens e R$ 1.282,27 para as mulheres). Com rela¢do as demais pessoas com deficiéncia,
os dados revelam uma menor disparidade entre os rendimentos médios auferidos por
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ambos os géneros, variando de 71,48% para os deficientes fisicos a 86,75% para 0s
assalariados com deficiéncia mental.

Entre as pessoas com deficiéncia, observa-se também o mesmo padrdo de
comportamento verificado para a totalidade dos vinculos empregaticios, quando o recorte é
o rendimento por grau de instrucdo segundo O género, Ou seja, uma maior
representatividade dos rendimentos das mulheres nos niveis de escolaridade mais baixos e
uma menor participacdo nos niveis mais elevados de instrucéo.

TABELA 16
RAIS - TOTAL DE EMPREGOS E REMUNERA(;AO MEDIA (R$) EM 31/12/2010 POR TIPO DE DEFICIENCIA E GENERO
R VINCULOS REMUNERACAO
TIPO DE DEFICIENCIA

MASCULINO FEMININO TOTAL MASCULINO FEMININO TOTAL
FISICA 107.246 59.444 166.690 2.254,04 1.611,22 2.025,96
AUDITIVA 45.415 23.404 68.819 2.255,51 1.282,27 1.925,67
VISUAL 11.414 6.296 17.710 1.927,50 1.477,60 1.768,54

MENTAL 11.232 4.374 15.606 802,09 695,78 772,20
MULTIPLA 2.564 1.281 3.845 1.451,96 1.227,16 1.376,38
REABILITADO 22.322 11.021 33.343 2.257,71 1.789,34 2.107,27
NAO DEFIC 25.552.565 18.209.777 43.762.342 1.874,55 1.553,72 1.740,77
Total 25.752.758 18.315.597 44.068.355 1.876,58 1.553,44 1.742,00

Fonte: RAIS/MTE

Saldo do Emprego Formal — 2010
Variacdo Absoluta
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Saldo do Emprego Formal — 2010
Variacdo Relativa

Brasil: 6,94%
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